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10.januar 2018 
 

Uttalelse: 
Lov om likt lønn for likt arbeid 

De fleste i landet vårt mener at kvinner og menn skal ha lik lønn for likt arbeid. 
Diskrimineringslover og –regler tilsier også at slik skal det være. Dessverre ser man ofte 
eksempler på at dette i praksis ikke er tilfelle.  

Island har nylig vedtatt en lov som skal være et verktøy for å bedre lønnslikhet mellom 
kjønnene. Det stilles krav til en lønnsplan til offentlige etater og bedrifter med mer enn 25 
fulltidsansatt, og at denne hvert tredje år må bli sertifisert av den islandske staten. 

Dette for å kunne vise at de betaler menn og kvinner det samme for å utføre samme type 
jobb. Etater og bedrifter som ikke kan bevise at de gir sine kvinnelige og mannlige ansatte lik 
lønn, risikerer å få bøter. 

Kvalsund og Hammerfest Aps kvinnenettverk mener at Norge, med sine stolte tradisjoner i 
kampen for likhet mellom kjønnene, bør kunne være like offensiv på dette området som 
Island, og at vi også her i Norge bør kunne få en slik lov.  

 

Vedtak: 
Kvinnenettverket i Kvalsund og Hammerfest Arbeiderparti vil derfor be om at 
Arbeiderpartiet lokalt, regionalt og nasjonal skal jobbe for å få innført en slik lov som 
vil gjøre det enklere å i praksis følge opp at arbeidsgivere gir sine ansatte lik lønn for 
likt arbeid.  
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