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1. Velkommen.
Ved styreleder Gunnhild Tettli

2. Valg av mgteledere, referent og protokollunderskrivere
Styrets innstilling:
Megteledere: Viggo Rpdsjp og Oddbj@rn Ingebrigtsen
Referent: Ann Mari Eide
Protokollunderskrivere:

3. Konstituering av mgtet.
§ 3. ARSM@TE.

Arsmgte i kommunepartiet avholdes innen utgangen av februar maned. Mgtet kunngjgres
minst 4 uker i forveien. Arsmgtet behandler drsmelding fra styret og kommunestyregruppa.



Videre behandles regnskap, innkomne forslag og valg. Forslag som gnskes behandlet pa
arsmgte sendes styret senest 2 uker fgr arsmgte.

Styrets medlemmer har ikke stemmerett pa arsmgte ved behandling av beretning og
regnskap.

Styrets innstilling: mgtet konstitueres.

4. Forretningsorden
5. Den politiske situasjonen ved Jorodd Asphjell
6. Debatt

7. Styrets arsberetning.
Presentasjon ved sekretaer Oddbj@rn Ingebrigtsen. Se vedlegg.

8. Kommunestyregruppenes arsberetning:
Ved Anne Torill Rgdsj@, Knut Ring og Gunnhild Tettli. Se vedlegg.
Styrets innstilling: Tas til orientering.

9. Innkomne forslag:

Forslag nr. 1: Barnetrygd skal ikke regnes som inntekt nar det kommer til beregning av
sosialhjelp i @rland kommune.

Forslagsstiller: Hugo Beer Johansen

Begrunnelser: Barnetrygden har akkurat blitt oppjustert etter mer enn 20 ar pa stedet hvil.
Det er et paradoks at i de aller fleste kommuner i landet, @rland inkludert, sa fgrer dette til
en bedring av gkonomien til alle barnefamilier med unntak av de som har minst fra fgr.

Forslag til vedtak: @rland Arbeiderparti vil jobbe for at barnetrygden sa snart som mulig, og
senest ved vedtatt kommunalt budsjett for 2021, ikke lenger skal telles som inntekt ved
beregning av sosialstgnad.

Styrets innstilling: vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag nr. 2 Dokumentasjon for frivillig arbeidsinnsats.
Forslagsstiller: Irja Helen Hammern Dgsvik

Det er vanskelig a fa seg jobb eller sommerjobb - spesielt for de unge. Vi vil at det skal Ignne
seg a hjelpe andre gjennom a gjgre frivillig arbeid - ogsa for unge under 15 ar. Attester er



viktig nar en skal sgke pa jobb. Dette vil gi unge et bedre grunnlag nar de skal sgke jobb og
det blir mere attraktivt @ «si ja» til 3 gjgre en frivillig innsats.

Forslag: @rland Arbeiderparti vil at alle som deltar i frivillig arbeid far attest for sin deltagelse
i dette.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes fylkesarsmgte.

Forslag 3: Hurtigbatanlgp til Hysnes.
Forslagsstiller: Irja Helen Hammern Dgsvik

La oss sta sammen pa tvers av kommunegrensene om et godt hurtigbattilbud til Hysnes.
Dette vil gi oss et stgrre, felles bo og arbeidsmarked pa Fosen. Pendling mellom @rland og
Indre-Fosen forenkles, samt at kommunikasjonen mellom Indre-Fosen, @rland og Trondheim
bedres.

Forslag: @rland Arbeiderparti vil jobbe for at det etableres ngdvendige hurtigbatanlgp pa
Hysnes som ivaretar behov for pendlere samt gvrig ngdvendig kommunikasjonsbehov
mellom @rland, Indre-Fosen og Trondheim.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes fylkesarsmegte.

Forslag 4: Rettferdig beregningsgrunnlag for unge ufgre.
Forslagsstiller: Tina Marie Rgdde Paulsen

Begrunnelse: Beregningsgrunnlag for unge ufgre settes fra den dagen du blir ufgr. Som ung
ufgr uten utdannelse, arbeidserfaring blir utregningen pa en lav tariff.

Eksempel: tariff 250.000. Beregningsgrunnlag 250.000 kr i aret

Unge ufgre som voksen tar en utdannelse og far endret sin tariff etter utdannelse.
Eksempel: ny tariff 350.000. Nytt Beregningsgrunnlag 350.000 kr i aret.

Slik det er na sa er beregningsgrunnlaget FRYST til 250.000 kr i aret etter
beregningsgrunnlaget som ung ufgr. Denne kan ikke endres selv om den unge ufgre tar
utdannelse i voksen alder.

Resultat: den unge ufgres beregningsgrunnlag begrenser seg til mindre ordinzert arbeid pa
grunn av gkt beregningsgrunnlag i kroner og gre.

Dette medfgrer at unge ufgre som tar hgyere utdanning ikke kan jobbe i stgrre % stilling enn
beregningsgrunnlaget sier i kroner og gre. Blir beregningsgrunnlaget endret kan unge ufgre
ha hgyere % ut i ordinaert arbeid uten 3 miste retten til livsgrunnlaget som ufgretrygden er
for unge ufgre.

Forslag til vedtak: @AP foreslar a endre beregningsgrunnlaget til unge ufgre i trad med
utdannelse og tariff i henhold til dagens situasjon for den unge ufgre og ikke den situasjonen
den unge ufgre var i som ung. Dette vil kunne stimulere til hgyere utdanning og fa flere unge
ufgre utijobb i stgrre % enn slik det begrenses til i dag.



Styrets innstilling: Vedtas og sendes fylkesarsmegte.

Forslag 5: Samferdsel i distriktene.
Forslagsstiller: Tina Marie Rgdde Paulsen.

Kostnader i samferdsel gker i distriktet. Avhengigheten av ferje, hurtigbat gjgr et stort
innhogg i husholdningsbudsjettet. Det finnes muligheter for a redusere kostnadene om du
investerer i avtaler som du kan kjgpe. For a fa rimelige turer ma man ut med 3.500kr. Et
gammelt ordtak sier: «det er dyrt a vaere fattig». En trenger ikke vaere fattig for a synes
3500kr er mye for a reise til rimeligere priser. Denne ordningen ekskluderer mange fra a
benytte seg av «tilbudet». Prisene gjgr at det a bo i distriktet blir dyr og man velger seg bort
fra a bo i omrader som krever ferje/hurtigbatforbindelse. Med et ferjekort kan en redusere
kostnaden med 50% men som jeg tidligere nevnte sa koster dette 3500 kr. Dette er en
usosial ordning som favner kun de med en gkonomi som kan tillate seg a kjgpe seg
rimeligere takster. Hva med a tenke helhetlig & utvikle en ordning som alle i distriktet kan
dra nytte av. Distriktskortet? Det som avgjgér om at du kan benytte deg av et slikt distriktkort
er at du har bostedsadresse i distriktet hvor kortet kan benyttes. Er du pendler fra distriktet
og inn til byen eller er avhengig av a benytte ferje/ hurtigbat pa grunn av jobb far du
automatisk avslag pa reise fra distriktet. Det blir adressen du bor pa som avgjgr om du far
rabattkort og ikke lommeboka. Dette kan ogsa stimulere til gkning av fastboende i distriktet.

Forslag til vedtak: @AP gnsker & se pa muligheten 3§ utarbeide og & utprgve en slik ordning
for fastboende i @rland kommune. Utvikle & se pa muligheten til et distriktkort som kan
gjelde i flere distrikter. Dette vil gjgre muligheten til 8 benytte rimeligere ferje/ bat kort for
alle uavhengig av husholdningens inntekt.

Styrets innstilling: Sendes arsmgte for diskusjon.

Forslag 6: Kollektivtransport til ungdommen.
Forslagsstiller: Tina Marie Rgdde Paulsen.

Kollektivtransporten i @rland er veldig begrenset og en er avhengig av a eie egen bil eller ha
noen som kan kjgre en til ulike aktiviteter pa ettermiddag/kveld. Eks. nar Bjugn har apen
ungdomsklubb er en avhengig av a bli kjgrt for a kunne veere med pa aktiviteten. Det samme
gjelder nar ungdomsklubben er apen pa Brekstad. Vi er en vidstrakt kommune uten
kollektivtransport pa kveldstid. Begrepet «hjem for en 50 lapp» er brukt nar det arrangeres
fest-tilbud i kommunen. ATB har ikke ruter som favner gruppa som er avhengig av et
busstilbud pa kveldstid, ukedager som helg. Fgr har det veert pa det som kalles pa folkemunn
en «handlebuss».

Hvordan tilrettelegge slik at flere kan pa selvstendig grunnlag vaere med pa aktiviteter som
skjer i kommunen og som bor i utkanten av sentrum der det er arrangement. Det a kunne
tilby a sette opp bussforbindelse til og fra hvor en bruker samme konsept som hjem for en
50 lapp? For a vite om dette kan benyttes i omrader/distrikter hvor kollektivtransport er
mangelfull settes det det en prgveperiode. Personer som gnsker transport ma sette seg opp



pa liste til ulike arrangement og hvor de bor og bussen stopper ved naeermeste holdeplass
som skoleruta allerede bruker.

Forslag til vedtak: @AP gnsker a se pa en slik ordning sammen med ATB og prgve ut en slik
ordning for ungdomsklubb, kino og andre aktiviteter som foregar i de to tettstedene
Brekstad og Bjugn.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 7: Kommunal vikartjeneste
Forslagstiller: Ann-Berit Nervik

| programmet til @rland AP star det at vi skal “bygge en heltidskultur med god
personellstyring slik at bruk av bemanningsbyraer ikke blir ngdvendig”.

@rland kommune har et konstant behov for vikarer innenfor helse og barnehage. Det er ogsa
stor andel av sma stillingsbrgker. Ved for mange vikarer blir det ustabilt for bade brukere og
ansatte, det kan mangle kompetanse og fagkompetansen kan bli brukt feil.

Kommunal vikartjeneste kan vaere en Igsning pa utfordringen. Da far vikarer en fast
ansettelse med en fast turnus, men med ulike arbeidsplasser. Da har man kontroll pa
kompetansen, vikarbruken og stabiliteten pa ansatte. Dette vil ogsa veere med pa a fa @rland
kommune til 3 bli en heltidskommune. Alle deltidsstillingene far gkt opp sine stillinger, og
@rland kommune har tilgang pa “vikarer” med god kompetanse.

Forslag til vedtak:
@rland Arbeiderparti skal jobbe for & innfere kommunal vikartjeneste, og samtidig legge opp
til @ bli en heltidskommune.

Styrets innstilling: Vedtas og oversendes kommunestyregruppa.

Forslag 8: Fa sykepleierutdanning til Fosen
Forslagstiller: Ann-Berit Nervik

@rland Arbeiderparti gnsker en ny ordning hvor Universitetene kan starte en desentralisert
sykepleieutdanning som sikrer at studenter far studieplass. Vi mener at bostedsadresse ma
kunne legges til som et opptakskrav ved desentralisert studie i det samordna opptaket.

@rland kommune kommer til & mangle sykepleiekompetanse i framtiden. Allerede na ser vi
at unge nyutdanna sykepleiere ikke sgker seg til kommunehelsetjenesten. Det ma legges til
rette for at de som allerede er etablert i kommunen kan kombinere jobb og utdanning.
Gjennom en desentralisert utdanning ser vi for oss at flere kan tenke seg a bli i distriktene
etter endt utdanning.



Forslag til vedtak:
@rland Arbeiderparti skal jobbe for a fa desentralisert sykepleierutdanning til Fosen for
spkere med tilhgrende bostedsadresse.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes fylkesarsmegte.

Forslag 10: Gjenkjgp av private barnehager ved salg eller avvikling
Forslagsstiller: @yvind Wiger-Haraldsvik

Det har vaert og er kommunenes oppgave a sgrge for nok barnehageplasser. Det var bred
politisk enighet etter barnehageforliket i 2003 om a legge til rette for en rask utbygging av
barnehageplasser. Na har vi full barnehagedekning, med et stort innslag av ideelle og
kommersielle, private barnehager. @rland Arbeiderparti vil sikre at kommunen ivaretar sitt
ansvar ved a kjgpe tilbake offentlig finansierte private barnehager nar eier melder legger
barnehagen ut for salg, eller nar det pa andre mater signaliseres en avvikling av driften.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 11: Krav om tariffavtale for alle serveringssteder med skjenkebevilling
Forslagsstiller: @yvind Wiger-Haraldsvik

Arbeidstilsynet slar fast at 80 prosent i hotell- og restaurantbransjen mangler lovpalagt
skriftlig arbeidsavtale, ifglge en rapport fra 2017. De fleste i bransjen gnsker a fremsta
serigse, og det er derfor viktig at kommunen lage rammevilkar som bidrar i den retningen.
Det gjgrm man ved a sikre at alle serveringssteder med skjenkebevilling i kommunen er
omfattet av en landsomfattende tariff- og hovedavtale gjennom at bade arbeidsgiverne og
arbeidstakerne er organiserte i sine respektive arbeidslivsforeninger. @rland Arbeiderparti vil
bidra til en serigs bransje fri for aktgrer som driver med arbeidslivskriminalitet og sosial
dumping, og vil derfor stille krav om tariffavtale for alle ansatte ved nye spknader om
skjenkebevilling.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 12: Bemanning og styrking i barnehagen.
Forslagsstiller: Ingvild Wik Solberg

Styrking er na fjernet fra barnehagene. Far kunne man sette inn vikarer, etter behov, for a fa
bedre tid til arbeid med enkeltbarn/grupper. Det er mange barn som ikke har diagnoser, men



fortsatt trenger mye veiledning.
Na er dette fjernet, og kun barna med vedtak vil fa ekstra hjelp.

Dette er veldig vanskelig for mange ansatte da de opplever at de ikke har tid til annet en
barnas primaerbehov.

Det blir ofte «brannslukking», og lite forebyggende arbeid.

Na er det f. eks pa ei avdeling 3 voksne pa 18 2-5aringer, og da skal det i tillegg
gjennomfares pauser, mgter, planleggingstid osv. Ofte blir det 1 eller 2 ansatte pa avdeling.
Da er det vanskelig a drive med godt pedagogisk arbeid.

Forslag: @rland Arbeiderparti skal jobbe for bedre bemanning og styrking i barnehagene.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 13: Kulturkort for ungdom.
Forslagsstiller: Signe Tettli Sylten

| @rland finnes det en rekke aktiviteter for barn og ungdom. Vi er heldige som har sa mye a
velge i. Likevel vil ikke dette veere et valg for alle. Mange av fritidstilbudene koster mye
penger, og det er stor forskjell pa hvor mye barn og ungdom har a rutte med til slike ting.
Dersom man gar pa faste aktiviteter som ball-idrett og kulturskolen koster det en del i
kontingenter og treningsavgift. | tillegg gnsker man kanskje a ga pa kino eller en konsert, dra
i svpmmehallen eller ishallen. Dette kan fort bli dyrt. Derfor bgr @rland kommune lage et
kulturkort. Med kulturkortet far barn og unge rabatt pa kommunale aktiviteter i f.eks. kino,
svgmmehall, ishall, @rland kultursenter og Bjugn kultursenter.

Forslag til vedtak:
@rland Arbeiderparti skal se pa muligheten til 3 utvikle et kulturkort for barn og unge mellom
6-18 ar.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 14: Nulltoleranse for mobbing
Forslagsstiller: Wenche Ingdahl

Vare barn leerer av oss voksne, de leerer i de oppvekstmiljger de vokser opp. Barna ser og
hgrer at voksne mobber voksne. Mobbing er et stadig gkende problem. Pa nett, pa skole, i
fritiden, ogsa i hjemmene. Mobbingen blir stadig mer voldelig. Grensene for vold utvides.
Sann kan vi ikke la det fortsette.

Forebyggingsarbeid gjelder ikke bare i skolen. Det ma starte i hjemmet, og det er viktig at
det settes fokus pa dette.



Forslag til vedtak: @rland Arbeiderparti skal ha nulltoleranse for mobbing. Vi skal jobbe for at
det blir satt fokus pa mobbing i hele kommunen, ikke bare pa skolen, men ogsa hjemme, i
barnehagen, pa fritida og pa arbeidsplassene.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 15: Tarva, ogsa en viktig del av @rland
Forslagsstiller: Wenche Ingdahl.

Tarva har i en mannsalder hatt eget gyrad. For 3 komme inn i det gode selskap ma man ha
samme mening som resten. Her foreligger det lite demokrati. Geografisk sett har gya en
spennende natur og et unikt kulturlandskap. Tarva er satt pa kartet i sa henseende. Nar det
gjelder utvikling har det heller gatt tratt. Skyldes dette folket utpa der? Tidligere Bjugn
kommune? Tarva gyrad? Det er pa tide at Tarva ogsa blir sett pa som en viktig del av @rland.

Forslag til vedtak:

@rland Arbeiderparti skal jobbe for a fa svar pa disse spgrsmalene:

a) Hvorfor har Tarva havnet utenfor stgysonene i forbindelse med @rland kampflybase? Det
har veert eget skytefelt der i flere ar. Na er flystgyen betraktelig gket etter F35 kom og
aktiviteten pa selve gya i forhold til tunge kjgretgy etc.

b) Bjugn kommune innfgrte i 2018 feieavgift. | 2019 ble det omgjort til fyringsavgift. Ingen
feier er & se pa @ya. Heller intet brannvesen. Hvorfor?

c) Vannledning kom over fjorden fgr jul 2019. Spredningsnettet er pabegynt. Dette skulle bli
et «spleiselag» mellom Bjugn kommune, befolkninga pa gya, deler av fylkeskommunen og
Forsvaret. | forbindelse med dette prosjektet har det hele veien vaert mangelfull
informasjon. Rgrtraseen som na legges, nar ikke alle brukerne. Hvor er rettferdigheten her?
@rland Arbeiderparti bgr foresla a bevilge mer til ferdigstilling av vannledningen til Tarva, sa
ALLE kan fa kommunalt vann. Uten rent vann, er det vanskelig a fa til nyskapning/utvikling.

Styrets innstilling: Vedtas og sendes kommunestyregruppa.

Forslag 16: Nedleggelse av arbeiderlagene.

@rland Arbeiderparti har to arbeiderlag, Bjugn Arbeiderlag og @rland Arbeiderlag. Arsmgte
bgr ta en diskusjon om disse skal beholdes eller nedlegges.

Legges frem uten innstilling.



10. Regnskap 2019
Ved kasserer Ann Berit Nervik

@RLAND ARBEIDERPARTI

Regnskap 2019

Inntekter Utgifter
Kontingenter og tilskudd 59965,30
Loddsalg og annet salg 17877,41
Renteinntekter 165,36
SUM INNTEKTER 78008,07
Kurs/konf. i parti regi 8244,00
Mgater og servering 9827,33
Porto/tlf/gebyrer/kontorreky 515,00
Oppmerksomheter 0,00
Annonser 0,00
Kont/tilskudd til div org 0,00
Valgkamp/kampanje 53511,05
SUM UTGIFTER 72097,38 I

Mindre forbruk 5910,69




11. Budsjett 2020
Ved kasserer Ann Berit Nervik
Styrets innstilling: Budsjettet for 2020 vedtas.

@RLAND ARBEIDERPARTI

Budsjett 2020

Inntekter Utgifter
Kontingenter og tilskudd 50000,00
Loddsalg 5000,00
Renteinntekter 200,00
SUM INNTEKTER 55200,00
Kurs/konf. i parti regi 10000,00
Mater og servering 10000,00
Porto/SMS/annonse 5000,00
Oppmerksomheter 2000,00
Valgkamp/kampanje 5000,00
Gebyr 400,00
Allsang pa grensen 22800,00
SUM UTGIFTER 55200,00
Budsjettert under-/overskudd 0

12. Revisors beretning.
Legges frem i arsmote.

13. Valg
Ved valgkomiteen.

VALGKOMITEENS FORSLAG TIL ARSM@TE 2020
Legges frem senere.
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Vedlegg:

Styrets arsberetning

Arsmelding fra kommunestyregruppa i Bjugn.
Arsmelding fra kommunestyregruppa i @rland.
Arsmelding fra kommunestyregruppa etter valget.
Arsmelding fra valgkamputvalget.

LA I

Vedlegg 1: Styrets arsberetning for 2019 v/Oddbjgrn Ingebrigtsen

Medlemmer

Styret bestod i perioden av fglgende:

Leder: Gunnhild Tettli

Nestleder: Fredrik Sandness

Kasserer: Ann-Berit Nervik

Sekreteer: Oddbjgrn Ingebrigtsen

Styremedlem: Kjersti Groven (permisjon fra august 2019)
Styremedlem: Hugo Beer Johansen

Styremedlem: Hugo Solheim
Styremedlem/kvinnepolitisk: Irja Helen Hammern Dgsvik
AUF: Signe Tettli Sylten

Vara: Robert Mandal, Tina Marie Rgdde Paulsen, Mabel Slattergy og @yvind Wiger-Haraldsvik

Representasjon
@AP var i perioden representert pa

- Arsmgtet Trgndelag AP (TAP): Knut Ring, Gunnhild Tettli, Irja Hammern Dgsvik, Kirsti Leirtrg
og Oddbjgrn Ingebrigtsen.

- Medlem av styret i Trgndelag AP(TAP): Gunnhild Tettli.

- Repskapmgte TAP: Gunnhild Tettli og Fredrik Sandness

- Regionradsmgte.

- Landsmgtet i Det Norske Arbeiderparti ved Kirsti Leirtg og Gunnhild Tettli.

@vrig

- Gunnhild Tettli har deltatt i Organisasjonsutviklingsutvalget i Trgndelag Arbeiderparti.
- Irja Hammern Dgsvik er styrerepresentant i Kvinnepolitisk gruppe i Kystregionen.

Aktivitet
Styret gjennomfgrte i perioden fglgende aktiviteter:

- 13 styremgter.

- Sommeravslutning og nyttarsfest.
- 3 medlemsmagter.

- «Allsang pa grensa» 25.august.
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Fokus

Styret har i sin periode fokusert spesielt pa valgkamp, skolering av listekandidater, medlemskontakt,
verving og gkonomi. Det har blitt redegjort for gkonomisk status pa all ordinzere styremgter. De aller
fleste av styremedlemmene og varamedlemmene av styret deltok hyppig pa stands og i de mange
aksjonene i Igpet av valgkampen. (Det vises til egen beretning fra valgkamputvalget).

Nestleder i partiet, Hadja Tadjik , var pa bedriftsbesgk 8.august. Pa styremgtet 19.august ble Ogne
Undertun, Gunnhild Tettli og Jostein Tarnes valgt som forhandlingsutvalg. Anne Torill Rgdsjg og Knut
Ring ble valgt som ressurspersoner ved forhandlinger.

Etter valget har styret hatt fokus pa den politiske situasjonen i nye @rland kommune. Sammen med
kommunestyregruppa har styret deltatt i prosesser i tilknytning til stadig nye utfordringer i den
politiske situasjonen som oppstod etter valget.

Medlemmer Antall medlemmer 31/12- 2019 var 180.

Medlemskontakt
Alle medlemmer er invitert pr mail og Facebook til alle gruppemgter samt medlemsmgter.

Vedlegg 2: Arsberetning fra kommunestyregruppa i Bjugn V/Anne Torill Rgdsjg og Ogne
Undertun

2019 har vart et ar der mye har foregatt, mange mgter for den enkelte for a fullfgre planlagte ting i
Bjugn, samtidig som man har forberedt partiet og kommunen pa sammenslaing. AP gruppa har
utviklet seg og blitt en sterk enhet med flere tydelige stemmer har alltid Igftet ordfgrer nar jeg har
trengt oppdrift.

Bjugn har ogsa i ar hatt god vekst i befolkning, sysselsetting og skatteinngang. Vi mener mye av aeren
for dette ligger i den strategiske naeringsplanen og kommuneplanens samfunnsdel som ble laget i
2012/ 13.

Det er i hovedsak bla sektor som vokser og vi tror det var et godt grep at vi fikk laget
ringvirkningsanalysen for bla sektor sammen med Sintef, vi mener Nye @rland er et tydeligere
alternativ for bla naeringsetablering na enn fgr. Analysen har ogsa bidratt til lokal erkjennelse av hvor
viktig Uthaug Fiskerihavn er bade lokalt, regionalt og ut over landets grenser.

| Bjugn har aret i hovedsak gatt som planlagt, skaret i gleden er budsjettsprekk i rehabiliteringen av
Statens Hus i Bjugn. Dette er vi lite forngyde med, det vil matte bety skrinlegging av andre planlagte
investeringer. Ellers har vi i 2019 hatt uvanlig hgy gjennomfgring av planlagte prosjekter og innenfor
de rammer som er satt i budsjett.
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Kommunestyregruppen har jobbet godt sammen, vi har hatt gode diskusjoner med mange meninger
og vi har kommet frem til gode Igsninger vi har statt sammen om. Utfordringen har vaert a fa til gode
prosesser med alle medlemmer i sammenslaingsprosessen. Det er lett & vaere tett pa og tro at alle er
godt informert. Slik har det dessverre ikke vaert bestandig.

Som ordfgrer er det godt a se tilbake pa perioden og vite at vi har styrt ansvarlig etter vare planer og
oppnadd gode resultater. Nar man na har avsluttet Bjugn kommune er det naturlig a Igfte frem den
innsats som er gjort i de tidligere periodene AP har styrt kommunen. Det gjelder bade tidligere
kommunestyrerepresentanter, men saerlig gammelordfgrer Arnfinn Astad som pa en mate rgsket
kommunen ut av en dvale og satte et tydelig utviklingsfokus.

Vedlegg 3: Arsberetning fra kommunestyregruppe i gamle @rland v/Knut Ring og Gunnhild Tettli
Kommunestyregruppa har i arsmgteperioden bestatt av:
Knut Ring, gruppeleder, Gunnhild Tettli, Tonje S Sundet, Irja Dgsvik og Roar Hegvik

Vararepresentanter:
Kirsti Leirtrg, Tina Marie Rgdde Paulsen, Oddbjgrn Ingebrigtsen, Tom Christian Hammer, Frode
Lyngveer, Berit Leirtrg, Kenneth Sandvik-Skavdal

Formannskapet:
Knut Ring med vara: 1. Gunnhild Tettli, 3. Tonje I. S. Sundet

Komité for oppvekst, kultur og idrett
Tonje Iren Sakariassen Sundet med vara; Tom Christian Hammer

Komité for helse og velferd
Irja Helen Hammern Dgsvik, nestleder med vara: Tina Rgdde Paulsen, Oddbjgrn Ingebrigtsen, Berit
Leirtrg

Komité for plan, drift og landbruk
Gunnhild Tettli og Roar Hegvik med vara: Frode Lyngvaer, Inger Marie Brustad, Kenneth Sandvik-
Skavdal, Tom Christian Hammer

Planutvalget;
Gunnhild Tettli med vara: Frode Lyngvaer, Inger Marie Brustad

Felles Landbruksnemd
Roar Hegvik med vara Kenneth Sandvik-Skavdal, Tom Christian Hammer

2019 ble et travelt ar hvor de folkevalgte skulle avslutte arbeidet med den gamle kommunen og
samtidig forberede nykommunen. Dette fgrte til sveert stor mgtevirksomhet bade i kommunestyret,
fellesnemd, formannskap og andre rad og utvalg.

Av saker som har blitt behandlet i kommunestyret kan vi nevne: mulighetsstudie for Meieritomta,
kvalitetsrapport for oppvekst, utbedring av kunstgressbane, kjgp av Garten fiskerihavn, fornyelse av
@rland sivile lufthavn, nytt helsebygg, opparbeidelse av parkeringsplasser i Brekstad sentrum,
opparbeidelse av gang- og sykkelveger i sentrum, finansiering av ombygging av kontorplasser i
@rland Radhus, finansiering av nye lokaliteter Besgkssenter vatmark og Metro-bygget.
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| fellesnemda er dette noen av sakene som har blitt behandlet: finansreglement, kommuneblomst og
kommunefugl for ny kommune, ordfgrerkjede, kommunalt foretak for kultur, idrett, natur og
historie, hovedbankavtale, forskuttering av sammenslaing oppvekst, lokaliteter for @rland kirkelige
fellesrad, disponering av tildelte infrastrukturmidler, handtering av interkommunale selskap,
reglement for godtgjgring folkevalgte og reglement for politiske organer. Etter valget ble
fellesnemnda lagt ned og det nye kommunestyret tok over saksbehandling.

Kommunestyregruppa gnsker a involvere flest mulig av vare medlemmer i vare gruppemgter, derfor
er gruppemgtene apne. Det blir avholdt gruppemegte i forkant av alle kommunestyremegter.

Til slutt vil kommunestyregruppa takke for et godt samarbeid med styret i arsmgteperioden. Vi vil
ogsa takke for det gode samarbeidet med kommunestyregruppa i Bjugn AP.

Vedlegg 4: Arsberetning fra kommunestyregruppa etter valget v/Gunnhild Tettli

Etter valget fikk Arbeiderpartiet inn 12 representanter i kommunestyret. Det er fglgende
representanter: Ogne Undertun, Gunnhild Tettli, Knut Ring, Jostein Tarnes, Vigdis Rensholm Furunes,
Irja helen Hammern Dgsvik, Fredrik Sandness, Signe Tettli Sylten, Lasse Henriksen, Anne Torill Rgdsjg,
Hugo Solheim og @yvind Wiger- Haraldsvik. | desember meldte kommunestyrerepresentant Ketil
Sundseth seg ut av Hgyre og inn i Arbeiderpartiet.

Vara: Ingvild Wik Solberg, Ann Berit Nervik, Viggo Rgdsjg, Tina Rgdde Paulsen, Asmund Olav Slette,
Frode Skogstad Lyngveer, Grete Eid Johansen, Inger Marie Brustad, Jan Otto Olden, Jorunn Ryan, May
Alice Aanng, Oddbjgrn Ingebrigtsen, Tom Christian Hammer, Turid Ingunn Undertun, Vilde Sumstad,

Formannskapet: Ogne Undertun, Gunnhild Tettli, Knut Ring
med vara: Vigdis Rgnsholm Furunes, Jostein Tarnes, Irja Helen Hammern Dgsvik og Fredrik Sandness.

Hovedutvalg for helse og familie:
Vigdis Rgnsholm Furunes og Signe Tettli Sylten

Hovedutvalg for oppvekst og utdanning:
Fredrik Sandness (leder) og Lasse Henriksen.

Hovedutvalg for naering, arbeid og kultur:
Hugo Solheim, Anne Torill Redsjp og @yvind Wiger Haraldsvik

Hovedutvalg for samfunnsutvikling, miljg, landbruk og teknikk.
Jostein Tarnes, Irja Helen Hammer Dgsvik, Ingvild Wik Solberg og Vigdis Rgnsholm Furunes.

Det ble en turbulent start for den nye kommunestyregruppa. Pa valgkvelden inngikk SP og H
samarbeid, og vi forberedte oss pa fire ar i opposisjon. Vi laget en samarbeidsavtale med SV og MDG.
Da H tok kontakt med oss etter valget for a hgre om vart tilbud om a fa ordfgrer fortsatt sto ved lag,
sa vi en mulighet til 3 komme i posisjon. Pa det konstituerende mgte ble derfor Tom Myrvold (H)
valgt til ordfgrer og vi fikk varaordfgrer ved Ogne Undertun. Intern strid i H og beskjeder om at
ordfgrervalget kunne veaere ulovlig, gjorde at SP tok kontakt for fa til et samarbeid. Her ble vi tilbudt
ordfgrer og varaordfgrer. Styret valgte a innga samarbeid med SP og vi fikk da ordfgrer i omvalget
som fulgte. Dessverre ble omvalget erklaert ugyldig og vi er da i en spesiell situasjon hvor vi har
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varaordfgrer og samarbeider med SP, MDG og SV. H og FRP samarbeider og har ordfgrer, men et
betydelig mindretall.

Ordfgrervalget og samarbeidet med de andre partiene har veert krevende og tatt sveert mye tid. Det
har veert vanskelig a fa tid til 3 jobbe med politikk.

Vi hadde et omfattende arbeid med valg av medlemmer til styrer, rad og utvalg. Vi besluttet ogsa a
opprette et nytt hovedutvalg for drift og strategi som skal ledes av Ogne Undertun. | avtalen med SP
fikk vi 20 % frikjgp av gruppeleder og 20 % til leder av hovedutvalg for drift og strategi. SP fikk 50 % til
politisk ansvarlig for samferdsel. Gunnhild Tettli ble gruppeleder og Ogne Undertun ble leder av det
nye utvalget.

Den st@rste saken har vaert budsjett og gkonomiplan for nye @rland Kommune. Radmannen la frem
et budsjett med innsparinger pa 42 millioner og eiendomsskatt. Vi inviterte alle medlemmene til et
medlemsmgte hvor budsjettet ble diskutert. Det var vanskelig @ endre mye pa budsjettet, men vi la
likevel frem et budsjett med en klar arbeiderparti-profil. Her er noe av det vi prioriterte i budsjettet:

. @kning til Kopparn Utvikling (naeringsutviklingsarbeid.)

. @kning til fysioterapitjenesten.

. @kning i grunnbemanning skole.

. Beholde dagaktivitetstilbudet pa sykehjemmet.

. @kning til Roret KF (kommunalt foretak for kultur, idrett, natur og historie.)
o Stgtte til museene Uthaugsgarden og Mglnargarden

. Stgttefunksjoner som vaskeri og kjgkken skal ikke outsources.

Fokus pa et trygt og godt arbeidsliv med faste ansettelser som hovedregel.

Andre saker som vi har jobbet med er gkonomiske maltall, eiendomsskatt, fremtidens helsebygg,
handlingsplan mot vold, innkjgpsreglement i @rland Kommune og uttalelse til KS debatthefte. Vi har
ogsa fremmet Interpellasjon om nei til fritt skolevalg.

Selv om det har vaert en turbulent start pd kommunestyreperioden er gruppa engasjert og klar for 3
gjore en innsats. | utvalgene jobbes det godt og vi haper at man etter hvert kan legge bak seg det
som har skjedd og se fremover. Vi hdper at vi sammen med vare samarbeidspartnere kan drive
@rland Kommune pa en god mate, gjennom gkt folkevekst, naeringsutvikling og kontroll pa
gkonomien.

Vedlegg 5: Valgkamputvalgets arsberetning v/Fredrik Sandness
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