@ Ullensaker Arbeiderparti

Arsmote i Ullensaker Arbeiderparti 2021

Dato: Mandag 8. februar 202
Mgotestart:  18:00

Program

Sak 1: Godkjenning av innkalling og dagsorden

Innledning ved Bjgrnar Skjeeran, nestleder i Arbeiderpartiet
Sak2: Konstituering

Sak 3: Regnskap

Sak 4: Budsjett 2021

Sak 5: Arsmelding

Sak 6: Valg

Sak 7: Innkomne forslag



Sak 1: Godkjenning av innkalling og dagsorden
Informasjon om saken:
Innkallingsfristen for arsmeater er fire uker.

Pa grunn av den politiske utviklingen i E16-saken, ble det i &r ngdvendig a flytte arsmgte slik
at det kom fgr kommunestyremgtet 9. februar. Arsmatet ble derfor flyttet noen dager fram,
for & sikre at Arbeiderpartiets kommunestyrerepresentanter har med seg et standpunkt fra
Ullensaker Arbeiderparti nar E16 skal behandles politisk. Dette medfgrte at
arsmeateinnkallingen kom to dager for sent.

Styrets innstilling til vedtak:

Innkallingen godkjennes
Styrets forslag til dagsorden:

Sak 1: Godkjenning av innkalling og dagsorden

Sak 2: Konstituering

Innledning ved Bjgrnar Skjeeran, nestleder i Arbeiderpartiet

Sak 3: Regnskap

Sak 4: Budsjett 2021
Sak 5: Arsmelding

Sak 6: Valg

Sak 7: Innkomne forslag



Sak 2: Konstituering

Styrets innstiling til vedtak:

1. Mgtefunksjonarer
Ordstyrer: Elin L'Estrange
Referent: Per-Egil Hagelia og Vinjar Tufte
Tellekorps: Ingrid Mundal og Reidar Hansen
Protokollunderskrivere: Reidar Hansen og Kristine Larsen

2. Forretningsorden

1.

Taletid

Taletiden begrenses til 3 minutter fgrste og 2 minutter andre gang.

Dirigenten har for gvrig, nar denne finner det pakrevet, rett til & fremme forslag om
ytterligere tidsbegrensning og strek med inntegnede talere.

Innlegg til dagsorden gis én gang per sak og med en taletid pa 2 minutter.

Alle taler til arsmgtet skal forega fra talerstolen.

Forslag

Alle forslag skal leveres skriftlig til dirigentbordet per e-post til:
ullensaker.arbeiderparti@outlook.com

Forslag skal vaere signert med forslagsstillers navn. Forslag refereres av ordstyrer
etter hvert som de kommer inn. Etter at strek er satt kan nye forslag ikke fremsettes.

Votering
Deltakerne kan ikke forlate eller ga inn i matet under votering.
Vedtak gjgres med alminnelig flertall med mindre vedtektene krever noe annet.

Voteringer skjer skriftlig dersom 1/3 av deltakerne kreves det. Ved personvalg er det
tilstrekkelig at én deltaker ber om skriftlig votering.

Voteringer gjennomfgres ved handsopprekning i Teams.

Skriftlig votering gjennomferes pa SMS.



Sak 3: Regnskap 2020 og revisjonsberetning

Innstilling til vedtak:

Se revisors beretning.

Ullensaker Arbeiderparti
Regnskap 2020

Inntekter:

Medlemskontingent
Ullensaker kommune
Fylkesmannen
Folkets Hus Fond
Bidrag til valgkamp

Ref. utlegg

27000,00
118000,00
55000,00

Bokfart

2020

21894,00 1
88418,00 2
52532,94 3

15000,00 2,50

Sum driftsinntekter

177776,02 215000,00

Kostnader:

Repr/arsmate Akershus AP

Mater

1.mai arrangement

Julebord

Kurs, konferanser og senioraktivitet 41329,00

Porto og sms-utsendelser

Trykksaker

Telefon

Reiser, diett og bilgodtgjerelse

Annonser

Landsmeatefond

Kontingent (Herredshusets Venner)

400,00

Gaver/blomster

@Jkonomisk statte til AUF

4
162847,44
15000,00 5204,00

30000,00 0,00
12000,00 0,00
25000,00 1397,90
700,00 2,50
1000,00 0,00
170,00
10000,00 0,00
400,00
4000,00 3023,50
10000,00



Valgkamp 134749,74

Sum driftskostnader 280964,15 108100,00 10197,90
Driftsresultat -103188,13  106900,00 152649,54
Avviklet Herredstyrekonto 16368,33

Renteinntekter 38216,7 35080,08
Rentekostnader 0 0,00
Resultat -48603,10 187729,62

Innestaende fordringer pr. 01.01.2021, kr. 10 000 (gko statte 2020 til AUF) + kr. 790,91 (3
refusjon utlegg 2020)

Balanseregnskap

Eiendeler pr. 01.01.2021

Bank: kontonr./medlemsnr.

DNB 1602.50.52076 206389,74

DNB 1645.08.34452 108147,08

COOP

aST 1354283205 1974899,33

Sum eiendeler 2289436,15

Egenkapital og gjeld

Egenkapital pr. 01.01.2020 2101706,53

Arsresultat pr. 31.12.2020 187729,62

Sum egenkapital og gjeld 31.12.2020 2289436,15

fotnoter balanseregnskap

*1 Renteinntekter 2020

DNB 1602.50.52076 19,27
DNB 1645.08.34452 419,87
COOP

@ST 1354283205 34640,94



Sum renter: 35080,08
*2 Egenkapital pr. 01.01.2020:

DNB 1602.50.52076 53720,93

DNB 1645.08.34452 107727,21

COOP

aST 1354283205 1940258,39
2101706,53

Fotnoter:

! Nedgang antall medlemmer

Budsjett basert pa helarseffekt av forskrift for godtgjerelser og velferdsgoder for folkevalgte
2 i UIL.

Gml. Reglement fra 01.01.2020 - 30.06.2020

Basert pa
3 valgresultat
4 Gebyr nettbank belastet og tilbakebetalt
° Utbetalt januar 2021



Til: Arsmatet i Ullensaker Arbeiderparti.
REVISJONSBERETNING FOR 2020.

Regnskapet for 2020 er lagt fram for revisjon. Revisorene har mottatt regnskapet
sammen med bilag og budsjettet for 2020.

Bilagene er gjennomgatt. De er for 2020 ikke attestert av leder. Regnskapet er
som vanlig meget oversiktlig fert. Det er gjort opp med et overskott pa
kr. 187 729,62. Herav utgjer finansinntektene kr. 35 080,08

Det mangler bilag for overferingen av medlemskontingent fra DNA, men bokfort
belop stemmer med 2 kontoutdrag,

Fotnotene til regnskapet er til god hjelp ved revisjonen. Disse gir god forklaring
pa noen poster.

Kapitalen fra Folkets hus minnefond stér pa konto i COOP @ST. Innestaende pr.
31.12 2020 utgjer kr 1 974 899,13 inkl. renter for 2020 med kr 34 640,94. Dette
gir en avkastning pa 1,78 % av innestaende pr. 1.1.2020. Dette er nedgang fra 1,96
i2019. Det har ikke veert transaksjoner p& kontoen i 2020. Den er kun tilfort renter.

Egenkapitalen er okt med arets overkott til kr. 2 289 436,15. Dette er likt med
innestdende i DNB og COOP. Regnskapstallene stemmer overens med framlagte
kontoutskrifter.

Regnskapet for 2020 viser et stort overskott. Inntektene er noe avvikende fra
budsjettet pa grunn av medlemsnedgang samt endret kommunal forskrift. P4
utgiftssiden er regnskapet preget av koronasituasjonen i 2020 — mange aktiviteter
er avlyst. Dette er hovedarsak til det store overskottet.

Revisorene har ikke kjennskap til andre forhold som kan ha betydning for vurderingen
av regnskapet. Vi tilrar derfor at det framlagte regnskapet med et arsoverskott pa

kr 187 729,62 inkl. kapitalavkastning og egenkapital pa kr. 2 289 436,15 blir fastsatt
som arets resultat.

Forslag til vedtak:

Regnskapet for Ullensaker Arbeiderparti for 2020 godkjennes med et arsoverskott pa
kr.187 729,62 og egenkapital pr. 31.12.20 pa kr. 2 289 436,15. Kasserer og styret

meddeles ansvarsfrihet.
/év—' ' /éff;g B, it
Unni Lisbeth Lundberg

revisor

Jessheim, 20. januar 2021.




Sak 4: Budsjett 2021

Styrets innstilling:

Budsjett 2021

Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett
Inntekter: 2019 2020 2020 2021
Medlemskontingent 26830,00 21894,00 27000,00 23000,00
Ullensaker kommune 54518,00 88418,00 118000,00  118000,00
Statsforvalter - statte 59038,02 52532,94 55000,00 52500,00
Folkets Hus Fond
Bidrag til valgkamp 250,00 0,00 0,00 0,00
Ref. utlegg 37140,00 2,50 15000,00 0,00
Sum driftsinntekter 177776,02 162847,44 215000,00  193500,00
Kostnader:
Repr/arsmate Akershus AP 0,00 0,00 0,00 0,00
Mater 11413,08 5204,00 15000,00 5000,00
1.mai arrangement 27285,23 0,00 30000,00 10000,00
Julebord 11636,00 0,00 12000,00 20000,00
Kurs, konferanser og senioraktivitet 41329,00 1397,90 25000,00 25000,00
Porto og sms-utsendelser 649,50 2,50 700,00 500,00
Trykksaker 30000,00 0,00 1000,00 0,00
Telefon 0,00 0,00 0,00 0,00
Reiser, diett og bilgodtgjgrelse 0,00 170,00 0,00 0,00
Annonser 0,00 0,00 10000,00 10000,00
Landsmgatefond 4560,00 0,00 0,00 0,00
Kontingent (Herredshusets Venner) 400,00 400,00 400,00 400,00
Gaver/blomster 3941,60 3023,50 4000,00 3000,00
Jkonomisk stgtte til AUF 15000,00 0,00 10000,00 20000,00



Valgkamp 134749,74 0,00 0,00 100000,00

Uforutsette kost.prosjektstgnader el.l.

Sum driftskostnader 280964,15 10197,90 108100,00  213900,00

Driftsresultat -103188,13 152649,54 106900,00  -20400,00




Sak 5: Arsmelding

Styrets innstilling til vedtak:
Arsmeldingen tas til orientering.

Arsmelding for Ullensaker Arbeiderparti 2020-21

Innledning

2020 har veert et spesielt ar for Ullensaker Arbeiderparti. Utbruddet av koronavirus i mars
2020 har gjort at det har veert vanskelig & avholde fysiske mgter og normale partiaktiviteter.
Aret har veert preget av rask overgang til digitale flater, og forsgk pa & finne alternative
mgteformer. Viktige aktiviteter som 1. mai, de fleste fysiske medlemsmgter, julebord og apne
meter har mattet bli avlyst. Det har veert et krevende ar for partiet, som fungerer klart best
nar vi kan metes og diskutere politikk.

Pa tross av situasjonen, har det veert oppreettholdt en del aktiviteter for medlemmer. Det har
veert arrangert bade digitale og fysiske medlemsmater, i tillegg til flere webinarer om politiske
temaer. Nye mgteformer pa digitale flater vil kunne veere et supplement til vanlig
partiaktivitet, ogsa etter pandemien.

Overgangen fra opposisjonsparti til & styre kommunen sammen med fem andre partier, har
veert den viktigste oppgaven i 2021. Partiets tillitsvalgte har bistatt gruppeleder og ordfarer
med a etablere matestruktur, rutiner for styring og samarbeid, og gode samarbeidsformer
med de andre rgdgrenne partiene. Dette har veert arbeidsintensivt og har krevd mye av
partiet og de tillitsvalgte. Arbeidet har baret frukter, og har bidratt til at Arbeiderpartiet na
fremstar som et tydelig styringsparti i Ullensaker.

Arsmote 2020

Arsmgtet i 2020 ble avholdt 12. februar, i kommunestyresalen pa radhuset. Arsmgtet
behandlet 19 innkomne politiske forslag, valgte nytt styre og andre tillitsvalgte. Arsmgatet var
godt besgkt, og det var gode politiske diskusjoner.

Begrensninger pa motevirksomhet

Etter koronavirusutbruddet tidlig i mars har det i store deler av aret veert vanskelig eller
umulig a ha fysiske mgter. Det har veert jobbet mye med a fa til gode digitale mateformer, og
det har veert innfart en rekke nye mateformer. Arbeidet i partistyret og kommunestyregruppa
har i stor grad foregatt over digitale flater i 2020.

Samtidig har medlemmene i partiorganisasjonen dessverre mistet en rekke muligheter til a
treffes og diskutere og vedta politikk. Partistyret har forsgkt & balansere hensynet til
smittevern mot verdien av fysiske mater. Det har imidlertid ikke veert til & unnga at vare
medlemmer har fatt et darligere medlemstilbud i 2020.

Partistyret har forsgkt etter beste evne a lage gode digitale alternativ, og det har veert
gjennomfgart flere gode digitale mater. Dessverre er ikke digitale mater et fullverdig alternativ
for alle Ullensaker Aps medlemmer. Mange av vare medlemmer er eldre, og flere gir uttrykk
for at digitale mater ikke oppleves som et alternativ for dem. Samtidig er det ikke alle vare
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medlemmer som har gnsket a delta pa fysiske mater i aret som har gatt, blant annet pa
grunn av egen helse.

Medlemsmater

Medlemsmgtet er det hgyeste organet i kommunepartiet mellom arsmgtene, og en sveert
viktig politisk arena for medlemmer og tillitsvalgte.

Det har veert avholdt to fysiske og ett digitalt medlemsmagate i perioden.
Juni: Medlemsmgote om arbeidsliv

Innledere: Eyvind Schumacher, ordfgrer
Gunnar Holm, leder i LO @vre Romerike

Mgtet ble avholdt pa Klgfta Velhus og var godt besgkt. Matet var mulig a delta pa bade
fysisk og digitalt.

September: Medlemsmgte om sosialdemokrati skonomisk politikk
Innleder: Sigbjern Johnsen

Mgtet ble avholdt i kommunestyresalen pa radhuset. Mgtet var godt besgkt, bade fysisk og
digitalt. Metet vedtok Ullensaker Aps plan for videre behandling av E16, og hvilke hensyn
som skal ligge til grunn.

November: Digitalt medlemsmeote om kommunebudsjett og forslag til Aps
partiprogram

Mgtet ble avholdt pa Teams, og var godt besgkt. Matet behandlet kommunebudsijett og en
rekke forslag til partiprogrammet til Ap.

Medlemsmagter er et sveert viktig tilbud for vare medlemmer, og flere medlemmer har tatt opp
at de savner medlemsmgatene. Nar koronapandemien er under kontroll, bgr Ullensaker Ap ga
tilbake til & ha fysiske medlemsmgater jevnlig.

Styret

Styret har bestatt av:

Elin L’Estrange, leder

Reidar Hansen, nestleder

Per Hagelia, sekreteer

Nask Kheder, kasserer

Vinjar Tufte, medlemsansvarlig
Ingrid Mundal, kvinnekontakt
Anneli Lund Weng, styremedlem
Age Hamang, seniorkontakt
AUFs representant har veert Ramjar Latifi.
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Gruppeleder Irene Furulund og ordfgrer Eyvind Schumacher tiltrer styrematene med tale- og
forslagsrett.

1. mai-komiteen
Komiteen ble satt ned av arsmgatet og fungerte fram til 1. mai-arrangementet.

Komiteen besto av:
Svein-Tore Olsen

Anneli Lund Weng
Stein-Ove Gudmundsrud

Britt Knutsen

Klgftautvalget og politiske utvalg

Klgftautvalget ble nedsatt av arsmgatet 2020, og har hatt mye aktivitet i perioden. Utvalget
mgtes jevnlig for & diskutere saker som angar Klgftas innbyggere, og har kommet med flere
innspill til kommunestyregruppa.

Arsmgatet 2020 vedtok at det skulle settes ned politiske utvalg pa flere saksfelt. Pa grunn av
koronavirusutbruddet ble dette satt pa vent. Utsettelsen ble bifalt av et medlemsmagte.

Representasjon
Medlemmer av representantskapet til Akershus Arbeiderparti:

Elin L’Estrange
Britt Knutsen
Reidar Hansen

Stortinget
Anniken Huitfeldt, stortingsrepresentant

Arbeiderpartiets sentralstyre
Anniken Huitfeldt

Viken fylkesting
Tonje Brenna, fylkesradsleder

Styret i Akershus Arbeiderparti
Anniken Huitfeldt, leder

Tonje Brenna, styremedlem
Nominasjonsmgtet i Akershus Ap

Delegater pa nominasjonsmegtet i Akershus AP:

Medlemmer
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Medlemstallet var 239 per 31. desember 2020. Det er en gkning fra 229 i 2019. Styret er
sveert forngyd med & ha medlemsvekst i et ar der Aps medlemstall pa nasjonalt niva har gatt
ned. Det viser at Ullensaker Arbeiderparti oppleves som et interessant parti & vaere medlem
av.

Politisk arbeid

Det viktigste politiske arbeidet i 2020 har dreid seg om arbeidsledigheten i kommunen var.
Bade partistyret, gruppeledelsen og ordfgrer har prioritert saken hgyt, og saken har gitt godt
grunnlag for samarbeid med fagbevegelsen.

E16-saken har ogsa veert hgyt prioritert i aret som har gatt, bade i partiet og
kommunestyregruppa.

Partistyret har jevnlig diskusjoner om bade nasjonale og lokale saker. Mange av disse
diskusjonene lgftes ogsa i medlemsmgatene. Den viktigste funksjonen til Ullensaker Ap er &
veere et levende politisk verksted, som diskuterer og vedtar politikk for kommunen var.

Aktiviteter
1. mai

Det planlagte arrangementet pa 1. mai matte avlyses pa grunn av smittesituasjonen. 1. mai
er arbeiderbevegelsens viktigste dag, og styret haper at det vil veere mulig & markere dagen i
2021.

8. mars

Ullensaker Ap deltok pa det tverrpolitiske arrangementet i Ullensaker pa kvinnedagen 2020.

Mgter og webinarer

Det har veert benyttet nye mgteformer for a sikre at medlemmene far et godt politisk tilbud i
2020.

Webinar om internasjonal politikk

Det har veert gjennomfart et webinar om internasjonal politikk med leder av utenrikskomiteen
pa Stortinget, Anniken Huitfeldt.

Webinar om E16

Det har veert gjennomfart et webinar om E16 med stortingsrepresentant Sverre Myrli,
fylkesradsleder i Viken Tonje Brenna, og ordfgrer Eyvind Schumacher

Webinar om kommunestyresaker

Det har veert giennomfgrt en digital sparretime om aktuelle saker i kommuenpolitikken, der
gruppelder Irene Furulund og ordfgrer Eyvind Schumacher deltok

Invitasjon til arrangement i andre kommunepartier

Digitale mgter gjor det mulig & delta pa mater som avholdes andre steder i landet.
Medlemmene i Ullensaker Ap har fatt invitasjon til blant annet webinar om likestilling, flere
webinarer om Aps programprosess, og et apent webinar for a bli kijent med
stortingskandidatene
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Valgkampforberedelser

Kristine Larsen ble valgt til valgkampleder i desember 2020, og begynte umiddelbart a
planlegge valgkampaktiviteter. Styret har lagt opp til en todelt valgkampstrategi, der vi
planlegger for bade normal valgkamp og en mer digitalt innrettet kampanje dersom det blir
behov for det.

Fagligpolitisk samarbeid

Det fagligpolitiske samarbeidet har veert Igftet i 2020. Det har veert tettere kontakt med LO
@vre Romerike, bade fra partileder og ordfgrers side. Kommunestyregruppa har veert
oppfordret til & ha tett kontakt med aktuelle forbund lokalt, og seerlig pa skolefeltet og i
koronahandteringen har dette veert sveert nyttig.

Samarbeidspartnere

Ullensaker AUF er en viktig samarbeidspartner for Ullensaker Arbeiderparti, og deltar i alle
styrer, rad og utvalg i kommunepartiet. AUF har levert en rekke politiske forslag til
organisasjonen i 2020, og Ramjar Latifi har deltatt aktivt i styrets arbeid.

| tillegg har Ullensaker Arbeiderparti et godt samarbeid med de andre rgdgr@gnne partiene i
Ullensaker. Det daglige samarbeidet i kommunestyret er tett. Partiene er enige om en rekke
politiske saker, og er godt i gang med & peke ut en ny, felles kurs for kommunen.

@konomi

Ullensaker Arbeiderparti har en trygg gkonomi, men det har i flere ar veert et snske om &
redusere i kostnader i mellomvalgar for & kunne bruke noe mer pa valgkamp. | 2020 har det
veert brukt langt mindre penger enn budsjettert, i all hovedsak fordi de fleste aktiviteter har
mattet avlyses. Samtidig har det veert jobbet politisk med en bedre ordning for
partifinansiering fra Ullensaker kommune, som har gjort at inntektene vare har gkt i perioden.
Styret finner det beklagelig & levere regnskap som viser minimal pengebruk, fordi det ogsa
betyr at det har veert mindre aktivitet enn vi gnsker.
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Arsberetning fra kommunestyregruppa perioden 12.01.2020 —
08.02.2021

Kommunestyregruppa for perioden 2019 — 2023 bestar av Ordfgrer Eyvind J Schumacher,
Irene K Furulund, Lars F Hjetland, Asbjern Gundersen, Lena Anett Lund, Britt O Knutsen,
Beathe Christensen, Unni Lisbeth Lundberg, Eva M Gullichsen, Jalil Vahedi, Nask Kheder,
Bjorn Berg, Per Hagelia (deler av perioden), Shazad Sardar, Anneli Lund Weng, June Gruer,
Elin L’Estrange (fra partistyret), Reidar Hansen (partistyret) og Ramjar Latifi (AUF)

Oversikt over medlemmer i forskjellige roller og utvalg:

Gruppestyret:

Gruppeleder Irene K Furulund

Nestleder Lars F Hjetland

Kasserer Britt O Knutsen

Ordfgrer Eyvind J Schumacher tiltredende

Fraksjonsleder HTIK Unni Lisbeth Lundberg (fra september 2020)
Fraksjonsleder HHS Elin L'Estrange (fra september 2020)

Partileder Elin L’'Estrange
Nestleder Reidar Hansen
AUF Ramijar Latifi

Faste medlemmer i r&d og utvalg:
Formannskapet:

Leder ordfgrer Eyvind J Schumacher
medlem, Irene K Furulund

medlem, Britt O Knutsen

Hovedutvalg for teknisk, idrett og kultur:
Fraksjonsleder, Unni Lisbeth Lundberg,
medlem, Nask Kheder

Hovedutvalg for helsevern og sosialomsorg:

Nestleder, Beathe Christensen (til 15.09.2020) og Elin L’Estrange (fra 16.09.2020)
medlem, Asbjgrn Gundersen

medlem, Bjgrn Berg

Hovedutvalg for skole og barnehage:
Leder, Lars F Hjetland

medlem, Lena Anett Lund

medlem, Jalil Vahedi

Vilthemnd/fjellstyre:
Sonja Gangasseeter

Administrasjonsutvalg:
Asbjagrn A Gundersen

Plan- og samferdselsutvalg:
Britt O Knutsen

Kontrollutvalg:
Nestleder, Eva M Gullichsen
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Eldrerad:
Eva M Gullichsen

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne:
Asbjagrn A Gundersen

Seerskilt klagenemnd for HSB:
Leder, Beathe Christensen til september 2020) / Elin L’Estrange fra september 2020

Nominasjonsutvalget:
leder Irene K Furulund

Evalueringsutvalget:
leder Irene K Furulund

Forliksradet:
Leder, Eva Gullichsen

Metefullmektiger til forliksradet:
Jyvind Straume

Nask Kheder

Arne Arnesen

Sakkyndig eiendomsskattenemnd:

leder, Arne Arnesen

nestleder, Eva Gullichsen, vara, Lars F Hjetland
Eiendomsskatteklagenemnd:

nestleder Reidar Hansen, vara Ivar Sannerud
medlem Elin L’Estrange, vara Unni Lisbeth Lundberg

Utdrag av saker behandlet i Kommunestyret 2020

Lekeplass pa Radhusplassen

Vedtatt innfart eiendomsskatt pa naeringseiendom fra 2021

Forskrift for godtgjarelser og velferdsgoder for folkevalgte i Ullensaker

Felles tiltakspakke for & avbgte koronakrisen (lokalt naeringsliv, arbeidsrettede tiltak / unnga
permitteringer, Idrett og Kultur)

Evaluering av politiske reglement — i arbeid

Kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens arealdel — i arbeid

Mobilitets- og byutviklingsstrategi

Overtatt Jessheimbadet

Etablert forskrift for Kommunalt nzeringsfond (statlige tiltakspakker)
Avgiftsparkering pa kommunale plasser

Igangsatt utredning av ny E16 Kongsvinger — E6
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Nedsatt prosjektgruppe for a arbeide for OsloMet pa @vre Romerike, fortrinnsvis i Ullensaker
Avviklet kommunal bostgtteordning

Avsluttet praveprosjektet Skolematordning for elever i ungdomsskolen

Kommunestyregruppa har i tillegg til ordinzere gruppemgter gjennomfart 3 ekstraordinaere
gruppemaeater (korona og budsijettrelatert), Kick Off samling 27. august med forberedelse og
organisering av budsjettprosessen for budsjett 2021, og budsjettseminar sgndag 8.
november 2020.

Samarbeidspartiene ble etter hvert enige om at den gkonomiske situasjon gjor det
ngdvendig a innfgre eiendomsskatt pa naeringseiendom. Alternativet vil vaere a bli satt under
offentlig administrasjon (ROBEK) innen utgangen av 2022.

Budsjettprosessen hgsten 2020 ble godt og strukturert gjennomfart, bade internt i gruppa og
mellom samarbeidspartiene. Budsjettet er basert pa grundige forberedelser og innspill fra
fraksjonene innenfor sitt hovedutvalgsomrade. Forhandlingsgrunnlaget ble deretter
behandlet og vedtatt i gruppemgte / kommunestyregruppa fer videre redgranne
fraksjonsforhandlinger i fraksjoner og ledelsesni Kommunestyregruppa opplever at
Arbeiderpartiet alt i alt kommer politisk godt ut med budsjett 2021

Beretning for hovedutvalgene:
Hovedutvalg for teknisk, idrett og kultur

Det er gjennomfart 8 kommunestyremgter, 9 Hovedutvalgsmeater og 29 Formannskapsmater
i 2020.

Siden fraksjonen kun har 2 medlemmer har Eva Gullichsen deltatt pa Aps fraksjonsmater
som diskusjonspartner og bidragsyter.

Fraksjonen har hatt faste meater i forkant av hovedutvalgsmgtene og gatt giennom sakene og
utarbeidet forslag og diskutert fellessaker i felles gruppemegte. Fraksjonen har hatt formgter
med de andre radgrenne medlemmene av HTIK i forkant av hovedutvalgsmgtene.

Det har veert flere store saker i perioden:
Vi startet aret med a stoppe salget av «Radhushagen» ogsa kalt trekanttomta.

Prosessen rundt utvidelse av Gardermoen renseanlegg er pa plass med avtaler med helt ny
teknologi med sveert hgy grad av rensing.

Kommunens investeringskostnader for det stasjonzere avfallssuget pa Gystamarka er na
vedtatt at skal fordeles pa alle abonnentene gjennom renovasjonsgebyret.

Sluttbehandling av Trafikksikkerhetsplanen 2019-2029
Oppstart og overtakelse av Algarheim skole.

Klgfta barnehage, etter mange ar med fram og tilbake uten annet enn palgpte plankostnader,
er det na endelig valgt utbygger og tegninger og det er klart for a starte bygging av den
kommunale barnehagen. Barnehagen skal bygges etter miljgstandardenpassivhus.

Vi har opprettet kulturradets «Fyrtarnspott»

17



Radhusplassen har fatt lekeplass som er mye benyttet.
Nordbytjernet har fatt kiosk.

Det er satt opp en vakker kunstinstallasjon pa Nordbytjernet som er en gave fra
Sparebankstiftelsen

Det er innfart avgiftsparkering pa kommunale plasser med mye positiv omtale, men ogsa noe
kritikk. De fleste gnsker at veier skal veere oversiktlige og ikke ha hensatte kjgretay over lang
tid.

Svemmehallstrukturen i Ullensaker har blitt vedtatt, med at det skal veere 3 basseng i tillegg
til den nye svemmehallen, som har fatt navn: Jessheimbadet. Vi har ogsa vedtatt
apningstider, billettpriser mm. og alt er klart for apning i 2021. Budsjetter og framdrift er holdt!

Gjengsleie og kommunal bostgtte ble innfart 01.06.2019, har blitt en svaert vanskelig sak, da
grunnlaget for innfgring — modell av Bergen kommune — viste seg a ikke veere overfgrbar il
Ullensaker grunnet statlige beregninger. Ordningen har blitt sveert mye dyrere enn antatt og
har derfor blitt tatt opp pa nytt og nye beregninger kommer i 2021.

Korona har rammet HTIK omrade hardt, siden inntekter fra kulturhus og kino er sterkt
redusert og kulturen har nesten vaert nedstengt. Det samme gjelder idretten. Utgiftene til
KOMEI med forsterket renhold har gkt.

Nask Kehder har veert valgt som medlem i komiteen som har arbeidet med kulturpriser og
stipender.

Arbeidet med budsjett 2021 har veert spennende, og vi som fraksjon, har fatt gjennomslag og
mener at prosessen sammen med de radgrenne medlemmene i HTIK ga et godt budsjett
med bade satsninger pa vedlikehold av formalsbygg og kommunale leiligheter, gode tiltak for
kultur og idrett, lys pa marke plasser, kveldslys pa friidrettsstadion, gkt vedlikehold av
kommunale veier mm. Alt i alt har dette veert et ar hvor vi starter snuoperasjonen av den
kommunale skuta!

Hovedutvalg for helsevern og sosialomsorg september-nyttar

| september 2020 trakk Beathe Christensen seg fra vervene som nestleder i HHS,
fraksjonsleder for Arbeiderpartiet og leder for szerskilt klagenemnd for HHS-omradet. Elin
L'Estrange ble konstituert inn i disse vervene.

Fraksjonen har hatt manedlige meter i forkant av hovedutvalgsmeatene, og gatt giennom
sakene og skrevet forslag. | tillegg har fraksjonen deltatt i formater med de andre r@gdgrenne
medlemmene av HHS far hvert mgte. Som nestleder i utvalget har Elin L'Estrange deltatt i
formgter med administrasjonen. Samarbeidet med de andre r@dgrenne partiene og
administrasjonen har veert godt.

Fraksjonen har |gftet flere politiske saker, blant annet tiltak mot vold i nzere relasjoner, bedre
svemmeundervisning for personer med flerkulturell bakgrunn, brukermedvirkning innen
universell utforming, og forebyggende lavterskeltilbud for permitterte og arbeidsledige.
Fraksjonen har fatt medieoppslag i RB om lavterskeltilbud for arbeidsledige, og
langtidsvirkninger av koronapandemien.

| forbindelse med budsjettarbeidet jobbet fraksjonen godt sammen med de andre redgrenne
partiene, og kom fram til en rekke fellesforslag om viktige politikkomrader for Arbeiderpartiet.
Det ble blant annet satt av penger til et lavterskeltilbud innen psykisk helse, et nytt arsverk i
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skolehelsetjenesten, ekstramidler til forebygging rettet mot barn og unge (FABU),
aktivitetstilbud for personer med demens, og barnetrygden skal fra 2021 ikke regnes som en
del av grunnlaget for sosialhjelp. Etter forslag fra Ullensaker AUF ble det ogsa satt av penger
til en e-helsesykepleierordning, slik at barn og unge kan fa tilgang pa

helsesykepleier gjennom digitale flater.

Koronapandemien har naturlig nok preget det politiske arbeidet pa helsefeltet i 2020. Pa
grunn av den ekstra arbeidsbelastningen for kommunens ansatte, har enkelte politiske saker
pa helsefeltet blitt forsinket. Det er bestilt saker om hvordan vi kan sikre heltidsarbeid for alle
ansatte som gnsker det, og vurdere opprettelse av kommunal vikarpool.

Hovedutvalg for skole og barnehage

Fraksjonen har hatt faste meater i forkant av hovedutvalgsmgtene, og gatt giennom sakene
og utarbeidet forslag. | tillegg har fraksjonen deltatt i formater med de andre r@gdgrenne
medlemmene av HHB far hvert mgte. Som hovedutvalgsleder har Lars F. Hjetland deltatt i
formeter med administrasjonen for & planlegge matene og sette opp saksliste, i tillegg har
utvalgsleder jevnlig kontakt med administrasjonen om aktuelle spgrsmal. Samarbeidet med
de andre rgdgrgnne partiene og administrasjonen har veert godt.

Fraksjonen har lgftet flere politiske saker, seerlig har ansettelse av flere laerere for & na
lzerernormen veert en prioritert sak. Da de radgrenne tok over styringen av Ullensaker etter
20 ar med borgerlig styre var det kun 7 av 15 skoler som nadde laerernormen, na ett ar
senere er antallet skoler som nar normen oppe i 12 skoler. | tillegg til dette har fraksjonen
ogsa lgftet arbeidet med mobbing i Ullensakerskolen, der det na er vedtatt a sette inn
innsatsteam mot mobbing ved alle skoler i kommunen. Fraksjonen har ogsa jobbet mye med
spesialpedagogisk tilbud, der det vil komme en egen sak pa hvordan dette kan styrkes ila.
2021. | lgpet av 2020 ble det ogsa fattet endelig vedtak om & bygge den fgrste kommunale
barnehagen i Ullensaker siden 90-tallet — pa Klgfta. Det er ogsa igangsatt arbeidet med &
utarbeide en skolebruksplan for Ullensaker, etter bestilling fra de radgrenne partiene. Denne
planen skal tegne den fremtidige skolestrukturen i kommunen og utvalget som utarbeider
planen ledes av Lars Hjetland. | tillegg til dette har fraksjonen brukt sveert mye tid pa
koronasituasjonen, og hvordan dette handteres i kommunens barnehager og skoler.
Koronasituasjonen har ogsa gjort at flere store saker har blitt utsatt, da kommunens
administrasjon er under stort press, blant annet en sak om styrking av tilbudet i SFO og
gjennomfgringen av en tillitsreform i Ullensakerskolen.

Fraksjonen har fatt medieoppslag i RB om vare skolepolitiske satsinger, laerernormen,
forsterket innsats mot mobbing, byggingen av ny barnehage pa Kigfta, utarbeidelsen av
skolebruksplan og endring av svemmeopplaeringen i kommunen.

| arbeidet med budsjettet 2020 jobbet de redgrenne medlemmene i HSB frem en felles liste
over tiltak som man gnsket gjennomfart pa skole- og barnehageomradet i 2022. Fraksjonen
er veldig godt forngyd med at disse tiltakene ogsa er a finne i budsjettet for innevaerende ar,
og synes budsjettprosessen og samarbeidet med de andre partiene fungerte godt. Pa HSB-
omradet ble falgende prioritert: Oppfyllelse av leerernormen, flere pedagoger i barnehagene,
midler til & gjennomfgre fagfornyelsen i Ullensakerskolen, reversering av foreslatte kutt til
etterutdanning og viderefgring av midler til skolehager.

Irene K Furulund,
gruppeleder for perioden 2019-2023
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Sak 6: Valg

Valgkomiteens innstilling 2021

Leder: Elin L’'Estrange 1ar
Nestleder: Reidar Hansen 2ar
Sekreteer: Per Hagelia 1ar
Kasserer: Nask Kheder 14ar
Kvinnekontakt: Ingrid Mundal 1ar
Studieleder: Anneli Lund Weng 2 ar
Fagligpolitisk ansvarlig Joakim Gebhardt 2ar
Seniorkontakt: Age Hamang 2ar

AUF: Velges av AUF Ullensaker
Revisor: Arne Arnesen 2 ar

Unni L. Lundberg 1ar

1.mai komite

Kristine Larsen
Stein Ove Gudmundsrud
Stein Tore Olsen

Anneli Lund Weng

Representanter til representantskapet i Akershus Arbeiderparti.
Elin L’Estrange

Reidar Hansen

Britt Knutsen

Vara

Age Hamarang

Irene K. Furulund

Anneli Lund Weng



Akershus arbeiderparti arsmgte 13. og 14. mars 2021

5 delegater, redusert fra tidligere 9
Elin L’Estrange

Reidar Hansen

Irene K. Furulund

Eyvind J. Schumacher

Marthe Stenvaag, AUF

Varaliste

Britt O. Knutsen
Jalil Vehadi

Lars Fjeerli Hjetland
Nask Kheder

Eva Gullichsen
Asbjegrn Gundersen
Bjorn Berg

Ramijar Latifi, Personlig vara auf
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Sak 4: Innkomne forslag

Forslag 1: Ny E16 i Ullensaker
Forslagsstiller: Styret
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst

Ny E16 i Ullensaker

Ullensakers innbyggere lever allerede under stor stgybelastning, og verdifulle naturomrader
og matjord er under stort press i var kommune. Ullensaker kommune har allerede avgitt areal
til E16. Ullensaker Arbeiderparti mener derfor at E16 skal bruke eksisterende trasé fra Klgfta
til Nybakk, med mindre det kommer fram sveert tungtveiende ny informasjon i utredningene.

Ullensaker Arbeiderparti mener ikke fartsgrense pa 110 bgr vaere et absolutt premiss, men
ma veies opp mot naturinngrep, miljg, stay og konsekvenser for trasévalg.

Forslag 2: Kollektivtilbud pa @vre Romerike
Forslagsstiller: Elisabeth M. Mogard
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst

Ullensaker Arbeiderparti ma jobbe for a pavirke de ansvarlige for kollektivtilbudet pa @vre
Romerike, slik at det blir mulig a reise kollektivt fra Klgfta til Jessheim pa en billettsone, ikke
to som i dag. Klgfta ligger i Ruters sone 3@ og Jessheim i sone 4N. Det koster kr 61,- for en
togtur (kr 31 for barn) som tar under 10 minutter. Det er enkelt & heller velge bilen og bidra til
trafikale utfordringer i og rundt Jessheim sentrum med slike priser, dessverre.

Forslag 3: Demokraticamp
Forslagsstiller: Kristine Larsen
Styrets innstilling til vedtak: Oversendes valgkamputvalget

Forslagstekst
Ullensaker Arbeiderparti lager en demokrati camp i Igpet av varen 2021. (Kan ogsa gjares
som et arr i valgkampen)

Begrunnelse:
De siste dagers hendelser i USA har vist oss hvor skjgrt ting er. Det mange av oss tar som
en selvfglge kan raskt rives ned. Det har historien vist oss gang pa gang.

Demokratiet har veert sentral i arbeiderbevegelsen fra dag en. Helt fra de aller farste
arbeiderforeninger ble dannet.
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| dag kan det ofte se ut som om vi tar demokratiet som en selvfglge. Jeg foreslar derfor at vi
lager en egen politisk dag som vi tilegner demokratiet.

Denne kan om sa vaere ute om vi ikke har lov & samles. Det trenger heller ikke & veere bare
for vare egne medlemmer. Det internasjonale perspektivet kan brukes, det vil ogsa vaere en
utmerket mate a vise var motstand mot det markelilla hatet som vokser frem mange steder.

Dette kan gjegres med bade debatt, innledninger osv, kanskje som en politisk pub. Mange
muligheter.

Forslag 4: Organisatoriske endringer i Ullensaker AP
Forslagsstiller: Kristine Larsen

Styrets innstilling til vedtak: Oversendes for til neste styret for videre arbeid i samarbeid
med valgkomiteen.

Forslagstekst:

Foreslar herved en organisatorisk endring av sammensetning av styrets medlemmer i
partiorganisasjonen.

Foreslar denne endringen for a fordele arbeidsoppgavene pa flere hender. Dette har jeg god
erfaring med fra andre kommuneparti.

Organisatorisk endring av sammensetningen i styret vil da se slik ut:

Leder - partileder av Ullensaker AP

Politisk nestleder-

Organisatorisk nestleder-

Kasserer - regnskap

Styremedlem/sekretaer - oppgaven er a skrive referat fra partiets mater
Kvinnepolitisk ansvarlig -

Styremedlem -

Styremedlem- anvar medlemmer? Kan flyttes til organisatorisk nestleder

Det jeg tenker med dette er at vi har behov for & ha noen i styret som er dedikert til & holde i
de politiske sakene sammen med leder. Dette er kontinuerlig oppfalging av vedtatt politikk pa
arsmgter, men ogsa den som er bindeledd mellom gruppen og resten av organisasjonen
sammen med leder. Dette gjelder ogsa sakene i kommunestyret som det er naturlig at
behandles i bade styret/ partiorganisasjonen.

Derfor politisk nestleder.
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Organisatorisk nestleder er den som jobber med utviklingen av egen organisasjon. Herunder
skolering, medlemsmater, aksjoner og andre tiltak som er nadvendig for a drifte
partiorganisasjonen.

Medlemsansvarlig kan legges til denne, men ogsa holdes til en egn person om det dreier seg
om & holde styr pa betaling av kontingent.

Jeg utdyper gjerne til styret i denne saken fgr dere skal fatte innstilling i saken.
Mvh

Kristine Larsen

Forslag 5: Fritidskontakter

Forslagsstiller: Kristine Larsen

Styrets innstilling til vedtak: Oversendes kommunestyregruppa
Forslagstekst:

Hei.

Jeg sender over et forslag til partiet pa en sak som vi ma gjere noe med.
Dette gjelder fritidskontakene som vi avignner i kommunen.

Det er ikke rart at vi sliter med a fa noen til & inneha denne jobben og at mange som har bruk
for dette tilbudet ikke far noen.

Her er det jeg mener vi ma gjere:

Vi ma se pa forholdet oppdragstaker - ansatt. Da tenker jeg at de blir ansatt som
oppdragstaker og ikke i kommunen. Dette er arbeidsrett sa det kan nok veere litt komplisert &
se forskjellen.

Det kan veere mulig & ha dem ansatt i kommunen som medarbeidere. Det er det fult mulig &
gjere innenfor dagens regelverk.

Lgnnen er i utgangspunktet sveert lav. Nar en da ikke har et sikkerhetsnett sa sier det seg
selv at det er vanskelig a rekruttere nar vilkarene er sa darlig.

Dette gjelder sykepenger og pensjon.

Alle kan bli syke ogsa en fritidskontakt. Derfor ma en gi dem lgnn under sykdom.

Dette ma vi bare orden opp i.
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Dette er uverdig!

Mvh

Kristine Larsen

Forslag 6: Tenna er en del av kroppen
Forslagsstiller: Vinjar Tufte

Styrets innstilling til vedtak: Vedtas
Forslagstekst:

Tenna en del av kroppen

Darlig tannhelse er et alvorlig helseproblem for mange og falger gjerne et gkonomisk
klasseskille i befolkningen. Tenna en del av kroppen — har veert initiert i Ap siden 2009, men
utviklingen for integrering i praktisk politikk i Ap har gatt sakte.

| Aps programutkast 2021 — 2025 gar det bl.a. frem at «Ap vil satse pa en gradvis utvidelse
av den offentlige tannhelsetjenesten med mal om a likestille den med andre helsetjenester».
UAp ansker at Ap sentralt skal ga tydeligere ut med en tannhelsepolitikk som definerer tenna
som del av kroppen og med et klarere tidsmal om inkludering i trygdeordningen med en
egenandel som for andre helseforhold.

Dette er ogsa en god valgkampsak for Ap!

Forslag 7: Avfall
Forslagsstiller: Kristine Larsen
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslag:
Glass/metal blir en del av husholdningsavfallet for husstander i kommunen.

Begrunnelse:

Mange tar veer & gjenvinne avfall fordi det blir for tungvint a levere i dunkene som star alt for
langt fra bostedet.

Det er lite miljgvenlig & ikke innfgre det.
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Forslag 8: Skotay
Forslagsstiller: Ramjar Latifi
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst:

Sykefraveer som skyldes betennelser i bein, hofter og smerter i ryggen er vanlige arsaker til
sykefraveer fra helsepersonell. En hverdag som er fylt med mye aktiv gaing og stdende
arbeid uten riktig fottay resulterer i smerter og betennelser i muskulaturen. | dag er ikke
fottey en del av uniformen, og de fleste helsepersonell kjgper sko selv. Et prosjekt
gjennomfart ved Nordlandssykehuset viste at de fleste ansatte brukte joggesko og sandaler
som ikke er beregnet for harde betong -og linoleumsgulv. Ullensaker Arbeiderparti gnsker at
Ullensaker kommune jobber aktivt for & forebygge muskelsmerter som skyldes harde gulv og
darlig fottay.

Pa Nordlandssykehuset har fottgy blitt en del av standardutrustningen. Ved & tilby
arbeidssko som en del av arbeidsuniformen kan graden av sykemeldinger som skyldes
muskelsmerter reduseres, og dermed veere en samfunnsgkonomisk investering som kan
sikre lavere sykefraveer. Bruken av billige joggesko og Crocs i helsesektoren gir samfunnet
en merkostnad.

Ullensaker Arbeiderparti gnsker at:

- Fottay blir en del av standardutrustningen i helse -og omsorgssektoren i Ullensaker
kommune.

- Ullensaker kommune jobber ytterligere for & innfare forebyggende tiltak for & redusere
muskelsmerter som skyldes darlig fottay.

Forslag 9: Oppgjaret som ikke kom
Forslagsstiller: Elin L’Estrange

Styrets innstilling til vedtak: Vedtas
Forslagstekst:

Ullensaker Ap slutter seg til AUFs landsmgteuttalelse om 22. juli 2011.

AUFs landsmgteuttalelse om 22. juli 2011

Oppgjaret som ikke kom

Sommeren 2021 er det 10 ar siden AUF og Arbeiderpartiet var ofre for Norgeshistoriens
mest brutale terrorangrep. Bombinga av statsministerens kontor i Regjeringskvartalet, og
massakren pa AUFs sommerleir pa Utagya ble utfart av en hgyreekstrem terrorist som hatet
verdiene den norske arbeiderbevegelsen var et symbol pa. Terrorangrepet 22. juli 2011 ma
omtales som det politisk motiverte terrorangrepet det var, og kun gjennom a sette sgkelys pa
ideene som & bak de grusomme handlingene kan Norge ta et ordentlig oppgjgr med terroren
som drepte 77 uskyldige mennesker sommerdagen i 2011.
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| tiden etter 2011, har AUF i stor grad opplevd at det norske samfunnet har sviktet med a ta
et ordentlig oppgjgr med verdisynet, konspirasjonsteoriene og det politiske hatet bak
terrorangrepet. Til tross for at troen pa Eurabia-teorien, og det medfglgende hatet mot
muslimer var sterkt til stede i gjerningsmannens idéverden, har Norge ikke lykkes med a
verne om minoriteter i Norge som er saerlig utsatt for hat, rasisme, trusler og vold.
Terrorangrepet mot Al Noor-moskeen i Beerum 10. august 2019 var et bevis pa nettopp det.
Norsk offentlighets manglende evne til a ta tak i ideene bak Al-Noor-angrepet og drapet pa
Johanne Zhangjia Ihle-Hansen er en viderefering av problemene knyttet til det manglende
oppgjgret med norsk rasisme og hgyreekstremisme.

Skal vi lykkes med & knuse de ekstreme miljgene og hindre normalisering av ekstreme ideer,
ma kampen mot ekstremismen ma kjempes pa flere fronter. De politiske slagene star der
hatet viser ansikt, men den langsiktige motstanden skjer gjennom a bygge et samfunn som
ikke gir grobunn for nye terrorister og voldsmenn. AUF mener overordnet at det norske
demokratiet er vart viktigste bolverk mot terror og vold. Et inkluderende samfunn som gir
tilhgrighet til hver enkelt er avgjgrende for & motvirke det utenforskapet som foregriper
radikalisering. Vi ma erkjenne at terroristen bak 22. juli-angrepet ikke oppsto i et vakuum.
Han vokste opp i, og er et resultat av det norske samfunnet. Her falt han utenfor, her skapte
han sine fiendebilder. For a bekjempe radikalisering ma vi derfor hver dag ruste den
demokratiske beredskapen; vi ma jobbe for et Norge der ungdom vokser opp som
demokratiske medborgere, hvor meninger brytes uten vold, og hvor flere, ikke feerre kjenner
seg som en del av et starre Vi.

Videre mener AUF ogsa at et nasjonalt oppgjgr med rasisme i Norge er pa hay tid.
Fordomsfulle, diskriminerende og rasistiske strukturer og systemer er med pa & skape et
samfunn der parallelle fellesskap kan erstatte det nasjonale fellesskapet. AUF mener at et
ordentlig oppgjer med diskriminering og rasisme burde ha kommet etter 22. juli, men at lite er
blitt gjort i arene som har gatt, og at det derfor ma arbeides malrettet for & fa satt temaet pa
dagsorden. | dette arbeidet ma personer, grupperinger og miljger som aktivt jobber for a
normalisere ytterliggdende meninger imategas av et samlet politisk Norge.

Ett av de verste eksemplene pa dette, er hvordan den offentlige stotten til en av landets mest
konspiratoriske og hgyreradikale blogger, Human Rights Service, er med pa a bidra til &
normalisere hatefulle ideer rettet mot muslimer og minoritetspersoner. AUF mener det bgr
ligge til grunn en felles politisk forstaelse blant partiene pa Stortinget om at
minoritetspersoners vern mot hat og konspirasjonsteorier er avgjgrende i en liberal rettsstat
som Norge.

AUF er bekymret for at Norge i arene etter 2011 i starre grad enn fgr 22. juli, har vektlagt
ekstreme ideers rett til & publiseres og ta plass i det offentlige ordskiftet, enn minoriteters rett
til & ikke bli utsatt for rasisme. Det mangler ikke pa eksempler om at folkemordsretorikk,
holocaustfornektelse, hatefulle raseteorier og spredning av konspirasjonsteorier som
Eurabia-teorien og teorien om «The Great Replacementy, har hatt sveert alvorlige utfall.
Ogsa det politisk motiverte terrorangrepet 22. juli er et eksempel pa dette. AUF mener at det
norske samfunnet i sterre grad ma ta tak i sentrale spgrsmal som hvorfor ideer som disse
finner grobunn hos bade unge og voksne mennesker i landet vart, hvilke krefter som er med
pa a normalisere disse ideene, og hvem som har et gnske om a ufarliggjare potensielt sveert
farlige ideer.

De siste arene har arbeidet med & gjenkjenne og agere mot ungdommer og mennesker som
er pa vei inn i ekstreme miljger er gkt. OsloMet, C-rex og andre institusjoner har laget
studieprogram og endret studieportefgljen sin slik at flere kan tilegne seg kompetanse for a
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forhindre radikalisering og ekstremisme. AUF er opptatt av at alle som er i en posisjon til &
forhindre dette far kompetanse som igjen kan bremse rekrutteringen til ekstreme miljg.

Myndigheter, politi og PST budsjett og prioriteringer ma speile det til enhver tid gjeldende
trusselsituasjonen. | Norge har det de siste arene veert mye diskusjon knyttet til politiets
gkonomiske bevilgninger. AUF er bekymret for at Norge kan havne i en situasjon hvor
budsjettbetingelser legger faringer for hvor godt forebyggende og avvergende arbeid politiet
kan gjgre mot ekstremisme.

Et spesifikt omrade AUF mener politiet ma fa mer ressurser til, og bredere kompetanse pa,
er etterforskning og straffeforfelgelse av hatkriminalitet. Siden 2011 har altfor mange av
AUFs tillitsvalgte opplevd hatkriminalitet, ofte digitalt, og vi ser med stor bekymring pa denne
trenden som potensielt kan veere en trussel mot fri deltakelse i demokratiske fora. Det ma
veaere mulig for ungdomspolitikere & engasjere seg politisk uten & matte forvente a motta
drapstrusler.

For AUF er et viktig poeng at den stgrste bekymringa i arbeidet med a bekjempe de
ekstreme holdningene er ikke at disse ideen finnes i seg selv. Var starste bekymring er at
hatefulle, ekstreme og konspiratoriske ideer skal fa forplante seg og legitimeres hos vanlig
folk. Vart viktigste vern mot ekstremisme er et sterkt og tillitsfullt samfunn som kan fange opp
og begrense fremveksten av det ekstreme. Kun gjennom & bygge samfunnet starre kan vi
begrense ekstremismen.

AUF mener at:

- Arbeiderpartiet og den norske venstresida i forbindelse med 10-arsmarkeringa for 22.
juli-angrepet, ma ta et stegrre nasjonalt oppgjer med ideene bak terrorangrepet 22. juli.

- Historien om 22. juli legger til grunn forstaelsen av at terroren var et politisk motivert
angrep pa Arbeiderpartiet og AUF, med bakgrunn i hgyreekstreme. konspirasjonsteorier
og ideer.

- Statsstgtten til Human Rights Service ma fjernes.

- Det politiske Norge i fellesskap ma ta avstand fra hgyreradikale- og hgyreekstreme
alternative mediers spredning av falske nyheter og konspirasjonsteorier.

- Studietilbud og kompetanse om ekstremisme og radikalisering ma styrkes.
- Politiets arbeid med a fglge opp bekymringsmeldinger om radikalisering ma styrkes.

- Politiets kapasitet til & etterforske hatkriminalitet for & begrense radikalisering og
ekstremisme, herunder styrking av hatkrimgruppa ma gkes.

- PSTs mandat ber utvides til & ogsa gjelde politisk eksponerte personer utenfor Stortinget
og Regjeringen.

- Det dannes en felles front i norsk politikk som tar tydelig avstand fra spredning av
konspirasjonsteorier og hatytringer, og at det enes om en felles ytre grense for hva som
er akseptabel retorikk i den offentlige debatten.

- Alle norske ungdomsskoleelever ma fa tilbud om besegk til 22. juli-senteret og- eller
Utaya.

- Kriminalomsorgens evne til & motvirke radikalisering i norske fengsler ma styrkes.

- C-rex Senter for ekstremismeforskning sikres gkonomisk stgtte for videre forskning pa
temaer knyttet til senterets mandat.
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- De synlige sporene etter 22. juli-angrepet i Hgyblokka bevares, og avsettes til 22. juli-
senterets virke.

- 22. juli-senteret og Wergelandssenterets arbeid med demokratileering sikres videre
finansiering.

Forslag 10: LHL-sykehuset

Forslagsstiller: Kristine Larsen

Styrets innstilling til vedtak: Oversendes kommunestyregruppa
Forslagstekst:

Ullensaker AP gnsker & utrede muligheten for utvikling av tilbudet ved LHL Gardermoen,
AHUS Gardermoen og Legevakten for & kunne gi et best mulig helhetlig tilbud til
innbyggerne i kommunen.

Begrunnelse:

Fra nyttar overtok AHUS deler av driften ved LHL sykehuset pa Gardermoen. Detter er i all
hovedsak bildediagnostikk og kardiologiske undersgkelser/behandling.

| dag ma innbyggere fra Ullensaker og nabokommunene til Kongsvinger/Nordbyhagen for
rentgen. Dette burde en kunne utfgre pa pa Gardermoen nar AHUS allerede drifter
bildediagnostikken.

Er det andre tjenester som kan samlokaliseres? Dette vl vaere nybratsarbeid i forhold til et
ideelt sykehus, offentlig sykehus og kommunal legevakt. Det er ikke mange plasser hvor en
jobber slik sammen.

Dette vil medfgre at en ogsa reiser debatten om hvorvidt AHUS Gardermoen som det na
heter i fremtiden skal kunne vaere et topp moderene lokalsykehus for innbyggere i
Ullensaker.

Alt er i dag ogsa i leide bygg av et firma i Sverige. Til skyhgye kostnader. P4 sikt bgr en se
pa om en kunne fa kjgpt byggingen. Vi snakker om leie i 100 mill klassen arlig.

Dette er derfor et forsalg om a reise en debatt om hvordan vi organisere helsetilbudene i
farstelinje og spesialisthelsetjeneste pa en fornuftig mate for vare innbyggere.

Forslag 11: Psykiatrisk legevakttilbud pa ettermiddag og helg
Forslagsstiller: Kristine Larsen

Styrets innstilling til vedtak: Oversendes kommunestyregruppa
Forslagstekst:

Ullensaker kommune ma snarlig etablere en psykiatrisk legevaktstilbud pa etetrmiddag/helg i
kommunen. ( | dag finnes det ingen tilbud)

Dette ma ses pa i sammenheng med DPS @vre som er etablert pa Jessheim.
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Merk: dette er et kun et forslag hvor en ber om at en jobber for & se pa hvilke muligheter som
finnes. Da ma alle steiner snus og fakta pa bordet fgr Ullensaker AP kan ta et endelig
standpunkt.

Forslag 12: Psykososiale belastninger i arbeidslivet
Forslagsstiller: Kristine Larsen
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst:

Ullensaker AP gnsker at det etableres poliklinikk i alle helseforetak for psykososiale
belastninger/konflikter i arbeidslivet, mobbing, seksuell og annen trakassering og varsling.
Utgangspunktet beer vaere modellen i Bergen som heter Jobbfast.

Forslag 13: Apne gruppemagter
Forslagsstiller: Kristine Larsen
Styrets innstilling til vedtak: Avvises

Forslagstekst:
Alle gruppemgater er apne for medlemmer av Ullensaker AP

Forslag 14: Norge fra kongedgmme til helhetlig demokratisk konstitusjon
Forslagsstiller: Vinjar Tufte

Styrets innstilling til vedtak: Avvises
Dissens: Vinjar Tufte vil at forslaget vedtas

Forslagstekst:
1. Norge fra kongedgmme til helhetlig demokratisk konstitusjon

Dette er en prinsipiell sak som ma rettes arlig i trad med at stetten for dette er gskende i bade
Ap og andre partier.

I henhold til media og befolkningsundersgkelser ville de aller fleste nordmenn i dag ikke valgt
et arvemessig kongedgmme som konstitusjon for Norge. | min sosialdemokratiske tenkning
er kongedemme prinsipielt uforenlig med et demokratisk styresett. | Aps vedtekter/formal
heter det: Arbeiderpartiet vil videreutvikle vart land som et demokratisk samfunn.

Det er manges oppfatning at Norges kongefamilie i dag utfgrer sin rolle pa en fornuftig mate,
men det ma ikke veere til hinder for & starte forberedelsene til & innfare en helhetlig
demokratisk styringsform i Norge i takt med tiden og Aps likeverdige prinsipper. For hvert ar
er det flere Ap-representanter pa Stortinget som statter SV’s forslag om utredning av en
helhetlig demokratisk konstitusjon for Norge.

UAp mener at Ap sentralt ma stette forslaget om & starte en utredning og en bred debatt for
a finne ut hvordan vi best skal fa dannet en helhetlig demokratisk konstitusjon i stedet for et
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arvemessig kongedgmme i Norge. Utredningen felges videre opp med lovmessig politisk
behandling og folkeavstemming.

Forslag 15: Mustafa Hasan ma fa bli i Norge
Forslagsstiller: Vinjar Tufte

Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst:

Mustafa Hasan ma fa bli i Norge!

Bradrene Mustafa og Abdel Hasan kom 8 og 9 ar gamle til Norge fra Jordan i 2008 sammen
med sin mor og to andre bradre og fikk midlertidig oppholdstillatelse. Etter fire ar ble denne
imidlertid trukket tilbake fordi moren, som opprinnelig er palestinsk og tvangsgiftet til Jordan,
hadde opplyst at hun kom fra Palestina. Bade hun og to eldre bradre er sendt ut av landet.

I mars 2019 fikk Mustafa avslag fra UDI pa sin seknad om opphold.
| januar 2020 fikk den ett ar eldre broren Abdel innvilget opphold i Norge.
Utreisefristen for Mustafa som né& er 18 ar er utsatt et par ganger, na til juni 2021.

Saken er godt kjent og folkerettsfglelsen sier at her ma veere feil pa utvist skjgnn samt feil og
mangler pa vare innvandringslover og praktisering av disse.

UAp anmoder Ap sentralt sterkt til & ga tydeligere ut i media med Aps holdning om at
Mustafa ma fa bli i Norge og at Ap tar initiativ for endring av innvandringslover og forskrifter
for & unnga slike arelange og belastende saker i fremtiden.

Forslag 16: Fra religigs til allmenn kommunal gravferdsforvaltning
Forslagsstiller: Vinjar Tufte

Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst:

Fra religigs til allmenn kommunal gravferdsforvaltning

I mange ar har det veert tradisjon at medlemsforeningen Den norske kirke har hatt
forvaltningen av alles gravferder og drift av gravplasser pa vegne av fellesskapet. Denne
rollen kan veere litt blandet med kirken som kirkehusforvalter og det religigse menighetsliv.
Med @kt sekularisering av og mangfold i befolkningen er det blitt tydeligere med arene at
administrering og forvaltning av gravferder og gravplasser pa vegne av det offentlige na bar
tillegges kommunen som ngytral part og pa likeverdig grunnlag. Dette er i god trad med Aps
formal om & bygge pa verdiene frihet, likhet og solidaritet.

Ved gjennomfgring av en gravferd og stell av gravsted kan det oppleves diskriminerende og
helt feil 8 matte henvende seg til ett bestemt trossamfunn som skal opptre pa vegne av det
offentlige.

Fra 1/1.2021 gjelder na ny lov om Tros- og livssyn. Der er det opp til kommunestyret a
beslutte overgang til kommunal gravferdsforvaltning.
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UAp vil at det i Ullensaker tas politisk initiativ for & nedsette et bredt sammensatt utvalg for a
utrede praktisk overgang fra kirkelig til kommunalt ansvar og drift av kommunens
gravferdsforvaltning og drift av gravplassene.

Dette kan innebeere overfgring av arbeidsplasser og utstyr fra Kirkelig Fellesrad og til
kommunen. Personellmessig og kostnadsmessig behgver dette ikke medfare endringer for
ansatte og kommunen ifht dagens bevilgninger til kirken for oppgaven.

Forslag 17: Regulering av utleieboligmarkedet
Forslagsstiller: Jeanette Savelkouls

Styrets innstilling til vedtak: Avvises

Forslagstekst:

Boutgiftene i Ullensaker og Jessheim har i forbindelse med senere ars kraftige vekst gkt
betraktelig. Etter at den kommunale bostatteordningen ble vedtatt fijernet har boutgiftene for
mange av de gkonomisk svakt stilte i kommunen gkt fra vondt til verre.

Det legges her fram 3 forslag til arsmgte i Ullensaker arbeiderparti 2021 for en bedre sosial
boligprofil

Forslag 1: Regulering av utleieboligmarkedet
Begrunnelse:

De svakeste i samfunnet, permitterte og arbeidsledige har slik finansieringssystemene er i
dag ingen mulighet hverken til kjgp av egen bolig eller rad til de skyhgye leieprisene pa
utleiemarkedet. Lavtlgnnede og unge rett og slett ikke gkonomi til & flytte hjemmefra, eller er
prisgitt et utleiemarked. Det er en darlig sosial profil at leietaker fullfinansierer utleiers
boliglan. Dette skaper et marked for oppkjgp av boliger fra utleieprofitarer og presser prisene
boligmarkedet. Utleiemarkedet bar derfor reguleres ved hjelp av skatt pa sekundaerbolig, og
regulering av utleiepriser

Forslag til vedtak

1. For a regulere markedet for utleieprofitgrer innfares eiendomsskatt pa sekundaerbolig
(Unntak for generasjonsbolig der utleier selv bor i del av boligen)

2. Makspris for utleiebolig reguleres i forhold til minste markedspris.

Til Fylkesarsmgtet ev Stortingsgruppa

Forslag 18: Endringer i den statlige bostgtteordningen Husbanken
Forslagsstiller: Jeanette Savelkouls

Styrets innstilling til vedtak: Avvises

Forslagstekst:

Forslag 2: Endringer i den statlige bostgtteordningen Husbanken

Begrunnelse:
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Terskelen for 4 tildeles bostette via Husbanken er altfor hgy. De svakeste i samfunnet,
lavtlgnnede, unge i etableringsfasen, permitterte og arbeidsledige har slik
finansieringssystemene er i dag ingen mulighet hverken til kjgp av egen bolig blant annet
pga. Husbankens beregningsgrunnlag som beregnes av bruttolgnn og starrelsen pa krav til
egenkapital.

Forslag til vedtak

1. Beregningsgrunnlaget for & motta bostette fra Husbanken skal beregnes ut ifra netto
utbetalt lgnn.

2. Krav til egenkapital for bostatte fra Husbanken Alt. 1 — maks grense 150 000,- Alt. 2 —
redusere krav til %-andel egenandel av kjgpesum til 7,5%

Til Fylkesarsmgtet ev Stortingsgruppa

Forslag 19: Gunstige finansieringsordninger for egen bolig — samarbeid
med boligpartner, finansieringspartner og ev kommunen

Forslagsstiller: Jeanette Savelkouls
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas
Forslagstekst:

Forslag 3 Gunstige finansieringsordninger for egen bolig — samarbeid med boligpartner,
finansieringspartner og ev kommunen.

Begrunnelse:

Lavtlennede, minstepensjonister og ufgre uten opparbeidet egenkapital har vanskelig for &
komme inn pa det private boligmarkedet. Iblant annet Nederland finnes det
boligfinansieringsordninger hvor prinsippet «leie-til-eie» tilbyd kjgper a eie boligen ved
rentefri nedbetaling uten renter. | noen prosjekter dekker utbygger/byggherre ogsa
vedlikehold og forsikring av boligen.

Smedstutunet i Nannestad er et annet eksempel pa samarbeid mellom utbygger og banken
om avdragsfritt [an over et antall &r og boligen refinansieres f.eks. hvert 5. eller 10. ar. Ev
verdistigning for boligen tilfaller eier av boligen

Forslag til vedtak:

Ullensaker kommune utreder muligheter for a innga utbyggingsavtaler med boligutviklere og
banker for a tilby gkonomisk vanskeligstilte a kjgpe sin egen bolig med gunstige
finansieringsordninger.

Til kommunestyregruppa
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Forslag 20: Arbeidstidsreform for framtiden
Forslagsstiller: Ramjar Latifi

Styrets innstilling til vedtak: Vedtas

Forslagstekst:

| trdd med den sosialdemokratiske arbeidslivsmodellen gnsker Ullensaker Arbeiderparti et
arbeidsliv som legger til rette for gode arbeidsplasser med s@kelys pa helse, inkludering og
en god balanse mellom arbeid og fritid. Viktigheten av & opprettholde interesser og
kvalitetstid med familie og venner er en viktig del av et sosialt liv og verdifullt liv. Sikkerhet
ved sykdom pa arbeidsplassen er et fundament i den norske sosialdemokratiske
arbeidslivsmodellen, og viktigheten av bade gode sosiale sikkerhetsnett og sosiale og fysiske
tiltak i arbeidslivet gjgr bade helsa og arbeidsplassen bedre.

I Norge har man hatt tradisjon for & gjennomfare store reformer i trad med
trepartssamarbeidet — som er et av hoved fundamentene ved den sosialdemokratiske
arbeidslivsmodellen i Norge. | 1919 ble det innfart 8-timers arbeidsdag, og i 1986 ble
normalarbeidsdagen avtalt til 37,5 time per uke av arbeidslivets parter. | dag setter
arbeidsmiljgloven 40 timer som maksimal arbeidstid per uke. Flere fagforeninger som Handel
og kontor, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen og NTL stgtter seg opp om kortere arbeidstid
i Norge.

Ullensaker Arbeiderparti statter en arbeidstidsreform som kan bidra til gkt samvaer med
familie, men som ogsa innehar klima -og miljgmessige gevinster, og som kan lgse
samfunnsgkonomiske og helserelaterte utfordringer vi har i dag. En arbeidstidsreform skal
ogsa bidra med krisetiltak under krevende tider, som preger blant annet landets
arbeidsledighet. Scenarioer slik som fremtidige pandemier, finanskriser og urovekkende hgy
arbeidsledighet, kan en reform over tid veere med pa a lgse fremtidens og natidens mange
utfordringer.

Norge ligger pa toppen pa BNP per innbygger og personlig konsum per innbygger. En
reduksjon av arbeidstiden vil veere med pa & dempe tendenser til mer utslipp og gkende
konsum i fremtiden. En kortere arbeidsdag kan veere med pa & bidra til at feerre pendler,
behovet for gkende konsum bremses og arbeidstakere far gkt fritid og frihet.
Helsefremmende effekter ved kortere arbeidsdag og en sekstimersarbeidsdag kan fare til
mindre sykefravaer og gkende motivasjon og effektivitet. Praveprosjekter som i Svartedalen
sykehjem i Gateborg jobbet de ansatte sekstimers vakter i to &r med positive effekter pa
bade psykisk og fysisk helse. Dette farte til blant annet nedgang i vikarer og mer
forutsigbarhet og stabilitet for beboere pa sykehjemmet, nar det bare var de faste pa jobb.

Ved a redusere arbeidstiden kan man fordele arbeidet, og fa flere ut i arbeid. | en tid der
arbeidsledigheten er hgy, vil det a gjare arbeidsdagen kortere bidra til at flere kan jobbe, og
bidra til skende arbeidsfordeling. Dermed kan flere som jobber deltid fgres over pa
heltidsarbeid, med full lann og danner et grunnlag for gkonomisk selvstendighet. En forkortet
arbeidsdag bar ikke lases til seks timer, men heller bidra til tiltakets formal.

Ullensaker Arbeiderparti gnsker at produktivitetsveksten tas ut i form av kortere
arbeidsdager, og at fremtidige tariffavtaler legger grunnlag for kortere arbeidsdager med
sikte pa en sekstimers arbeidsdag.

Ullensaker Arbeiderparti gnsker at:
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- Fagbevegelsen jobber sammen om en arbeidstidsreform med kortere arbeidstid, som
har til formal a fremme helsefremmende, klima -og miljgmessige og samfunnsrelaterte
gevinster.

- En arbeidstidsreform skal ikke lases til en sekstimers arbeidsdag, men heller ha
sekstimers arbeidsdag som formal sa langt det strekker til.

- En reform fgrer med seg lovgivning og krisetiltak i tider med hgy arbeidsledighet og lite
tilgang pa arbeid, hvor tiltak som deling pa jobber og ytterligere arbeidstidsreduksjon
legges til grunn.

- En reduksjon av arbeidstiden skal ikke gi nedgang i lgnn.

- Flere kommuner og fylkeskommuner utfagrer prosjekter med lavere arbeidstid pa
forskjellige yrkesplasser, bade i privat og offentlig sektor.

- | yrker hvor reduksjon i arbeidstiden blir en utfordring og baerer med seg negative
tendenser, skal andre tiltak vurderes.

- Ullensaker kommune skal gjennomfgre et prosjekt med redusert arbeidstid i en eller flere
virksomheter i kommunen, med fokus pa blant annet trivsel og sykefraveer.

Forslag 21: Tillitsreform
Forslagsstiller: Ramjar Latifi
Styrets innstilling til vedtak: Vedtas
Forslagstekst:

Ullensaker Arbeiderparti ansker & kjempe mot New Public Management i regi av offentlig
sektor. Tillit mellom ledelse og arbeidstakere, og tilliten til fagfolk er grunnlaget for den
sosialdemokratiske arbeidslivsmodellen. Markedsinspirerte styringsprinsipper som New
Public Management svekker tilliten mellom ledelsen og de ansatte. Disse reformeringene har
medfart gkt detaljstyring, byrakrati og rapportering av velferdsstatens tjenester som de
ansatte gjennomfarer.

New Public Management er en sammenfatning av ulike reformer som har fokus pa
effektivisering, resultat og besparelser. Et baerende argument for NPM er at tilbudene i
offentlig sektor blir mer kostnadseffektive og produktive ved & gi mer rom til private selskaper
for & vaere med pa a drifte offentlige tilbud. Disse reformene gar pa bekostning av
arbeidstakernes tillit til arbeidet og fokuset pa kvalitet av tilbud forringes. NPM gjennomsyrer
stort sett mye av offentlig sektor i Norge. NPM-reformene gir lite tillit til at arbeiderne selv kan
bruke den kunnskapen de innehar og bidra til gode tilbud i offentlig sektor. Ullensaker
Arbeiderparti gnsker mer tillit til arbeidstakerne, og at offentlige tilbud skal drives av det
offentlige, plass til kommersielle selskaper i offentlig sektor skal minimaliseres.

Ullensaker Arbeiderparti gnsker a bytte ut NPM med en tillitsreform. Tillitsbasert styring
handler om at man tillegger de ansatte mer ansvar og stoler pa at de ansatte selv klarer &
lase oppgavene de far. Tillitsbasert styring er til motsetning for mal -og resultatstyring. | en
mer tillitsbasert ledelse sgrger man far at medarbeiderne forstar hvilket mal man jobber etter
og hvilke prioriteringer man har.

En tillitsbasert ledelsesordning etter modell fra Danmark og Sverige er et steg i riktig retning.
| Danmark og Sverige har man beveget seg fra NPM. | 2014 innferte Danmark en
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tillitsreform. | Sverige har man byttet ut mal -og resultatstyring og rapportering med fagfolks
anbefalinger. | Norge er fagforeningene klare motstandere av NPM og de kapitalistiske
malformene for styring av offentlig sektor. 1 2016 byttet Sverige ut hele NPM i offentlig sektor,
bade nasjonalt og kommunailt.

Ullensaker Arbeiderparti ansker en reformering av NPM og innfgre tillitsbasert og faglig
ledelse i samrad med fagfolk. En tillitsreform skal gjennomferes i tilknytning til
trepartssamarbeidet. En total avvikling av NPM betyr ikke at vi fierner maling og rapportering.
Malet er &8 komme til enighet om a temme dagens mal -og rapporteringsvelde.

Ullensaker Arbeiderparti mener at:

New Public Management erstattes med en tillitsbasert reform. Med endringer bade
lokalt, regionalt og nasjonailt.

Tillitsreformen skal gjennomfares i tilknytning til trepartssamarbeidet.
Mal og rapporteringsvelde skal temmes.
Arbeidstakerne skal fa mer tillit til gjennomfgring av eget arbeid.

Styrke trepartssamarbeidet for a bevare den norske modellen og for & veie opp mot -
negativ HR-ledelse.

Man skal jobbe for bedre ledelseskultur med tettere samarbeid mellom ansatte og
ledelse, hvor ansattes kompetanse vektlegges.

Ansatte skal fa friheten og muligheten til & forbedre og videreutvikle tjenester for
brukerne sine.

Man skal rydde opp i dagens lovverk og dokumentasjonskrav.

Man skal kartlegge overdreven malstyring og overvakning, og vurdere strengere
sanksjoner for arbeidsgivere ved regelbrudd.
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