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Arsmelding
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Regnskap

Budsjett

Uttalelser fra arsmatet, framlegging av redaksjonskomiteens innstilling
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Forretningsorden

Motet er apent. Medlemmer av Bodg Arbeiderparti har tale-, forslags-
og stemmerett. Inviterte gjester har talerett.

Mgatet velger mateleder og sekreteer.

Taletiden i matet settes til fem minutter ved fgrste gangs innlegg og to
minutter til andre gangs innlegg for hver representant pr sak. Det er ikke
anledning til a fa ordet mer enn to ganger i samme sak. Det er adgang til a
foresla endring i taletiden og til a foresla strek.

Kun forslag som er innsendt styret til behandling far mgatet, forslag fra
styret eller endringsforslag til saker fremmet av styret vil bli behandlet pé
arsmgtet. Eventuelle nye forslag/saker som fremsettes i arsmgte
oversendes styret for behandling.

Mgtet velger en redaksjonskomite til a legge fram innstilling pa politiske
saker til matet.

Protokollen skal underskrives av to valgte representanter fra mgtet, samt
sekretaer og mgteleder.




GODKJENNING AV INNKALLING.
Styrets forslag til vedtak: Enstemmig godkjent

KONSTITUERING.

Styrets forslag:

Valg av dirigent: Kristin Schjenken Navjord og Hakon Magnussen.

Valg av referenter: Ingunn F. Korsaksel og Arild Menzoni

Valg av personer til & undertegne protokollen: Odd A. Lund og Aileen Sogn
Valg av redaksjonskomite: Thor Arne Angelsen og Amund Solbjgrg Karlsen.

Valg av tellekorps: Salamatu Winnigah og Arve Helgy.

Styrets forslag til vedtak: Enstemmig godkjent

VELKOMMEN V/ LEDER ANN-KRISTIN MOLDJORD.

DEN POLITISKE SITUASJONEN V/NESTLEDER |
ARBEIDERPARTIET BJORNAR SKJARAN



5. FREMLEGGING AV FORSLAG TIL UTTALELSER,
MED PAFOLGENDE DEBATT.

1. Psykisk helse blant unge.

Alle har en psykisk helse, og den psykiske helsa var er dynamisk. Utfordringene
knyttet til var psykiske helse er blitt var tids folkesykdom. Det er klart dette rammer
oss alle, selv om det ikke alltids er like lett & oppfatte. Derfor er det desto viktigere
at vi jobber for a forebygge, behandle og ha en god oppfalging for a sikre alle en
god psykisk helse.

Det er lov a ha det vanskelig, men det skal ogsa vaere greit a vaere apen om
vansker. Vi ma jobbe for a sikre bedre kunnskap om psykisk helse, og bryte ned
barrierene man kanskje alt for ofte setter opp. Spesielt i krevende livssituasjoner
er det ekstra viktig at vi sikrer tilstrekkelig forstaelse og kompetanse.

Press, stress og ensomhet er problemer som rammer mange av oss. Ofte gar det
over, men det kan veere vanskeligere a observere hos andre. Du ma ikke veere
fagperson for a se nar en brukket fot er helet, men psyken er ikke like synlig.

Med gkende individualisering og et sterkere press om a lykkes i skolen har flere
vaert bekymret for utviklingen av ungdoms psykiske helse. Ungdomstiden er en
sarbar periode som byr pa store omveltninger. Det er en tid for a finne ut hvem
man er, og hva man star for samtidig som en megter nye krav og forventninger. Da
er det desto viktigere at vi sikrer tilgang pa kvalifisert personell slik at alle kan fa
den hjelpen de trenger, nar de trenger det.

Vi bor i en landsdel der utfordringene rundt psykisk helse, spesielt blant unge, har
vist seg noe starre enn resten av landet. Vi er ikke sa mange her nord, sa da ma vi
passe ekstra godt pa de vi har. Bodg Arbeiderparti vil:

» Sikre folk med psykiske plager og lidelser bedre tilgang til psykisk
helsehjelp fra kvalifiserte fagfolk.

+ Bekjempe ensomhet og styrke det psykiske helsetilbudet for eldre.

« Sikre bedre kunnskap om psykisk helse i skolen.



2. Barnas verneombud ma bli en nasjonal satsing

Rapporter og undersgkelser viser at mange barn utsettes for vold og seksuelle
overgrep. Flere av disse overgrepene starter i barnehagealder. Tidlig innsats er
derfor viktig for a fa stanset overgrepene sa tidlig som mulig.

Tall fra Bufdir viser at barnehagene er for darlige til 8 melde om bekymringer. Mye
kan tyde pa at kunnskapen ikke er god nok ute i barnehagene. Barnehageansatte
ma ha tilstrekkelig mot, statte, kunnskap og verdier til & se flere voldsutsatte barn
og handle deretter, samt sgrge for at det er etablert gode rutiner og stette i organ-
isasjonen og hos styrer/ eier. De ansatte ma ogsa gis verktayene og kunnskapen
til 8 samtale med barn om vold og overgrep, bade for & forebygge og avdekke.

| henhold til lov og rammeplan skal personalet i barnehagen ha et bevisst forhold
til at barn kan veere utsatt for omsorgssvikt, vold og seksuelle overgrep, og vite
hvordan dette kan forebygges og oppdages. Dette er vanskelige tema a snakke
om og det er viktig a tilrettelegge for at ansatte er trygge pa a snakke om disse
temaene. Bodg kommune deltar derfor i et pilotprosjekt sammen med PBL, KS og
Stine Sofie stiftelsen om Barnas verneombud. Barnas verneombud som skal ha et
ekstra ansvar for, og kompetanse om, a se og hjelpe sarbare barn i barnehagen.
Barnas Verneombud skal ogsa bidra som en ressursperson for sine kolleger.

Bodg Arbeiderparti mener dette er sa viktig at vi ikke la det vaere opp til den enkelt
kommune eller eier men veere et lovfestet krav til alle barnehager om a ha Barnas
verneombud



3. Et barnevern for barn

Nesten daglig leser vi i media om kommuner hvor et gkende antall barn og familier
har behov for bistand og statte fra barnevernet. Dette skjer uten at ressursene —
bade i penger og ansatte — gker. Tall fra Statistisk sentralbyra og fylkesmennene
har gjennom mange ar vist et gkende gap mellom bemanningen i barnevernet og
antall barn som trenger hjelp.

Det kommunale barnevernet trenger flere ansatte. Man trenger flere med barne-
vernfaglig og sosialfaglig kompetanse, men ogsa flere ansatte med spesialisert
kompetanse, slik som barnevernspedagoger og sosionomer med relevante videre-
utdanninger, mastergrader og kliniske godkjenninger. Barnevernet trenger ogsa en
satsing pa mer flerkulturell forstaelse, slik at samhandlingen med familier som ikke
kjenner verken norsk oppdragerkultur eller barnevernet som organisasjon kan bli
bedre.

Fellesorganisasjonen (FO), som organiserer de fleste ansatte i barnevernet, viser
bla. til en undersgkelse blant ansatte i kommunalt barnevern i 2015 der 80 prosent
av de ansatte sier at arbeidsmengden er for stor. De ansatte har ikke har tid til &
falge opp barna pa god nok mate. De rapporterer bl.a. om ansatte som har ansvar
for & fglge opp mellom 30 og 50 barn hver.

Stort arbeidspress blant ansatte i barnevernet farer videre til at en av tre barne-
vernsansatte slutter arlig. Malet er a gi tid til godt faglig arbeid og a ta gode,
reflekterte avgjerelser pa vegne av samfunnets mest sarbare. Dette krever gkte
ressurser i form av bl.a. mer tid for den enkelte. Tid til & undersgke, tid til & lytte til
barn og foreldre, tid til & reflektere, sparre, tenke, fa veiledning og dokumentere.

« Bodg Arbeiderparti vil jobbe for a styrke arbeidet innenfor forebyggende
barnevern i kommunen, seerlig rettet mot grupper i samfunnet som er over-
representert i barnevernssaker. Mer foreldreveiledning i regi av kommunen,
samt styrke den flerkulturelle kompetansen hos kommunale aktarer.



6. ARSMELDING.
INNLEDNING

| Bodg Arbeiderparti har vi mange medlemmer som engasjerer seg for a skape et bedre
samfunn. Vare medlemmer legger ned mye tid og innsats for & fremme vart politiske syn
og vare meninger. Vi gnsker & takke alle vare medlemmer for den jobben de gjer. Sam-

men skaper vi det samfunnet vi gnsker a leve i.

| 2019 har Bodg Arbeiderparti brukt mye tid og ressurser pa valgkamp. Det ble en tett og
jevn valgkamp. Det ble fra medias side lagt vekt pa mye sentral politikk som var lite
relevant for oss. Likevel hadde vi et sterkt lag med ordfarer i spissen som fikk mange
gode oppslag og gjenvant etter en gedigen sluttspurt ordfererstolen.

Bodg Arbeiderparti har mange medlemmer som bekledd viktige verv, bade i parti-
organisasjonen, og som folkevalgte. Dette gir et godt grunnlag for fremtidig gjennomslag i
saker som vare medlemmer mener at er viktige.

» Ordfgrer, landsstyrerepresentant, og leder i fylkesstyret — Ida Pinnerad
* Gruppeleder — Morten Mela og Anne Mari Haugen

* Fellesgruppeleder — Arild Nohr frem til valget

» Fylkesradsleder — Tomas Norvoll

» Fylkesrad for utdanning — Hild-Marit Olsen

» Stortingsrepresentant — Eirik Sivertsen

Styret i Bodg Arbeiderparti vil takke alle medlemmene for innsatsen
og statten i 2019.

STYRET

Styret i Bodg Arbeiderparti har i 2019 bestatt av:

Leder: Ann-Kristin Moldjord

Nestleder: Knut ole Nordli

Sekreteer: Sander Delp Horn

Kasserer: Arild Mentzoni

Studieleder: Fredric Persson

Kvinnekontakt: Line Abelsen

Styremedlem: Aida Knutsen/Kristin Schjenken Navjord

Samepolitisk talsperson: Inga Lill Sundset

AUF, ordfarer og gruppeleder tiltrer



Varamedlemmer:

1. Kristin Scjenken Navjord
2. Per Christian Stgrkersen
3. Judith Olafsen

4. John Catho Kristensen

Styret har gjennomfgrt 9 mgter og behandlet 73 saker

MEDLEMSSITUASJONEN
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Sentrum 192 165 167 192 191 223 | 210 | 224 | 240 | 234 | 219 | 213 199 | 235
Hunstad og 75 104 93 100 94 101 82 86 92 105 91 90 84 98
Markved

Tverlandet 26 33 31 34 34 34 26 26 29 27 25 23 22 24
Kjerringgy 13 12 13 12 12 14 13 13 14 13 10 1 7 10
Skjerstad 25 22 20 21 21 17 16 16 20 16 15 14 10 13
Uten lokallag 8 11 11 8 7 8 14

Totalt BAP 331 336 | 324 | 359 | 356 | 398 | 353 | 376 | 395 | 403 | 357 | 359 | 336 | 380
Bodg AUF 56 62 149 38 142 102 65 65 83 67 60 105 119
Totalt 387 | 398 | 473 | 397 | 498 | 500 441 470 | 486 | 434 | 419 | 44 499

Bodg Arbeiderparti og Bodag AUF har hatt en gkning pa antall medlemmer i
inneveerende ar. Veksten forsterker inntrykket at Bodg @nsker Ida som ordfgrer, samt at
redgrent flertall skal fortsatt styre.

Ogsa i valgaret 2015 ser vi samme tendensen.

MEDLEMSMQTER | 2019

21. februar ble det arrangert medlemsmagte i Boda Arbeiderparti pa Nord Universitet. Der
ble det holdt en innledning om 3-delt foreldrepermisjon med en pafglgende debatt om
temaet. Deretter ble det holdt en innledning og debatt om fellesskolen.

21. mars ble det arrangert medlemsmagate i Bodg Arbeiderparti. Der ble internasjonalt
utvalg presentert for medlemsmaegtet og utvalget fikk legge frem sine planer og ambisjoner
for det kommende aret. Deretter fikk vi et foredrag av leder ved Tverlandet mottak Are
Andreassen om integrering i Bodg Kommune.

25. april var det medlemsmgte som markerte begynnelsen pa valgkampen.

23. mai var det medlemsmagte pa Folkets Hus. Der ble det gitt et foredrag av universitets
lektor Maria Strandas om hennes forskning pa hjemmetjenesten. Deretter fikk medlems-
mgte informasjon om planen for husbesgk i valgkampen av Line Abelsen.

13. juni ble det arrangert medlemsmagate pa Folkets Hus. Det begynte med et apent mate
der Jorulf Haugen som er en av forfatterne til jubileumsboken om Folkets Hus holdt

et foredrag om arbeiderkvinnelagenes historie. Deretter var det en hgytidelig diplom/
naleutdeling.



29. august var det medlemsmgte pa Folkets Hus. Der ble det gitt en gjennomgang av
det politiske regnskapet for perioden 2015-2019 og etterfulgt av medlemsmate ble det
gjennomfgrt et husbesgk.

30. oktober var det medlemsmgte og Bodg Arbeiderparti fikk en presentasjon av bok-
prosjektet Gjennombrotsaret 100 ar etter av Steinar Aas og Wilhelm Karlsen. Deretter
ble det gjiennomfart en evaluering av valgkampen ledet av Thor Arne Angelsen og
Cecilie Haugseth.

28. november ble det arrangert medlemsmgte i Bodg Arbeiderparti pa Folkets Hus. Matet
begynte med Europeisk kulturhovedstad som tema der Trud Berg var innleder. Deretter
ble budsjett for 2020 og skonomiplan 2020-2023 presentert og diskutert av medlems-
maotet.

VALGKAMP

Valgkamputvalget har bestatt av:
Husbesgk: Line Abelsen, Per Christian Starkertsen, Aileen Sogn, Arild Nohr
Stands: Ali Horori, Ingunn F. Korsaksel, Fredric Persson, Cecilie Haugseth

Kommunikasjon:  Jarl-Hakon Olsen, Thor Arne Angelsen, Maya Sol Sgrgard

Frivillige: Line Abelsen, Kristin Schjenken Navjord
AUF: Hakon Magnussen, Amina Persson
@dkonomi: Arild Mentzoni

Fagforeninger: Ann-Kristin Moldjord

Leder: Aida Knutsen/Ann-Kristin Moldjord

Valgkamputvalgets oppgave har veert a ta seg av det organisatoriske som kommer med
forberedelsene til valget i tillegg til a delta pa selve aktivitetene.

Valgkamputvalget la ned en heroisk innsats og sikret valgseier pa tross av darlige
meningsmalinger. Erfaringene er likevel som alltid under valgkamp at det er «mye armer
og bein» men at vi landet pa beina til slutt. Boda Arbeiderparti gnsker a takke alle
medlemmer i tillegg til selve valgkamputvalget for innsatsen.

AUF

1. Innledning

Aret 2019 har veert et aktivt ar for Bodg AUF, dominert av lokalvalget pa hgsten. Valget
endte i seier, og Ida ble sikret fire nye ar, gjennom et styringsdyktig flertall. AUF fikk inn
en av sine kandidater pa fast plass, i tillegg til 3 varamedlemmer.
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Bodg AUF har flere medlemmer som har tatt pa seg viktige verv, bade i organisasjonen
og som folkevalgte. Dette gir et godt grunnlag for fremtidig gjennomslag for saker vare
medlemmer mener er viktige.

Leder i AUF i Nordland: Sander Delp Horn
Vara fylkestinget : Jarl-Hakon Olsen

Landstyremedlem og ansvarlig for likestilling
og inkludering i AUF i Nordland — Amina Louise Persen

Vara fylkesstyret: Magnus Korsaksel
Medlem bystyret: Hakon Magnussen
Vara bystyret: Aida Knutsen
Vara bystyret: Maya Sol Sgrgard
Vara bystyret: Selma Bodggard
2. Styret

Det har bestatt av fglgende:

Leder: Hakon Magnussen

Nestleder: Magnus Korsaksel

Styremedlemmer: Amina Louise Persen, Eivind Tjgnndal, Karoline Steinholt
Sekreteer: Miriam Meaelen
Jkonomi: Amund Karlsen.

Styret har gjennomfgrt 6 ordineere styremgter i perioden, og behandlet til sammen 39
saker.

En gruppe i styret bestdende av Hakon Magnussen, Amina Louise Persen og Eivind
Tjenndal har i lapet av aret deltatt pa motorlokallagssamlinger i regi av AUF sentralt.
Dette har veert en mulighet for styret a knytte band til lokallag i andre deler av landet,
samt utveksle erfaringer og utfordringer.

2. Medlemssituasjonen

Bodg AUF har de siste to arene opplevd en kontinuerlig medlemsvekst. Ved utgan-

gen av 2018 hadde lokallaget 93 registrerte medlemmer. Grunnet utfordringer med det
digitale medlemssystemet har det ikke veert mulig & anskaffe oppdaterte medlemstall pr.
07.01. Databasen forteller oss 119, men signaler ovenfra forteller om en langt sterkere
medlemsvekst.

Det er arrangert 9 medlemsmaeater og 3 markeringer i perioden.
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Markeringer
Saftis ikke svartis — 1. mars
Ta en bolle for miljget - 22. mars

22. Juli — markering — 22. juli

Medlemsmater

Hvilken skole gnsker vi? - 28. Mars
KonTorsdag — LoVeSe — 4. April
KonTorsdag — Paskeavslutning - 11. April
KonTorsdag — Valgkamp — 9. Mai

Etter valget — 18. September

Spillkveld — 7. November

KonTorsdag — Klima — 14. November
KonTorsdag — Skole — 28. November

Tverrpolitisk mgte - Vestsahara — 18. Desember

Vi har veert synlige pa skolene, hvor vi har arrangert flere ververunder gjennom aret.
Dette synligjeres i medlemsveksten.

Lokallaget har aktivt deltatt pa medlemsmaeter i regi av partiet, og pa en lang rekke
valgkamparrangementer.
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SKOLERING

Aret 2019 har i all hovedsak dreid seg om kommune- og fylkestingsvalget. For partiets
kandidater har det veert giennomfgrt to kandidatsamlinger, med henholdsvis Wegard
Harsvik 25. januar og Kjersti Stenseng 29.mars hvor den siste gikk over to dager.

En rekordtidlig valgkampstart med stands, husbesgk og aksjoner hver uke allerede fra
februar har veert bade krevende og givende. Skolering i valgkamp, stands, husbesgk, 0.
ble gitt pa flere valgkamparrangementer bade i regi av Bodg Arbeiderparti sitt valgkamp-
utvalg, men ogsé fra Nordland Arbeiderparti. Pa grunn av det store fokuset pa valgkamp
ble det kun arrangert et urelatert skoleringsarrangement, Ny i Arbeiderpartiet-kurs for nye
medlemmer, i 2019. Likevel fortsetter arbeidet med a skape flere mateplasser for vare
medlemmer — et arbeid som vil bli intensivert giennom 2020 med omlegging av studie-
lederrollen for & bygge medlemsmasse frem mot neste valg. Valgkamp er en krevende
gvelse, men takket vaere en godt motivert gruppe engasjerte valgkampfrivillige har dette
arbeidet stort sett gatt bra. Det er likevel slik at det ma ansees som en utfordring at det
fortsatt et flere frivillige en kandidater pa vare ulike aktiviteter.

Arbeiderpartiets Landsmatet i 2019 vedtok a erstatte funksjon studieleder med en
medlemsansvarlig. Den medlemsansvarliges viktigste oppgave blir a sgrge for at med-
lemmene blir sett og gis anledning til deltakelse. Medlemmene skal fa invitasjon til & delta
pa mgter og aktiviteter og dermed gis politisk innflytelse. Medlemmer som faler at de er
inkludert i partiet og som har reell pavirkning vil veere avgjgrende for at de fortsatt gnsker
a vaere medlemmer. Medlemsansvarlig skal jobbe med a etablere en vervekultur, som
motiverer til verving. Dette gjgres ved at man i partiavdeling, kommuneparti, bydels-

parti og fylkesparti over tid har fokus pa verving. Medlemsansvarlig skal i samarbeid med
kasserer sgrge for at partiet har en plan for rekrutteringsarbeidet og at den falges opp
med konkrete tiltak.

Medlemsansvarlig vil ha en avgjgrende rolle i hvordan nye medlemmer blir tatt imot i
partiet. Medlemsansvarlige skal sgrge for at partiavdelingen/kommunepartiet har rutiner
for at nye medlemmer far en personlig oppfelging nar de melder seg inn i Arbeiderpartiet.
Denne oppfalgingen skal skje innen en uke etter at de har meldt seg inn i partiet. Det vil
0gsa veere en oppgave a kartlegge naermere hva de gnsker a bidra med og om de inne-
har en sezerskilt kompetanse som partiet kan ha behov for. Invitasjon til medlemsmater og
sosiale sammenkomster i regi av partiet er ogsa en del av disse rutinene. Det er viktig at
medlemmene fra starten av fgler seg inkludert og verdsatt. Det er et gnske om & ha et
mangfoldig Arbeiderparti. Det ma derfor veere fokus pa hvordan vi skal na ut til, og
rekruttere til partiet, pa en slik mate at dette mangfoldet oppnas.

Fredric Persson, Studieleder
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KVINNEKONTAKT

Styret i Bodg Arbeiderparti har i 2019 Igpende hatt fokus pa a legge til rette for skolering
og sikre en situasjon med mange dyktige kvinner i ulike posisjoner og niva i Arbeider-
partiet.

Bodga Arbeiderparti har mange kvinner som engasjerer seg politisk og deltar i ulike forum
knyttet til internt i partiet og eksternt. Vi har sett et stort engasjement, spesielt under
valgkampen. Det nevnes blant annet at Boda Arbeiderparti har kvinnelig leder, i bystyret
har vi kvinnelig ordfarer og gruppeleder. Vi har ogsa en kvinnelig leder for Samepolitisk
rad.

Vi har hatt ulike arrangementer, der bla 8. Mars, kvinnedagen ble markert med tog, taler
og ei lita samling pa Piccadilly der AdLib jazzklubb arrangerte kvinner i jazzen.

8. mai hadde vi en flott dag med besgk av kvinnelederen i AP, Anette Trettebergstuen.
Der vi hadde en flott omvisning i stormen konserthus, og bibliotek. Det ble ogsa et mgte
med AUF, der det ble en fin samtale om kommunevalget, og andre temaer. Vi avsluttet
dagen med ei samling med mat og drikke sammen med mange engasjerte kvinner i
partiet. Anette holdt et inspirerende innlegg bade om valget som stod for dgren, og
kvinner i politikken. Det ble en hyggelig kveld med meget godt oppmeate, og inntrykket er
at dette er type mateplass som er fin & ha for kvinner i Boda Arbeiderparti.

Det er likevel viktig & huske pa at det fortsatt er mye a arbeide med for & sikre reell
likestilling.

Line A. Abelsen, Kvinnekontakt

SAMEPOLITISK TALSPERSON

Bodg Arbeiderparti har siden 2010 hatt samepolitisk kontaktperson i styret. Samepolitiske
tema er oftere pa den politiske dagsorden og det er viktig med kompetanse pa omradet.

Bodg Arbeiderparti har vaert padriver for synliggjgring av det samiske i Bodg. Det er blant
annet undertegnet en ny samarbeidsavtale med Sametinget og flere leerere med under-
visningskompetanse i samisk har blitt ansatt i Bodg kommune. Det samiske perspektivet
i Bodg 2024 har veert framtredende og flere prosjekt skal iverksettes i regi av Stormen
samiske sentrer i Stormen bibliotek.

Folgende aktiviteter i 2019 kan nevnes:

» Arbeiderpartiet i Bodg fikk inn tre vararepresentantene i Sametinget ved valget i 2017.
Farste vara har mgtt flere ganger bade pa komite — og plenumsmgater.

» Arbeiderpartiet i Bodg har leder av Arbeiderpartiets samepolitiske rad i perioden
2016-18. Leder av samepolitisk rad ble gjenvalgt i 2018 for perioden 2018-2020.

* Det arbeides for at ogsa Bodg kommune kommer inn i Sametingets geografiske
virkeomradet for sgkerbaserte tilskuddsordning. Dette vil gi Bodg mulighet til a8 sgke
om naeringsrettede midler fra Sametinget.
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» Det arbeides med en ny modell for bykommuner som et alternativ til eksisterende
modell for samisk sprakforvaltningsomrade.

Inga-Lill Sundset, samepolitisk kontaktperson, Boda Arbeiderparti.

BYSTYREGRUPPA

Varen 2019 var en krevende periode for bystyregruppa etter at det formaliserte
samarbeidet og Redt og MDG opphgarte, og vi havnet i mindretall. Budsjettet man
styrte pa i 2019 var Hayre budsjett som fikk stgtte av MDG, KrF, V og FrP

Til tross for dette har bystyregruppa for perioden 2015-2019 levert pa det programmet
som vi har gatt til valg pa, se vedlagt politisk regnskap for perioden

Etter valget i september ble Arbeiderpartiet igjen den starste gruppa i bystyret med 11
representanter som utgjer en sterk gruppe i bystyret. Den nye gruppa er:

Ida Pinnerad Ordfarer

Anne Mari Haugen Gruppeleder, formannskapet
Thor Arne Angelsen Formannskap

Ann-Kristin Moldjord Fraksjonsleder, velferdsutvalget

Hakon Andreassen Magnussen Velferdsutvalget

Fredric Persson Fraksjonsleder, plan- og miljgutvalget
Sigurd Myrvoll Plan og miljgutvalget

Salamatu Winningah Plan og miljgutvalget

Ali Horori Fraksjonsleder, samfunnsutvalget
Kristin Schjenken Navjord Samfunnsutvalget

Rhina Susanne Nicolaisen Samfunnsutvalget

1. vara Line Andresen Abelsen
2. vara Arild Nohr
3. vara Odd Andreas Lund

Morten Mela har permisjon pa ubestemt tid.

Det ble umiddelbart etter valget startet forhandlinger for a danne et nytt flertallssamar-
beid, noe som farte frem og det nye flertallet bestar i et samarbeid mellom Arbeider-
partiet, Senterpartiet, SV, MDG og Krf. Samarbeidet mellom partiene har sa langt fungert
godt. Arets budsjettprosess har veert krevende pa grunn av lave overfgringer fra staten
samt endringer i muligheten for innkreving av eiendomsskatt. Til tross for dette klarte
gruppa sammen med samarbeidspartene a enes om et godt budsjett for Bodg kommune
for 2020.

Anne Mari Haugen, Gruppeleder
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7. INNKOMNE SAKER

Fristen for & sende inn saker til styret var 18 januar 2020. Det kom 7 forslag innen fristen.

Innsendte forslag til arsmotet i Boda Arbeiderparti 01.02.2020

1. Internasjonalt utvalg:

Fra: Alieen Sogn, Rina Nicolaisen, Sigurd Myrvoll, Amund Karlsen,
Kristin Hunstad, Ali Horori og Salamatu Winningah.

Internasjonalt utvalg ble opprettet etter to enstemmige vedtak fra arsmete i 2018 og
2019. 1 2019 ble utvalget opprettet. Det er hittil 10 personer i partiet som har meldt sin
interesse for & jobbe med utvalget. Aktiviteten i 2019 har veert preget av valg, samt finne
arbeidsstruktur. Tiltros for dette, har utvalget gjennomfart flere mater / samlinger.
Deriblant inviterte utvalget til kafe til inntekt til tv-aksjonen i hgst og fikk samlet inn over
5000 kr pa vegne av Bodg Arbeiderparti. | tillegg inviterte utvalget til en flerkulturell
samling under valget, hvor det deltok ca. 100 deltakere hvor flere av deltakerne var
innvandrerkvinner. Internasjonalt utvalg har igangsatt en plan med forslag til aktiviteter,
deriblant gnsker vi & sette sgkelys pa temaer som internasjonal klimapolitikk, Europeisk
kulturhovedstad og migrasjon. Utvalget gnsker ogsa sgkelys pa temaer som arbeids-
innvandring og tilflytting til Bodg.

Det er kjent at styret gnsker a opplagse utvalget, og erstatte det med en internasjonal
kontakt. Flere i utvalget er uenig i denne beslutningen og finner det kritikkverdig at ingen
i utvalget har veert involvert i denne diskusjonen. Dessverre har ikke utvalgets ledelse
fungert godt nok, dette har bidratt til lite kommunikasjon mellom utvalget og styret i Boda
Arbeiderparti. Det er derfor ngdvendig a utnevne en ny ledelse og gi utvalget mer tid til a
komme i gang.

Forslag til vedtak:

1. Arsmgate opprettholder internasjonalt utvalg. Arbeidet til utvalget skal evalueres i
begynnelsen av 2021.

2. Arsmgte oppretter mandatet som ble vedtatt av arsmatet i 2018. (Mandat gjengitt
under)

Mandatet til Bodg Arbeiderpartis internasjonale utvalg bgr veere:

« Koordinere partiets internasjonale arbeid og arbeide etter en vedtatt strategi.

» Bidra til inkludering og mangfolds arbeid.

« Bidra med innspill til Bodg Arbeiderparti om aktuelle saker og langsiktige mal.

* Bygge nettverk til andre miljger som er opptatt av internasjonale spgrsmal.

» Bista partiorganisasjonen og andre miljger i byen i form av innledninger og skolering,
samt bidra til gkt engasjement.

Styrets innstilling: Avvises. Styret viser til sak 9 i arsmate.
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2. Ureturnerbare asylsokere:
Fra: Rina Nicolaisen, Sigurd M, Alieen, Salamatu Winnigah, Ali Horori

Arsmate er skuffet over Arbeiderpartiet sentralt for & ikke ta starre ansvar overfor
ureturnerbare asylsgkere med dokumentert opphold i Norge. Arsmgate ber Arbeiderpartiet
innstendig a ta sin del av ansvaret for a gi disse menneskene et verdig liv.

Forslag til vedtak:

1. Bodg Arbeiderparti ber Stortingsgruppen jobbe for en lovendring som vil gi
ureturnerbare asylsgkere med dokumentert opphold i Norge rett til arbeid.

2. Arsmgte ber bystyregruppa om & jobbe malrettet for at ureturnerbare asylsgkere som
er registrert i Bode kommune far tilgang til kommunale helsetjenester.

3. Arsmate er bekymret for at sarbare mennesker i en vanskelig situasjon som i dag ikke
har rett pa et tilbud faller utenfor. Vi ber derfor staten om a gjennomga regelverket og
inkludere flere med store behov for helsehjelp for a hindre tap av liv og store helse-
plager.

Styrets innstilling: Styret stgtter intensjonen i forslaget. Forslaget innebeerer imidlertid en
lovendring og styret foreslar derfor a ta med seg intensjonen i det videre program-
arbeidet. Forslaget avvises.

3. Forebyggende barnevern:

Fra: Salamatu Winnigah
Forslag til vedtak:

Bodg Arbeiderparti skal jobbe for & styrke arbeidet innenfor forebyggende barnevern i
kommunen, seerlig rettet mot grupper i samfunnet som er overrepresentert i barneverns-
saker. Mer foreldreveiledning i regi av kommunen, samt styrke den flerkulturelle kom-
petansen hos kommunale aktarer.

Styrets innstilling: Ansees ivaretatt av styrets forslag “Et barnevern for barn”.
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4. Inkluderende arbeid- og neeringsliv.

Forslag fra: Salamatu Winningah

Arbeid til alle er en kjerneverdi i Arbeiderpartiet. Derfor anser vi det som viktig & jobbe
malrettet for a fa ulike grupper i samfunnet inn i arbeidslivet. Boda Arbeiderparti anser det
som viktig med stgtteordninger til aktgrer i nzeringslivet, foreninger eller organisasjoner
som gnsker a prgve ut tiltak som har til hensikt & inkludere flere i arbeidslivet.

Forslag til vedtak:

Arsmate ber bystyregruppa & jobbe for & utvide kriteriene for Neeringsfondet til & omfatte
prosjekter/ tiltak som har til hensikt a inkludere grupper i samfunnet som star utenfor
arbeidslivet.

Styrets innstilling: Forslag avvises.
Viser til neeringsfondets formal:

Formalet med fondet er a skape innovasjon og nye arbeidsplasser, legge til rette for
neeringsutvikling og verdiskapning. Fondet skal ogsa veere et ledd i & skape en smartere
og mer beerekraftig by i henhold til faringene i Klima og energiplan 2019-2031 for Boda
kommune

Fondets geografiske virkeomrade er Bodg kommune. Tiltak av overordnet regional
betydning lokalisert i kommunens umiddelbare naerhet kan ogsa kvalifisere for statte.

5. Universell utforming:

Forslag fra: Salamatu Winnigah og Ali Horori
Forslag til vedtak:

1. Flere lekeparker i kommunen skal ogsa utstyres med lekeapparater som kan benyttes
av barn med nedsatt funksjonshemming.

2. Bodg Arbeiderparti vil jobbe for a fa flere sittebenker i kommunen, bade i
sentrum og andre steder hvor folk ferdes.

Styrets innstilling: Oversendes bystyregruppa
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6. Bedre finansiering av kommunenes tjenester

Forslag fra: Thor Arne Angelsen

Norge er bygd pa tanken om at vi skal yte etter evne, og fa etter behov. Velferdsstaten
finansieres i stor grad gjennom skatter og avgifter. Det overveldende flertallet av disse
kreves inn av staten.

Samtidig foregar en stadig starre del av velferdsproduksjonen i kommunene.
Kommunenes evne til & yte disse tjenestene er i stor grad avhengige av hvordan
regjeringen og Stortinget velger & fordele skatteinntektene. De siste arene har vi sett en
gkende ubalanse mellom overfgringer og tjenesteplikter, noe som etter hvert har medfeort
at kommunenes evne til & yte gode tjenester blir begrenset av plikten til & yte mange
tienester. Umulige «effektiviseringskrav» fra regjeringen er i realiteten krav om kutt i
tienestenivaet.

Gjennom mange tiar har kommunene hatt anledning til & gjgre lokale valg om innkreving
av en moderat eiendomsskatt fra dem som eier fast eiendom i kommunen. Systemet med
eiendomsskatt har bidratt til & gjgre kommunene i stand til & yte bedre tjenester til
innbyggerne enn uten.

Eiendomsskatten som fenomen har dog en iboende utfordring knyttet til at den ikke
ngdvendigvis knyter seg til skattyters betalingsevne, og anledningen til a gi fritak er
snever.

Bodg Arbeiderparti ansker at Arbeiderpartiet skal starte arbeidet med & utrede
mulighetene for a innfare og innretningen av en kommunal inntektsskatt som kommer
til erstatning for en eventuell reduksjon i den kommunale eiendomsskatten.

En slik kommunal inntektsskatt vil vaere med pa a gke det lokale selvstyret, og — dersom
innbyggerne i kommunene gnsker det — det kommunale handlingsrommet til & gi bedre
velferdstjenester.

Styrets innstilling: Forslag avvises
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7. Tyrkias angrep pa kurderne i Nord-Syria
Forslag fra: Geir Johnsen og Ali Horori

Tyrkia har startet en militeer offensiv mot kurderne i Nord-Syria den siste tiden under
paskudd om a hindre terrorisme. Det internasjonale samfunnet reiser seg i disse dager
mot Tyrkia.

Flere, inkludert Norge, har fordgmt Tyrkias angrep mot det kurdiske folket i Nord-Syria.

| Norge er det bred politisk enighet fra hele spekteret om at tyrkiske angrep pa Nord-Syria
ikke er akseptabelt, men brudd pa menneskerettighetene, folkeretten og Genévekon-
vensjonene. Dette er dokumentert fra flere hold, blant annet av Amnesty International.

Kurdere nedkjempet IS og forsvarte sitt folks frihet og Europas trygghet. Dette kostet
kurdere enormt mye og over 11.000 mennesker mistet livet og mer enn 30.000 ble skadd
under disse kampene. De kurdiske styrkene kjempet en kamp pa vegne av en hel verden
mot IS, ikke bare i drammen om et fritt og selvstendig Kurdistan, men ogsa i hap om a
bygge et samfunn der alle har like rettigheter og muligheter.

De omradene som na er under angrep fra Tyrkia har de siste arene vaert den tryggeste
sektoren i Syria. Disse kurdisk-dominerte arealene har derfor ogsa veert tilfluktssted for
utallige internt fordrevne syrere siden kampene begynte i Syria i forbindelse med den
arabiske varen i 2012.

Hva har kurdere fatt igjen for innsatsen? De er na nok en gang blitt sviktet og
dessverre blitt forlatt alene pa slagmarken -- na med NATOs nest stgrste militeermakt
som angripere.

Norge bar her benytte sin innflytelse til ytterligere a ga imot Tyrkias militsere aggresjon.
Forslag til vedtak:

1. Arsmate ber regjeringen innstendig om & trappe opp kritikken av Tyrkias
militeere aksjon i Nord-Syria.

2. Arsmgate ber regjeringen om & bruke alle internasjonale kanaler for & fa stoppet
angrepene pa den kurdiske befolkningen.

3. Arsmgate ber regjeringen om & kreve av tyrkiske myndigheter & trekke alle sine styrker
ut av Nord-Syria umiddelbart.

Styrets innstilling: Oversendes redaksjonskomiteen
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8. INFORMASJON FRA STYRET:

Organisering og lagsstruktur i Boda Arbeiderparti
Pa arsmgte 2019 ble det vedtatt:

Arbeiderlagene i Bodg arbeiderparti avvikles som organisasjonsenheter i lopet av farste
halvar 2019. Styret far fullmakt til & gjennomfare avviklingen. Sist oppnevnte medlem av
lokallaget far i oppdrag & samle inn partimateriellet tilharende laget. Det settes ned en
liten arbeidsgruppe med god kunnskap om Bodg arbeiderpartis historie for & ga gjennom
det innsamlede materialet for & vurdere hva som bgr arkiveres og hva som bgr tas vare

pa.
| styremate 20/2 2019 ble det fattet fglgende vedtak i sak 19/19:

Styret oppnevner Arild Nohr til & lede arbeidet med nedleggelse av lokallagene. Knut Ole
Nordlie og Arild Mentzoni tiltrer utvalget. Disse henter bistand der de har behov for det og
rapporterer fortlgpende til styret.

Da dette har veert en vanskelig sak a jobbe med, har det tatt tid og vi trenger 2020 for &
ferdigstille arbeidet.

Vi ser at vedtaket fra arsmatet 2019 ikke tar heyde for de eierskap lagene har i selskap.
Vi er kjent med at Tverlandet har mange eierandeler i Tverlandet samfunnshus SA. Her
er det gnskelig at eierandelene opprettholdes og at eierskapet ikke styres fra styret i
Bodg, men at det er de som har postadresse Tverlandet som sitter pa eiersiden. Dette vil
bety at man ma gjere vedtektsendringer.

Styret jobber videre med saken og tar sikte pa a ferdigstille arbeidet i lapet av 2020.
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9. SAKFRASTYRET:

Nedleggelse av internasjonalt utvalg og opprettelsen av internasjonal kontaktperson til
styret

Arsmgatet 2019 vedtok opprettelsen av et internasjonalt utvalg. Styret utpekte Jon Catho
Kristensen som leder og Salamatu Winnigah som nestleder for utvalget. Utvalget fikk i
oppdrag a knytte til seg personer som kunne bidra pa ulikt vis i det internasjonale
utvalget. Det var viktig at utvalget skulle fokusere ikke bare pa det internasjonale Boda
men ogsa pa Bodg i verden. Dette ga utvalget et bredt todelt mandat. Utvalget skulle
rapportere til styret.

Det ble lagt ned et arbeid i a knytte ulike personer til utvalget. Det ble sent ut en
henvendelse til medlemmene om deltakelse i utvalget. Til slutt satt man igjen med 10-12
personer som skulle veere med i det videre arbeidet. Det har veert 1 arrangement i regi av
utvalget i 2019 i forbindelse med TV-aksjonen 2019.

Styret mener det internasjonale arbeidet er viktig fremover. Var geopolitiske plassering og
utviklingen i verden forgvrig tilsier at bade det internasjonale Bode og Bodg i verden er
to temaer som vil ha stor betydning for utviklingen av ikke bare Bodg som kommune men
ogsa for hele regionen og landsdelen.

Styret mener derfor at en bar knytte dette arbeidet sterkere til styret.
Styrets forslag til vedtak:

Internasjonalt utvalg i sin ndvaerende form legges ned. Styret far i oppgave a utvikle
mangfoldsarbeidet og det internasjonale arbeidet.

10. REGNSKAP - SE EGET VEDLEGG

11. BUDSJETT - SE EGET VEDLEGG

12. UTTALELSER FRA ARSM@TET, FRAMLEGGING
AV REDAKSJONSKOMITEENS INNSTILLING
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13. VEDTEKTER | BOD@ ARBEIDERPARTI

Bodg Arbeiderpartis gjeldende vedtekter er som falger:
§1 Formal

Bodg Arbeiderparti skal i samarbeid med partiavdelingene arbeide for Arbeiderpartiet
etter de retningslinjer som partiet har lagt fram i program, vedtekter og vedtak.

§2 Organisasjonens oppbygging

Partiavdelingene i kommunen danner kommunepartiet. Medlemsmegtet er kommune-
partiets hgyeste organ mellom arsmgtene.

Er det flere partiavdelinger i samme bydel kan disse danne et bydelsparti. Bydels-
partiets navn skal veere Arbeiderparti med bydelens navn foran. Kommunepartiet
utarbeider retningslinjer for disses arbeid.

§3 Arsmater

Til arsmgatet i Bodg Arbeiderparti deltar alle medlemmer med tale-, forslags- og
stemmerett.

Matet kunngjgres minst fire uker far det avholdes. Arsmatet behandler arsmelding fra
styret, avdelingene, kommunestyregruppa m.v. Videre behandles regnskap, innkomne
forslag og valg i samsvar med vedtektene.

Forslag som partiavdelingene gnsker behandlet pa arsmgatet, ma sendes partistyret
senest to uker fgr arsmeotet.

Styrets medlemmer har ikke stemmerett pa arsmatet ved behandling av beretning og
regnskap.

Ekstraordinaert arsmgte avholdes nar medlemsmagatet bestemmer det, eller nar
partiavdelinger som utgjgr minst 2/5 av medlemmene ber om det. Ekstraordinegert
arsmgte skal kunngjgres minst fire uker fgr det skal avholdes, og matet kan kun
behandle de saker som det fremgar av sakslista ved kunngjering om ekstraordinzert
arsmate.

§4 Medlemsmgtet

Medlemsmatet er Bodg Arbeiderpartis hayeste myndighet mellom arsmgtene. Det tar
avgjorelser i alle saker som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.

Medlemsmatet skal holdes sa ofte styret bestemmer det, nar kommunestyregruppa ber
om det, eller nar avdelinger som representerer minst 2/5 av medlemmene ber om det.

| medlemsmgatet har alle medlemmer i Boda Arbeiderparti stemmerett.
Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i medlemsmatet.

Nar medlemsmgtet behandler kommunale saker, skal kommunestyregruppa fremme
innstilling i den enkelte sak.
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§5 Styret

1.

Kommunepartiets styre bestar av 5 eller 7 medlemmer. Blant disse er leder, nestleder,
kasserer, sekreteer, kvinnekontakt og samepolitisk kontaktperson. Kvinnekontakten
skal ha ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet.

AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett.
Der det er flere AUF-lag i kommunen, velges AUFs representant av et felles
styremgte.

Partistyret skal lede partiarbeidet i kommunen og sikre en god kontakt mellom partiets
kommunegrupper og partiavdelingene. Lederen i kommunestyregruppa skal ta del i
partistyrets moter.

Eventuell byradsleder, ordferer og/eller varaordfgrer fra Bodg Arbeiderparti skal ta del
i styremgtene med tale- og forslagsrett.

§6 Nominasjon til kommunestyrevalg

1.

Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran kommune-
styrevalg.

Arsmagtet eller medlemsmagtet velger en nominasjonskomité pa minst fem medlemmer
med varamedlemmer, etter forslag fra partistyret.

Partistyret ber avdelingene innen en fastsatt frist 8 sende nominasjonskomiteen
forslag pa medlemmer de gnsker nominert.

Nominasjonskomiteen utarbeider et forelgpig forslag til liste, som offentliggjeres for
medlemmene og sendes avdelingene til behandling. Listeforslaget skal ogsa omfatte
forslag pa ordfgrer og varaordfarer.

Avdelingene skal innen en neermere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til
nominasjonskomiteen.

Medlemsmatet foretar den endelige nominasjon pa et eget nominasjonsmeate.
Nominasjonskomiteen legger fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidet
de endringsforslag som komiteen har sluttet seg til. Far det tar fatt pa selve nominas-
jonen, fastsetter nominasjonsmeatet hvor mange som skal utheves. Nominasjonsmgatet
nominerer farst ordfgrerkandidat, varaordfgrerkandidat og byradsleder (i de tilfeller
hvor det er parlamentarisk styre i kommunen). De skal utheves.

Partiets kommunevalgprogram ma sluttbehandles fer nominasjonene finner sted.

Radgivende avstemning over kandidater kan holdes, far nominasjonskomiteen
fremmer sitt forste nummererte listeforslag.

Et medlem av nominasjons- eller valgkomité er & anse som inhabil nar han/hun er
foreslatt nominert. Nominasjons- og valgkomiteen skal vurdere vedkommendes
habilitet nar han/hun er eller har veert gift eller samboer med foreslatt person. | tilfeller
hvor et medlem av nominasjons- eller valgkomiteen blir vurdert som inhabil skal
vedkommende tre ut av komiteen og varamedlem trer inn som nytt fast medlem i
komiteen.
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§7 Kommunestyregruppene

1. Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter et kommunestyrevalg innkalle
partiets representanter i det nye kommunestyret til et fellesmate med partistyret for a
konstituere kommunestyregruppa.

2. Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap overfor medlemsmgtet pa partiets
kandidater til formannskapet og andre kommunale styrer, utvalg og rad.

3. Styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som pa vegne av kommunepartiet skal
forhandle frem posisjoner i forkant av konstituering av kommunestyret. Fullmakten
skal gi rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal legge
frem innstilling som behandles av medlemsmgtet i kommunepartiet.

4. Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program,
vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig overfor kommunepartiet.

5. Kommunepartiets leder og inntil to andre styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer
kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Kommunepartiets leder
eller annet styremedlem utpekt av styret tiltrer formannskapsgruppa med fulle
rettigheter.

6. Gruppa holder mater sa ofte det trengs og skal foran hvert mate i kommunestyret ga
giennom matets saksliste.

7. Det fgres protokoll pa gruppas meter. Gruppa legger fram en arsmelding for arsmeatet
i kommunepartiet.

8. Vedtak i kommunestyregruppa eller i kommunepartiet er bindende. @nsker noen a sta
fritt i forhold til slike vedtak, ma kommunestyregruppa eller kommunepartiet avgjere
dette.

9. Den som har personlige eller familicere interesser (skonomiske, forretningsmessige
mv.) i en sak som behandles i partiets organer eller i kommunestyregruppe,
fylkestingsgruppe mv. er a anse som inhabile og kan séaledes ikke ta del i
behandlingen av saken.

10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper.
Disse gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som er trukket
opp for kommunestyregruppa i foregaende punkt 3 - 8.

11. Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyregruppa serge for
at det blir holdt fellesmeater av partiets representanter i kommunale styrer og
utvalg. Dette skal fremme godt og planmessig samarbeid mellom gruppene.

12. Kommunale saker skal behandles av medlemsmgtet nar styret for kommunestyre-
gruppa ber om det, nar et flertall i kommunestyregruppa krever det, nar partistyret
bestemmer det, eller nar medlemsmeotet ber om det.

13.Kommunepartiets styre gir retningslinjer for frikjgp og vedtar hvordan partiets
frikjgpsressurser skal benyttes
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§8 Revisjon

Arsmgtet velger to revisorer med vararevisorer.
Disse reviderer regnskapet og gir innberetning til arsmatet og til fylkespartiet.

§9 Kontingenten

Kommunepartienes andel av kontingenten fastsettes av landsmatet.

§10 Vedtekter

Vedtektene for Bodg Arbeiderparti vedtas av arsmgtet. De skal bygge pa Arbeiderpartiets
vedtekter og retningslinjer og ma ikke sta i strid med dem. For a veere gyldige ma
vedtektene godkjennes av styret i Nordland Arbeiderparti.

§11 Radgivende uravstemning

1. Medlemsmgatet kan vedta a seke rad i viktige politiske og organisatoriske saker i form
av radgivende uravstemning blant partiets medlemmer.

2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig
grad belyser saken som skal avgjgres.

3. Kommunepartiets styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomfgres pa en
forsvarlig mate, etter naermere retningslinjer fastsatt av medlemsmatet.

4. Vurdering av radgivende uravstemning skal alltid gjeres i forkant av sakers
behandling.

§12 Kvinnekontakt pa kommuneniva

Organisering av kvinnenettverket pa kommuneniva reguleres av retningslinjene for
Arbeiderpartiets kvinnenettverk.

§13 Endringer m.v.

Endringer i Bodo Arbeiderpartis vedtekter kan bare foretas av arsmgtet med alminnelig
flertall. Kommunepartiets vedtekter og endringer av disse skal godkjennes av Nordland
Arbeiderparti. Dersom kommunepartiet blir opplgst, skal eiendeler tilfalle fylkespartiet,
ved oppher av partiavdelinger tilfaller eiendelene Bodg Arbeiderparti.
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14. VALG

Valgkomiteen har bestatt av:

Hild Marit Olsen Leder
Sigurd Myrvoll

Ase Birekli

Odd A. Lund

Hakon Magnussen (AUF)
Vara: Jimmy Isralesen

Valgkomiteen innstiller pa:

Styret:

Ann Kristin Moldjord Leder

Knut Ole Nordli Nestleder

Sander Delp Horn Sekreteer

Line Abelsen Kvinnekontakt

Arild Mentzoni Kasserer

Fredric Persson Medlemsansvarlig (Tidligere Studieleder)
Fereshta Akbari Medlem

Vara:

Kristin Schjenken Navjord
Per Christian Stgrkersen
Aileen Sogn

Magnus Korsaksel

Samepolitisk talsperson: Inga Lill Sundset

Revisor: Jorulf Haugen
Lars Barre Vangen

Representanskap Folkets hus:

Arild Menzoni

Line Abelsen

Sander Delp Horn

Kristin Schjenken Navjord
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Delegater Salten Region av Nordland Arbeiderparti:
Ann Kristin Moldjord
Knut Ole Nordli

Vara:
Sander Delp Horn
Line Abelsen

Delegater Arsmate/Rep.skap m.m. Nordland AP:

1. Ann Kristin Moldjord Styret

2. Knut Ole Nordli Styret

3. Ann Mari Haugen Gruppa

4. Fredric Persson Styret

5. Leder AUF Styret

6. Line Abelsen Styret

7. Hakon Magnussen Gruppa

8. Sala Winningah Gruppa

9. Arild Menzoni Styret

10. Fereshta Akbari Styret

11. Ali Horori Gruppa

12. Kristin Schjenken Navjord Styret

13. Sigurd Myrvoll Gruppa

14. Maya Sol Sgrgard Politisk radgiver
15. Magnus Korsaksel Styret

16. Ida Pinnergd Gruppa

17. Jarl Hakon Olsen Fylkestingsgruppa
18. Cecilie Haugset Gruppa

19. Gystein Marthinsen Radgiver stortinget
20. Rita Lekang Fylkestingsgruppa
21. Ola Leithe AUF

22. Amina Persen AUF

23. Thor Arne Angelsen Gruppa

24. Rina Susanne Nicolaisen Gruppa

25. Odd A. Lund Gruppa

26. Kristin Hunstad Gruppa

27. Arild Nohr Gruppa

28. Selma Bodggaard Gruppa

29. Per Christian Stgrkersen Styret

30. Rowena Ryvold Gruppa
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31. Morten Mela

32. Ingunn Korsaksel
33. Jorulf Haugen

34. Ase Birkeli

35. Stale Torstensen
36. Inga Lill Sundset
37. Terje Krutadal

38. Merethe Silamo
39. Jimmy Israelsen
40. Elsa Qverland

41. Michael Rgnneberg
42. Karoline Steinholdt
43. Sverre Rasch

44. Henny Aune

45. Jivind Mathisen

Styrets forslag til valgkomite:

Thor Arne Angelsen (Leder)
Ingunn Korsaksel

AUF

Sverre Rasch

Ann-Merethe Larsos Kristensen

Vara:
Per Christian Brennvik Jacobsen
Rita Lekang

15. AVSLUTNING - TAKK FOR M@TET OG VEL HJEM.

VEDLEGG:

Regnskap 2019
Balanse 2019

Revisors beretning 2019
Budsjett 2020 Forslag
Politisk regnskap

oL Dbdh -
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