
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årsmøte i  
Tønsberg Arbeiderparti 
Tønsberg Rådhus, 15. februar 2024 klokka 18.00 
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Konstituering 
Godkjenning av innkalling  

Årsmøtet ble kunngjort torsdag 11. januar til medlemmer per e-post, tekstmelding, nettside og sosiale 
medier. Årsmøtets sakspapirer ble sendt til medlemmene mandag 5. februar.  

Valg av dirigent 

Styrets forslag til dirigent: Utpekes på årsmøtet 

Valg av referent 

Styrets forslag til referent: Eivind Yrjan Stamnes 

Valg av protokollunderskrivere 

Styrets forslag til protokollunderskrivere: Utpekes på årsmøtet 

Valg av tellekorps 

Styrets forslag til tellekorps: Utpekes på årsmøtet 

 

Forretningsorden 
Medlemmer av Tønsberg Arbeiderparti har tale, forslag og stemmerett. 

Inviterte gjester har talerett.  

Møtet velger møteleder og sekretær. 

Det gis anledning til 1 minutts innlegg til forretningsorden.  

Alle endringsforslag skal leveres skriftlig til møteleder.   

Foreligger det endringsforslag ved gjennomføring av valg, skal avstemmingen gjennomføres ved skriftlig 
votering.  

Ved behandling av forslag ot uttalelser settes taletiden til maksimum 3 minutter ved førstegangsinnlegg og 
1 minutt ved andregangsinnlegg. Det er ikke anledning til å få ordet mer enn 2 ganger i samme sak. Det er 
anledning til å foreslå endring i taletid og til å foreslå strek. 
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Årsberetning fra styret i Tønsberg 

Arbeiderparti 2023  
 
Tønsberg Arbeiderparti har siden årsmøtet 8. februar 2023 hatt følgende sammensetning: 

• Leder Daniel Gusfre Ims 

• Nestleder Trude Viola Nordli (trakk seg etter kommunevalget) 

• Sekretær Eivind Yrjan Stamnes 

• Kasserer Tone Eli Moseid 

• Medlemsansvarlig Gunn Sesilie Lavik 

• Styremedlem Hilde Falch Vik 

• Styremedlem Aksel Haukom 

• Varamedlemmer: 
1. Donald Campbell 
2. Anne Merethe Frostad Nilsen 
3. Terje Bøttinger 
4. Mona Gramer 
5. Tore Kaurin 

 
I tillegg har følgende personer tiltrådt styret: 

- Gruppeleder Per Martin Aamodt (fram til kommunevalget) 
- Gruppeleder Trude Viola Nordli (etter kommunevalget) 
- Ordfører Anne Rygh Pedersen (fram til kommunevalget) 
- Lovise Horn, for AUF 
- Magne Gåsland, for LO 
- Liselotte Aune Lee for fylkestingsgruppa 

 
Øvrige verv: 

- Revisorer: Arild Alfredsen og Brith Ingeborg Fjalestad, med varaer Karl Reite og Hilde 
Sørdalen 

- Folkvalgfondets styre: Harald Haug Andersen, Elin Sommerstad Gebuhr og Kasserer 
Tone Eli Moseid, med vara Olaf Franck Mathiassen 

- Leder, nestleder, gruppeleder og ordfører har vært samarbeidskomité for fagligpolitisk 
samarbeid 

- Styret har vært personalpolitisk kontaktsutvalg 
 
Følgende har vært representanter og varaer til Vestfold og Telemark Arbeiderparti: 

1. Daniel Gusfre Ims (Vara: Tore Kaurin) 
2. Trude Viola Nordli (Vara: Tone Eli Moseid) 
3. Per Martin Aamodt (Vara: Aksel Haukom) 
4. Lovise Horn (Vara: Eva Weber) 
5. Eivind Yrjan Stamnes (Vara: Donald Campbell)  
6. Hilde Falch Vik (Vara: Gunhild Rui) 

 
Tønsberg Arbeiderparti har seks delegater til representantskapet i Vestfold og Telemark 



5 

 

 

Arbeiderparti, med personlige varaer.  
 
Til årsmøtet i Vestfold og Telemark Arbeiderparti 26. mars og til stiftelsesmøtet i Vestfold 
Arbeiderparti 19. november hadde Tønsberg Arbeiderparti fjorten delegater, som var følgende: 

1. Anne Rygh Pedersen 
2. Per Martin Aamodt 
3. Gunn Sesilie Lavik 
4. Daniel Ims 
5. Trude Viola Nordli 
6. Eivind Yrjan Stamnes 
7. Tone Moseid 
8. Aksel Haukom 
9. Hilde Falch Vik 
10. Terje Bøttinger 
11. Liselotte Aune Lee 
12. Donald Campbell 
13. Lovise Horn 
14. Mian Rizwani 

Varaliste: 
1. Kari Asmyhr 
2. Ketil Teigen 
3. Mona Gramer 
4. Saqlain Raza Naqvi 
5. Renathe Fekene 
6. Carl Hernes 
7. Eva Weber 
8. Magne Gåsland 
9. Elin Sommerstad Gebuhr 
10. Iver Anton Kristiansen 
11. Anne Merethe Frostad Nilsen 
12. Roar Howlid 
13. Miriam Holtan Buhl 

 
 

Styrets arbeid 
Styret har avholdt 10 styremøter og behandlet 88 saker. Tønsberg Arbeiderparti hadde 367 
medlemmer per 31.12.23. 
 
Årsmøtet ble arrangert 8. februar. Styret konstituerte seg på første styremøte 28. februar hvor 
Aksel Haukom ble valgt til digitalt ansvarlig og Hilde Falch Vik ble valgt som kvinnekontakt. 
Kvinnedagen 8. mars ble arrangert i samarbeid med den lokale 8. mars-komiteen, hvor partiet 
er representert med flere i komiteen. 9. mars ble det arrangert rosekafé med Maria Aasen-
Svensrud med tjue deltakere. 
 
Tønsberg Arbeiderparti var representert på årsmøtet i Vestfold og Telemark Arbeiderparti den 
26. mars. Konferansen fikk politisk innledning fra arbeids- og inkluderingsminister Marte Mjøs 
Persen før politisk debatt om innkomne forslag. Årsmøtet valgte også landsmøtedelegater, der 
Tønsberg var representert ved Anne Rygh Pedersen. 
Statsminister Jonas Gahr Støre besøkte Tønsberg 11. april og 120 deltakere fant veien til vårt 
svært vellykkede åpne møte med statsministeren på Tønsberg- og Færder bibliotek. 
 
Arbeidernes internasjonale kampdag 1. mai ble arrangert i samarbeid med LO Tønsberg, hvor 
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tog og apeller ble avholdt felles. Anne Rygh Pedersen var hovedtaler og Lovise Horn holdt 
ungdomsappell fra AUF. Tønsberg Arbeiderparti arrangerte frokost på Re Helsehus med tale 
fra Truls Vasvik og ungdomsappell fra Lovise Horn, samt en medlemssamling med kultur- og 
likestillingsminister Anette Trettebergstuen som hovedtaler og Lovise Horn som 
ungdomsappellant. 
 
Det ble arrangert medlemsmøte 25. mai på Hogsnes Helsehus om helsehuset og helsepolitikk, 
med omvisning på helsehuset og god innledning fra Truls Vasvik. 
Sommermøte ble arrangert 15. juni på Revetal bibliotek. De var utdeling av jubileumsmerker til 
medlemmer som har vært medlem i partiet i 25, 30, 40, 50, 60 og 70 år. Dag Terje Andersen 
innledet, og gruppeleder Per Martin Aamodt orienterte om gruppas arbeid årets første halvår. 
 
22. juli deltok Tønsberg Arbeiderparti i markeringen og minnestunden tolv år etter terroren i 
regjeringskvartalet og på Utøya. Markeringen ble arrangert i fellesskap med Færder 
Arbeiderparti, Tønsberg og Færder AUF, Vestfold og Telemark Arbeiderparti og AUF i Vestfold 
og Telemark. 
 
Styrets arbeid har vært preget av kommune- og fylkestingsvalget 2023. Mye av aktiviteten og 
av styrets arbeid har omhandlet planlegging og gjennomføringen av valgkampen, som er 
beskrevet i større detalj i vedlagt sammendrag av valgkampevalueringen. 
21. september og 26. oktober ble det avholdt medlemsmøter for å evaluere valgkampen og 
den politiske situasjonen etter valget. Til møtet 21. september innledet valgkampansvarlig 
Tone Moseid og til møtet 26. oktober ble det presentert en foreløpig evaluering basert på 
innspill fra møtet 21. september og skriftlige innspill i etterkant. Dag Terje Andersen innledet 
26. oktober om veien videre etter valgresultatet. 
 
Den 16. november ble det arrangert et medlemsmøte om kommunebudsjettet for 2024, som et 
ledd i kommunestyregruppas behandling av kommunebudsjettet fram mot endelig vedtak i 
kommunestyret 13. desember 2023. 
Julemøtet ble avholdt 14. desember på Slottsfjellsmuseet, med Anne Rygh Pedersen som 
innledet om sin tid som ordfører. 
 
Denne perioden har Anne Rygh Pedersen representert Tønsberg Arbeiderparti inn i styret i 
Vestfold og Telemark Arbeiderparti. På stiftelsesmøtet av Vestfold Arbeiderparti 17. og 18. 
november 2023 ble Anne Rygh Pedersen og Eivind Yrjan Stamnes valgt inn i fylkesstyret i nye 
Vestfold Arbeiderparti 
 
Liselotte Aune Lee, Eivind Yrjan Stamnes og Kari Asmyhr har representert Tønsberg 
Arbeiderparti inn i fylkestingsgruppa i Vestfold og Telemark. Liselotte Aune Lee og Anne Holm 
Moen ble valgt inn på fylkestinget i nye Vestfold etter fylkestingsvalget i september, der 
Liselotte er fraksjonsleder i samferdsel og Anne Holm Moen leder kontrollutvalget i Vestfold. 
Ketil Teigen er vara til fylkestinget og fast medlem av hovedutvalg for inkludering, idrett og 
kultur. 
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OPPSUMMERING VALGKAMP 2023 – TØNSBERG ARBEIDERPARTI 
 
Valgkamputvalget 
Leder for valgkamputvalget var i første del Trude Viola Nordli, deretter Tone Moseid, og den siste 
måneden Daniel Ims. Underveis ble valgkamputvalget utvidet med noen ekstra medlemmer. Alle de 
kumulerte listekandidatene var med i valgkamputvalget, og fikk også rollen som redaksjonsutvalg for 
avisinnlegg o.l. 

Tone Moseid, kasserer Tønsberg Arbeiderparti 
Daniel Ims, leder Tønsberg Arbeiderparti 
Eivind Yrjan Stamnes, sekretær Tønsberg Arbeiderparti 
Trude Viola Nordli, nestleder Tønsberg Arbeiderparti 
Aksel Haukom, medieansvarlig styret, Tønsberg Arbeiderparti 
Lovise Horn, AUF 
Gunhild Rui, kumulert kandidat 
Per Martin Aamodt, kumulert kandidat 
Kari Asmyhr 
Anne Rygh Pedersen, tiltrer etter behov 

Evaluering 

• En foreløpig evaluering ble behandlet på styremøte 14. september. 

• Denne ble presentert på medlemsmøte 21. september. 

• Spørreskjema ble sendt ut til alle medlemmer, med oppfordring om å gi ytterligere innspill til 

evalueringen. 

• Evalueringsrapporten behandlet på styremøte 19.oktober. 

• Evalueringsrapporten presentert på medlemsmøte 26. oktober. 

Regnskap 
Budsjettet for valgkampen var 350.000, der 200.000 var et tilskudd fra Folkvangfondet. Resten av 
valgkampen ble dekket innenfor ordinært driftsbudsjett. Endelig regnskap ble 340.433 kroner. Det ble 
mottatt bidrag fra partiet sentralt, og fra fylket, på i alt 35.000 kroner, og økonomisk støtte til 
valgkampen fra egne medlemmer på 5.000 kroner. 
Utgifter: 

Trykksaker 74 876,50  

Materiell 48 023,98  

Møter 46 644,34  

Markedsføring 62 918,14  

Roser 32 097,00  

Valgkamplokale 65 873,45  

Annet 10 000,00  

Sum 340 433,41  
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Måloppnåelse 
Vi nådde ikke målet om å få minst 8.500 stemmer, bli det største partiet i Tønsberg, og fortsatt ha 
ordføreren. Men vi landet omtrent på landsgjennomsnittet, med 22% oppslutning, noe som var et 
bedre resultat enn i mange andre kommuner, også i Vestfold. 
Vi skulle være størst i fem kretser, mot tidligere fire. Vi ble størst på Eik/Klokkeråsen. Størst nedgang på 
Barkåker, Sem og tidligere Re kommune. Vi skulle verve 50 nye medlemmer – det ble 7 
Det politiske budskapet ble fulgt godt opp – politisk regnskap, god styring, gode helsetjenester og 
fortsatt styrke laget rundt barn og unge. Men vi klarte kanskje ikke å nå fram med en eller noen få 
konkrete saker for neste periode. I stedet ble det mange runde formuleringer. Jf Færder AP, som fikk 
fram skillet mellom Ap og Høyre i saker som boplikt og strandsonevern. 
Vi valgte å satse sterkt på å profilere Anne som ordførerkandidat. Dette lyktes vi med - Anne deltok 
«overalt», var synlig, og en god merkevare for Tønsberg Arbeiderparti. Tegningen av Anne fungerte 
bra. 
 
Aktiviteter 
Første kvartal ble det gjennomført samlinger for listekandidatene, med skolering og planlegging av 
selve valgkampen. Fotografering av kandidatene, og produksjon av flyere, og det ble bestilt 
valgkampmateriell. Det ble etablert en egen blogg for listekandidatene, med tilgang til valgkampplan 
og aktivitetskalender. Senere ble denne også delt med de som stilte opp som frivillige. Det ble etablert 
egen Facebookgruppe for listekandidatene, denne ble brukt ved siden av epost til kommunikasjon. 
Tønsberg Arbeiderpartis egen Facebookside ble brukt til ekstern kommunikasjon. 
Det ble sendt invitasjon til medlemmene om å stille som frivillige i valgkampen – det var få som meldte 
seg, men noen flere kom til etter hvert etter sommeren. 
Andre kvartal startet valgkampen opp med vårkampanjen 1.-14. mai, og valgkamplokalet, Rosebua, ble 
åpnet 13. mai. Vi deltok på Tønsbergmessa, gåfotballturnering på Eik, vi var til stede på valgdebatter, 
og satte i løpet av sommeren i gang med stands på torget i Tønsberg, og på Revetal. 
Takket være en god avtale med Blomsterringen fikk vi delt ut roser på stands og under aksjoner. Det 
ble produsert trykksaker, både partiprogrammet, kortversjon av programmet, og flyers for de seks 
kumulerte listekandidatene. Det ble produsert rollups, plakater og nett med bilde av Anne til bruk på 
stands og i rosebua.  
AUF bidro godt i valgkampen med skolebesøk og kollektivaksjoner, og vi deltok på bedriftsbesøk 

Trykksaker, 74 876.50 

Materiell, 48 023.98 

Møter, 46 644.34 
Markedsføring, 62 918.14 

Roser, 32 097.00 

Valgkamplokal
e, 65 873.45 

Annet, 10 000.00 

Valgkampregnskap 2023

Trykksaker Materiell Møter Markedsføring Roser Valgkamplokale Annet
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sammen med Fagforbundet. Vi ble godt sponset av partiet sentralt, som sørget for digital 
markedsføring av vår ordførerkandidat, og det ble produsert promovideoer som vi kunne kjøre på 
digitale plattformer. En del av budsjettet ble brukt til å synliggjøre egne aktiviteter på digitale flater, 
som annonser på Facebook. 
 
Menneskelige ressurser – partiapparat og samarbeidspartnere 
Vi klarte ikke å mobilisere tilstrekkelig med folk til selve gjennomføringen av valgkampen. 
Valgkamputvalget besto for det meste av den harde kjernen som allerede var tungt belastet med 
politikerverv, også da det ble utvidet med toppkandidatene fra lista. Valgkampplanen la føringer for 
selve gjennomføringen av valgkampen, men det var vanskelig å mobilisere folk til å gjennomføre 
tiltakene. Valgkamputvalget var også for stort til å kunne jobbe effektivt med strategier, og manglet en 
form for «kommandolinje». Ofte var det få som møtte på møtene i valgkamputvalget, og det ble etter 
hvert et stort etterslep på det som skulle følges opp. 
Skolering gikk som planlagt, men det er ikke OK at færre enn halvparten av listekandidatene deltok. 
Det var disse som også stilte opp i selve valgkampen. Det ble i tillegg rekruttert frivillige fra 
medlemslista, og også en del av disse gjorde en formidabel innsats med å stå på stand, dele ut 
materiell, og bemanne Rosebua. Vi må ta inn over oss at vi har en medlemsmasse med en høy 
snittalder, og i tillegg synker medlemstallet. Grunnlaget for å bygge en sterk dugnadsgjeng er derfor 
begrenset. 
 
Samarbeidspartnere 
Samarbeid med Fagforbundet og LO: samarbeidsmøter, LO støttet valgkampen vår aktivt, 
Fagforbundet samarbeidet om arbeidsplassbesøk.  
Samarbeid med fylkespartiet var bra i perioder, noe utfordringer med at fylkespartiet var midt i en 
deling, og at det tok tid før de fikk ansatt en ekstra valgkampmedarbeider. Kommunikasjonslinjene var 
uklare, også uklart hvem som skulle følge opp hva, og hvilken rolle fylkespartiet hadde i forhold til å 
koordinere. En del info fra partiet sentralt ser ut til å ha gått kun til partileder og ordførerkandidat. 
Partiet sentralt skulle bistå med en kontakt som skulle være en støtte for kommunepartiet, her var det 
stadig utskiftinger, fungerte derfor dårlig. Bra samarbeid med fylkespartiet i forhold til at vi også skulle 
fronte fylkestingsvalget   AUF bidro med aksjoner under selve valgkampinnspurten, og er alltid en viktig 
ressurs. AUF bidro med nattaksjoner, og jobbet målrettet mor unge velgere. 
 
Valgkampstrategi 
Vi holdt fast ved at H og FrP var våre hovedmotstandere. Utspill ble svart opp (bortsett fra når TB 
«glemte» å trykke det). 
Vi fikk ikke gjennomført egne tiltak for å nå førstegangsvelgerne. 
Vi fikk heller ikke planlagt og gjennomført tiltak for å nå «andregangsvelgerne», eller den gruppa som 
vi ikke når med de tradisjonelle valgkampaktivitetene. Vi kom seint i gang med å få på plass en egen 
mediestrategi. 
Det ble produsert markedsføringsmateriell og trykksaker som planlagt. Tilgang til godt 
produksjonsverktøy fra partiet sentralt. Neste gang kan det være aktuelt å satse på færre trykksaker – 
lage kun en trykksak, ikke flyers, og samle den viktigste infoen der. Krever tidlig planlegging. 
Mediedekning: Det vi fikk inn av leserinnlegg og politiske oppslag i Tønsbergs Blad, var svært bra – det 
var klare politiske budskap. Kvalitet viktigere enn kvantitet. TB «glemte» motinnlegg, og var svært seint 
ute med å dekke vårt program. Bør det gis tilbakemeldinger om dette? 
Digital markedsføring: vi kjørte selv Facebookannonser, og fikk produsert videoer, med god støtte fra 
LO og fra fylkespartiet. En avtale med Amedia kom aldri på plass, om digital markedsføring i A-medias 
nettaviser. 
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Rosebua 
Også denne gang klarte vi å få tak i lokaler, og til en gunstig pris. Dette er et bra treffsted/base for våre 
egne, og det er en form for markedsføring i seg selv, midt i Tønsberg. 
Det er likevel verdt å diskutere om 100.000 kroner er vel anvendte penger – hvor mange kom innom 
Rosebua, bortsett fra våre egne aktive folk? Noen få har stilt opp ofte med vakter i Rosebua, men det 
har aldri vært forutsigbart nok til å markedsføre det som et treffsted for andre enn våre egne. 
Det går an å skille behovet for en «base» for våre egne valgkampmedarbeidere, og det å ha en annen 
type visuell/fysisk tilstedeværelse i bysentrum (og andre steder) for innbyggerne.  
 
Stands og husbesøk 
Vi har vært gode på stands, og har vært hjertelig til stede på de fleste steder i kommunen.  Godt 
koordinert, og mange har stilt opp på dette, særlig i innspurten. Likevel kunne det langt tidligere vært 
satt opp vaktplan for stands, der både listekandidater og frivillige var satt opp på vakter, med ansvar 
for selv å bytte hvis det ikke passet. 
Det var liten vilje til å banke på dører, men i innspurten ble det delt ut kortprogram og flyers i 
postkassene i svært mange deler av kommunen, flott innsats, der flere burde deltatt. 
 
Oppsummering og noe å ha med videre mot neste valg 

• Vi har gjennomført en tradisjonell valgkamp, og i tillegg fått til en del digital markedsføring. 

Sannsynligvis har vi klart å treffe kjernevelgerne våre, og beholdt dem i stor grad. 

Det vil kreve en litt dypere analyse av valgresultatet, hvis vi ønsker å vite mer om hvem som 

ikke stemte, slik at vi kan vurdere om det burde ha vært brukt andre virkemidler for å nå denne 

gruppa. Vi vet heller ikke om hvilke velgere vi kunne klart å hente over fra andre partier – 

hvem «blør» til Ap? 

• Mange forhåndsstemte, 46,5 % av Ap-stemmene var forhåndsstemmer. Dette er sannsynligvis 

kjernevelgerne våre – den delen av valgkampen som skjer i august, bør derfor ha andre 

målgrupper, slik at vi når tvilerne, og de som trenger hjelp til å bestemme seg og komme ut av 

sofaen. Noen trenger en «kampsak» - hadde vi det? Noen klare valgkampsaker er enklere å 

kommunisere, slik at vi når fram til tvilerne eller hjemmesitterne. 

• Valgkamputvalget må tidligere i gang, det må bestå av max 4-5 personer som har tid til å gjøre 

denne jobben, og det må en klar ansvarsdeling til. Valgkamputvalget kan ikke være 

overlappende med styre / kommunestyregruppa, men rapportere jevnlig til styret. Det bør 

tidlig knyttes en dedikert ressursperson til valgkamputvalget, som kan stå for medieplan, 

digital markedsføring, og produksjon av innhold / materiell. Det er mulig dette må realiseres 

gjennom frikjøp, fordi dette er både tidkrevende, og det trengs noen inn med god kompetanse. 

Da må dette vurderes opp mot kostnader til leie av «Rosebua». Økonomi vil være en 

begrensende ressurs om fire år, med mindre partistøtte. Da er det viktig at vi prioriterer riktig. 

I valgkamputvalget bør det også være en som har hovedansvar for å sette opp vaktplaner for 

stands og aksjoner – dette må planlegges tidlig, slik at det blir mulig å kommandere ut 

troppene. Med en stor kommune vil det også være nødvendig å prioritere noen valgkretser 

framfor andre, når de menneskelig ressursene vi har antakelig er begrenset. 

• Det må tidlig kommuniseres til listekandidatene at det forventes at de stiller opp i valgkampen. 

Ikke bare stands og slikt, men like mye at de bidrar med tekster, innspill, foto m.m.  

• I løpet av de neste fire årene må vi bygge opp partiorganisasjonen – få inn nye, friske krefter, 

jobbe politisk, utenfor kommunestyret, slik at vi kan stå samlet i neste valgkamp. 
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Årsberetning fra kommunestyregruppa 
 

Årsberetning fra kommunestyregruppa januar – september 2023 
 
Utvalgsleder/fraksjonsleder: 
Per Martin Aamodt, gruppeleder 
Trude Viola Nordli, nestleder 
Anne Rygh Pedersen, ordfører 

Lisbeth Johansen, gruppesekretær 
 
Antall møter: 
Denne årsberetningen er for perioden januar til 6. september 2023. Det har frem til september 
vært avholdt 6 kommunestyremøter. Vi har hatt 12 gruppemøter. 
 
Antall saker behandlet i kommunestyret: 
Det er blitt behandlet 134 saker. 
 
Viktige saker som har preget perioden: 
Gruppestyret henviser til utfyllende årsberetning for saker av politisk betydning fra gruppe-
/fraksjonslederne i utvalgene som blir behandlet på årsmøte. 
 
Arbeiderpartiets kommunestyrets gruppe består av 13 medlemmer, i tillegg har vi medlemmer 
som sitter kun i utvalg. Det har vært anmodet at flest mulig av vararepresentantene deltar på 
gruppemøtene, for å få en bred debatt og en god forankring av standpunkter i vanskelige 
saker. 
 
Samarbeidet med partiene som vi er i posisjon med Krf, Mdg og SP har hatt flere utskiftinger 
av ulike årsaker som har skap noen utfordringer. 
Det føres referat fra alle gruppemøtene som avholdes mandager før utvalgsmøter og 
kommunestyret. Det blir referert hva vi besluttet å vedta i viktige saker og hvem som 
presenterer saken. Det blir oppført fremmøter og forfall. 
 
Fellesmøte med posisjon 31.mai – Revetal 
Samlingen hadde fokus på arbeidet med å følge opp å evaluere den politisk plattform for 2019-
2023 og hva hadde gjennomført. Konklusjonen var at vi så langt har gjennomført flere av 
sakene som er programfestet. 
Vi gjennomgikk erfaringer i samarbeidet med samarbeidspartiene, og forbedringer i 
samarbeidet i kommunestyregruppa og gruppestyret. Disse samlingene er verdifulle og nyttig 
for samarbeidet i kommunestyregruppa. 
 
 
Lisbeth Johansen 
Gruppesekretær 
Tønsberg 13. desember 2023 
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Årsberetning fra kommunestyregruppa oktober - desember 2023 

 
Gruppestyret: 
Trude Viola Nordli, gruppeleder 
Eivind Yrjan Stamnes, nestleder og fraksjonsleder mestring og helse 
Per Martin Aamodt, fraksjonsleder plan og bygg 
Daniel Ims, leder TAP og fraksjonsleder oppvekst og opplæring 
Gunhild Rui, gruppesekretær og fraksjonsleder i miljø, teknikk og næring  
 
Øvrige kommunestyrerepresentanter: 
Anne Rygh Pedersen, fraksjonsleder kultur, idrett og folkehelse 
Anne Holm Moen, leder av kontrollutvalget  
Kari Asmyhr, medlem i plan og bygg  
Ketil Teigen, medlem i plan og bygg 
Saqlain Raza Naqvi, medlem i kultur, idrett og folkehelse 
 
Varamedlemmer: 
Hawri Hogr Yousef (permisjon til og med mai 2024) 
Aksel Haukom (rykker opp til 1.vara grunnet permisjonen til Hawri) 
Malin Øren Lund 
Jenni Hovlid 
Marie Langaas 
Siri Helen Søderberg 
Thordis Skallist Hovet 
Liselotte Aune Lee 
Karl Reite 
Emma Tokle Brobakke (permisjon til høsten 2026) 
Frida Knudsen-Kvernevik 
Lena Anneli Sanner Borge 
Olaf Franck Mathiassen 
Donald Campbell (rykket opp grunnet permisjonen til Emma) 
Jan Egil Levorsen (Rykker opp grunnet permisjonen til Hawri)  
 
Pga lav oppslutning i valget har mange vararepresentanter fått fast plass i utvalgene. Det er 
derfor også flere som deltar på gruppemøtene og deltar aktivt i politikkutviklingen.  
 
Antall møter: 3 

Antall saker behandlet i kommunestyret: 73 hvor av de fleste er knyttet til 
konstituering og valg av det nye kommunestyret. 
 

Saker å nevne: 
Sak 135/23    Godkjenning av kommunestyrevalget 2023 
Sak 136/23 – 150/23 Valg av formannskap, ordfører, varaordfører, utvalg og div råd, 

styrer og nemder for perioden. 
Sak 151/23 Etableringa av ordning for å ivareta barn og unges interesser i 

plansaker 
Sak 153/23 Møteplan 2024 
Sak 157/23 – 165/23 Valg til div råd, generalforsamlinger, SU og stiftelser. 
 
Sak 175/23 Permisjonssøknad fra Emma Brobakke frem til høsten 2026. 
Sak 200/23 Handlingsprogram 2024 – 2027. Budsjett 2024 
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Sak 205/23   Permisjonssøknad fra Hawri Yousef til og med mail 2024 
 
Kommunestyret ble konstituert i kommunestyret 4.oktober 2023, de to første møtene var 
naturlig nok preget av valg til div råd, utvalg osv.  
 
Budsjett 2024, og handlingsprogram 2024 – 2027 var naturlig det andre store saken på slutten 
av 2023. Arbeiderpartiet sto for 6 tekstforslag hvorav 4 ble vedtatt. 
 
Forslag nr 46) 
Middelalderdager i Re - Slaget på Re – Er viktig og rik historie for vår kommune som det 
eneste stedfestet slag i Norge. Kommunedirektøren bes utrede alternative muligheter for å 
markere kommunens rike middelalderhistorie flere steder i kommunen. Det skal kobles til 
skoleaktivitet. 
 
Forslag nr 48) 
Kommunedirektøren bes utrede alternativ boform for eldre, knyttet til vedtatt boligplan. 
 
Forslag nr 49) 
Kommunedirektøren bes legge frem status over hvordan det står til med energiøkonomisering i 
kommunale bygg i Tønsberg kommune 
 
Forslag nr 50) 
Kommunedirektøren bes legge frem en sak om en skiltplan i solvangområdet. Dette skal skje i 
samarbeid med velforeningene, formålet er å sikre bedre trafikksikkerheten i området. Gjøres 
etter samme modell som man gjorde på Træleborg. 
 
Foruten å få til god og riktig representasjon i utvalg, råd og styrer, så har vi arbeidet med å få 
bred forankring på hvilke utrykk budsjett forslaget vårt skulle ha i 2024. Vi fortsatte vår satsing 
på bemanning i barnehager og skoler, økningen i vedlikehold, bedrede økonomiske forhold for 
kulturskolen, frivillige lag og foreninger samt at vi la inn forslag om å øke barnetillegget til 
sosialhjelpsmottakere. Posisjonen tok kun med seg forslaget om økning i 
vedlikeholdsbudsjettet inn i sitt budsjettforslag som ble vedtatt.  

 
Møter 
Vi har fortsatt systematikken med gruppemøter fra kl 18-20 mandag før utvalgene og mandag 
før kommunestyremøtene. Kommunestyregruppa og 1. vara var på folkevalgtopplæring 8.-9. 
november. Utover ordinære gruppemøter har det blitt arrangert medlemsmøte, seminar i 
gruppa i forbindelse med budsjettarbeidet.  
 
Informasjonsflyt  
Gruppa har etablert en gruppechat i Messenger og der deles referatet fra gruppemøtene 
samme kveld eller påfølgende dag. Epost benyttes også ved behov.  

 
Gunhild Rui 
Gruppesekretær 
Tønsberg 01. januar 2024 
 
Trude Viola Nordli 
Gruppeleder 
Tønsberg 25. januar 2024 
 

  



14 

 

 

 
Årsberetning fra Formannskapet 2023 

 
Gruppeleder: Per Martin Aamodt 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Anne Rygh Pedersen, Trude Viola Nordli / 
varamedlemmer: Lars Jørgen Ormestad, Nina Brodahl (MDG), Svein Holmøy (SP). 
 
Etter kommunevalget 2023 
Gruppeleder: Trude Viola Nordli. 
Medlemmer: Per Martin Aamodt, Eivind Yrjan Stamnes 
Varamedlemmer: Gunhild Rui, Daniel Ims, Anne Rygh Pedersen,  
 
Antall møter: 9  
Antall saker behandlet: 128 saker  
 
Viktige saker som har preget perioden:  
 
Sak 005/23 DS Kysten AS – økonomiske utfordringer. 
Sak 006/23 Høringsuttalelse om statsforvalterens geografiske inndeling. 
Sak 011/23 Etiske normer folkevalgte i Tønsberg kommune. 
Sak 014/23  Partistøtte til alle partier i kommunestyret i perioden 2023-2027. 
Sak 019/23 Søknad fra stiftelsen Flint idrettshall – dekning av ekstraordinære kostnader.  
Sak 029/23 Tomter sykehjem Søndre Slagen. 
Sak 057/23 Årsregnskap og årsmelding for 2022 - Tønsberg kommune 
Sak 081/23 Konkurransegrunnlag – sykehjem Søndre Slagen. 
Sak 107/23 Formannskapets valg av medlemmer til styret i stiftelser.  
Sak 122/23 Kommunale gebyrer 2024. 
Sak 123/23 Handlingsprogram 2024-2027 – Budsjett 2024.  
 
Tønsberg 04.01.2024 
Gruppeleder Per Martin Aamodt 
Gruppeleder Trude Viola Nordli 
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Årsberetning fra Administrasjonsutvalg 2023 

  
Gruppeleder: Per Martin Aamodt 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Anne Rygh Pedersen Trude Viola Nordli / 
varamedlemmer: Lars Jørgen Ormestad, Nina Brodahl (MDG), Svein Holmøy (SP) 
 
Etter kommunevalget 2023 
Gruppeleder: Trude Viola Nordli. 
Medlemmer: Per Martin Aamodt, Eivind Yrjan Stamnes 
Varamedlemmer: Gunhild Rui, Daniel Ims, Anne Rygh Pedersen.  
 
Antall møter, fysisk/teams: 6 møter  
Antall saker behandlet: 24 saker  
 
Viktige saker som har preget perioden:  
 
Sak 002/23 Debatthefte 2023 Mellomoppgjøret 2023. 
Sak 005/23 Bruk av deltidsstillinger (heltidsrapportering) 
Sak 010/23 Lønnspolitisk plan – Tønsberg kommune. 
Sak 011/23 Årsregnskap og årsmelding 2022. 
Sak 018/23 Sykefravær pr. 02.08.2023. 
Sak 021/23 Parkering av kommunale biler og personell med bilavtale. 
Sak 024/23 Handlingsprogram 2024-2027 – budsjett 2024. Vi presenterer våre tallforslag for 

de tillitsvalgte.  
 
Tønsberg 04.01.2024 
Gruppeleder Per Martin Aamodt 
Gruppeleder Trude Viola Nordli.  
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Årsberetning fra Kommuneplanutvalget 2023 

 
Gruppeleder: Per Martin Aamodt 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Anne Rygh Pedersen, Trude Viola Nordli / 
varamedlemmer: Lars Jørgen Ormestad, Nina Brodahl (MDG), Svein Holmøy (SP). 
 
Etter kommunevalget 2023 
Gruppeleder: Trude Viola Nordli. 
Medlemmer: Per Martin Aamodt, Eivind Yrjan Stamnes 
Varamedlemmer: Gunhild Rui, Daniel Ims, Anne Rygh Pedersen.  
 
Antall møter: 6 møter  
Antall saker behandlet: 21 saker  
 
Viktige saker som har preget perioden:  
 
Sak 002/23 Oppheving av kommunedelplan for Revetal-Brår. 
Sak 007/23 Ny fastlandsforbindelse – Søknad om forlenget båndlegging. 
Sak 010/23 Høringssvar til melding Sem solkraftverk. 
Sak 013/23 Kommuneplanens arealdel 2023-2035 – førstegangsbehandling. 
Sak 020/23 Forslag til planprogram for Vear.  
 
Tønsberg 04.01.2024 
Gruppeleder Per Martin Aamodt 
Gruppeleder Trude Viola Nordli  
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Årsberetning fra Valgstyret 2023 

 
Gruppeleder: Per Martin Aamodt 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Anne Rygh Pedersen, Trude Viola Nordli / 
varamedlemmer: Lars Jørgen Ormestad, Nina Brodahl (MDG), Svein Holmøy (SP). 
 
Etter kommunevalget 2023  
Gruppeleder: Trude Viola Nordli 
Medlemmer: Per Martin Aamodt, Eivind Yrjan Stamnes 
Varamedlemmer: Gunhild Rui, Daniel Ims, Anne Rygh Pedersen. 
 
Antall møter: 8 møter  
Antall saker behandlet: 21 saker  
 
Viktige saker som er behandlet i perioden:  
 
Sak 002/23 Forhåndsstemmer ved kommunestyre- og fylkestingsvalget 2023. 
Sak 003/23 Stemmekretser og valglokaler ved kommunestyre- og fylkestingsvalget 2023. 
Sak 004/23  Åpningstider på valgtinget. 
Sak 007/23 Godkjenning av listeforslag til kommunestyrevalget 11. september 2023. 
Sak 009/23 Klage på godkjenning av listeforslag. 
Sak 013/23 Oppnevning av stemmemottakere ved kommunestyre- og fylkestingsvalget 

2023. 
Sak 017/23 Oppnevning av stemmestyrer til kommunestyre- og fylkestingsvalget 2023. 
Sak 020/23 Godkjenning av kommunestyrevalget 2023. 
 
Tønsberg 04.01.2024 
Gruppeleder Per Martin Aamodt 
Gruppeleder Trude Viola Nordli.  
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Årsberetning fra Økonomiplanutvalget 2023 

 
Gruppeleder: Per Martin Aamodt 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Anne Rygh Pedersen, Trude Viola Nordli / 
Varamedlemmer: Lars Jørgen Ormestad, Nina Brodahl (MDG), Svein Holmøy (SP) 
 
Etter kommunevalget 2023. 
Gruppeleder: Trude Viola Nordli 
Medlemmer: Per Martin Aamodt, Eivind Yrjan Stamnes 
Varamedlemmer: Gunhild Rui, Daniel Ims, Anne Rygh Pedersen. 
 
Antall møter:1 møte 
Antall saker behandlet: 1 saker  
 
Viktige saker som har preget perioden:  
 
Sak 000/22 Utfordringsnotatet for Tønsberg kommune for planperioden 2024 til 2027. 
  
Tønsberg 04.01.2024. 
Gruppeleder Per Martin Aamodt 
Gruppeleder Trude Viola Nordli  
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Årsberetning fra Utvalget for Plan og Bygg 2023 
 
Utvalgsleder: Per Martin Aamodt 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Lisbeth Johansen, Thordis Kristine Skallist 
Hovet  
Varamedlemmer: Thorvald Hillestad (SP), Wenche Bue (KrF), Kari Asmyhr, Elin Gebuhr 
 
Etter kommunevalget 2023.  
Fraksjonsleder: Per Martin Aamodt. 
Medlemmer: Kari Asmyhr, Ketil Teigen 
Varamedlemmer: Hilde Falch Vik, Karl Anders Bråten, Hegemor Øien. 
 
Antall møter: 11 møter  
Antall saker behandlet: 224 saker  
 
Viktige saker som har preget perioden:  
 
Sak 002/23 Reguleringsplan for Stoltenberggate 3A og 3B – behandling av planinitiativ. 
Sak 003/23 Gamleveien 4 – behandling av planinitiativ. 
Sak 004/23 Torvkvartalet – planinitiativ. 
Sak 019/23 Detaljregulering av Ny fastlandsforbindelse fra Færder 1. gangsbehandling. 
Sak 023/23 Regulering av Vikingodden 2. gangsbehandling og endring av reguleringsplan 

for Lindahlplan.  
Sak 041/23 Regulering av steinbruddet ved Bliksekilen B15 behandling av revidert 

planinitiativ.  
Sak 048/23 Nordbyen 33 påbygg og fasadeendringer – behandling av rammesøknad.  
Sak 086/23 Detaljregulering av Slagentangen – behandling av planinitiativ. 
Sak 087/23 Detaljregulering av Foynkvartalet ny 1.gangsbehandling. 
Sak 092/23 Kommuneplanens arealdel 2023-2035 – førstegangsbehandling. 
Sak 094/23 Nordbyen 28 behandling av endring av brygge og godkjenning av hageplan.  
Sak 121/23 Detaljregulering av Kaldnes, felt H og I – behandling av planinitiativ. 
Sak 150/23 Detaljregulering av Torvkvartalet – nytt planinitiativ.  
Sak 164/23 Detaljregulering av Ny fastlandsforbindelse fra Færder – 2. gangsbehandling.  
 
 
 
Tønsberg 04.01.2024 
Fraksjonsleder Per Martin Aamodt 
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Årsberetning for Oppvekst og opplæring 2023 

 

Fraksjonsleder og utvalgsleder frem til valget: Gunhild Rui  

Medlemmer frem til valget: Anne Holm Moen og Mian Hamid Rizwani. Varamedlemmer frem til 
valget: Elin Sommerstad Gebuhr, Karl Reite, Lena Anneli Sanner Borge og Tony Christensen. 

Fraksjonsleder etter valget: Daniel Ims 

Medlemmer etter valget: Aksel Haukom, Malin Øren Lund. Varamedlemmer etter valget: Lene 
Anneli Sanner Borge, Jenni Howlid, Donald Campell, Anne Grete Randby, Carl-Henrik Hernes. 

Antall møter: 8  

Antall saker behandlet: 64, hvorav 47 før valget. Det er 22 færre saker enn i 2022.  

 

Viktige saker som har preget perioden: 

I 2023 ble utredningen om skole- og barnehagestrukturen endelig behandlet. Det ble vedtatt 
viktige nybygging og rehabilitering av flere av våre skoler og barnehager. Dessverre ble flere 
av disse prosjektene ikke lagt inn i budsjettforslaget for 2024 så raskt som nødvendig. 
Kommunen har fortsatt utfordringer med barnehage kapasiteten i Slagen og på Sem.  For 
Arbeiderpartiet er og blir førsteprioritet å få til god og riktig bemanning i barnehagene og 
skolene. Prosjektet økt grunnbemanning i barnehager, har gitt resultater, både barna, ansatte 
og foresatte. Vi har satset aktivt på å styrke laget rundt barn og unge i kommunen. Sektoren 
har vært et satsingsområde. Det siste nye vi har bidratt til i sektoren er junior klubben på Eik 
som er et samarbeid mellom Ung i Tønsberg, Eik skole og Kongseik ungdomsskole.  

 

Tønsberg, 01.01.2024 

Fraksjonsleder og Utvalgsleder  

Gunhild Rui 
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Årsberetning fra utvalg for miljø, teknikk og næring 

(januar-september 2023) 
 
Utvalgsleder/fraksjonsleder: Tom Granli (fraksjonsleder) 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget: Kari Asmyhr (fast medlem), Bjørn Stian Lunden 
(vara), Karl Reite (vara), Miriam Holtan Buhl (vara). Karl Reite møtte som vara i ett møte. 
 
Antall møter: Totalt 6 møter (alle med fysisk frammøte) – møtested vekslet mellom Rådhuset 
og Kommunehuset på Revetal. 
Julie Estdahl Stuestøl (MDG) var utvalgsleder og Thorvald Hillestad (Sp) nestleder. 
 
Antall saker behandlet: 68 saker* 

*Herav: 44 reelle saker for fagutvalget (og for evnt. etterfølgende behandling i 
kommunestyret). 
4 saker av generell karakter (taes opp i alle utvalg) 
20 delegasjonssaker, referatsaker, forespørsler og godkjenning av 
møteprotokoll 

  
Viktige saker som har preget perioden: 
Gjennom hele fireårsperioden har vi hatt et svært godt og konstruktivt samarbeid i posisjonen. 
Også i utvalget som helhet har arbeidet i all vesentlig grad vært preget av konstruktive 
diskusjoner og med svært få unntak, enstemmige vedtak eller med brede flertall. 
Miljø- og klimaarbeid er en stor del av utvalgets ansvar. Halvparten av sakene var direkte 
relatert til klima- og miljøarbeid. 
De fleste sakene i fireårsperiodens siste vårsesjonen var knyttet til oppfølging, rapportering og 
fortsettelse av tidligere vedtak og etablert politikk.  
Tre saker er det verdt å nevne spesielt p.g.a. sin betydning/profilering blant publikum: 

• Det ble endelig vedtatt å kjøpe inn Ole IV; en elektrisk ferje til erstatning for Ole 

III – og dermed forplikte seg til en mer permanent ordning for sambandet 

framover. 

• Det ble vedtatt å avslutte ordningen med å deponere snø i kanalen. Dette har 

vært kontroversielt gjennom flere år. Nytt areal for deponering er grusbanen ved 

Greveskogen idrettsanlegg. 

• Nitrogenrenseanlegg kom for alvor på agendaen med rapportering om 

mulighetsstudie. Mer konkrete planer vil bygge på dette i tiden som kommer. 

 
Vear, 31.12.2023 
Tom Granli. 
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Årsberetning for Utvalg for miljø, teknikk og næring oktober - desember 

2023 

 

Fraksjonsleder: Gunhild Rui  

Øvrige medlemmer frem til valget: Thordis Skallis Hovet  

Varamedlemmer: Tone Eli Moseid, Vegard Asdal, Hans Marvik Høglund,  

Sissel Irene Rotmo, Lars Jørgen Kjærås, Miriam Holtan Buhl 

Antall møter: 2  

Antall saker behandlet: 21 saker  

 

Viktige saker som har preget perioden: 

Mulighetsstudie for nitrogenresning og andre tiltak som skal redusere avrenningen til 
land og sjø. Kommunale gebyrer og regulativer blant annet havneregulativet. Samt en 
viktig og noe plutselig sak, uten forankring i parkeringsstrategien, om nedlegging av 
parkering på Bjørnfarmand for kommunale tjenestebiler med tilhørende flytting av 
deres parkering som hadde konsekvenser på tilgang til parkering for pendlere og 
øvrige innbyggere.  

 

Fraksjonsleder, Gunhild Rui, 31.01.2024 
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Årsberetning fra Utvalg for Kultur, idrett og folkehelse i perioden fra januar 

til september 2023. 
 

Utvalgets medlemmer har vært Lars Jørgen Ormestad, Eivind Yrjan Stamnes og Renathe 
Fekene.  
 
Utvalget har behandlet 68 saker før valget 2023, 22 av dem har vært referater og orienteringer.  
 
Som vanlig har utvalget i mange saker delt ut penger til kultur og idrettsformål, både ved ulike 
tilskudd, ettergivelse av gjeld og lånegarantier. Det har også vært flere saker om veinavn og 
om utplassering av statuer i kommunen. Av andre viktige saker har vi behandlet friplasser i 
kulturskolen, Konsepter til nytt svømmeanlegg og Tak og vegger på Maier Arena.  
 
Vi har behandlet en mengde planer: Kommunedelplan for kulturminner, Frivillighetsplan 2023-
2026, Handlingsplan for utvikling av Slottsfjellsområdet 2023-2027, Veteranplan for Tønsberg 
og Beredskapsplan for miljørettet helsevern Tønsberg kommune.  
 
Lars Jørgen Ormestad 
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Årsberetning Utvalg for kultur, idrett og folkehelse i perioden oktober – 

desember 2023 

Fraksjonsleder: Anne Rygh Pedersen 
Medlemmer: Saqlain Raza Naqvi og Trude Viola Nordli.  
Varamedlemmer: 1. vara Siri Søderberg møter på gruppemøtene. 
 
UKIF har hatt to møter høsten 2023. 
Vi har behandlet en rekke søknader og delt ut støtte til mange prosjekter. Vi har behandlet 
bosetting av flyktninger for 2024.  
 
17.mai komité for 2024 er valgt, der Saqlain Raza Naqvi ble medlem og Anne Rygh Pedersen 
ble nestleder. Utvalget beslutta at Kulturprisen for 2023 skulle deles og gå til Bitte Sanne 
Melvold og Eik og Klokkeråsen skoleorkester, etter initiativ fra vår gruppe i utvalget. 
 
Tre saker har det vært litt debatt om, det gjelder saken om Gumserød gård som Tønsberg 
kommune ble bedt om å overta, plassering av regnbuedekor i Tønsberg kommune og saken 
om ungdomsklubber/ juniorklubber og åpningstid. Det er god stemning i utvalget og godt 
samarbeid på tvers av partiene.  
 
Vi har oppretta en felles kulturchat, der vår gruppe har "åpen linje" til representantene for MDG 
og Rødt som sitter i utvalget. Ved behov gjennomfører vi felles gruppemøte med dem i forkant 
av utvalgsmøtet. 
 
Anne Rygh Pedersen 
Fraksjonsleder 
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Årsberetning for mestring, helse og velferd i perioden januar – september 

2023 
 
Utvalgsleder: Trude Viola Nordli 
Øvrige medlemmer/varamedlemmer i utvalget:  
Roar Howlid AP  
Saqlain Raza Naqvi AP  
Svein Holmøy SP (nestleder)  
Marie Hernes Rød Mdg 
Marianne Bakke Hangaas Krf  
Varamedlemmer: Ragnar Kirkevold SP, Kari Asmyhr AP, Jon Åsheim Krf, Ketil Teigen AP, 
Julie Staff Iversen Eikeland AP, Einar Borgmann AP, Mildrid H Søndbø Krf, Steinar Solum SP 
 
Antall møter, fysisk: 6 møter i tidsrommet januar til og med august 2023 
Antall saker behandlet: 47 saker 
Antall Workshop: 1. Planarbeid for plan for mennesker med utviklingshemming 0 – 100 år 
 
Viktige saker som har preget perioden 
Sak 004/23 Smittevernplan  
Sak 005/23  Handlingsplan for å hindre brann i bolig for risikogrupper 
Sak 011/23 Plan for e-helse og velferdsteknologi 2023 – 2024 
Sak 021/23  Plan for helse og sosial beredskap for Tønsberg kommune 2023 - 2025  
Sak 025/23 Strategisk kompetanseplan for mestring og helse 2023 – 2024 
Sak 033/23 Årsregnskap og årsmelding 2022 Tønsberg Kommune   
Sak 034/23 Boligplan for Tønsberg kommune 2023 - 2033 
Sak 035/23 Veteranplan for Tønsberg 
Sak 040/23  Plan for oppfølging og utvikling av tjenester til personer med utviklingshemming 

i Tønsberg kommune 2024 - 2027 
Sak 041/23 Smittevernplan 2023 - 2025 
Sak 042/23 Fysioterapiplan 2023 
Sak 043/23  Plan for brukermedvirkning 
Sak 047/23 Konkurransegrunnlag – sykehjem Søndre Slagen 
 
Utvalget har også i 2023 hatt Workshops noe vi ser har en god verdi for administrasjonen og 
politikerne. Vi som utvalg viser et mye større engasjement med deltakelse hvor vi kan komme 
med innspill, som igjen gir administrasjonen et bedre fundament i jobben videre.  
Det er i 2023 sluttført en lang rekke planer, planene som er utarbeidet henger sammen slik at 
rullerer man en plan må man også rullerer de andre planene.  
 
Konkurransegrunnlaget for anbudskonkurransen til nytt Sykehjem i Søndre Slagen ble sendt 
ut, resultatet av denne kommer tidlig i 2024. 
 
Hogsnes Helsehus er et hus med mye velferdsteknologi, alt som kommunen har bestilt virker 
ikke slik kommunen tenkte det skulle, dette har vi stilt spørsmål ved. Hva er bestilt, hva er 
levert og kan kommunen hatt en annen oppfatning av teknologiens virkemåter enn det som 
ligger der. Dette har vi ikke fått gode svar på. Resultatet er økt bemanning og dertil høyere 
driftskostnad. 
 
Tønsberg 25. januar 2024 
Trude Viola Nordli, utvalgsleder  
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Årsberetning fra utvalg for mestring, helse og velferd i perioden oktober - 

desember 2023 
 
Fraksjonsleder: Eivind Yrjan Stamnes 
Medlemmer: Marie Langaas, Karl Reite 
Varamedlemmer: Olaf Franck Mathiassen, Anne Merethe Frostad Nilsen (møtt i et møte), Mian 
Hamid Bashir Rizwani, Tonie Elisabeth Steffensen, Frode Berg Nilsen, Torunn Marie Thorsen 
 
Antall møter: 2 møter 
Antall saker behandlet: 12 saker  
 
Viktige saker som har preget perioden:  
 
053/23 Plan for legetjenesten i Tønsberg kommune 2022-2026 
 Planen ble rullert og resultater fra implementering av tiltak vedtatt i 2022 ble 

presentert i saken. 
 
054/23 Anmodning om å utarbeide en helhetlig plan for helsehus og andre 

omsorgsplasser i Tønsberg 
 Det vil utarbeides en helhetlig plan som fremmes til politisk behandling høsten 

2024, i forkant av budsjett for 2025. 
 
055/23 Tilrettelagt område for EØS-borgere uten fast bosted 
 Avvikle Trettepletten og stenge området for opphold og ferdsel. 
  
 
Tønsberg 10.01.2024 
Eivind Yrjan Stamnes 
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Regnskap 
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Revisjonsberetning 
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Rapport fra Folkvangfondet 2023 
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Budsjett 2024 
 
 

  



31 

 

 

Innkomne forslag til vedtekter 
 

VEDTEKTER FOR TØNSBERG ARBEIDERPARTI 

  

 

 

§ 1   

Formål 

Kommunepartiet skal arbeide for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet har lagt 

fram i program, vedtekter og vedtak. 

 

§ 2 

Organisasjonens oppbygging 

Det er Arbeiderpartiets medlemmer i Tønsberg som danner kommunepartiet, Tønsberg 

Arbeiderparti. Medlemsmøtet er Tønsberg Arbeiderpartis høyeste organ mellom årsmøtene. Det 

er årsmøtet i Tønsberg Arbeiderparti som avgjør kommunepartiets organisasjonsoppbygging/-

struktur. Alle medlemmer har tale-, forslags- og stemmerett på kommunepartiets møter. 

 

§ 3 

Årsmøtet 

Årsmøtet er partiets høyeste myndighet. Partiet holder årsmøte hvert år innen utgangen av 

februar måned. Møtet kunngjøres minst 4- fire uker i forveien.  Alle medlemmer kan møte og 

har forslags-, tale- og stemmerett på årsmøtet. 

 

Årsmøtet behandler årsmelding fra partistyret og kommunestyregruppa, herunder sentrale 

utvalg. Videre behandles regnskap, innkomne forslag, strategisk plan, budsjett og valg i 

samsvar med kommunepartiets vedtekter. 

 

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet, må sendes partistyret senest to uker før årsmøtet. 

Partistyrets medlemmer har ikke stemmerett på årsmøtet ved behandling av beretning og 

regnskap. 

 

Ekstraordinært årsmøte avholdes når medlemsmøtet bestemmer det. Ekstraordinært årsmøte 

skal kunngjøres minst 4 uker før det avholdes, og møtet kan kun behandle de saker som det 

freamgår av sakslista ved kunngjøring om ekstraordinært årsmøte. 

 

§ 4 

Medlemsmøtet 

Medlemsmøtet er partiets høyeste myndighet mellom årsmøtene og tar avgjørelser i alle saker 

som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa. 

 

Kommunale saker skal behandles av medlemsmøtet når styret for kommunestyregruppa ber om 

det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det, eller når partistyret bestemmer det. 

Før behandling av kommunale saker i medlemsmøte skal kommunestyregruppa fremme 

innstilling i de enkelte saker. 

 

§ 5 
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Partistyret 

 

1. Kommunepartiets styre består av sju 7 (syv) medlemmer: Leder, nestleder, kasserer, 

sekretær, medlemsansvarlig, to 2 styremedlemmer og fem varamedlemmer. 

Kvinnekontakt velges blant styrets medlemmer. 

2. Leder av kommunestyregruppa tiltrer styret, Stortingsrepresentanter med medlemskap i 

kommunepartiet tiltrer styret. I tillegg tiltrer følgende styret med ett medlem blant 

kommunepartiets medlemmer i fFylkestinget, AUF og LO. Alle tiltredende medlemmer 

til styret har tale- og forslagsrett. 

3. Partistyret leder partiarbeidet i kommunen og skal sikre en god kontakt med 

medlemmene og partiets kommunestyregruppe.  

 

§6 

Nominasjon til kommunestyrevalg 

1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen. 

2. Medlemsmøtet velger en nominasjonskomité på minst fem medlemmer, med 

varamedlemmer, etter forslag fra partistyret. 

3. Partistyret ber medlemmer innen en fastsatt frist å sende nominasjonskomiteen forslag 

på medlemmer de ønsker nominert.  

4. Nominasjonskomiteéen utarbeider et foreløpig forslag til liste, som offentliggjøres for 

medlemmene til behandling. Listeforslaget skal også omfatte forslag på ordfører og 

varaordfører. 

5. Medlemmene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 

nominasjonskomiteen. 

6. Medlemsmøtet foretar den endelige nominasjon på et eget nominasjonsmøte. 

Nominasjonskomiteen legger fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidet de 

endringsforslag som komiteen har sluttet seg til. Før det tas fatt på selve nominasjonen, 

fastsetter nominasjonsmøtet hvor mange som skal utheves. Nominasjonsmøtet 

nominerer først ordførerkandidat og varaordførerkandidat. De skal stå først på lista og 

utheves.  

7. Kommunepartiet kan foreta nominasjon av ordførerkandidat og varaordførerkandidat før 

resten av lista nomineres. Kommunepartiet skal i så fall ha fastsatt dette som en del av 

nominasjonsprosessen. Forhåndsnominasjonen skal foretas av medlemsmøtet. 

Nominasjonskomiteens innstilling til disse plassene må bekjentgjøres før møte. 

Nominasjon av disse plassene er å anse som endelig og kan ikke tas opp igjen på 

nominasjonsmøtet der nominasjon av de øvrige plassene på lista skal foretas. 

8. Partiets kommunevalgprogram må sluttbehandles før nominasjonene finner sted. Ved 

forhåndsnominasjon av ordførerkandidat og varaordførerkandidat, må ikke 

kommunevalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert. 

9. Rådgivende avstemming over kandidater kan holdes, før nominasjonskomiteen fremmer 

sitt første nummererte listeforslag. 

 

§ 7 

Kommunestyregruppa 

1. Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter et kommunevalg innkalle partiets 

representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å konstituere 

kommunestyregruppa. 
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2. Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap overnfor medlemsmøtet på partiets 

kandidater til formannskapet og andre kommunale styrer, utvalg og råd. 

3. Medlemsmøtet eller styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på vegne av 

kommunepartiet skal forhandle fraem posisjoner i forkant av konstituering av 

kommunestyret. Partiets ordførerkandidat skal være en del av forhandlingsdelegasjonen.  

Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen 

skal legge fraem innstilling som behandles av medlemsmøtet i kommunepartiet. 

4. Kommunestyrestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets 

program, vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig overnfor kommunepartiet. 

5. Kommunepartiet kan beslutte at leder og inntil to andre styremedlemmer utpekt av 

partistyret skal tiltre kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. 

Kommunepartiets leder eller annet styremedlem utpekt av styret kan tiltre 

formannskapsgruppa med fulle rettigheter. 

6. Gruppa holder møter så ofte det trengs, og skal foran hvert møte i kommunestyret gå 

gjennom møtets saksliste. 

7. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet i kommunepartiet. 

8. Vedtak i kommunestyregruppa eller i kommunepartiet v/årsmøtet og medlemsmøtet er 

bindende ved behandling i kommunestyret dersom det behandlede organ ikke har 

vedtatt noe annet. Ønsker noen å stå fritt i slike saker, må kommunestyregruppa eller 

kommunepartiet ta avgjørelsen om dette. 

9. De som ifølge kommuneloven er inhabile ved behandling av en sak, kan ikke ta del i 

avstemminger i saken i kommunestyregruppa eller kommunepartiet. 

10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper. Disse gruppene 

skal organiseres og arbeide etter de regler som i foregående punkt 4 - 9 er trukket opp 

for kommunestyregruppa. 

11. Partistyret skal i samarbeide med styret i kommunestyregruppa sørge for at det blir holdt 

fellesmøter av partiets representanter i kommunale styrer og utvalg for å fremme et godt 

og planmessig samarbeide mellom gruppene. 

12. Kommunale saker skal behandles av medlemsmøtet når styret for kommunestyregruppa 

ber om det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det og når partistyret eller 

medlemsmøtet bestemmer det. 

 

§ 8 

Revisjon 

Årsmøtet velger to revisorer. Disse reviderer regnskapet og gir innberetning til årsmøtet. 

 

 § 9 

Kontingenten 

Kommunepartiets andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet. 

 

§ 10 

Vedtekter 

Vedtektene for Tønsberg Arbeiderparti vedtas av årsmøtet. De er bygdget på Arbeiderpartiets 

vedtekter og retningslinjer og er ikke i strid med disse. For å være gyldige må vedtektene 

godkjennes av styret i Vestfold og Telemark Arbeiderparti. 

 

 

§ 11 
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Rådgivende uravstemning 

Medlemsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form av 

rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer. 

Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad belyser 

saken som skal avgjøres. 

 

Kommunepartiets styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en forsvarlig måte, 

etter nærmere retningslinjer fastsatt av medlemsmøtet. Vurdering av rådgivende uravstemning 

skal alltid gjøres i forkant av sakers behandling. 

 

§ 12 

Kvinnekontakt på kommunenivå 

Organisering av kvinnenettverket på kommunenivå reguleres av retningslinjene for 

Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 

 

§ 13 

Oppløsning 

Ved eventuell oppløsning av kommunepartiet skal kommunepartiets eiendeler tilfalle 

fylkespartiet i Vestfold og Telemark. 

 

 

Vedlegg: 

Som vedlegg til Tønsberg Arbeiderpartis vedtekter følger: 

1. Statutter for disponering av Folkvangfondet 

2. Skjøte for tomt Hasletun 333/2  

 

 

Forslag til vedtak: I paragrafene 10 og 13 endres "Vestfold og Telemark Arbeiderparti" til 
"Vestfold Arbeiderparti". Videre innarbeides korrektur i paragrafene 3, 4, 5, 6, 7 og 10.  De 
reviderte vedtektene sendes til fylkespartiet for godkjenning. 
 
Styrets innstilling: Forslaget vedtas.  
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Styrets forslag til strategisk plan 
 
 
Strategisk plan for Tønsberg Arbeiderparti 2024 
 
I 2024 skal dette være prioriterte mål for Tønsberg Arbeiderparti: 
 

1. Politikkutvikling 

Tønsberg Arbeiderparti skal bidra aktivt med innspill til det nasjonale partiprogrammet for 
valgperioden 2025–2029, og løfte fram aktuelle temaer i samfunnsdebatten. 

   
2. Synlighet 

Tønsberg Arbeiderparti skal vise fram politikken til Arbeiderpartiet – sentralt, fylket, 
kommunestyret og kommunepartiet. Aktiviteten i kommunepartiet skal være godt kjent 
for medlemmene.  

 
3. Medlemsvekst 

Tønsberg Arbeiderparti skal arbeide for å øke medlemstallet. God politikkutvikling og økt 
synlighet vil være virkemidler for å nå dette målet.  

 

  



36 

 

 

Innkomne politiske forslag 
 

F1: Bedre tilrettelegging for Borteboerstipendet 
Forslagsstiller: Tønsberg og Færder AUF 

 

Dagens krav for å få borteboerstipend om å bo mer enn 40 km unna foreldrene sine eller å ha 

en ‘god grunn’ for å ikke bo hjemme, overser ofte de som sliter med situasjoner som ikke 

nødvendigvis lar seg dokumentere enkelt. Vi ønsker å legge til rette for en mer inkluderende 

tilnærming.  

 

Dokumentasjonsprosessen bør endres for å bedre kunne anerkjenne 'halvveis alvorlige 

problemer’. Det vil sikre at borteboerstipendet blir til en mer rettferdig og inkluderende 

støtteordning for alle. La ingen bli oversett og gjør borteboerstipendet relevant for dagens 

mangfoldige problemer.  

 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

-  At avstandskravet på 40 km revurderes, og at det blir vurdert alternative geografiske 

kriterier som tar hensyn til regionale forskjeller 

- Regelmessig evaluering av borteboerstipendet for å sikre skjønnsbasert og effektiv 

relevant vurdering av støtteordningen. 

 
 
 

Styrets innstilling: Intensjonen i forslaget støttes og forslaget oversendes 
årskonferansen i Vestfold Arbeiderparti. 
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F2: Gratis trafikalt grunnkurs for alle elever på ungdomsskolen 
Forslagsstiller: Tønsberg og Færder AUF 

Det å gi ungdomsskoleelever gratis tilgang til trafikalt grunnkurs vil være et viktig skritt for å 

forbedre trafikksikkerheten, og gi alle unge en solid forståelse av trafikkregler og trygg 

kjøreatferd. Dette tiltaket vil bidra til å redusere ulykker blant unge sjåfører, og fremme 

ansvarlig kjøring fra en tidlig alder. Trafikalt grunnkurs for ungdomsskoleelever bør inkluderes 

som en del av grunnskoleutdanningen, og finansieres av offentlige midler. Økt trafikksikkerhet 

blant unge sjåfører, reduserte ulykker og skader blant nye sjåfører, bedre forståelse av 

trafikkregler og ansvarlig kjøring mener vi at kan være resultater av dette tiltaket. Disse 

resultatene er en direkte investering av samfunnet i tryggere veitrafikk, og gir alle unge et 

solid grunnlag for trygg kjøring. Dette er også et tiltak som vil bidra til å redusere økonomiske 

hindringer for de som ønsker å tilegne seg nødvendige ferdigheter for sikker kjøring. 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

-          Øke trafikksikkerheten blant unge sjåfører ved å tilby gratis trafikalt grunnkurs som 

en del av grunnskoleutdanningen 

 
 
 

Styrets innstilling: Intensjonen i forslaget støttes og forslaget oversendes 
årskonferansen i Vestfold Arbeiderparti. 
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F3: Veien til lavutslippssamfunnet i 2050 

Forslagsstiller: Tønsberg og Færder AUF  

  

Norge har lovfestet et mål om å være et lavutslippssamfunn i 2050. Det innebærer at så å si 

alle utslipp av klimagasser skal være fjernet for godt. For Arbeiderpartiet er det ikke et 

alternativ å ikke nå klimamålene våre. Menneskeskapte klimaendringer og tap av natur er den 

mest alvorlige trusselen mot livsgrunnlaget på jorda. Derfor trenger vi en rettferdig 

klimapolitikk som kutter utslipp og skaper jobber på en bærekraftig og fremtidsrettet måte. 

  

På klimatoppmøtet COP28 sluttet alle verdens land seg til målet om en omstilling fra fossil til 

fornybar energi. Det er en forpliktelse Arbeiderpartiet skal følge opp. I fremtiden vil de 

tryggeste og mest lønnsomme arbeidsplassene være natur- og klimavennlige. Norge har de 

beste forutsetningene for å bygge ny, klimavennlig industri basert på ren, norsk energi. 

Omstillingen til et lavutslippssamfunn vil kreve ressurser som kraft, arealer, naturressurser, 

arbeidskraft og kompetanse. Tilgangen på ressursene er knapp. Alle valg vi tar framover må 

derfor ta oss i retning av lavutslippssamfunnet. 

  

Klimautvalget 2050 la i november fram 2023 NOU-en «Omstilling til lavutslipp - Veivalg for 

klimapolitikken mot 2050». Rapporten viser hva som skal til for at Norge når målet om å være 

et lavutslippssamfunn i 2050. Norske utslipp må reduseres med 90-95% om vi skal nå 

klimamålene våre. Utvalget slår fast at det vil kreve en varig omstilling til nullutslipp i alle 

sektorer. Det innebærer et mål og en plan om utfasing av norsk petroleumsvirksomhet innen 

2050. 

  

Norsk petroleumsvirksomhet utgjør 25% av de norske klimagassutslippene. Virksomheten gjør 

beslag på store ressurser innen kraft og kompetanse. Å utsette omstillingen i norsk olje og 

gass kan føre til en dyrere, bråere og mer krevende omstilling senere. Arbeiderpartiet er et 

ansvarlig parti, og vil følge opp anbefalingene fra Klimautvalget 2050. Skal Norge nå målet om 

å være et lavutslippssamfunn, må det ikke bygges infrastruktur som binder Norge til utslipp 
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frem mot og forbi 2050. Aktiviteten i petroleumsvirksomheten må derfor reduseres mot 2050. 

Dette krever en plan for nedtrapping og satsing på grønne arbeidsplasser med 

kompetanseoverføring fra petroleumsvirksomheten. 

 

Tønsberg Arbeiderparti støtter Klimautvalget og vil at: 

- Det utarbeides en strategi for sluttfasen av norsk petroleumsvirksomhet, og at denne 

legges frem for Stortinget så raskt som mulig. 

-  Det gis ikke ytterligere tillatelser til leting og utvinning av olje og gass på norsk sokkel 

inntil en slik strategi/plan er ferdigstilt. 

- Det innføres et permanent stopp i letevirksomhet uten direkte tilknytning til 

eksisterende infrastruktur, og det besluttes ikke bygging av ny infrastruktur som binder 

Norge til utslipp frem mot og forbi 2050. 

-  Det igangsettes et sysselsettingsprogram som skal styre kompetansen i oljenæringen 

over mot fornybare næringer. 

- Det er et mål at petroleumsvirksomheten/oljeutvinningen på norsk sokkel skal utfases 

innen 2050. 

 
 
 

Styrets innstilling: Intensjonen i forslaget støttes og forslaget oversendes 
årskonferansen i Vestfold Arbeiderparti. 
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F4: Gratis bind og tamponger i skoler 
Forslagsstiller: Tønsberg og Færder AUF 

 

Gjennomsnittsalderen for at jenter i Norge får menstruasjon er 13 år. Etter dette har de aller 

fleste 6 år igjen på skolebenken. Det å være kvinne på skolen med menstruasjon kan være 

krevende. 6 år på skolebenken tilsvarer for mange så mye som omtrent 450 skoledager med 

mensen. For mange er det å ha mensen en sårbar del av måneden fordi hormonene er i sving, 

og man må oftere på do for å bytte bind eller tampong. Det er ikke alle lærere som lar elevene 

gå på do i timen, og det er enda færre som lar deg gå tilbake på do fordi du fant ut at du 

hadde mensen, og måtte tilbake for å hente bind eller tampong i sekken. Vi må ikke ha med 

oss papir eller såpe for å vaske hendene, så hvorfor må vi ha med oss sanitetsprodukter på 

skolen? Det at skolen oppleves som en trygg og helsefremmende arena påvirker 

skolehverdagen i en positiv retning.  

 

Flere skoler i Vestfold har allerede innført gratis bind og tamponger på skolen. Eksempler på 

dette er Re og Nøtterøy videregående skole, hvor begge har dette tilgjengelig på skolens 

toaletter. Man tenker kanskje at å innføre et slikt tiltak er dyrt, men det er enkelt å finne ut av. 

For Nøtterøy videregående skole med 580 elever som eksempel bruker de så lite som 3500kr i 

året på dette tiltaket. Den gjennomsnittlige videregående skolen i Norge har 464 elever, noe 

som gjør det naturlig å anta at dette tiltaket er gjennomførbart.   

 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

- Innføre gratis bind og tamponger på offentlige skolenes toaletter  

- Oppfordre private skoler til å innføre gratis bind og tamponger på skolens toaletter 

 
 
 

Styrets innstilling: Intensjonen i forslaget støttes og forslaget oversendes 
fylkestingsgruppa. 
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F5: Innspill til programprosessen for stortingsvalgperioden 2025-2029 
Forslagsstiller: Styret 
 

Vestfold Arbeiderparti ønsker at programkomiteen særlig løfter fram gode sosialdemokratiske 
fellesskapsløsninger på viktige saksområder der Arbeiderpartiet over tid har hatt liten tillit, 
som har gjort at vi har mista velgere til gjerdet eller andre partier, eller der de største 
utfordringene for framtida ligger.  
 

- Klimapolitikken vår må skjerpes både i innhold og i kommunikasjon. Vi må ha noen 

store løfter, og særlig må olje- og gasspolitikken vurderes på nytt. Klimapolitikken som 

griper inn i hverdagen til folk, må komme uten økonomiske terskler som gjør at det er 

de med best råd som kan ta del i omstillinga.  

 

- I kraftpolitikken må vi ha løfter om at det over tid ikke skal være prisforskjeller innad i 

Norge, og Arbeiderpartiet må være garantisten for utvikling av ny kraftproduksjon. I 

programarbeidet bør det diskuteres grundig om Norge skal utvikle kjernekraft.  

 

- I skole- og utdanningspolitikken må folk få tillit til at det er Arbeiderpartiet som kan 

utvikle den gode offentlige skolen med like muligheter for alle. Vi bør fremme praktisk 

og konkret kunnskap, som kan bety styrking av praktiske fag i skolen og omlegging fra 

læreplaner med «drøftingsmål» til planer med konkrete mål. Debatten om 

fraværsgrensa må legges død i god tid før neste valg.   

 

- Vi trenger en politikk som gjør det trygt å få flere barn. Billigere barnehage og SFO er 

viktige tiltak, men Arbeiderpartiets gamle forslag om sekstimersdag med tanke på 

småbarnsforeldre (f.eks. til barnet er tre år) bør også diskuteres på alvor igjen. Tid er 

viktig for både foreldre og barn.  

En god politikk for å få barn krever også ei god studentfinansiering, som gjør at 
studentene kan bli raskere ferdig med studiene.  
 
Det henger også sammen med boligpolitikk, at det skal være mulig for unge å etablere 
seg med egen bolig. Arbeiderpartiet må fortsette å utvikle ordninger som gjør det 
lettere for unge å komme seg inn på boligmarkedet. Samtidig bør vi vurdere om det 
kan tas mer radikale grep i boligpolitikken, som kan gjøre det mindre lønnsomt å 
spekulere i boliger.    

 
 
Styrets innstilling: Forslaget vedtas og oversendes programkomiteen  
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Valgkomiteens innstilling 
Valgkomiteen har bestått av Lisbeth Johansen (leder), Thordis Kristine Skallist Hovet, Edwin Breimo (AUF) 
og Audun Heimdal (LO). 

Innstilling til nytt styre: 

Leder    Daniel Gusfre Ims  Gjenvalg Velges for to år 

Nestleder   Hilde Falch Vik   Ny  Velges for ett år 

Kasserer   Tone Eli Moseid   Gjenvalg Velges for to år 

Medlemsansvarlig  Siri Helene Søderberg  Ny  Velges for to år 

Styremedlem   Anne Grethe Randbye  Ny  Velges for to år 

1.vara    Donald Campbell  Gjenvalg Velges for to år 

3.vara    Terje Bøttinger   Gjenvalg Velges for to år 

Sekretær Eivind Yrjan Stamnes, styremedlem Aksel Haukom, 2.vara Anne Merethe Frostad Nilsen, 4.vara 
Mona Gramer og 5.vara Tore Kaurin er ikke på valg. 

Revisor: 

1.revisor: Karl Reite – NY  

1.vara: Tom Strømstad Olsen – NY 

2.revisor Brith Ingeborg Fjalestad og 2.vararevisor Hilde Sørdalen er ikke på valg. 

Valgkomiteens innstilling til delegater til representantskapet Vestfold Arbeiderparti: 
1. Daniel Gusfre Ims 

2. Trude Viola Nordli 

3. Ketil Teigen 

4. Anne Holm Moen 

5. Aksel Haukom 

6. Gunhild Rui 

7. Saqlain Raza Naqvi 

8. Hilde Falch Vik 

9. Donald Campbell 
Vara: 

1. Per Martin Aamodt 

2. Kari Asmyhr 

3. Tore Kaurin 

4. Anne Grethe Randbye 

5. Karl Reite 

6. Tone Eli Moseid 

7. Terje Bøttinger 

8. Malin Øren Lund 

9. Thorvald Gran 
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