
Kommunevalgprogram 2023–2027

Sammen for hele  
Aurskog-Høland



Arbeiderpartiet vil satse på ungdommen, og det vil vi gjøre slik:
• Øke antall læreplasser, slik at de som går yrkesfag får fullført 

utdanninga si
• Øke antall sommerjobber til ungdom
• Styrke det psykiske helsetilbudet slik at de raskere kan få hjelp
• Gi barn og ungdom større medvirkning i politiske prosesser,  

ved å lytte til innspillene de kommer med

Jeg vil jobbe for et enda mer inkluderende samfunn – min drøm er at alle 
opplever å være inkludert. Frivilligheten gjør en fantastisk jobb med å tilby 
ulike aktiviteter i hele kommunen, og dette er uten tvil godt folkehelsearbeid. 
Sammen kan vi alle gjøre mye for å inkludere andre.

Den gode barnehagen og skolen for alle, er avhengig av at vi prioriterer barn 
og unges oppvekst. Vi skal så tidlig som mulig hjelpe de som trenger det. 
Tidlig innsats og riktig hjelp vil gi en bedre oppvekst.

Arbeiderpartiet vil jobbe for at alle innbyggere, uansett hvor de bor 
i kommunen, skal få gode kommunale helse- og omsorgstjenester som  
er tilpasset den enkeltes behov.

Den 10. og 11. september går vi til valg - vi skal avgjøre retningen for Aurskog-
Høland kommune de fire neste årene. Din rett til å være med å bestemme 
hvem som skal styre kommunen, oppleves som en selvfølgelighet for oss 
– men demokratiet er helt avhengig av at DU bruker din stemmerett!

  Bruk stemmeretten! Godt valg!

Roger Evjen
Ordførerkandidat

Kjære innbygger!
«Sammen er vi sterke», og nettopp derfor  
vil Arbeiderpartiet at politikere, innbyggere  
og administrasjon jobber sammen om  
å utvikle hele kommunen.
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Våre hjertesaker 
• Øke bemanninga i barne hagene og sikre sunne måltider
• Gode skoletilbud hvor elever opplever mestring
• Flere lokale arbeidsplasser og mer industri i hele kommunen
• Vi skal ha en trygg, god og verdig eldreomsorg
• Øke ressursene til psykisk helse
• Ny Glommakryssing og et velutviklet busstilbud 
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Ungdom
Ungdommene i kommunen representerer framtida – og skal medvirke 
og høres. Aurskog-Høland Arbeiderparti ønsker å videreutvikle barn  
og unges aktivitetstilbud. Målet er å gjøre kommunen mer attraktiv  
for ungdommer som skal ut i arbeidslivet.  

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Bidra til at flere ungdommer får mulighet for lokale jobber 

i skoleferiene.
• Arbeide for at alle ungdommer under 20 år kan reise gratis 

med buss innad i kommunen.
• Styrke barn og unges medvirkning i all kommunal planlegging.
• Styrke fritidsklubbtilbudet i hele kommunen.
• Jobbe aktivt for et bredt utdanningstilbud ved de videregående 

skolene. 
• Styrke det tverrfaglige temaet medborgerskap og demokrati i skolen.
• Øke satsingen på rusforebygging og styrke det psykiske 

helsetilbudet.
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Inkludering og mangfold
Det er viktig at de som kommer til Aurskog-Høland kommer i gang 
med sin nye hverdag. Nye og gamle innbyggere, flyktninger eller 
andre, som kommer til kommunen, skal møtes med forventning om 
å bidra til fellesskapet. Vi skal stille krav – og vi skal stille opp. 

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Kommunen sammen med næringslivet skal jobbe for å redusere 

utenforskap. 
• Frivilligheten får en enda større plass i inkluderingsarbeidet. 
• Vekstbedrifter, som for eksempel Jobberiet, skal ha gode vilkår.
• Pride aktivt støttes i kommunen.
• Kommunen årlig skal ta imot flyktninger – og ta hele kommunen 

i bruk for bosetting.
• Vi skal ha nulltoleranse mot diskriminering.

Marianne Lindahl
2. kandidat

Tommy Lunaas
3. kandidat

Hedda Holtet
4. kandidat

Steinar Ottesen
5. kandidat
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Oppvekst og utdanning 
Gode oppvekstsvilkår for barn og unge er viktig, og det har betydning 
for helse utdanning og deltakelse i arbeidslivet. Kommunen skal sikre 
tidlig innsats med fokus på barn og familier.

Barnehage 
Trygge og gode barnehager skal gi det enkelte barn en god start på 
livet, samtidig som det skal gi trygghet for foreldre/foresatte i jobb. 
Barnehagen skal være et tilbud som er trygt og tilrettelagt, og som 
utvikler barnas nysgjerrighet og utforskertrang. For å kunne følge opp 
hvert enkelt barn på en god måte, skal det være nok ansatte på jobb.

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• At barna skal oppleve trivsel, lek og læring.
• Øke bemanningen i barnehager.
• Sikre ernæringsriktige måltider.
• Barnehageplasser der folk bor.

Skole 
Aurskog-Høland Arbeiderparti ønsker en god offentlig skole som 
kjennetegnes av kvalitet, inkludering, mestring og utfordring. Sosial 
og faglig læring skal bidra til at elevene utvikler seg til trygge og 
selvstendige mennesker, som er faglig rustet til å møte fremtiden. 
Tidlig innsats er en forutsetning for at alle skal lykkes. 

Vi skal vedlikeholde skolene våre. Vi er garantisten for ny skole på 
Aurskog, nytt oppvekstsenter på Setskog og utvidelse av 
Bjørkelangen skole.
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Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Elevene skal oppleve høy grad av trivsel, mestring og faglig 

utvikling, gjerne uten lekser.
• Opprettholde alle svømmebasseng i kommunen.
• Mer fysisk aktivitet, og gratis sunn skolemat i grunnskolen.
• Gratis SFO-tilbud med fysisk aktivitet og sunn mat.

Inger Lien
6. kandidat

Ragnar Heide
7. kandidat

Linda Stalheim
8. kandidat

Kim Sletner
9. kandidat
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Kultur og fritid 
Aurskog-Høland Arbeiderparti verdsetter den store dugnadsånden 
i kommunen vår. Kommunen må samarbeide tett med lag og foreninger, 
og bidra til at flest mulig får et variert tilbud uansett alder. Friluftsliv er 
et gratis velferdsgode for alle. Vi vil sørge for at turveier, raste- og 
badeplasser er godt ivaretatt. 

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil: 
• Bibliotekene må styrkes for å gjøre både kunnskap og kultur 

tilgjengelig for alle innbyggerne.
• Kulturskolen skal gi et bredt og rimelig tilbud i hele kommunen. 
• Innbyggere i hele kommunen skal ha gode møteplasser ute og inne. 
• Lag og foreninger skal ha gode rammevilkår.

Inger Heggen Olsen
10. kandidat

Inge Ribe
11. kandidat

Cathrine Sørensen
12. kandidat

Roar Karlsen
13. kandidat
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Klima og miljø  
Aurskog-Høland Arbeiderparti skal forsterke arbeidet i kampen mot 
klimakrisen. Vi vil at kommunen går foran når det gjelder å kutte 
klimagassutslipp, satse på fornybar energi og bli en grønn arbeidsgiver. 
Klimagassutslippene skal reduseres med 55% før 2030. For å nå dette 
målet vil det kreve at hele kommunen drar i en mer klimavennlig retning 
og setter grønt først.  

Arbeiderpartiet ønsker å forsterke arbeidet med miljøvern i Aurskog-
Høland kommune. Vi må tenke klimavennlig i arealplanlegging, 
transport, opprette flere grønne næringer. Aurskog-Høland 
Arbeiderparti skal ta ansvar å være det ledende klimapartiet 
i Aurskog-Høland. 

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:  
• Styrke klimafondet for innbyggere og næringsliv.  
• Vektlegge klima og naturhensyn i alle anbudsrunder for innkjøp, 

kjøp av tjenester, byggeprosjekter.
• Jobbe for bruk av fornybar energi i alle kommunale bygg 

og redusere energiforbruket.  
• Aurskog -Høland kommunes egne biler skal være utslippsfrie 

så langt det er mulig. 
• Bedre ladeinfrastrukturen i hele kommunen.
• At nye kommunale bygg skal være klimanøytrale. 
• Vedlikehold av kommunale bygg skal imøtekomme klimakrav.
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Helse og livsmestring 
Aurskog-Høland Arbeiderparti skal skape fremtidens helsetjenester 
for alle innbyggerne. Alle som bor i vår kommune skal ha et godt 
helsetilbud uansett hvilken livsfase man er i. Vi skal arbeide for at 
Aurskog-Høland skal bli ledende på folkehelsearbeid i vår region, slik 
at vi aktivt kan forebygge sykdom og lidelser. Kommunen skal legge 
til rette for ansatte som ønsker videreutdanning. 

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Øke ressursene til psykisk helse med særlig vekt på 

forebyggende arbeid.
• Styrke familier med barn, som opplever utenforskap.
• Ha differensierte tilbud innen demensomsorg.
• Øke den kommunale fysioterapiressursen.
• Utvikle flere lavterskeltilbud – sammen med kommunens 

innbyggere.
• Ha et godt logopedtilbud til barn, unge og voksne. 
• Øke ressursene til rusforebyggende arbeid. 
• Ha flere kommunalt ansatte fastleger.

Kristin Hartmann
14. kandidat

Stein Lie
15. kandidat

Marielle Olsen
16. kandidat

Andre Grøtli
17. kandidat
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Eldrepolitikk
Vi ser de eldre som en ressurs, som viktige bidragsytere til et bedre 
samfunn i hele kommunen.  Eldre har høy kompetanse på en rekke 
områder, og er en stor ressurs gjennom både frivillighet og samfunnsliv. 
Det er viktig med mulighet for aktivitet i eget nærmiljø.

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Legge til rette for en aktiv fritid.
• Ha helsestasjon for eldre.
• Ha bestillingsbusser på kryss og tvers i kommunen.
• Styrke digital opplæring – samtidig må kommunen legge  

til rette for de som ikke er digitale.

Eldreomsorg 
Flere eldre blir boende hjemme lenger, noe som innebærer at vi 
må forsterke hjemmetjenesten. Vi skal ha en trygg, god og verdig 
eldreomsorg. Aurskog-Høland skal ha et differensiert omsorgstilbud.

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Øke satsingen på velferdsteknologi.
• Øke bemanningen i hjemmetjenesten. 
• Ha ett demenssenter i kommunen.
• Vedlikeholde alle eksisterende helsebygg.
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Arbeid og arbeidsliv  
Arbeidsplasser i hele kommunen vil alltid være jobb nummer en. 

Aurskog-Høland kommune som arbeidsgiver, oppdragsgiver og innkjøper 
skal sette standarder for seriøsitet, kompetanse og utvikling. Vi vil ha 
et trygt og rettferdig arbeidsliv for alle i vår kommune. Det skal være 
plass til alle i arbeidslivet og alle skal ha muligheten til å jobbe heltid. 

Våre velferdstjenester skal gjennomføres av det offentlige eller ideelle 
aktører.

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil: 
• Arbeide for at Aurskog-Høland kommune skal ha minimum 

to lærlinger pr 1000 innbygger. 
• Gjenopprette et sterkt lokalt trepartssamarbeid i utviklingen 

av kommunen. 
• Øke andelen hele faste stillinger i kommunen.  
• Innføre en tillitsreform som vil redusere markedstenkningen 

i kommunen, og gi de ansatte tid til å utføre tjenestene med 
best mulig kvalitet for brukerne.   

• Videreutvikle en arbeidslivsmodell for et mer seriøst arbeidsliv, 
som skal hindre arbeidslivskriminalitet, sosial dumping og 
svart økonomi. 

Sina Prytz
18. kandidat

Rune W. Karlsen
19. kandidat

Gry Helen Prytz
20. kandidat

Cato Lunde
21. kandidat
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Bolig og næring
Vi skal ha en aktiv og fremtidsrettet næringspolitikk. Våre lokale 
bedrifter skal kunne utvikle seg videre, vi skal legge til rette for nye 
bedrifter og arbeidsplasser. Det må settes av nok arealer til 
boligutbygging, og tilrettelegge for at det kan bygges varierte 
boligtyper i alle våre tettsteder for unge, familier og eldre. 
Eiendomsskatten videreføres. 

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil: 
• Sette av et stort areal til plasskrevende næring i ny 

kommuneplan, og ha næringsarealer i alle kommunens tettsteder.   
• Legge til rette for spredt boligbygging.
• Støtte opp om kommunens utbyggingsselskap med blant annet 

ferdig regulerte tomteareal, bistand, næringsfond og 
nettverksbygging.

• Bidra til utvikling av turisme-, serverings og overnattingsvirksomheter. 

Andreas Lejon
22. kandidat

Jan Arild Mærli
23. kandidat

Sten Idar Johansen
24. kandidat

Kenneth Haugen
25. kandidat
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Skog- og landbruk
Levende landbruk og skogbruk er viktig for Aurskog-Høland 
Arbeiderparti. Gjennom landbrukspolitikken, både lokalt og nasjonalt, 
må vilkårene for næringen bli bedre. Norge importerer stadig mer 
mat. Et større fokus på betydningen av landbruket er helt nødvendig 
for å sikre landets selvforsyningsgrad. Vi må ha en rovdyrforvaltning 
som følger opp Stortingets vedtak og som innbyggerne har tillit til. 

Aurskog Høland Arbeiderparti vil:
• Beskytte matproduksjonen, og verne om dyrka mark  

i størst mulig grad.
• Beholde og drifte kommuneskogen.

Samferdsel
Aurskog-Høland kommune er en pendlerkommune. Innbyggerne 
trenger gode og effektive samferdselsløsninger. Det innebærer gode 
veier og et velutviklet kollektivtilbud.

Kollektivtilbudet må bedres internt i kommunen. Aurskog-Høland 
Arbeiderparti skal aktivt arbeide for å styrke kollektivtilbudet. 

Vi som bor i Aurskog-Høland er avhengig av bil, vi vil styrke 
vedlikeholdsarbeidet av våre kommunale veier. 

Aurskog-Høland Arbeiderparti vil:
• Arbeide for dobbeltspora jernbane mellom Oslo og Stockholm, 

med togstasjon på Bjørkelangen.  
• Arbeide for kø-reduserende tiltak til ny Glommakryssing er på plass.
• Arbeide for bedre kollektivtilbud i og utenfor kommunen - både 

lokale korresponderende ruter og ekspressbusser til Oslo.
• Ha gang- og sykkelveinett i hele Aurskog-Høland kommune, 

og videreføre Tertittlinna som gang- og sykkelvei mellom 
Hjellebøl og Hemnes.
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Våre kandidater
Nr Navn Bosted Fødselsår

1 Roger Evjen Bjørkelangen 1974

2 Marianne Lindahl Hemnes 1976

3 Tommy Lunaas Setskog 1981

4 Hedda Holtet Bjørkelangen 2003

5 Steinar Ottesen Løken 1982

6 Inger Lien Rømskog 1960

7 Ragnar Heide Bjørkelangen 1965

8 Linda Stalheim Hemnes 1980

9 Kim Sletner Aurskog 1980

10 Inger Heggen Olsen Bjørkelangen 1949

11 Inge Ribe Løken 1972

12 Cathrine Sørensen Bjørkelangen 1996

13 Roar Karlsen Rømskog 1960

14 Kristin Hartmann Aurskog 1969

15 Stein Lie Løken 1961

16 Marielle Olsen Bjørkelangen 2002

17 Andre Grøtli Aurskog 1992

18 Sina Prytz Aurskog 1996

19 Rune Werner Karlsen Løken 1955

20 Gry Helen Prytz Aurskog 1968

21 Cato Lunde Bjørkelangen 1982

22 Andreas Lejon Rømskog 1979

23 Jan Arild Mærli Aurskog 1945

24 Sten Idar Johansen Bjørkelangen 1966

25 Kenneth Haugen Rømskog 1956



Valgdagene er  
10.–11. september
Husk at du kan forhåndsstemme  
fra 10. august til 8. september

Husk legitimasjon / valgkort.

Bruk stemmeretten!

Vårt demokratiløfte
• Aurskog-Høland Arbeiderparti skal arbeide for høyere 

valgdeltakelse gjennom et nytt lokaldemokratiprosjekt 
i 2023, 2025 og 2027. 

• Opprettholde to valgdager i Aurskog-Høland kommune.

• Arbeide for at 16-åringer får stemmerett i kommune- 
og fylkestingsvalg.

• Sikre nok ressurser for å gjennomføre åpne  
og trygge valg i Aurskog-Høland.

• Synliggjøre god og relevant valginformasjon  
i alt valgkampmateriale på papir og digitalt.
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