Kvanangen
@ Arbeiderparti

Valgteknisk samarbeid og politisk plattform

Kvaenangen Arbeiderparti og Kvaenangen Bygdeliste har gjennom samtaler og mgter
kommet fram til at vi gnsker a innga et forpliktende samarbeid.

Partiene Kvaenangen Arbeiderparti og Kveenangen bygdeliste er enig i den vedlagte politiske
plattformen, og skal framover fglge denne.

Arbeiderpartiet har ordfgrer, og Kvaenangen bygdeliste har varaordfgrer i hele perioden.
Formannskapet bestar av fem medlemmer:

Kvaenangen arbeiderparti skal ha to medlemmer. Kvaenangen bygdeliste skal ha ett.
Kvaenangen Arbeiderparti skal ha f@grste vara. Kveenangen Bygdeliste skal ha vara nummer

to. Arbeiderpartiet tre, fire og fem.

Denne avtalen ligger fast i videre sonderinger/forhandlinger med Senterpartiet eller SV, med
mindre begge parter er enig om det. Varamannsrekka til formannskapet kan endres.

Utvalgsstrukturen endres slik at oppvekst og omsorg og teknisk legges ned. Denne ordningen
evalueres etter ett ar.

@vrige valg vil behandles i egen avtale etter valgnemnd.

Burfjord, 28.10.2019

For Kvaenangen bygdeliste.
Hanne Wiesener
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Innledning:

Kvaenangen er en fantastisk kommune med store muligheter. | vart samarbeid skal vi pa en
god mate forsgke a fa mest mulig ut av disse mulighetene. Vi er enig om at vi ma ta var del
av ansvaret for a bidra til et sunt klima og miljg for mennesker og dyr. Derfor er vi enig om
FNs baerekrafts mal skal ligge som et bakteppe for prioriteringen vi gjgr framover.

Samarbeid er viktig.

For a lykkes med & ta ut potensialet som bor i kommunen er vi ngdt til & samarbeide. For det
fgrste er vi ngdt & samarbeide godt lokalt, og for det andre ma vi samarbeide med
kommuner, fylker og stat for a fa maksimalt ut av mulighetene.

Var felles malsetting for arbeidet i kommunestyret er 3 Igfte falgende punkt:

- Neering
- Gode helse- og velferdstjenester for alle
- Attraktivitet og bolyst

Gjennom samarbeid skal vi styrke bosetting og attraktivitet for kommunenes innbyggere.
Plan:

Vi skal veere en trygg arbeidsgiver og skape forutsigbarhet gjennom a fa pa plass et helhetlig
planverk. Dette gir grunnlag for sunne politiske prioriteringer og gir forutsigbarhet for
innbyggerne.

Det er et overordna mal at gkonomiplanarbeidet for budsjettaret 2022 skal veere tuftet pa
prioriteringer gjort i plan. Det vil si at plan vil ha en saerlig satsing pa plan i arene fram til
2022.

Nar kommunens samfunnsplan er ferdig skal helse og omsorgsplan prioriteres. Det skal i
Igpet av 2019 avklares hvilke stptte og tilskuddsordninger som gis til bygging/-rehabilitering
av helseinstitusjon. Dersom det er ngdvendig a gjgre et vedtak i 2019 for & sikre finansiering
av helsesenter, skal dette gj@res.

Planene skal i den grad det er mulig bidra til 3 oppna FNs baerekraftsmal.
https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal
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Vekst og utvikling:

For 3 fa gnsket vekst og utvikling ma vi skape et samfunn hvor innbyggerne stgtter
hverandre, far hjelp til 3 lykkes og at Kvaenangen sammen tar de utfordringer og muligheter
som byr seg.

Det er enighet om at Kvaenangen kommune skal besta som egen kommune.

Det skal arbeides for at kommunens rammevilkar bedres og at staten tar sitt ansvar for
tilrettelegging.

Insentivene for a drive naering i distriktene ma styrkes. Szerlig ma staten legge til rette for at
naturressursene kan utnyttes pa en barekraftig mate som bidrar til vekst og utvikling lokalt.
Dette gjelder szerlig pa omradet for fiskeri.

Det er viktig med tidlig innsats overfor barn og unge. Derfor ma entreprengrskap og
innovasjon vaere en ledetrad gjennom arbeid bade i skoleverket og andre arenaer hvor
kommunen tilrettelegger for barn og unge.

Boligbygging er viktig for bolyst og for naeringslivet. Det er enighet om at vi skal stimulere til
mer boligbygging. Det skal derfor lages en god boligplan som kan bidra til at flere eier egen
bolig, at det blir bygd boliger med utleiedel og at boligpolitikken kan bidra til 8 gke var
attraktivitet som bo-kommune.

Det er mange naeringer som har vekstpotensial. Vi skal, giennom en god naeringsplan, utrede
hvor mulighetene er stgrst og hvor kommunen pa en best mulig mate kan legge til rette for 3
skape flest mulig arbeidsplasser. Det er klart at den naeringen som har mest vekstpotensial
er reiselivsnaeringen. Derfor ma det prioriteres a fa pa plass en reiselivsplan som ser pa
veksten i et baerekrafts- og utviklingsperspektiv.

Kvaenangen kommune er en stor og ressursrik kommune. Dette gjelder vind, vann, sjparealer
og mineraler. Utnyttelse av disse naturressursene ma skje pa en barekraftig mate. Industri
har et fotavtrykk og nar vi skal beslutte utnytting av disse ressursene ma vi ha et
kunnskapsgrunnlag og en forstaelse av fotavtrykket industrien avgir. Det er avgjgrende at
utnytting av naturressursene kommer lokalbefolkninga til gode.

Det skal arbeides for en innfgring av arealavgift for havbruksnaeringas bruk av arealene i
fjorden.

Kommunen har fullfgrt en forstudie om landbruk i Kvaenangen. Denne ma fglges opp
gjennom et forprosjekt og videre en strategi for a revitalisere landbruket i kommunen.

Det skal arbeides for a bidra til realisering av smabathavn i Burfjord m.fl.
Det skal ikke innfgres eiendomsskatt i Igpet av kommende periode.
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Helse, omsorg og velferd:
Helse- og omsorgsplan er viktig a fa pa plass. Den skal si noe om hvor vi gnsker vi skal veere i
de kommende arene. Som et ledd i helse- og omsorgsplanen ma en gjennomgang av

bygningsmassen vare sentralt. Det skal utredes bygging av nytt helsesenter.

Det er viktig med samarbeid. Det vaere seg mellom etatene og avdelingene, men ogsa med
vare nabokommuner og spesialisthelsetjenester og pasientreiser.

Et moderne og framtidsretta helsesenter er viktig for arene som kommer. Alle som behgver
plass etter vedtatt forskrift skal fa det.

Eldre ma fa bo hjemme sa lenge de kan. Det betyr en styrking av de hjemmebaserte
tjenestene og velferdsteknologi.

Vi skal i Igpet av firearsperioden livsglede-sertifisere Gargo sykehjem og Furutoppen. Eldre
skal ha et innholdsrikt liv, og et dagsenter og en frivillighetssentral ma komme raskt pa plass.

Vi skal legge til rette for at pasienter innenfor rus- og psykiatribehandling far en god
behandling og trygge rammer.

Vi vil legge til rette for en aktivitetsplikt som gir mottakeren av sosialhjelp en meningsfull
hverdag. Vi skal arbeide aktivt for a redusere barnefattigdommen. Det skal vi bl.a. gjgre ved
a fjerne barnetrygden fra beregningsgrunnlaget til sosialhjelp, ha en utstyrsbank for barn og
unge og vurdere kommunal bostgtte.

Vi skal legge til rette for gode mgteplasser.

Det skal legges til rette for fysisk aktivitet som ledd i godt forebyggende helsearbeid.

Det er mye god helse og velferd i at folk er i arbeid. Vi skal legge til rette for at flest mulig av
vare innbyggere har et meningsfylt og godt arbeid a ga til.

4/6



Transport og kommunikasjon:

Det er enighet om at vi skal arbeide for gode transporttjenester for hele kommunen. Szerlig
viktig blir de tjenester som leveres fra fylkeskommunene.

Det skal arbeides for a fa bedre og daglige bussavganger til Alta. Samt se pa muligheten for a
ta hurtigbat fra Burfjord til Tromsg pa en god mate.

Det er vedtatt a rullere en trafikksikkerhetsplan. Denne vil danne grunnlaget for nye tiltak fra
Statens vegvesen og Fylkeskommunen. Szerlig er det et gnske om a fa til en «miljggate»
gjennom Burfjord sentrum.

En trygg skolevei har hgyeste prioritet.

Ha fokus pa at gjennomfgringa av prosjektet «E6 — Kvaenangsfjellet» blir sa godt som
overhodet mulig.

Frivillighet, kultur og idrett:

Kommunen skal vaere en god partner for lag og foreninger. | prosjekter som har gode
finansieringsordninger skal kommunen sa langt det lar seg gj@re finne gode Igsninger for
mellomfinansiering. For a fa til vare visjoner pa omradet skal vi prioritere a rullere plan for
idrett, kultur og frivillighet.

Vi skal fortsette med stgtte til lag og foreninger gjennom kulturmidlene, samt se pa
muligheten for a styrke disse.

| flere av bygdene er samfunnshusene en livsnerve. Det betyr at det er viktig 8 holde disse i
hevd. Det gj@res godt, men faste utgifter spiser ofte opp mye av engasjementet. Derfor skal

det forsgkes a gi et fast arlig tilskudd pa kr 10 000. til alle samfunnshus.

Det er viktig at kulturarbeidet er innretta slik at alle aldersgrupper og pa tross av fysiske eller
psykiske utfordringer far delta.

Vi skal arbeide for et mangfoldig samfunn som gir glede og stolthet hos den enkelte. Szerlig
skal det satses pa kulturmgtet mellom samisk, norsk og kvensk.

Vi skal bidra til at «ut pa tur med hjul» far en garasje til bilen.
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Oppvekst og utdanning
For @ na malene vare pa en best mulig mate ma vi fa laget en «oppvekstplan».

I kommende periode skal vi innfgre en ordning med skolemaltid og ha et sterkt fokus pa
fysisk aktivitet i skolen.

Det er viktig at det er en betryggende og god kompetanse i skoleverket. Det ma derfor vaere
gode systemer som sgrger for at elevene far den kompetansen de behgver i arene som
kommer.

Det er viktig med tidlig innsats overfor barn og unge. Derfor ma entreprengrskap og
innovasjon vaere en ledetrad gjennom arbeid bade i skoleverket og andre arenaer hvor
kommunen tilrettelegger for barn og unge.

Kommunen som arbeidsgiver

Kommunenes arbeid med «organisasjonsgjennomgang» ma fglges opp. Ledere ma sikres
tilstrekkelig tid til 3 veere ledere og drive utviklingsarbeid.

Det skal gjennomfgres et prosjekt for a fa ned ufrivillig deltid.

Et naert samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene er viktig for god drift, altsa er
trepartssamarbeid viktig.

Det ma lages en solid kompetanse og rekrutteringsplan. Denne ma sees i ssmmenheng med
kommunens planarbeid

Vi gnsker a tilrettelegge for og oppmuntre til videreutdanning og kompetanseheving i alle
sektorer, vi gnsker a se pa attraktive Igsninger for gjennomfgring av disse.

Vi gnsker en stabil og forutsigbar tjenestelevering i kommunen og vil derfor opprette en fast

vikarbank innenfor helse og omsorg. Denne ordninga ma sees i ssmmenheng med gnsket
om a kunne tilby hele og faste stillinger.
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