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SOLA AP 2023-27 
Program 

 
ÅPENHET OG DEMOKRATI 
 
Sola kommune formes gjennom et godt folkestyre og et levende lokaldemokrati. 
Politiske partier, idrettslag, kulturorganisasjoner, velforeninger, tros og 
livssynssamfunn, og andre lag og frivillige organisasjoner er viktige arenaer både for 
folks engasjement og for at ulike stemmer i kommunen skal bli hørt. 
 
Sola Arbeiderparti vil, hver dag, arbeide for at det skal være liten avstand mellom 
innbyggerne og kommunestyret. Det skal være enkelt å få innsyn i 
beslutningsprosessene. Samtidig vil vi at folk i alle aldre og med ulik bakgrunn skal 
kunne få delta. 
 
Vi ønsker ett tolerant Sola-samfunn, hvor alle har de samme rettigheter, plikter og 

muligheter - uavhengig av bakgrunn, kjønn og religiøs tilhørighet. Vi vil bekjempe 

rasisme, forskjellsbehandling og fordommer. 
 
Sola Arbeiderparti vil i perioden: 

• At viktige politiske beslutninger skal tas i åpne møter, i demokratisk valgte 
organer. 

• Arbeide for en rettferdig fordeling av godene som gir alle innbyggerne mulighet 
til å leve gode liv. 

• Prioritere en god kommuneøkonomi som gir sikker og god drift av viktige 
kommunale oppgaver som barnehage, skole og omsorgstjenester. 

• At Sola kommune skal bestå som egen kommune. 
• Ha et ungdomsråd med reell medinnflytelse, der representanter har uttalerett i 

kommunestyret på saker som angår de. 
• Sola kommune skal være rasismefri sone 

 
OPPVEKST, SKOLE OG BARNEHAGE 
 
Alle barn skal ha like muligheter til å bli hva de vil, uansett hvem foreldrene er, hvilke 
yrker de har, hvor de kommer fra, eller hvor i kommunen de bor. 
En god oppvekst varer hele livet. Vi vil hver dag jobbe for at Sola kommune skal være 
den beste kommunen å vokse opp i. 
 
Det er viktig at kommunen og politiet samarbeider for å forebygge den negative 
utviklingen vi ser hos enkelte grupper. Det skjer primært gjennom god og riktig 
forebygging gjennom arbeid sammen med skolene, idretten og frivillige organisasjoner, 
slik at vi i størst mulig grad forhindrer at ungdom faller utenfor. 
 
Barnehage og skole skal ruste barn og unge til å få et godt liv, ut fra sine egne 
forutsetninger. Barnehager og skoler skal gi trygghet og trivsel, muligheter for lek, 
kunnskaper og ferdighet, og skal utvikle barn og unges evner til erkjennelse, opplevelse 
og deltagelse i samfunnet.  
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Læreren er den viktigste faktoren for læring. Det skal være attraktivt å jobbe i Sola-
skolen. Vi har tillit til de ansatte i våre skoler og barnehager. Vi vil derfor innføre en 
tillitsreform som gir lærere og barnehagelærere en langt større grad av metodefrihet.  
 
En god skolefritidsordning (SFO) er med på å gi et helthetlig skoletilbud for alle elever 
uavhengig av foreldrenes lommebok og elevens behov.  
 
Sola-skolen skal legge til rette for den aller beste lese, skrive og regneundervisning.   
Undervisningen skal være fleksibel med tidlig tilpasset opplæring i alle fag. 
Et felles, gratis og sunt skolemåltid mener Sola Ap er et godt tiltak for å gi flere barn en 
god skolehverdag og bedre helse. Sunn skolemat gir næring for læring. Elevene vil holde 
konsentrasjonen lengre, og da vil de lære mer, prestere mer og trives mer. I tillegg 
mener vi at felles skolemåltid forebygger mobbing, ved at elevene samles rundt et felles 
bord der det sosiale og uformelle får plass. 
 
For mange elever faller fra i videregående skole, også ungdom fra Sola. I tillegg til at vi 
vet at å hindre frafall starter allerede i barnehagen, vil vi legge til rette for bedre 
rådgivning slik at færre velger feil. 
 
Sola Arbeiderparti vil i perioden: 

• Utvide tilbud om gratis SFO til også å gi 12 timer i uken gratis for tredje trinn. 
• Videreføre søskenmoderasjon mellom barnehage og SFO. 
• Innføre barnehagerett etter endt foreldrepermisjon. Foreldre og barn skal 

maksimalt måtte vente 3 måneder på barnehageplass. 
• Styrke kompetanse og etter- og videreutdanningstilbudet for ansatte i 

barnehager og skoler. 
• Styrke voksentettheten i barnehage, skole og SFO 

o Hver barnehage skal få egen kjøkkenmedhjelper 
o Ha miljøterapeuter på hver skole som tilrettelegger for skolemåltid, trivsel 

og det psykososiale miljøet på skolene. 
• Respektere lærernes kompetanse og gi tillit ved å kutte unødvendig rapportering, 

tidsstyring og i større grad gi metodefrihet. 
• Styrke rådgivningstjenesten i ungdomsskolen for å gi elevene bedre kunnskap og 

forutsetninger for videre utdanning. 
• Innføre ”lese-skrive-regne-løfte” med rask og tilrettelagt oppfølging for de 

elevene som ikke har oppnådd forventet kompetanse i disse grunnleggende 
ferdighetene. 

• At vedtak om at elever skal følge alternativ læreplan bør følges av ekstra midler 
til pedagogisk støtte i klasserommet. 

• Styrke skolehelsetjenesten 
o Ha tilstedeværende skolepsykolog på skolene. 

• Sikre alle elevene tilgang på god svømmeopplæring og mulighet til gratis buss til 
regionens kulturinstitusjoner.  

• At barnehagene tilbyr alle måltidene og at disse skal være sunn og næringsrik. 
• Ha som førende prinsipp å tildele plass i nærbarnehagen. 
• Sikre at barn med innvandrerbakgrunn tilstrekkelig norsk opplæring før 

skolestart 
• Styrke tilbud om gratis skolemat og også tilby dette på barneskolene. 
• Innsats mot frafall i videregående skole ved tidlig innsats i barnehage og skole. 
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• Styrke innsatsen mot mobbing i Sola-skolen 
• Skolen skal være motiverende med tilbyd om praktisk og teoretisk tilnærming i 

opplæringen. 
• Bygge en ny kommunal barnehage på Myklebust. 
• Alle førstegangsforeldre skal få tett oppfølging av helsestasjon de første to årene, 

blant annet med hjemmebesøk. 
• Innføre krav til private barnehager om minimum lønns, pensjon og arbeidsvilkår 

som de kommunale. Offentlige penger og foreldrebetaling skal komme barna til 
gode. 

• Ha flerbrukshall ved alle nye skoler 
• Gratis tilgang til kommunens svømmehaller for barn opp til 12 år. 
• Tilbud om gratis vaksine mot hjernehinnebetennelse når du fyller 18 år. 
• Vikar ved fravær – ingen av våre elever skal bli sendt hjem eller ikke få 

undervisning på grunn av at det ikke tas inn vikar. 
• Sikre grunnbemanning i barnehagens kjernetid slik at bemanningsnormen er 

gjeldende.  
• Gi barnevernet tilstrekkelig midler, og styrke kompetansen om vold og overgrep 

primærhelsetjenesten  
• Legge til rette for mer praksis i skolen  
• Bidra til flere elev/studenthybel i kommunen, eksempelvis ved å tilby Sola sjø til 

disposisjon 
 
HELSE, OMSORG og VELFERD 
 
Vårt mål med helse – og omsorgstjenesten er at alle skal få den hjelp de trenger, når 
de trenger den. Det må legges mer vekt på forebygging for alle deler av befolkningen. 
 
De fleste i Sola har det bra, men midt i velstandsveksten er det mennesker som sliter 
på ulike måter. Dersom Sola fortsatt skal være en god og trygg kommune å bo i må 
forskjeller reduseres og ensomhet forebygges. Derfor vil vi utjevne økonomiske 
forskjeller og bekjempe fattigdom, rusavhengighet, spilleavhengighet og 
livsstilsykdommer. 
 
Vi vil ha en sterk offentlig helsetjeneste for å begrense økende sosiale forskjeller. Det 
er den offentlige helsetjenesten som skal sørge for trygghet i hverdagen for folk. Den 
skal være så god at private profittbaserte alternativer ikke skal være nødvendige. 
Arbeiderpartiet vil arbeide for å sikre innbyggerne tilgang på helsehjelp av høy 
kvalitet utfra hva vi trenger, og ikke ut fra hva vi har råd til å betale selv. Alle skal 
møtes på en respektfull og verdig måte. Sola Arbeiderparti ønsker å sikre 
befolkningen en mest mulig enkel og rask tilgang på helsehjelp 
 
Eldre mennesker vil utgjøre en voksende andel av befolkningen i Sola i årene 
fremover. Vi vil ha en eldreomsorg som gir den enkelte trygghet og som gir eldre og 
deres pårørende større valgfrihet. For å få til dette trenger vi mer fleksible løsninger 
og flere ansatte i pleie – og omsorgssektoren framover. 
 
Sola Arbeiderparti ønsker å knytte bånd mellom generasjonene i kommunen vår, 
gjennom prosjekter som Generasjon M. Slik skaper vi arbeidsplasser for ungdommer, 
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samtidig som vi bidrar til økt aktivitetsnivå blant eldre. Gjennom ukentlige besøk og 
aktiviteter fyller vi generasjonskløften med mening, mestring og moro. 
 
Sola Ap vil i perioden: 

• Lage en konkret og enkel oversikt over tilgjengelige hjelpetilbud i kommunen. 
• Tilby gratis HPV-vaksine til alle kvinner og menn under 30 år. 
• Rette søkelys på problemet ensomhet og i samarbeid med frivillige 

organisasjoner sette opp mål og tiltak for å forebygge dette. 
• Kommunen skal tilby fersk og ernæringsrik mat på våre institusjoner og for 

de av våre innbyggere som trenger å få mat tilkjørt. Maten skal produseres av 
kommunen selv. 

• Styrke grunnbemanningen på våre sykehjem, blant annet ved å tilby hele 
faste stillinger. 

• Styrke arbeidet med rekruttering og kompetanse, med særlig vekt på 
barnevern og eldreomsorg 

• Styrke innsatsen mot barnefattigdom 
• Ved å tilby gode tjenester skal vi tilrettelegge for at innbyggere skal kunne bo 

i eget hjem, så lenge som mulig. 
• At innbyggere som har behov for hjemmebasert omsorg har få å forholde seg 

til.  
• At helsesektoren i Sola ikke skal konkurranseutsettes, men drives av 

kommunen. 
• Støtte kulturtilbud som retter seg mot eldre og videreføre den ”kulturelle 

spaserstokken” 
• Støtte opp om ”livsglede for eldre”. 
• Utarbeide en seniorplan for alle deler av eldrepolitikken. 
• Tilby gratis trygghetsalarm for de som trenger det. 
• At alle skal få heldøgns omsorgsplass eller sykehjemsplass når de trenger det. 
• At Sola skal være en demensvennlig kommune.  
• Styrke kompetanse og tilbud innen demensomsorgen og sørge for bedre 

tilrettelegging for hjemmeboende. 
• Sikre at alle mennesker med behov for ressurskrevende tjenester får et godt 

og likeverdig tilbud. 
• At alle rusmisbrukere får tilbud om en individuelt tilpasset behandling så 

snart de trenger det og er motiverte. Kommunen skal ved å tilby bolig, arbeid 
og annen meningsfull hverdag bidra til en vellykket rehabilitering. 

• Sikre et forsvarlig tilbud med oppsøkende helsevirksomhet for de med 
rusavhengighet som ellers ikke evner å oppsøke dette tilbudet selv 

• Gi et godt hjelpetilbud til etterlatte etter overdosedødsfall  
• Sikre hjelpetilbud for unge rusmisbrukere 
• Utvide ordninger som gjør det enklere for tidligere rusmisbrukere å skaffe 

bolig, som for eksempel» leie for eie» 
• Sikre førstehjelp ved selvmordsfare, ved at alle miljøterapeuter, lærere og 

helsesøstre får tilbud om Vivat-kursing. 
• ”NAV for unge” – egne ansatte som bare har ansvar for ungdom under 25 år, 

for å sikre en helhet i tilbudet for denne aldersgruppen. 
• Alle beboere på sykehjem og bofellesskap skal får tilbud om frisk luft hver dag 
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• Sikre ordninger der unge hjelper eldre for å sikre kunnskapsoverføring 
mellom generasjoner, gi arbeidserfaring og kompetanse til yngre og for å 
forebygge ensomhet i begge grupper. 

• Bruke elever og studenter som ressurs på sykehjem, og samtidig skape 
praksisplasser. 

• Opprette egne tilbud for yngre demente, som for eksempel tilrettelagt arbeid. 
• Aktivitetstimen. Eldre som får hjelp av hjemmebasert omsorg skal få en time i 

uken de kan velge å bruke til ulike aktiviteter. 
• Forbedre dagsentertilbudet med mer musikk, kultur og mosjon. Vi ønsker 

flere plasser på dagsenteret for eldre,  
• Tilbud om gratis influensavaksine for alle ansatte i helse, barnehage og skole, 

samt se på muligheten for å utføre dette på arbeidsplassen.  
• Sosialhjelpsmottakere skal tilbys målrettede tiltak om rehabilitering, 

kvalifisering, praksisplass og tilrettelegging. 
• Styrke tilbudet på dagsenter og jobbe for flere plasser.  
• Legge til rette for at ufaglærte ansatte får ta utdanning uten at det medfører 

kostnader for den enkelte 
• Fastlegeordningen må styrkes, og flere unge leger må rekrutteres. Vi ønsker å 

videreføre tilskuddsordningen for nye fastleger. 
• Sørge for en godt koordinert offentlig helsetjeneste som er tilpasset den 

enkelte. Dette gjelder også for de med spesielle og langvarige behov. 
• Jobbe for medisinutdanning på Universitetet i Stavanger 

 
KULTUR, FRIVILLIGHET OG IDRETT 
 
En åpen og inkluderende kommune preges av mennesker som ønsker å bidra til 
et spennende kulturliv, en frivillighetskultur og en inkluderende breddeidrett. 
Dette gir livsglede for den enkelte og gir gode lokalsamfunn å leve i. Vi vil ta 
initiativ til å utarbeide et lokalt kulturløft for kommunen. Sola Arbeiderparti vil 
styrke tilbudet på kulturskolen og støtte sterkere opp om frivillige lag og 
foreninger. 
 
I Sola har vi unike muligheter til friluftsliv og vi må sikre flotte tur- og 
rekreasjonsområder for innbyggerne. 
 
Religion og livssyn er viktig i mange menneskers liv. Derfor er det viktig at 
kommunen er med på å legge til rette for at mennesker innen alle livs –og 
trossamfunn får utøve sitt livssyn , og vi vil arbeide for dialog og toleranse 
mellom disse. 
 
Frivillighet er en bærebjelke i Sola-samfunnet. Sola Ap ønsker i større grad legge 
til rette for at frivillige kan bidra spesielt for å bekjempe den økende ensomheten 
i samfunnet. Et fortsatt godt, utvidet og forpliktende samarbeid med frivillige 
organisasjoner vil være avgjørende for at vi skal sikre et sosialt nettverk for alle. 
 
Sola Arbeiderparti ønsker å etablere utstyrsbibliotek flere steder i Sola der barn 
og unge gratis kan låne sports – og fritidsutstyr. Målet er å gjøre det lettere for 
barn og unge å prøve nye sports – og fritidsaktiviteter. Resultatet blir bedre 
folkehelse og reduserte sosiale forskjeller. 
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Sola AP vil i perioden: 

• At alle som ønsker det skal få et kulturskoletilbud og gi kulturskolen 
oppgraderte lokaler som blant annet gir rom for dans og ulike 
kunstutrykk. 

• Utvide fritidskortet til å gjelde barn i alderen 6-16 år, slik at de får dekket 
inntil 2000 i året i deltakeravgift i idrett, kulturskole og andre 
fritidsaktiviteter. 

• Sikre gode og utvidede tilbud på våre fritidsklubber i Tananger, Sola og 
Tjelta. 

• Støtte opp om frivilligheten – ansette egen frivillighetskoordinator. 
• Bygge et kultur- og aktivitetshus i Tananger. 
• Vektlegge rehabilitering, vedlikehold og drift av eksisterende kultur – og 

idrettsanlegg. 
• Tilstedeværende vaktmester i alle idrettshaller 
• Åpne for nye idrettsgrener ved sambruk av eksisterende anlegg der det er 

mulig. 
• At idrettsarrangement der barn og unge ferdes skal være alkoholfritt. 
• Sikre gode kulturtilbud for eldre. 
• Øke investeringstilskuddet til idrettslag som bygger egne anlegg  
• Øke driftstilskuddet til idrettslag som eier egne anlegg. 
• Bygge ny svømmehall i Sola med varmtvannsbasseng. 

Varmtvannsbassenget i «helsehuset» skal være åpent frem til nytt står 
klart. 

• Bedre fasilitetene for vannsportutøvere i kystkommunen Sola. 
• Styrke arbeidet med integrering gjennom idrettsaktivitet i regi av lokale 

idrettslag. 
• Tilrettelegge for at kommunens bygg kan brukes av frivillige lag og 

organisasjoner også i ferier. 
 
KOMMUNEN SOM ARBEIDSGIVER 
 
De ansatte er den viktigste ressursen i Sola kommune. 
Brukernes behov, respekt for den ansattes kompetanse og en effektiv utnyttelse av 
kommunens ressurser skal styre måten tjenestene organiseres. Arbeiderpartiet vil at 
kommunens folkevalgte skal ha et bevisst forhold til arbeidsgiverrollen og betydningen 
av et godt partssamarbeid. Vi vil ha skikkelige arbeidsbetingelser for de ansatte og 
ønsker derfor ikke å konkurranseutsette de ansattes lønns – og arbeidsvilkår. På 
kjerneområdene helse, skole og eldreomsorg skal det være gode offentlige tilbud som 
omfatter og inkluderer alle. Kvaliteten på tilbudet påvirkes av arbeidsforholdene til alle 
som jobber for kommunen. Sola Arbeiderparti vil være garantisten for at grunnleggende 
velferdstjenester ikke skal privatiseres og kommersialiseres. 
 
Sola AP vil i perioden: 

• Organisere tjenestene etter innbyggernes behov og i respekt for og tillit til den 
ansattes kompetanse. 

• Prøve ut tillitsbasert styring som alternativ til dagens målstyring eller ”New 
Public Management”, eksempelvis i hjemmetjenesten. 
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• Tilby konkurransedyktig lønns – og arbeidsvilkår. 
• At Sola skal være en god lærlingekommune, der vi i løpet av kommende periode 

skal ha antall lærlinger som tilsvarer 2 pr 1000 innbyggere.  
• Stille krav om tariffavtale og tilknytning til offentlig godkjent lærlingeordning når 

kommunen bruker anbud. 
• Anerkjenne, lytte og involvere ansattes representanter i alle saker som angår 

dem. 
• Sikre at hele faste stillinger blir normalen i alle kommunens virksomheter. 
• Arbeidsspråket i alle kommunens virksomheter skal være norsk. De som ikke kan 

godt nok norsk skal få norskopplæring. 
• Sikre at relevant videreutdannelse fører til økt lønn 

 
KLIMA, MILJØ og SAMFERDSEL 
 
Sola kommune skal være en foregangskommune i klima og miljøarbeidet. Vi vil tenke 
globalt og handle lokalt. Sola Arbeiderparti vil legge til rette for at næringslivet og 
innbyggerne skal kunne ta gode miljø- og klimavalg, samtidig som det skapes nye og 
trygge jobber. Redusert strømforbruk og lokal produksjon må stimuleres slik at 
kostnadene for husholdninger og bedrifter blir lavere. Lokale støtteordninger som 
supplement til statlige ordninger ved isolering av eldre bygninger, og for å etablere 
energieffektive løsninger ved nybygg, må utvikles. 
 
Støy er også for mange en forurensing i kommunen. Mange opplever at deres hverdag 
forringes av ulike former for støy. Sola Ap vil arbeide for at kommune, innbyggere og 
ulike bedrifter som er støykilder jobber sammen for å redusere støyforurensingen. 
 
En tettere utbygging gjør det enda viktigere å beskytte grøntområdene. En av Solas 
største miljøutfordringer er transport og kommunikasjon, og med befolkningsvekst vil 
det bli mer utfordrende. Det er nødvendig at flere går fra privatbil til kollektiv, sykkel 
eller gange. 
 
Sola Ap vil i perioden: 
 

• Arbeide for at kollektivtrafikken i regionen blir utslippsfri, og at nye kollektive 
transportmidler som anskaffes skal ha en teknologi som ikke gir utslipp av 
klimagasser. 

• Stimulere til gode miljøvalg gjennom kildesortering, energibruk og forbruk, og 
støtte slike tiltak i regi av enkeltpersoner, borettslag, velforeninger, 
organisasjoner og næringsliv. 

• Etablere flere og mer målrettede tiltak, slik som støtte til solcelleanlegg, 
jordvarme, varmepumper, stasjonære batterier og etterisolering av bolighus og 
næringsbygg. 

• Arbeide for økt bruk av landsstrøm i Risavika. 
• Få etablert en vedlikeholdsplan for lekeplasser, turstier og friområder slik at 

disse ikke gror igjen og forsøples. 
• Gjøre Sola til en foregangskommune ved å stille høye miljø- og kvalitetskrav 

innenfor egen virksomhet. 
• Støtte tiltak som bidrar til det grønne skiftet, mot et netto 0-utslippssamfunn i 

2050 
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• Støtte opp om etablering og utvikling av arbeidsplasser som bidrar til det grønne 
skiftet. 

• Sette mål om nullutslipp for alle kommunens tjenestebiler innen 2025. 
• Stille høye kvalitetskrav for klima og miljø for kommunale innkjøp av varer og 

tjenester som for eksempel utslippsfri varetransport for leveranser til 
kommunen. 

• At trafikksikkerhet for gående og syklende skal ha høyeste prioritert i boområder 
og på skoleveier. 

• Aktivt arbeide for at støyforurensingen reduseres i kommunen 
• Arbeide for bedre kollektivtilbud i Sørabygda  
• Miljøfyrtårnsertifisere alle kommunens bygg. 
• En rask gjennomføring av transportkorridor vest, der det er egne filer for 

kollektiv. 
• Arbeide for at mer av godstrafikken i Risavika går fra vei til sjø og bane. 
•  Stille strenge krav til gjenbruk i kommunale innkjøp, f.eks. gjenbruke møbler og 

interiør eller kjøpe brukt til kommunale og fylkeskommunale bygg 
• Forbedre ladeinfrastrukturen for private kjøretøy   
• Jobbe for at alle nye offentlige bygg i Sola er selvforsynt med energi. Eksisterende 

bygg må utredes for ENØK-tiltak. 
• Opprette ny kildesorteringsordning i alle kommunale bygg, og støtte næringslivet 

med omstillingen.  
• Arbeide for å bedre infrastruktur og veier i kommunen.  
• jobbe med å gjøre en energi- og klimagassutslippskalkulator tilgjengelig for 

innbyggerne for å stimulere til ytterligere reduksjon av energibruk og 
klimagassutslipp  

• opprette gjenbruk for byggebransjen i samarbeid med IVAR  

NÆRING – OG ARBEIDSLIV 

Sola kommune er en betydelig markedsaktør som kjøper inn varer og tjenester for flere 
hundre millioner hvert år. Arbeiderpartiet vil arbeide for å hindre 
arbeidslivskriminalitet og bidra til et strengt anbuds- og innkjøpsreglement med 
tydelige rutiner for oppfølging av leverandører. Kommunen må bruke sin innkjøpsmakt 
på en måte som sikrer etiske, sunne og framtidsrettede forhold i norsk arbeidsliv, med 
klare relevante krav til leverandørene, for eksempel om lærlinger. 
Vi vil ha en kommune med et sterkt og fremtidsrettet næringsliv.  
 
Vi er en stor landbrukskommune med naturgitte gode forhold til å drive med 
matproduksjon. Sola Ap vil stå for en tydelig landbrukspolitikk der vi er kritisk til 
omdisponering av matjord til andre formål. Sola skal ha et klimavennlig og bærekraftig 
landbruk. Vi skal sikre at jordvern blir et overordnet hensyn i arealforvaltningen, ha et 
mål om maksimal årlig omdisponering av matjord på 2000 dekar, og vurdere forbud 
mot opsjonsavtaler på dyrka eller dyrkbar mark. 
 
Sola kommune er en kommune med et stort og aktivt næringsliv med netto innpendling. 
For å ivareta næringslivet og de som bor der er det viktig at infrastrukturen blir mer 
prioritert.  
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Sola kommune er en viktig tilrettelegger for næringsutvikling, men mange av 
kommunens ansvarsområder er flyttet ut i egne selskap som havnestyre, tomteselskap 
og lignende. Virksomheten i disse selskapene er ikke underlagt direkte demokratisk 
kontroll og styring. Vi mener at det er de folkevalgte som skal styre næringspolitikken. 
Vi skal være åpne for å forbedre organiseringen og styringen, slik at det til enhver tid er 
sammenheng mellom de politiske prioriteringer og virksomheten i disse selskapene. 
 
Kommunen skal ha en effektiv og forutsigbar saksbehandling og god kunnskap om 
næringslivets behov. Sola skal samarbeide med andre kommuner i regionen for å skape 
en sterk næringsregion. Sola AP vil sikre og videreutvikle eierskapet i energiselskapet 
Lyse. Dette gir kommunen langsiktige og stabile inntekter til velferd. Vi ønsker å føre en 
aktiv eierskapspolitikk. 
 
Sola AP vil i perioden: 

• Hindre arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, gjennom profesjonelle rutiner 
for oppfølging av leverandørene 

• Bruke seriøse bedrifter med faste ansettelser, gode lønns – og arbeidsvilkår og 
minimum 10% lærlinger ved anbud og innkjøpsavtaler. 

• Prioritere offentlige og private ideelle tilbydere framfor private kommersielle når 
det skal tildeles oppdrag innenfor helse– og sosialtjenesten. 

• Være aktive for å sikre nyetableringer og god kontakt med næringslivet i 
kommunen. 

• Samarbeide med nærliggende kommuner for å skape en sterk næringsregion 
• Arbeide for å bedre veiene og infrastrukturen i regionen 
• Skape arenaer for bred kontakt mellom næringsliv og kommunen 
• Videreutvikle Risavika havn og det rike næringslivet der 
• Sørge for at det utarbeides en nærings – og sysselsettingsplan i kommunen som 

inkluderer landbruks – og fiskerinæringen 
• Beholde eierskapet i Lyse 
• Føre en forutsigbar eierskapspolitikk som videreutvikler selskap hvor 

kommunen har eierandeler. 
• Ha en offensiv næringsstrategi som beskriver hvordan kommunen kan legge til 

rette for nyetablering og vekst for ideelle og private næringsdrivende  
• Sola kommune skal fortsette å være en næringsvennlig kommune, og samarbeide 

tett med bedrifter over hele kommunen. 
• Sikre langsiktig grense for landbruk og si nei til nedbygging av matjord. 
• Sola skal ha et klimavennlig og bærekraftig landbruk. Vi skal sikre at jordvern blir 

et overordnet hensyn i arealforvaltningen, ha et mål om maksimal årlig 
omdisponering av matjord på 2000 dekar, og vurdere forbud mot opsjonsavtaler 
på dyrka eller dyrkbar mark. 

• Stimulere til økt produksjon og omsetning av lokal  
mat og -drikke og økologisk mat. 
Vi vil utvikle en kommunal strategi for bevaring og bærekraftig bruk av det 
biologiske artsmangfoldet. 

• Vi vil sikre at jordbruk blir et overordnet hensyn i arealforvaltning 
• Jobbe for støyreduserende tiltak i kommunen, bla. i tett samarbeid med Avinor og 

Stavanger Havn. 
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• Vil arbeide for å etablere et sanntid støy-og traseovervåkningssystem, jmf Oslo og 
andre europeiske flyplasser  

• Sikre gode og demokratiske prosesser i utbygging av nytt sentrum i Sola og 
Tananger 

• Raske plan og reguleringsprosesser i kommunen 
• Eget sommerjobbprogram for unge i kommunen 
• styrke virkemiddelapparatet for innovasjon og næringsutvikling i kommunen  
• opprette et digitalt veikart for å hjelpe gründere til å finne hjelp og støtte i de 

forskjellige utviklingsfasene  
• Satse videre på arenaer for samarbeid mellom kommune og forskning. Blant 

annet gjennom å legge til rette for at ansatte i kommunen og universitet får avsatt 
tid til å starte opp og drive forskningsprosjekter  

• Øke lederes kompetanse i forbindelse med rekruttering av underrepresenterte 
grupper i arbeidslivet som minoritetspråklige, mennesker med 
funksjonsnedsettelser ol. med sikte på å øke andelen arbeidstakere fra disse 
gruppene i arbeidslivet  

BOLIGPOLITIKK 
 
Kjente miljøer og tilpassede omgivelser fremmer trygghet. Det skal være enkelt for 
barnefamilier å etablere seg i Sola. Sola Ap vil ha en mer aktiv sosial boligbygging. 
Offentlig utvikling av hovedutbyggingsområder må til for å sikre effektiv bygging av nye 
boliger. Det er spesielt viktig å hjelpe førstegangsetablerere, studenter og ungdom på 
boligmarkedet. For mange er det vanskelig å etablere seg på boligmarkedet av 
økonomiske årsaker. Sola ap vil jobbe for at det er ulike innganger til boligmarkedet i 
kommunen. Barn og unge skal ikke under enhver omstendighet bo på hospits eller 
campingplasser. 
Å legge til rette for boligbygging som skaper fellesskapsløsninger i bomiljøet, motvirker 
ensomhet og fremmer kontakt mellom innbyggerne og mellom generasjonene. 

 
Sola AP vil i perioden: 

 
• Sikre universell utforming av bygninger og infrastruktur 
• Etablere flere ordninger med ”leie for eie” som en mulig vei inn i boligmarkedet 

for unge og andre som har vansker for å komme seg inn i boligmarkedet på 
ordinær måte. 

• Sikre gode fellesarealer i utbyggingsområder 
• At kommunen tilbyr areal for nye studentboliger 
• Sikre alle en verdig plass og bo – forhindre at hospits og campingplasser blir 

brukt som botilbud. 
• Utvikle en mer variert og aldersvennlig boligbygging. 
• Opprette flere bofellesskap med heldøgns bemanning. 
• Sørge for grønne områder i nye boligstrøk hvor flere generasjoner kan være og 

møtes. 
• Sikre innbyggerne bomiljøer som er tilpasset alle livets faser. 
• Ta kriminalitetsforebyggende hensyn i kommunal planlegging. 

 
 


