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STRAND ARBEIDERPARTI



Solidaritet–Frihet–Felleskap

En viktig forutsetning for å få til et godt samfunn med mindre ulikhet 
er en velfungerende kommune med gode tjenestetilbud til 
innbyggerne. En god offentlig skole for barna våre hvor alle kan få 
utvikle seg og trives uansett hvilken bakgrunn og forutsetninger de 
har, barnehageplass til alle, et godt utbygd helsevesen hvor alle får 
hjelp når de trenger det og ellers målrettede tjenester som gir hjelp 
ved arbeidsledighet og sykdom.  

For oss er det helt avgjørende å få redusert forskjellene mellom de av 
oss som har mye og de av oss som har lite.Å arbeide for mindre 
ulikhet, inkludering og en mer rettferdig fordeling er grunnleggende 
viktig for at vi og barna våre skal kunne leve gode og trygge liv.

Strand Arbeiderparti vil fornye, forbedre og forsterke 
velferdstilbudene i kommunen vår.  Vår målestokk er den enkelte 
innbyggers følte livskvalitet. Vi vil alltid prioritere å løfte de 
innbyggerne som trenger det mest. 

En god offentlig fellesskole og lik rett til utdanning er grunnleggende 
for å sikre like muligheter for alle. Felles læringsarenaer bidrar også til 
at vi som samfunn kan lykkes med likestilling, integrering og sosial 
utjevning. Alle barn skal ha lik rett til utdanning, uansett sosial 
bakgrunn. Derfor sier vi nei til økt privatisering som tar pengene bort 
fra fellesskolen

Frivillig innsats gjør samfunnet vårt rikere og fellesskapet sterkere. 
Frivilligheten fyller en rolle verken markedet eller det offentlige kan 
fylle i forbindelse med omsorg, friluftsliv, integrering, folkehelse, 
kultur og idrett. Frivillige organisasjoner bidrar til læring og 
inkludering og gir folk i alle aldre mulighet til å møtes, engasjere seg 
og tilhøre et fellesskap. Frivillig deltakelse motvirker ensomhet og 
fremmer folkehelse.

Innvandringen har gjort Norge til et mer mangfoldig samfunn. Strand 
Arbeiderparti ser på mangfoldet som en styrke. Den norske modellen 
og måten vi har organisert det norske samfunnet på, er en av 
hovedgrunnene til at vi har lyktes bedre med integrering enn de 
fleste andre land. 

Strand Arbeiderparti vil videreutvikle de offentlige helse- og 
omsorgstjenestene. Alle skal ha tilgang til disse tjenestene uavhengig 



av økonomi. Pasientens behov må i større grad stå i sentrum for 
planlegging, organisering og oppbygging av tjenestene. Gjennom 
samhandlingsreformen har kommunen et stort ansvar for å 
tilrettelegge for helhetlig oppfølging

 Strand Arbeiderparti vil jobbe for at alle eldre kan ha et fellesskap å 
høre til i, og redusere barrierer for deltakelse. Eldre skal være trygge 
på at fellesskapet stiller opp, og at det alltid står et tilbud klart når 
behovet oppstår og man trenger hjelp. Kommunen sitt team for 
hverdagsrehabilitering har en viktig rolle i dette arbeidet.

De senere åra har Strand kommune tatt på seg store 
investeringsoppgaver, som har gitt oss nye skoler og idrettshall. Våre 
siste investeringer gjør at gjeldsgraden vil øke i de kommende åra. I 
sum betyr dette at Strand kommune sine kostnader ved å betjene lån 
øker, som igjen gir kommune mindre penger til andre oppgaver. God 
økonomisk styring vil bli viktig i åra som kommer, for å gi økonomisk 
handlingsrom når kommunebudsjettene skal settes opp. 

Strand Arbeiderparti vil ha en bærekraftig utvikling av våre 
naturressurser. Klimaendringer rammer alle. Vi må tenke globalt og 
handle lokalt. Det trengs en felles innsats for å redusere utslippene. 
Klima-perspektivet må være en del av kommunal planlegging. Vi har 
mulighet gjennom innkjøp til å stille miljøkrav.

Vi må skape for å ha noe å dele. Utvikling av et fremtidsrettet og 
miljøvennlig næringsliv er avgjørende for å kunne opprettholde det 
sterke velferdssamfunnet vårt. For å møte fremtiden på en offensiv 
måte er det viktig å ha gode rammer og planer som skaper 
forutsigbarhet og tilrettelegger for næringslivet å kunne utnytte 
mulighetene. Strand arbeiderparti vil bruke strategisk næringsplan by 
og sentrumsplan for Jørpeland og Tau, områdeplan for Nordmarka, 
landbruksplan og reiselivsplan aktivt for å gi en nødvendig retning for 
utviklingen samt gode rammebetingelser for næringslivet.

Høy andel deltidsansatte er en av de største utfordringene norske 
kommuner har som arbeidsgiver. For at Strand kommune skal være en 
attraktiv arbeidsplass er det avgjørende at kommunen blir en heltids 
kommune. For å kunne bygge en heltidskultur innebærer det å tenke 
nytt om hvordan tjenestene og arbeidstiden organiseres. Det krever 
et godt samarbeid med arbeidsgiver, arbeidstakerorganisasjonene og 
de folkevalgte. Heltid er viktig for at de ansatte skal ha ei lønn å leve 
av, bedre pensjon, en forutsigbar hverdag der en slipper å jakte etter 
ekstra vakter og ha en mulighet til å komme seg inn på 
boligmarkedet. 






