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De store oppgavene løser vi best sammen 
Det er fire år siden Tønsberg Arbeiderparti stilte til valg for et sterkere fellesskap og et sterkere demokrati 
i den nye kommunen. Vi fikk tillit fra velgerne, og Anne Rygh Pedersen ble ordføreren vår.  Vi har i tida 
gjennom pandemi og krise sett at ingen klarer seg uten fellesskap, og at folk virkelig stiller opp for 
hverandre. Dette kommunevalget handler om fellesskapet og om det å få til noe sammen. 

Hva har vi fått til i Tønsberg kommune etter at Arbeiderpartiet tok over styringa? Det første 
budsjettvedtaket vi prioriterte, var å holde barnetrygda utenfor beregning av sosialstønaden i hele den nye 
kommunen. Det er en forutsetning for å redusere barnefattigdom og utenforskap, samt rett til de samme 
fellesskapstjenestene – som er styrket gjennom denne perioden. 

Vi har forsterket ordninger og tjenester til barn og unge med flere titalls millioner kroner. Dette gjelder økt 
bemanning i barnehager og skoler, innføring av matservering i barnehagene og flere barnehageplasser. Vi 
har økt antallet helsesykepleiere og miljøterapeuter, utvidet tilbudet på ungdommens helsestasjon og 
styrket lavterskel psykisk helsetilbud på Familiehuset. Antall plasser ved kulturskolen er økt, og det er satt 
opp et fond for frivilligheten for å gi ekstra tilbud til barn og unge. Vi har sørget for økt antall lærlinger, 
rustet opp torg og grønne lunger for å stimulere livet både i sentrum og i kommunen ellers, og vi har tilført 
ekstra midler til å ruste opp uteområder og toalettfasiliteter i skoler og barnehager. 

For å kunne få til alle disse gode tiltakene for barn og unge i kommunen vår var det helt nødvendig å få 
kontroll på utviklinga av kostnadsnivået på helseområdet. Med trygg økonomisk styring og kontroll har 
politikerne sammen med administrasjonen og de ansatte klart å finne penger til å satse på barn og unge i 
en kommune med visjonen «der barn ler». 

Vi ønsker så mye for innbyggerne i kommunen vår, ofte mer enn det som vi får til å prioritere innenfor den 
økonomiske ramma som er til rådighet. For å ha økonomi til de lovpålagte oppgavene og samtidig kunne 
foreta nødvendige investeringer i nye barnehager, skoler og sykehjemsplasser, må vi vurdere ulike måter 
å dekke dette på.  

Tønsberg Arbeiderparti vil fortsette å arbeide for at kommunen er et godt sted å bo, og at alle har en 
meningsfylt hverdag. Det må tilrettelegges for variert boligbygging i ulike prisklasser, vi må sikre at det er 
nok arbeidsplasser, næringslivet må ha forutsigbarhet, og det må stimuleres til nye næringer. 

Kommunen skal være en trygg og god arbeidsplass der man får lønn man kan leve av. Vi gikk derfor i spissen 
for innføring av heltidsstrategi i kommunen vår, slik at alle utlysninger av stillinger i kommunen skal være 
heltidsstillinger. Flere heltidsansatte vil være bra for den enkelte arbeidstaker, for brukerne våre og for de 
pårørende.  

Det er avgjørende at kommunen leder an i det grønne skiftet, og at det legges til rette for at innbyggerne 
tar miljøvennlige valg. Det må legges bedre til rette for bruk av sykkel og kollektivløsninger – i hele 
kommunen.
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En god oppvekst varer hele livet 
En god barndom varer hele livet. Derfor skal alle barn oppleve en trygg oppvekst. Den største utfordringa 
vi har for barnas framtid, er at for mange ikke fullfører utdanninga. Arbeiderpartiets mål er at alle barn skal 
ha en trygg og god oppvekst uavhengig av hvem de er, hvor de kommer fra, og hvordan familien deres har 
det. For Arbeiderpartiet er det viktig med et barnehagetilbud som stimulerer til utvikling, en god offentlig 
skole med fokus på mestring, trygge oppvekstmiljøer og mulighet til å utfolde seg gjennom gode 
fritidstilbud.  

Vi satser på gode barnehager med plass til alle, en inkluderende offentlig fellesskole og lik rett til utdanning. 
Dette er grunnleggende for å sikre like muligheter for alle. 

For at barn skal ha det bra, må det være nok voksne rundt dem, med god og variert kompetanse, som raskt 
kan fange opp og møte barnas behov. Dyktige ansatte som har tid til å følge opp, er en viktig forutsetning 
for å få til et tilpasset tilbud. Arbeiderpartiet er opptatt av at alle barn skal få rike og varierte 
mestringsopplevelser. Ikke alle lærer på samme måte, og dermed må man både sikre leken og gode lese- 
og regneferdigheter samtidig som man sørger for å styrke den praktiske tilnærminga til læring.  

Arbeiderpartiet vil at barn og unge tas på alvor og blir hørt. Tilgang på nok voksne som har tid, er det 
viktigste virkemiddelet for å hindre utenforskap, mobbing og strev. Flere miljøterapeuter i skolen kan 
forbedre det psykososiale miljøet og forhindre skolefravær og skolevegring. 

 
Tønsberg Arbeiderparti vil sikre gode barnehager for alle barn gjennom å: 

• fortsette å styrke bemanninga i barnehagene slik at alle barn blir sett igjennom hele dagen 
• sikre at framtidige barnehager etableres og drives av kommunen eller ideelle aktører, eller er 

foreldredrevne 
• etablere flere barnehageplasser i områder der tilbudet er for lavt i forhold til etterspørsel, for 

eksempel på Sem og i Slagen 
• arbeide for utvidet rett til barnehageplass for flere barn fra den måneden de fyller ett år, og 

starte med barn født i desember 
• tilstrebe plass i barnehage for barn som flytter til kommunen, og som har rett til barnehageplass i 

kommunen de flytter fra 
• sikre god overgang mellom barnehage og skole 

 

Tønsberg Arbeiderparti vil at skolen skal være et sted for mestring, lek og læring gjennom å: 

• fortsette å styrke lærertettheten i skolen 
• arbeide for at alle barn får tilgang til et heldagstilbud på skolen med varierte aktiviteter 
• sikre at skoletilbudet tilpasses elevenes utfordringsbehov 
• sertifisere kommunale skoler som dysleksivennlige, slik at lese- og skrivevansker blir avdekt tidlig 
• øke bruken av aktivitet og praktiske oppgaver i alle fag 
• sikre at fellesskapets ressurser går til fellesskolen for å forebygge økende forskjeller mellom barn 

og unge, og derfor sier vi nei til flere private skoler i Tønsberg 
• beholde nærskolen 
• fortsette å øke tilbudet av miljøterapeuter og helsesykepleiere 
• stimulere til en god vurderingspraksis som motiverer elevene og har læring som mål 
• ha nulltoleranse for mobbing og arbeide for trivselsfremmende tiltak 
• at alle barn skal ha tilgang til et godt skolebibliotek 
• sikre gode overganger mellom skolenivåer for elevene 
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Tønsberg Arbeiderparti vil sikre gode oppvekstvilkår gjennom å: 

• sikre at ungdom har tilgang på steder å være, som ungdomsklubber og ungdomshus 
• bidra aktivt til å sikre at kommunens ulike frivillige organisasjoner fortsatt kan tilby et godt tilbud 

til våre barn og unge i gode tilpassede lokaler og arenaer 
• videreutvikle og forsterke forebyggende barnevern med fortsatt tilstedeværelse i barnehager og 

på skolene 
• sikre ettervern for ungdom som har vært under omsorg av barnevernet 
• at skolen og NAV samarbeider tettere for å hindre at unge havner utenfor arbeidslivet, og 

fortsette å finne sommerjobber til ungdom under 18 år som har blitt anbefalt av barnevernet 
eller sosiallærere på skolene 

• øke tilgangen til gratis psykisk helsehjelp fra Familiehuset og helsestasjonene for barn og unge  
0-20 år og deres familier 

 

 



5  

Eldre skal være sjef i eget liv 
Vi lever stadig lenger, og mange eldre vil holde seg friske og i god form lenge. Eldre er ulike, og 
alderdommen har ulike faser. Arbeiderpartiet vil sikre alle en god alderdom.  

Eldre skal gjennom hele alderdommen forbli sjef i eget liv. Disse åra av livet skal innebære mer enn å bli 
tatt vare på. Det skal være en tid preget av livskvalitet, mestring og nye muligheter til å utfolde seg i 
samfunnet og i nærmiljøet. Flere eldre skal kunne bo og trives hjemme, med hjelp fra flinke fagfolk. 
Arbeiderpartiet vil jobbe for at alle eldre skal være trygge på at det finnes et godt tilbud tilpasset deres 
behov. Pårørende og frivillige som ønsker å gjøre en innsats, skal anerkjennes og gis gode rammer. Mange 
eldre opplever i dag ensomhet. Arbeiderpartiet vil jobbe for at alle eldre kan ha et fellesskap å høre til i, og 
vi vil redusere barrierer for deltakelse. 

Mange av hverdagens gjøremål krever digital kunnskap, også bruk av offentlige tjenester. Det skaper 
forskjeller, og noen faller utenfor. Vi lever mye av livet vårt på nett, og får også de fleste offentlige tjenester 
på nett. Eldre som ikke har mulighet til å delta i den digitale hverdagen, skal kunne være en del av 
samfunnet på lik linje med alle andre. I tillegg kan ny teknologi gi flere eldre friheten til å leve et godt liv og 
bo trygt hjemme. Kommunen må ta i bruk teknologi for å gjøre hverdagen enklere og tryggere for eldre, 
ansatte og pårørende. 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• bidra til at eldre deltar i politikk og samfunnsliv 
• at eldres erfaring og kompetanse benyttes aktivt ved innovasjon og tjenesteyting 
• drive helsehus i kommunal regi og sørge for tilstrekkelig med institusjonsplasser og 

heldøgns omsorgsplasser for dem som trenger det 
• etablere flere institusjonsplasser i tilknytning til tettstedene og et nytt sentrumsnært 

helsehus på Olsrød 
• ta i bruk digitale løsninger og velferdsteknologi for å gi bedre omsorgstjenester 
• utvikle moderne helsehus som er tilpasset bruk av velferdsteknologi, og investere i 

demensvennlig velferdsteknologi 
• arbeide for at eldre tar del i den digitale utviklinga, med digital trening for seniorer eller 

tilrettelagt teknologi 
• sørge for nok folk på jobb, i faste og hele stillinger, med muligheter for praksis og 

videreutdanning i hele helsetjenesten 
• øke antall lærlinger og studentstillinger med løfte om fast 100 prosent stilling i kommunen 
• arbeide mot aldersdiskriminering i arbeidslivet og stimulere til at flere eldre står i arbeid 
• legge til rette for kompetanseheving og videreutdanning for de ansatte i helsesektoren 
• utvide tilbudet med den kulturelle spaserstokken 
• at eldre skal få næringsrik og god mat på institusjonene og stimulere til ordning med 

måltidsvenner 
• styrke ordninga med kreftkoordinator og demenskoordinator 
• sørge for god informasjon om aktivitetssentre og andre aktivitetstilbud for eldre 
• styrke samarbeidet mellom kommunen og frivillige for å utløse frivillighetsressurser, blant 

annet frivilligsentraler 
• lage møteplasser hvor eldre og unge kan møtes 
• opprettholde og styrke det gode demensarbeidet i kommunen med dagsenter og 

avlastningsordninger 
• arbeide for å øke grunnbemanninga i helse- og omsorgstjenestene for å redusere 

sykefraværet og slitasje for ansatte 
• utarbeide turnusplaner som fremmer god helse 
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Psykisk helse og rusomsorg 

Psykisk helse er like viktig som fysisk helse. Forebygging av psykiske plager begynner med et samfunn der 
alle blir sett og får delta på egne premisser. For mennesker med psykiske helseplager er det helt avgjørende 
å få hjelp der de er. Arbeiderpartiet mener psykisk helsevern og rusomsorg trenger et forpliktende løft, 
både når det gjelder tidlig innsats, behandling og ettervern. 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• sørge for rask psykisk helsehjelp og lavterskeltjenester uten henvisning 
• arbeide for at det innføres en «psykebil» etter modell fra Stavanger og Bergen 
• styrke ambulerende rusteam 
• legge til rette for gruppesamtaler for unge rusmisbrukere 
• innføre ordning med primærkontakt (los) innen rus og psykiatri for den enkelte for å ivareta 

ettervern og en meningsfylt hverdag 
• etablere egnede omsorgstilbud for eldre rusmisbrukere 
• videreføre det gode samarbeidet med Frelsesarmeen og Kirkens bymisjon og de andre 

frivillige organisasjonene på rusfeltet 
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Et seriøst og anstendig arbeidsliv 
Tønsberg Arbeiderparti skal være en pådriver for et seriøst arbeidsliv. For å få til dette må vi samhandle 
med partene i arbeidslivet. De ansattes kompetanse er den viktigste ressursen for å ta kommunen inn i 
framtida, derfor må kommunen ha en god arbeidsgiverpolitikk. 

Arbeid har egenverdi, og vi vil jobbe aktivt for likestilling og inkludering i arbeidslivet. Det er en forutsetning 
for en mangfoldig kommune. Arbeiderpartiet vil gjøre det lettere for alle å delta, uavhengig av kjønn, 
etnisitet, funksjonsevne og alder.  

Kommunen har en betydelig innkjøpsmakt. Den vil vi bruke til å stille krav om antall lærlinger og om 
seriøsitet.  

Det er en utfordring i hele landet å rekruttere og beholdere lærere og helsepersonell. Arbeidspraksis er 
blant de beste verktøyene lokalsamfunn har for å tiltrekke seg nye innbyggere og arbeidstakere. Ved å 
styrke jobbnettverket i Tønsberg for yrkesutdannede og studenter som ønsker seg en jobb etter endt 
studietid, vil flere søke seg til Tønsberg.  

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• arbeide videre med innføring av heltidskultur i kommunen, der ingen tilbys annet enn full 
stilling ved nyansettelser 

• ikke konkuranseutsette og privatisere offentlig finansierte tjenester 
• arbeide videre med å ta tilbake privatiserte offentlig finansierte tjenester 
• at kommunen skal ha minimun 2 lærlinger pr. 1000 innbyggere og arbeide for at selskaper der 

kommunen er eier, tar sitt ansvar for å ha lærlingplasser 
• påvirke Tønsbergs statlige arbeidsplasser til å ta inn lærlinger – på lik linje med kommunen 
• at kommunen skal være en attraktiv arbeidsgiver for å rekruttere lærere og helsepersonell 
• styrke praksisordninga for studenter for å sikre rekruttering til kommunen 
• at kommunen har kompetanseplaner som stimulerer til livslang læring 
• sørge for at det er ryddige arbeidsforhold der kommunen er byggherre eller bestiller 
• at kommunen legger til rette for arbeidsplasser for mennesker med funksjonsnedsettelser 
• at kommunen tilbyr praksisplasser til innvandrere, med mål om jobb 
• at ansattes erfaring og kompetanse benyttes aktivt ved innovasjon og tjenesteutvikling 
• at kommunen skal bruke seriøse leverandører (som hotell og restauranter) av kurs og 

konferanser 
• videreføre og videreutvikle samarbeidet med den ansvarlige utelivsbransjen 
• sørge for at vi fortsatt har en omfattende og effektiv kontroll med salg og skjenking av alkohol 
• ha nulltoleranse for mobbing og arbeide for trivselsfremmende tiltak i egen organisasjon 
• forebygge vold og trusler i arbeidslivet ved å gjennomføre risikovurdering og innføre tiltak 
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En rein og levende kommune 
Den viktigste jobben vi gjør i 2020-åra, er å sikre framtida gjennom å redusere klimagassutslipp. Det er 
avgjørende at kommunen leder an i det grønne skiftet. Klimakostnad og klimatiltak vil være overskrifter 
over alt arbeidet vårt. Vi vil fortsette å bruke et eget klimabudsjett og klimaregnskap i Tønsberg kommune 
for å nå måla våre.  

Arbeiderpartiet vil at kommunen skal samarbeide med innbyggerne og bedriftene slik at hver og en tar 
miljøvennlige valg og bidrar til kutt i klimagassutslipp. 

Fjorden, strendene og vassdraga skal være reine og levende. Kommunen skal delta aktivt i forvaltninga av 
vassdraga våre og legge til rette for at kloakk ikke går i sjøen eller elva, og at nitrogenavrenninga fra 
landbruket begrenses.  

Vi skal ta godt vare på det vi har. Dette gjelder all infrastruktur, som gang- og sykkelveier, bygninger, parker, 
lekeplasser og samlingssteder.   

Vi skal spare på energien. Større boligprosjekter skal være mest mulig energieffektive med flere 
nullutslippshus og bruk av fjernvarme, solenergi eller tilsvarende. Eksisterende kommunale bygg skal gjøres 
mer energieffektive der det er mulig. 

Arbeiderpartiet vil få sykkelbyen Tønsberg på hjul igjen! Vi ønsker å øke sykkelandelen i det sentrale 
Tønsberg til 20 prosent og til 10 prosent i hele kommunen. Vi vil jobbe for et sammenhengende 
sykkelveinett i kommunen og prioritere gang- og sykkelveier til alle skolene våre.   

 
Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• at klimagassutslipp i Tønsberg skal være 60 prosent lavere i 2030 enn i 1990 
• ha en grønn guide med klima-, miljø-, gjenbruks- og energitiltak som innbyggerne, 

bedriftene og tjenestene i kommunen kan iverksette 
• støtte videreutvikling av Den Magiske Fabrikken for økt produksjon av biogass og 

biogjødsel og legge til rette for vekstmuligheter i Rygg miljøpark 
• etablere en ny tømmestasjon for båtkloakk i Ollebukta 
• ha ei tiltakslite for gjenbruk, bevaring og fornying av viktig infrastruktur 
• arbeide for energieffektivisering i alle kommunale bygg 
• gjenreise sykkelbyen Tønsberg 
• at kommunen skal være en sykkelvennlig arbeidsplass 
• arbeide for å styrke og utvide kollektivtilbudet i hele kommunen, og gjøre det kjent 
• arbeide for bedre vannkvalitet i vassdraga og fjorden 
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En stolt, raus og sunn kommune 
Kultur og idrett gir livet innhold og binder oss sammen som mennesker. Det bryter ned skiller mellom folk 
og skaper møteplasser og sterkere felleskap. Tønsberg som Norges eldste by og den rike historia i hele 
kommunen er noe av det som gjør kommunen vår så attraktiv.  

Vi vil satse på kultur, frivillighet, idrett og skape arenaer for deltakelse og liv i lokalsamfunnet. Alle skal ha 
mulighet til å delta i samfunnet, uavhengig av bakgrunn, bosted og størrelsen på lommeboka. 

Tønsberg er en kommune med en rik og mangfoldig historie. Både middelalderen og vikingtida er viktige i 
Tønsberg. Oseberg, slaga på Re, Slottsfjellsområdet og middelalderkirkene er en del av identiteten i 
kommunen vår. Dette må synliggjøres for både innbyggerne og omverden. Gjennom å legge til rette for de 
mange frivillige innen hele det mangfoldige kulturminnefeltet, skapes det møteplasser og aktiviteter som 
styrker lokal identitet. Kulturminneplanen i Tønsberg skal ha forpliktende tiltak.  

Allmennheten skal ha tilgang til friluftsområder og friluftsliv. Kommunen skal bidra med kjennskap til alle 
friluftsmulighetene i kommunen vår og bidra med støtte til merking og vedlikehold i samarbeid med 
frivillige lag og foreninger.  

Tønsberg Arbeiderparti vil: 
 

• at alle barn og unge skal ha tilgang til gode kultur- og fritidsaktiviteter, uavhengig av 
størrelsen på lommeboka 

• ha en egen stimuleringspott til aktiviteter og tiltak for barn og unge 
• sikre rask framdrift for ny svømmehall ved dagens plassering 
• øke antall plasser ved kulturskolen, med reduserte priser og flere friplasser slik at flere kan 

utvikle sine ferdigheter innen kunst, musikk, teater og andre kulturelle former 
• at kulturskolen fortsatt skal være til stede i ulike deler av kommunen 
• gjøre kulturminnene i hele kommunen kjent 
• danne kulturløyper der turløyper knyttes sammen med kulturminner 
• skape bedre forutsigbarhet for de frivillige som jobber med vikingtid, middelalder og maritim 

kultur 
• at folkebiblioteket blir brukt til å styrke ytringsfrihet og demokrati i lokalsamfunnet, og det 

skal være en viktig og inkluderende møteplass 
• legge til rette for et godt samarbeid mellom forvaltning og frivillighet, basert på god dialog og 

felles mål 
• legge særlig til rette for aktiviteter, møteplasser og friluftsliv som inkluderer personer med 

funksjonsnedsettelser 
• sørge for at det er tilgjengelige friluftsområder i hele kommunen 
• sette ut flere benker i miljøet der eldre ferdes 
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Norges beste landbrukskommune 
Tønsberg har veldig gode forutsetninger for å drive et viktig og godt landbruk som kommer hele landet til 
gode. Vi har store og gode arealer dyrka mark som er spesielt godt egnet til kornproduksjon, men også til 
produksjon av andre landbruksvarer 

I kommunen er det produksjon av korn, gris, egg, ammeku, melk, poteter, kylling og grovfôr i betydelig 
skala. For Arbeiderpartiet er det viktig at det produseres både nok og trygg mat i landet. Det bidrar til 
forsyningssikkerhet, god helse og arbeidsplasser. Tønsberg har en viktig rolle i dette arbeidet.   

Landbruket er av stor og viktig betydning som leverandør til næringsmiddelindustrien i kommunen. 
Tønsberg Arbeiderparti vil legge til rette for en bærekraftig, konkurransedyktig næring og for at 
matproduksjonen kan økes. Vi vil arbeide for best mulig forutsigbarhet ved å verne matjord og 
videreutvikle samarbeidet mellom kommunen, landbruket og næringsmiddelindustrien. Dette kan også gi 
flere arbeidsplasser. 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• verne om matjord og dyrkbar mark 
• arbeide for mangfold innenfor matproduksjonen 
• legge til rette for et bærekraftig aktivt landbruk og lokalprodusert mat av beste kvalitet 
• bidra til at vi har tilstrekkelig antall landbruksvikarer 
• legge til rette for og satse på næringsmiddelindustrien i Tønsberg 
• arbeide for at kommunen er attraktiv for nåværende og nye bønder og 

næringsmiddelprodusenter 
• knytte landbruksbaserte opplevelsestilbud tettere til undervisning i skolen og reiseliv 
• arbeide for at landbrukskontoret yter gode tjenester som lokale bønder trenger 
• arbeide for nasjonale, og vurdere lokale, støtteordninger i forbindelse med nydyrking 
• stimulere til tiltak som grøfting og andre driftsformer som gjør jorda i stand til å håndtere 

mer intens nedbør og ekstremvær 
• styrke samarbeidet med landbruks- og næringslivsorganisasjoner i utvikling av regionale og 

lokale planer, som også omfatter klimatiltak 
• satse på mangfold i landbruket både når det gjelder plante- og husdyrproduksjon 
• arbeide for økt støtte til fornybar energi i landbruket 
• arbeide for å være attraktiv for nåværende og nye bønder og næringsmiddelprodusenter 
• arbeide for at Innovasjon Norge forsterker sine ordninger for landbruket 
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Et levedyktig næringsliv med gode 
arbeidsplasser 
Vi må skape verdier med et levedyktig næringsliv med gode arbeidsplasser, slik at vi har noe å leve av. Vår 
velferd er avhengig av at flest mulig bidrar i lønnet arbeid. Tønsberg har mange offentlige arbeidsplasser. 
Men vi trenger å tiltrekke oss flere private arbeidsplasser. Vi trenger derfor en aktiv næringspolitikk som 
er attraktiv og forutsigbar for næringslivet og gir mulighet for å stimulere til nye næringer.  

Vi må involvere næringslivet aktivt i arealplanlegginga for å tilrettelegge arealer slik at næringer kan 
utvikles, og at vi blir en attraktiv kommune å etablere seg i. For å tiltrekke oss et variert næringsliv må vi 
tilby et mangfold av næringsarealer. 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• være best på byggeklare næringsarealer som næringslivet etterspør 
• styrke og forsterke næringsmiddelindustrien på Åskollen som et regionalt næringssenter 
• legge til rette for en god og forutsigbar løsning for Findus med alle sine arbeidsplasser 
• være en næringsvennlig og aktiv tilrettelegger og samarbeidspartner for næringslivet 
• ha dialog med Esso om utvikling av Esso-området på Slagentangen slik at det i størst mulig 

grad brukes til grønne næringer 
• legge til rette for en industriell utvikling på Ås, Rygg, Esso-området, Ødegården (Gulli) og 

Linnestad 
• bevare og ta hensyn til arbeidsplasser når det er spørsmål om omregulering av 

næringsområder 
• opprette et transformasjonsfond for næringsområder der kommunen har interesser i form 

av eid arealer eller festetomter 
• forenkle og stimulere småbedrifters mulighet til å delta i anbudsprosesser 
• legge til rette for et kompetansemiljø på velferdsteknologi i samarbeid med næringene for å 

teste ut nye måter å ivareta brukerne på 
• stimulere til handel i sentrum og i senterområdene som dekker innbyggernes daglige behov 

for handling 
• satse på arbeidsplasser og verdiskaping i matverdikjeden fra landbruksnæringa til 

næringsmiddelindustrien og ut til hotell- og restaurantbransjen 
• legge til rette for gründere og produsenter som kan øke mangfoldet og tilgangen på 

regionale spesialiteter og lokale matvarer 
• bidra positivt til tiltak som stimulerer reiselivsnæringa og som bidrar til at turister velger 

Tønsberg som et spennende reisemål 
• ha søndagen som familie- og fridag og si ja til handlefri dag 
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Miljøvennlig og bærekraftig 
arealutvikling i hele kommunen 
Tønsberg Arbeiderparti går til valg på at arealutviklinga i kommunen må skje på en miljøvennlig måte. Det 
er kommunen som skal være premissleverandør i utviklinga i klokt samarbeid med de ulike interessentene, 
private som offentlige. Miljø må være en premiss for så vel næringsutvikling som landbruk, samferdsel og 
stedsutvikling.  

Samtidig må vi bevare og styrke attraktiviteten overfor ulike næringer og være attraktive for eksisterende 
og framtidige innbyggere. Vi må være villige til å bruke de virkemidlene som kommunen selv rår over, 
samtidig som vi må påvirke og stille krav til andre offentlige etater, som Vestfold fylkeskommune og staten, 
samt private aktører. 

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• ha en tydelig byutviklingsstrategi som er sosial bærekraftig, tar vare på byens egenart og 
legger til rette for varierte møteplasser 

• innby alle berørte til dialog før beslutning i byutviklingsprosjekter som fortetting og ny 
bebyggelse 

• utvikle variert bebyggelse, næringsliv og arbeidsplasser i tilknytning til områdsentrene (Sem, 
Revetal, Tolvsrød) og lokalsentrene (Vear, Barkåker, Våle, Eik, Ilebrekke, Olsrød, Undrumsdal) 
uten at sentrum som handelssted svekkes 

• korte ned saksbehandlingstid for plan- og byggesaksbehandling 
• kartlegge rasfarlige områder og sikre at disse ikke utbygges før det er forsvarlig 
• fortsette rehabilitering av viktige fri- og fellesområder og parker gjennom handlingsplan for 

sentrum i samarbeid med private aktører, slik vi blant annet har gjort med 
Stoltenbergparken 

• at en betydelig del av Vallø beverares som friområde og til maritim næiring 
• forplikte oss til å bevare og utvikle Ollebukta som småbåthavn 
• anmode Vestfold fylkeskommune med 6 kommuner om å utarbeide en felles regional plan 

for bærekraftig arealpolitikk (RPBA) for å skape forutsigbarhet og likebehandling i 
arealspørsmål, og en regional plan for arealkrevende og kraftkrevende industri 

• sikre skoleveier langs kommunale veier blant annet ved å utvikle enklere og billigere 
løsninger for gang- og sykkelveier 

• innføre trafikkregulerende tiltak i byområder for å prioritere gang- og sykkeltrafikk og innføre 
30 km/t i flere boligområder i og utenfor sentrum 

• utvikle og regulere bruken av elsparkesykkel med de muligheter som vi lokalt rår over 
• sikre drift av ferja Ole III 
• sørge for at den vedtatte bruforbindelsen mellom Færder og Tønsberg blir realisert 
• stimulere til delingskultur på sjøen (kajakk og elbåt) 
• stimulere til at det i større boligbygg legges inn vannmåler (forbruksstyrt) 
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Tønsberg skal være et godt sted å bo 
Tønsberg skal ha en variert bebyggelse som skal gjøre det mulig og attraktivt å bo og bosette seg her 
uavhengig av størrelsen på lommeboka. Vi har en unik beliggenhet med kort vei til Oslo og med svært 
attraktive arealer for et godt og variert friluftsliv. 

Det er viktig at det bygges nok boliger med ulike boligtyper og -størrelser tilpasset ulike befolkningsgrupper, 
alder og familiesituasjoner. Vi må også bygge og tilby boliger for grupper som har vanskelig for å komme 
seg inn på boligmarkedet. 

Universitetet i Sørøst-Norge ligger nær Tønsberg kommune, og det er viktig at vi også bidrar til ha et 
akseptabelt utleietilbud som er tilpasset studentene. 

I tillegg til at Tønsberg by er et viktig senter for bolig og næring, må vi sikre utvikling av tettstedene som 
kan dekke de daglige behovene for innbyggere uten at de må reise langt. Vi vil ha en nærhet til tjenester 
og arbeidsplasser rundt eksisterende områdesentre og lokalsentre.  

Tønsberg Arbeiderparti vil: 

• at Kaldnes vest skal bestå av både bolig- og næringsarealer 
• at det legges til rette for variert boligbygging tilpasset den enkelte innbyggers behov og 

muligheter 
• at det bygges boliger til utsatte grupper, slik at det blir enklere å komme inn på 

boligmarkedet 
• ha et områdeløft på Træleborg i forbindelse med etablering av ny svømmehall 
• at nabolagsverdier som utearealer, hensyn til omgivelser og stedets egenart skal vektlegges i 

utvikling av byen og nærsentrene 
• legge til rette for bygging av flere studentboliger for å lette på innleiemarkedet 
• etablere en permanent visningsleilighet for velferdsteknologi 
• arbeide for å styrke kollektivaksen Tønsberg – gamle Re 
• bygge ut gang- og sykkelveier langs fylkesveier der det er størst behov (f.eks. langs 

Bispeveien, Syrbekkveien, viktige skoleveier, manglende gang- og sykkelvei på Narverødveien 
og andre strekninger) 

• gjøre kollektivtrafikken så attraktiv at den kan være et godt alternativ til biltransport 
• planlegge og gjennomføre ønskede trafikksikkerhetstiltak 
• bygge billigere og mer tilpassede løsninger uten at kvalitet og trafikksikkerhet blir dårligere 

(f.eks. smalere gang- og sykkelveier for å spare areal, men breiere der det er mange syklister) 
• gjennomføre trafikkregulerende tiltak i by- og nærsentrene (parkering, 30-soner, tiltak som 

stimulerer og prioriterer bruk av sykkel/gange) 
• påvirke bevilgende myndigheter til å finne en akseptabel løsning for jernbanekryssinga i 

Halvdan Wilhelmsens allé 
• påvirke bevilgende myndigheter til å prioritere videre utbygging av Vestfoldbanen 
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Våre listekandidater 
 
Nr Navn Fødselsår Poststed 

1 Anne Rygh Pedersen 1967 TØNSBERG 
2 Eivind Yrjan Stamnes 1998 SOLVANG 
3 Trude Viola Nordli 1969 RAMNES 
4 Daniel Gusfre Ims 1975 VÅLE 
5 Gunhild Rui 1972 EIK 
6 Per Martin Aamodt 1958 TØNSBERG 
7 Hawri Hogr Yousef 1996 REVETAL 
8 Aksel Haukom 2000 TOLVSRØD 
9 Thordis Kristine Skallist Hovet 1971 VIVESTAD 

10 Carl Henrik Hernes 1949 EIK 
11 Kari Asmyhr 1951 SKALLEVOLD 
12 Olaf F. Mathiassen 1944 VEAR 
13 Anne Holm Moen 1969 EIK 
14 Saqlain Raza Naqvi 1957 BARKÅKER 
15 Jenni Howlid 2005 SOLVANG 
16 Ketil R. Teigen 1962 TOLVSRØD 
17 Siri H. Søderberg 1971 EIK 
18 Mian-Hamid-Bashir Rizwani 1958 BARKÅKER 
19 Hilde Falch Vik 1965 TOLVSRØD 
20 Donald Campbell 1948 GAUTERØD 
21 Tonie Elisabeth Steffensen 1969 TØNSBERG 
22 Tor Erik Nyberg 1983 TØNSBERG 
23 Gunn Sesilie Lavik 1980 ILEBREKKE 
24 Frida Knudsen-Kvernevik 2005 ILEBREKKE 
25 Anne-Merethe Frostad Nilsen 1963 TOLVSRØD 
26 Karl Reite 1951 NES 
27 Torunn Marie Thorsen 1943 EIK 
28 Burim Shuti 1982 RAMNES 
29 Emma Tokle Brobakke 2002 TØNSBERG 
30 Hans Marvin Høglund 2004 RINGSHAUG 
31 Lena Anneli Sanner Borge 1982 FON 
32 Malin Øren Lund 1985 TØNSBERG 
33 Marie Langaas 2004 UNDRUMSDAL 
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34 Frode Berg Nilsen 1976 TOLVSRØD 
35 Hegemor Øien 1974 SEM 
36 Nils Erik Dahle 1971 TØNSBERG 
37 Miriam Holtan Buhl 1999 VÅLE 
38 Sissel Irene Rotmo 1964 RAMNES 
39 Jan Egil Levorsen 1964 TØNSBERG 
40 Tone Moseid 1956 TØNSBERG 
41 Karl Anders Bråten 1948 UNDRUMSDAL 
42 Liselotte Aune Lee 1967 TØNSBERG 
43 Vegard Asdal 1974 VÅLE 
44 Anne Grethe Randbye 1951 HUSØY 
45 Lars Jørgen Kjærås 1979 TOLVSRØD 
 
 
 
 

 
 
 

En stemme til Anne er en stemme for alle.
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