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Sterkere fellesskap i Ullensaker
Arbeiderpartiet vil være garantist for at Ullensaker skal fortsette å 
være  et inkluderende lokalsamfunn med sterke fellesskap. Vi vil 
sørge for et  Ullensaker der alle innbyggere kan leve gode liv, ha like 
muligheter og føle seg  godt integrert i samfunnet. Det er viktig at vi 
har gode velferdstjenester og  fritidstilbud for mennesker i alle aldre 
og livssituasjoner. 

En ting som kjennetegner Ullensaker er at dette er en veldig 
attraktiv kommune  som hvert år tiltrekker seg et stort antall 
bedrifter og mange nye innbyggere.  Med stor vekst og høy grad av 
mobilitet blant innbyggerne er det ekstra viktig at  kommunen har 
gode sosiale møteplasser der hver enkelt innbygger føler seg sett  
og har mulighet til å bli del av gode sosiale nettverk. 

Med høy vekst er det ekstra viktig med orden på økonomien. Det 
gir forutsigbarhet og mulighet til å utvikle velferden på en sosialt 
og økonomisk  bærekraftig måte. Kommunen har fortsatt et lavt 
kostnadsnivå pr. innbygger  innen de fleste velferdstjenester. 
Effektiv drift er positivt, men det er viktig at  ikke effektivitet går på 
bekostning av innholdet og kvaliteten i tjenestene. 

Kommunen må ha økonomisk handlingsrom til å få nok lærere og 
assistenter  i skolen, tilstrekkelig med varme hender innen helse- 
og omsorgstjenestene,  og nok ressurser til å kunne utvikle parker 
og aktivitetsområder som bidrar til  folkehelse og gode lokalmiljøer. 
For å sikre dette vil Arbeiderpartiet videreføre eiendomsskatten 

på næringseiendom i perioden som kommer. Det innføres ikke  
eiendomsskatt på boliger.  

I løpet av våren 2023 vil både skolebruksplanen, helseplanen 
og barnehageplanen være ferdig. Disse planene er basert på 
grundige analyser  av hvor i kommunen det vil være behov for 
nye skoleplasser, barnehageplasser  og institusjonsplasser til 
enhver tid, og hvor mange plasser det vil være behov  for. Det 
som er helt sikkert er at det de nærmeste årene er behov for 
enorme investeringer innen alle disse feltene. Arbeiderpartiet vil 
prioritere og raskt  komme i gang med utbygging av barnehager, 
skoler, institusjonsplasser og  annen nødvendig sosial og teknisk 
infrastruktur for å kunne håndtere vekst og  demografiske endringer. 

Vekst er positivt for en kommune, men høy vekst er kostbart. De 
siste årene har vi gjort omfattende endringer i planverket for å øke 
kontrollen over veksten. I årene som kommer vil Arbeiderpartiet 
jobber for en enda strammere kontroll med hvor veksten skal komme 
og hvilken rekkefølge områdene i kommunen skal utvikles i. Når man 
planlegger utviklingen i en kommune som Ullensaker så må man 
gjøre ansvarlige prioriteringer og lar klima, miljø og natur danner 
rammen rundt politikken

Arbeiderpartiet er ansvarlig og kan styre. Vi vil sørge for de rette  
prioriteringene i årene som kommer. 

Østernvann, Bærum. 
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Arbeid Arbeid

Kapittel 1:

Arbeid

Sammen med en sterk fagbevegelse  
vil vi bekjempe sosial dumping og  
arbeidslivskriminalitet, begrense innleie,  
sørge for at flere kan jobbe heltid i 
faste  stillinger, og satse på livslang 
læring  og kompetanse. Arbeid skal 
være  helsefremmende. Arbeiderpartiet 
vil  jobbe for et seriøst og inkluderende  
arbeidsmarked i kommunen. 

Ullensaker kommune har et stort 
arbeidsmarked både innenfor privat 
og  offentlig sektor. Hovedflyplassen er 
Norges  største arbeidsplass, med ca. 
15.000  arbeidsplasser. I tillegg finnes 
det store  bedrifter både i Gardermoen 
næringspark,  på Jessheim og på Kløfta. 
Med mange  store utbyggingsprosjekter er 
også  bygg og anleggssektoren en bransje 
med  mange sysselsatte i Ullensaker. Derfor 
har  vi et særlig ansvar for et trygt og seriøst  
arbeidsliv. Ullensaker kommune skal legge  
til rette for at det skal være attraktivt å  
jobbe i Ullensaker, både når det gjelder et  
anstendig arbeidsliv, men også livet utenfor  
arbeidstiden. 

Ullensaker kommune er den største  
arbeidsgiveren i kommunen med godt  
over 2000 ansatte. Enten man er ung  
eller gammel så trenger man tjenester fra  
kommunen. Når de som leverer tjenestene  
opplever et godt arbeidsmiljø og trives på  
jobb så får det også en positiv effekt på  
tjenestene. 

Ullensaker Arbeiderparti ønsker at tillit  skal 
være et bærende prinsipp for styring  og 
ledelse i Ullensaker kommune. Framfor  
detaljstyring skal ledere i kommunen styre  
på et mer overordnet nivå og gi rom for  
faglighet, ledelse og kreativitet. Vi skal ha  
tillit til de fagpersonene som kjenner feltet  
best. Vi skal sørge for en fornuftig balanse  

mellom ledelse og styring, tillit og kontroll.  
De ansatte og deres fagforeninger skal  
involveres, og kommunen skal legge til rette  
for åpenhet og kommunikasjon. 

Ingen blir ferdig utlært. Ullensaker  
kommune skal være et godt sted å lære  
enten man er lærling eller fast ansatt.  
Faste ansatte skal også kunne bygge  
kompetanse og utvikle seg videre i jobben.  
Samtidig skal vi ha konkurransedyktige  
lønns- og pensjonsnivå, slik at vi ikke går  
glipp av viktige ansatte. Kommunen som  
organisasjon bør i størst mulig grad speile  
befolkningssammensetningen. 

Likestilling, likeverd og universell  utforming 
på arbeidsplassen skal være  en selvfølge. 
Vi ønsker oss at alle ansatte  skal se 
på kommunen som en langsiktig og  
inkluderende arbeidsgiver.

Ullensaker Arbeiderparti vil:
 • innføre nye seriøsitetsbestemmelser 
(Viken-modellen) og kommunen skal 
bruke sin innkjøpsmakt til å motvirke 
sosial dumping, arbeidslivskriminalitet 
og svart økonomi

 • kreve ryddige lønns- og arbeidsvilkår for 
alle arbeidstakere

 • styrke rekruttering til byggfagene

 • jobbe for at flest mulig kommunalt 
ansatte skal få tilbud om heltidsstillinger 
med faste ansettelsesforhold

 • arbeide for at tillitsbasert styring og 
ledelse blir et bærende prinsipp i hele 
kommunen

 • redusere omfanget av rapportering og 
omfanget av mål- og resultatstyring

 • Oppfordre og legge til rette for at egne 
ansatte organiserer seg

 • Sørge for at det tilbys lærlingeplasser i 
kommunen innenfor alle sektorer der det 
er mulig

 • Jobbe for at det legges til rette for kurs 
og videreutdanning for ansatte

 • øke antall ungdommer som får sin første 
sommerjobb i kommunen

 • Jobbe for økt sysselsetting av personer 
som står utenfor arbeidslivet, i samarbeid 
med partene i arbeidslivet og Nav.

 • I samarbeid med arbeidsgivere og 
fagorganisasjoner arbeide for at 
mennesker med redusert funksjonsevne, 
hull i CV’n eller redusert arbeidsevne, 
men med restarbeidsevne gis mulighet 
for arbeid.
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Kapittel 2:

En utviklende og trygg oppvekst

Ullensaker skal være et oppvekstparadis.  
Sammenlignet med de fleste andre  
kommuner i Norge så har Ullensaker en  ung 
befolkning. Kommunen er et attraktivt  sted 
å bo for småbarnsfamilier og er tilknyttet 
et godt arbeidsmarked.  Vi har også styrket 
språkopplæring og  spesialpedagogiske 
tjenester for å bidra til  at alle barn får et 
best mulig utgangspunkt. 

Barnehage
Barnehagene i kommunen skal ha høy  
kvalitet med lek og pedagogisk innhold som  
er tilpassa barna. Ullensaker Arbeiderparti  
vil jobbe for at det bygges flere barnehager  
i kommunal regi og sørge for at det er  
tilstrekkelig med barnehageplasser i alle  
deler av kommunen. 

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • jobbe for å bygge minst to nye 
kommunale barnehager på Jessheim

 • arbeide for økt barnehagekapasitet 
i kommunen, med mål om å innføre 
løpende opptak i barnehagene

 • Heve kvaliteten ved å tilby og 
legge til rette for utdanning til 
fagbrev og arbeidsplassbasert 
barnehagelærerutdanning

 • God pedagogtetthet og økt kompetanse 
på språk og spesialpedagogikk

 • Tilstrebe økt grunnbemanning i 
kommunale barnehager

 • Etablere et foreldrefinansiert full-kost 
mattilbud i de kommunale barnehagene. 
Maten som serveres barna skal 
være sunn og god, og baseres på 
Helsedirektoratets anbefalinger 

 • Søke staten om mulighet til å stille 
kompetanse- og kvalitetskrav også 
til private barnehager for å sikre et 
likeverdig barnehagetilbud for alle barn i 
kommunen

 • Aktivt rekruttere flere menn til 
barnehagen

 • Se på muligheten for et prøveprosjekt 
med utvidede åpningstider i en 
kommunal barnehage, der det er en klar 
begrensning i daglig oppholdstid

Skole
Også i årene som kommer vil det være stort  
behov for ytterligere styrking av kommunens  
skolebudsjetter for å følge veksten i elever  
og demografiske endringer. Den høye  
forventede elevveksten vil også medføre  
store behov for utbygging av nye skoler. 

Gjennom den nylig vedtatte 
skolebruksplanen er det avdekket hvilke  
skoler det haster mest å utvide kapasiteten  
til. De tre skolene som står først på listen  
er Døli, ny ungdomsskole på Jessheim 
og  Vesong skole. Arbeiderpartiet vil 
jobbe  for et raskt tempo på intensjonene i  
skolebruksplanen. 

Ikke alle elever passer inn i en mal. Det er  
derfor viktig at skolene tilrettelegges for å  
kunne gi alle en god undervisning. Derfor må  
skolene tilrettelegges godt fysisk med gode  
klasserom tilstrekkelig med grupperom og  
andre fasiliteter, samtidig med at elever  
som har behov for det får den hjelpen de  
trenger, som logoped og opplæring i andre  
grunnleggende ferdigheter. Gjennom en  
videre satsing på bedre tverrfaglig innsats  
skal de offentlige etatene innen skole, helse  
og forebyggende tjenester tilrettelegge for  
et mest mulig sømløst og helhetlig tilbud til 

barn og unge. Dette innebærer å satse på  
laget rundt eleven slik som miljøarbeidere,  
helsesøstre og administrativt ansatte. 

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • Fortsette å øke tettheten av kvalifiserte 
lærere i skolen og styrke laget rundt 
eleven

 • Utjevne sosiale forskjeller ved å sikre 
at det er en sammenheng mellom 
ressursene om tildeles skolene og 
omfang av elever med foreldre med 
lav utdanning og/eller inntekt, samt 
barnevernssaker

 • Prioritere ressurser til pedagogisk-
psykologisk tjeneste (PPT)

 • Læremidlene i skolen skal bestå av en 
kombinasjon av trykte lærebøker, penn 
og papir og digitale verktøy

 • Skolene skal tilby et minimum av 
lærebøker og ikke basere læremidler 
kun på løse ark og digitale kopier fra 
lærebøker

 • Oppfordre alle skoler har et bevisst 
forhold til bruken av skjerm og digitale 
verktøy i småskolen

 • Gi elever mulighet til å ha en mer 
praktisk rettet skolehverdag

 • Gå bort i fra avtaler som forplikter 
foreldre å erstatte ødelagte digitale 
verktøy

 • Jobbe for et høyere utdanningstilbud 
som for eksempel fagskole

 • Styrke forebyggende uke på 
ungdomsskolene og prøve dette ut 
allerede fra 5. klasse

Skolefritidsordning (SFO)
Arbeiderpartiet ønsker å øke kvaliteten 
og innholdet i SFO slik at barna får et 
variert tilbud med fysisk aktivitet, lek og 
pedagogisk innhold. De ulike yrkesgruppene 
i skolen må samarbeide for å sikre at flere 
barn fullfører utdanningsløpet.

Ullensaker Arbeiderparti vil:
 • Innføre redusert betaling for familier som 
har søsken i både barnehage og SFO.

 • At kommunen skal ha en kvalitetsplan 
for SFO og at hver SFO skal ha en 
aktivitetsplan for hver uke med 
pedagogisk innhold

 • Legge til rette for samarbeid med aktører 
innen kultur, leksehjelp, integrering og 
idrett som kan bidra med innhold i SFO

 • Tilby matservering som baseres på 
Helsedirektoratets anbefalinger
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 • Styrke utekontakten og legge til rette 
for at de kan arbeide oppsøkende og 
dermed være der ungdom ferdes.

 • Fortsette å utvide deltids- og 
sommerjobbtilbudet til ungdom.

 • Gjenåpne helsestasjonen på Kløfta og 
utrede behovet for helsestasjoner i 
grendene.

 • Styrke seksualitetsundervisningen, 
blant annet i samarbeid med 
skolehelsetjenesten og ROSA 
kompetanse. Samt fornye 
seksualundervisningen til å i større grad 
handle om grensesetting, rettigheter, 
relasjoner, kjønnsidentitet og kjønns- og 
legningsmangfold.

 • Legge til rette for informasjon om 
tilbudet til ungdom i kommunen som er 
tilgjengelig på de digitale plattformene 
ungdom bruker.

 • Sikre forutsigbare og langsiktige 
finansieringsordninger for 
aktivitetstilbud til ungdom.

Meningsfull ungdomstid 
Ullensaker skal være en trygg kommune  for 
de unge hvor ungdommer har mulighet  til 
å ha en meningsfull fritid. Vi vil sette  inn 
ekstra innsats mot barnefattigdom, og  
styrke tilbudet for ungdom i hele kommunen.  
Ullensaker Arbeiderparti vil styrke de  
organiserte kulturtilbudene. Vi vil videreføre  
og styrke fadderordningen innen kultur  og 
sørge for at barne- og ungdomstiltaket  
sammen med idrettsrådet blir styrket i takt  
med befolkningsøkningen slik at ingen barn  
eller unge skal bli stående utenfor organisert  
aktivitet som følge av dårlig økonomi. 

For Ullensaker Arbeiderparti er det  viktig 
at seksualitetsundervisningen  som 
blir gitt ungdommene våre styrkes.  For 
oss i Arbeiderpartiet handler en  god 
seksualitetsundervisning om å  kunne 
sette ord på følelser, identitet og  
seksualitet, grensesetting og kjønns og 
seksualitetsmangfold, men også om  å 
forebygge rettighetsbrudd, seksuell  
trakassering og overgrep. 

Rus- og psykiske problemer og utenforskap  
må håndteres på et tidlig stadium.  
Ullensaker Arbeiderparti ønsker derfor å  
styrke forebyggende avdeling barn og unge. 

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • Ha leksehjelp på ungdomskolene.

 • Ha digital helsehjelp for ungdom på 
alle plattformer som er bemannet av 
helsepersonell

 • Jobbe for at flest mulig 
ungdomsskoleelever i kommunen får 
tilbud om besøk til 22.juli- senteret og/
eller Utøya som en del av forebygging 
av radikalisering og ekstremisme blant 
ungdommer.

 • Utarbeide en handlingsplan mot 
radikalisering

 • At helsesykepleier og/eller miljøterapeut 
skal være tilgjengelig hele skoledagen 
og hele uka for ungdommer i 
ungdomsskolen.
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Kapittel 3:

Helse

Kommunens helsetjeneste skal utgjøre  
et helhetlig og samordnet helsetilbud til  
befolkningen. Et inkluderende helsetilbud 
skal sørge for at innbyggerne uansett  hvor 
de bor, skal få den hjelp de har behov  for. 
Et godt utbygd og tilpasset helse- og  
omsorgstilbud må sikre utjevning av sosiale  
ulikheter og gi folk trygghet for at de får  
riktige tjenester til rett tid. 

Det må sikres et godt tilbud for avlastning  
med avlastningsfamilier og avlastningsbolig.  
Ullensaker kommune skal kartlegge 
og fange opp pårørendes behov med  
tunge omsorgsoppgaver for barn med  
funksjonsnedsettelser. 

Vi vil ha trygge nærmiljø som legger til 
rette  for lek, aktivitet og møteplasser hvor 
barn  får være barn og alle har råd til å delta.  
Vi skal fortsatt ha fokus på de barna som  
lever i familier med inntekt som kommer  
under definisjonen på fattige familier. Dette  
gjelder spesielt fritidstiltak. Det er slik at  
alle kan en eller annen gang i livet oppleve  
vanskelige situasjoner eller ha behov for  
hjelp og støtte til å ivareta barn og unges  
behov for omsorg. Barn og ungdom som  
utsettes for omsorgssvikt eller overgrep,  
skal få riktig hjelp til riktig tid. Vi vil fortsette  
å ha barnevernet som en viktig og god  
samarbeidspartner. 

Kommunen har høy innbyggervekst og  
behovet for å sikre en velfungerende og  
riktig dimensjonert fastlegeordning haster. 

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • At skolehelsetjenesten og den 
forebyggende tjenesten må styrkes

 • Følge opp regjeringens satsing på 
fastlegeordningen, og vil se på å etablere 
flere kommunale fastlegehjemler

 • At brukere med rett til brukerstyrt 
personlig assistanse skal få tilbud om 
det

En innholdsrik alderdom
Ullensaker skal være en aldersvennlig 
kommune. Det å kunne mestre hverdagen 
og delta i aktiviteter og være sosial er 
avgjørende for en god livskvalitet. Eldre er 
ikke én gruppe, men mange ulike individer 
med forskjellige behov. Derfor er det viktig å 
sikre bredde i tiltakene.

Eldre er en enorm ressurs som sitter på mye 
kunnskap som kommunene må bruke mer 
av, for eksempel gjennom engasjementet 
i frivillig arbeid. Vi ønsker å jobbe for å 
redusere ensomhet og isolasjon, gjennom 
ulike kultur- og aktivitetstilbud. For å ha 
en aktiv alderdom må også alderdom og 
fremkommeligheten i kommunen være 
god hele året. Den handler om alt fra 
kollektivløsninger til belysning og flere 
benker.

De aller fleste eldre ønsker å bo lengst 
mulig i eget hjem. Derfor må vi satse på 
hjemmebasert omsorg og ta i bruk flere 
teknologiske løsninger som gir trygghet 
for den enkelte. Samtidig skal de som 
trenger omsorgsplass kunne flytte inn i 
omsorgsinstitusjoner som legger til rette for 
aktivitet og kontakt mellom ulike grupper 
og generasjoner. Vi må også ha et mål om at 
innbyggerne som får tjenester i hjemmet må 
ha færrest mulig ansatte å forholde seg til, 
og at medarbeiderne skal ha tilstrekkelig tid 
til å gjennomføre sine oppdrag.

De siste årene har kommunen inngått avtaler 
med Husbanken og private utbyggere om 
bygging av visningsboliger med sosiale 
møteplasser. Boligprosjekter som er tilpasset 
hjemmehjelpstjenesten. Samtidig som de 
har universell utforming og livsløpsstandard. 
Dette vil føre til at enda flere kan bo hjemme 
lenger, men samtidig i et sosialt fellesskap 
der man lett får den hjelpen man trenger.

Samtidig vet vi at med flere eldre så vil det 
også bli behov for flere sykehjemsplasser 
enn det kommunen disponerer i dag. 
Arbeiderpartiet mener at det må investeres i 
nye omsorgsplasser for å sikre at innbyggere 
med behov for heldøgns tjenester eller 
døgnbemanning får tilgang til boliger og 
bofellesskap som er spesielt tilrettelagt 
for dette, eller tilbud om heldøgns pleie i 
sykehjem.

Vi vet at demens er i ferd med å bli den nye 
folkesykdommen. Ullensaker har allerede 
gått i gang med arbeidet med at kommunen 
skal være en demensvennlig kommune.

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • Prioritere å komme raskt i gang med 
nødvendige investeringer slik at 
dette behovet blir møtt med gode 
og funksjonelle institusjoner som er 
designet for å møte fremtidens behov.

 • Etablere institusjoner som inviterer til 
kontakt og samhandling med resten av 
samfunnet i kommunen, spesielt mellom 
generasjonene.

 • At nye sykehjem skal innby til 
innholdsrike og meningsfullt liv og være 
et attraktivt sted for ansatte og brukere

 • Det skal være rett til enerom og at 
samlivspartnere skal få plass på samme 
sykehjem og rom

 • Sørge for at de som blir rammet av 
demens skal få et godt og verdig tilbud 
her i kommunen hvor sosialisering og 
aktivitetstilbud er står sentralt

 • Tilrettelegge for aktive seniorer og 
frivillighetsarbeid

 • Oppfordre arbeidsgivere til å 
tilrettelegge for ordinært arbeid til de 
som ønsker det

 • At eldre fra minoritetsgruppene skal 
inkluderes bedre i samfunnet

 • At flere eldre motiveres til å komme i 
gang med fysisk aktivitet

 • At det satses mer på forebyggende 
psykisk helsearbeid for eldre over 65 år

 • At utvikling av tjenester skal bygge på 
brukermedvirkning

 • At frivillige organisasjoner og 
enkeltpersoner skal inkluderes i 
helse- og omsorgssektoren som 
samarbeidspartnere og ressurser

 • At tiltak for å hindre isolasjon og 
ensomhet skal utvikles i samarbeid med 
frivillige

 • At det skal etableres et transporttilbud 
slik at hjemmeboende eldre kan få 
mulighet til deltakelse i aktiviteter og 
ivareta nødvendige ærender.

 • Ha gode rehabiliteringstilbud

 • Vil sørge for velferdsteknologi får 
fremdrift i utviklingen slik at innbyggerne 
i Ullensaker kommune vil få økt 
livskvalitet, mestring og verdighet. 
Utvikling av teknologien skal også gi 
helsepersonell en mer effektiv hverdag 
og økt kapasitet.
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Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • Styrke og prioritere av psykisk helsehjelp 
og rus, med både akuttilbud og 
lavterskeltjenester

 • Styrke det forebyggende arbeidet, 
inklusive utekontakten

 • Øke åpningstider for møteplasser og 
fritidstilbud

 • Skape nye attraktive møteplasser for 
barn og unge

 • Samarbeide tett med lag og foreninger 
for å skape et enda bedre oppvekstmiljø

 • Fortsette økning av ansettelser av 
helsesykepleiere.

 • At lavterskeltilbudet innenfor psykisk 
helse skal videreføres

 • Bedre tilgang til rask psykisk helsehjelp, 
til flyktninger og asylsøkere.

Psykisk helse
Vi ønsker at det skal bli billigere for unge 
å få psykisk helsehjelp og at det skal være 
tilgjengelig hjelp selv uten diagnose. Sikre 
lavterskel psykisk helsehjelp for unge, styrke 
helsestasjonene og at informasjon om dette 
bedres og spres i de kanalene ungdom 
bruker.

Unge som sliter må også sikres god 
oppfølging og vi må unngå at de faller 
mellom to stoler i overgangen fra 
barne- og ungdomspsykiatri (BUP) til 
distriktspsykiatrisk senter (DPS).
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Kapittel 4:

En fritid for alle 

Idrett
En av de gode tingene som kjennetegner  
Ullensaker-samfunnet er det rike 
fritidstilbudet i kommunen. Få kommuner  
på Ullensakers størrelse har så mange  
idretts- og kulturtilbud å velge mellom.  
Særlig innenfor idrett så har kommunen  
et helt unikt tilbud på anleggssiden med  
flerbrukshaller, idrettsstadioner, ishall og nytt  
svømmeanlegg. Ullensaker kommune har  et 
svært godt samarbeid med idretten som  har 
stor betydning for folkehelsen til barn og  
unge, ikke minst fordi idretten er en viktig  
bidragsyter til fellesskap og forebygging.  
Ullensaker Arbeiderparti vil fortsette det  
gode samarbeidet med idretten og sørge  
for utvikling av nye anlegg slik at veksten i  
befolkningen ikke medfører at tilbudet om  
halltid for klubbene blir mindre enn i dag. 

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • Arbeide for tilstrekkelig hallkapasitet for 
idrett og kultur i hele kommunen, blant 
annet gjennom å sørge for hallkapasitet i 
forbindelse med utbygging av skoler 

 • Sørge for at det bygges en flerbrukshall 
for kultur og idrett på Mogreina

 • Sørge for at barne- og ungdomstiltaket 
sammen med idretts- og kulturrådet blir 
styrket i takt med befolkningsøkningen 
slik at ingen barn eller unge skal bli 
stående utenfor organisert aktivitet som 
følge av dårlig økonomi

 • Bidra til å utvikle anlegget til Sand IL 
sammen med Norges Fotballforbund og 
idrettsrådet

Kultur
Ullensaker skal fortsette å utvikle 
seg som et kulturelt sentrum for Øvre 
Romerike. Ullensaker Arbeiderparti 
skal sørge for at kulturen har gode 
rammer både for forestillinger og øving. 
Arbeiderpartiet ønsker å videreutvikle disse 
kulturarrangementene, og legge til rette for 
at kommunens befolkning får mulighet til 
å kunne ha store kulturopplevelser i egen 
by. Ullensaker kommune har mange som 
praktiserer alt fra musikk, scenekunst og 
andre kulturelle uttrykk på et svært høyt 
nivå. I samspill med disse skal kommunen 
være et flott sted både for å utøve og 
oppleve kultur.

Med etablering av nærmiljøsentre ved de 
ulike skolene kommer gode muligheter for 
også å få flere kulturelle arrangementer ut i 
lokalmiljøene.

Kommunen har en svært god kulturskole 
som har utviklet seg enormt de siste årene, 
med mange nye tilbud for både individuell 
opplæring og gruppeundervisning, for 
eksempel musikaldans. Kulturskolen har 
også etablert flere mer kortvarige tilbud 
som Barnas Kulturdag, Høstgroove og åpen 
musikkskole. Dette er gratis kulturaktiviteter 
der barn og unge kan få mulighet til å prøve 
seg på ulike kulturaktiviteter.

Ullensaker Arbeiderparti vil:
 • At kommunen se på muligheter for flere 
lokale scener med mulighet for konserter 
og andre arrangementer i god dialog med 
de ulike kulturaktørene i kommunen

 • At kultur skal fremmes som en aktivitet 
på institusjoner, slik at beboere får en 
mer inspirerende, meningsfylt og variert 
hverdag

 • Bidra til en videre utvikling av 
kulturskolen som legger til rette for at 
alle barn og unge kan få mulighet til å få 
mulighet til å også utøve kultur

 • Satse videre på fadderordningen innen 
kultur

 • At fadderordningen skal sikre at 
familiens økonomiske forutsetninger ikke 
skal kunne sette en stopper for barns 
deltagelse i kulturskolen

 • At gjennom arrangementer på 
kulturarenaer som kulturhuset, 
ungdomsklubben Atlas og 
nærmiljøsentrene skal også barn og 
unge ha et rikt tilbud med varierte 
kulturopplevelser

 • Legge Kulturminnevernplanen for 
Ullensaker til grunn ved planlegging 
og ved behandling av nye 
utbyggingsprosjekter

 • Arbeide for et styrket samarbeid mellom 
kommunen og de aktive velhusene
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En fritid for alle En fritid for alle

Organisasjoner og frivillighet
Frivilligheten gjør en fantastisk innsats 
i Ullensakersamfunnet. I kommunen 
er det registrert om lag 200 frivillige 
organisasjoner. I tillegg gjøres det enormt 
mye frivillig innsats på Frivillighetsentralen, 
i foreldreutvalg i skolene og på en rekke 
andre arenaer. De frivillige gjør et enormt 
viktig arbeid for fellesskapet som det 
offentlige ikke kunne løst uten dem.

Frivilligheten bidrar med ulike tilbud 
til innbyggere i alle aldre i en usikker 
tid med økende priser og en usikker 
sikkerhetspolitisk situasjon som påvirker 
økonomien. Ullensaker kommune skal 
fortsette å legge godt til rette for at 
frivilligheten skal kunne bidra til den viktige 
jobben de gjør i forhold til å skape sterke og 
inkluderende fellesskap.

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • Sikre gode kommunale støtteordninger 
til frivillige organisasjoner

 • Se på mulighetene for å sørge for 
livssynsnøytrale lokaler

 • Sørge for utbygging av tilstrekkelige 
gravplasser

 • Legge til rette for gode synergier mellom 
frivillighet og skole gjennom satsningen 
på nærmiljøsentre

 • Sørge for lokaler som kan benyttes av 
frivilligheten

 • Sørge for at alle skolene i kommunen er 
nærmiljøsentre som er tilgjengelig for 
frivilligheten
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Kapittel 5:

Klima, natur og miljø

De siste årene har Ullensaker kommune 
tatt store steg i forhold til miljø og klima. 
Gjennom store grep i kommuneplanen så 
har vi sørget for at kommunen nå utvikles 
på en mer bærekraftig måte. Disse grepene 
skal dempe byspredningen samtidig som de 
bidrar til at mindre av den fremtidige veksten 
blir bilbasert. Ved å sørge for at mest 
mulig av veksten kommer i nærheten av 
kollektivknutepunkt og sentrumsfunksjoner, 
så kan flere klare seg uten bil, og heller gå 
eller sykle for de fleste nødvendige ærender.

Det er et mål for Arbeiderpartiet at alle 
i Ullensaker skal bo i gåavstand til gode 
grøntområdet med mulighet for tur, langrenn 
eller andre rekreasjonsformer. Det er viktig 
at grøntområdene i nye boligområder er 
åpne og tilgjengelige for alle ved å sikre 
grønne lunger og opprette parkområder nært 
der folk bor, og i nye utbyggingsprosjekter. 
For å sikre god tilgjengelighet for alle skal 
det etableres benker og andre sitteplasser.

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • legge FNs bærekraftsmål til grunn for all 
politikk i Ullensaker

 • At kommunen skal legge til rette for gode 
ladeinfrastruktur for el-biler

 • Tilrettelegge for at innbyggerne skal 
kunne velge miljøvennlige løsninger

 • Investere i solcelleteknologi og andre 
energieffektive løsninger

 • Legge til rette for sirkulær økonomi og 
ulike delingsløsninger som kan bidra 
til et lavere forbruk og økonomisk 
lønnsomme alternativer for innbyggerne

 • alle kommunale bygg skal ha en plan for 
å redusere energiforbruket

 • prioritere bærekraft og reduksjon 
av klimagassutslipp ved alle 
kommunale byggeprosjekter, og velge 
ambisiøse miljøstandarder for både 
byggeprosessen og ferdige bygg
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Kapittel 6:

Næringsliv

God helse skapes der folk lever og 
bor og etter en alvorlig, men heldigvis 
relativt kortvarig krise i arbeidsmarkedet 
i forbindelse med pandemien, er nå også 
næringslivet i kommunen på beina igjen. Det 
etableres nye bedrifter og arbeidsplasser i et 
tempo som vi knapt har opplevd noen gang 
tidligere, med unntak av under etableringen 
av hovedflyplassen. Gardermoen 
næringspark er nå i full vekst, og vil innen få 
år være blant Norges største clustere innen 
blant annet elbil og sjømat.

Dette vil bidra til enda flere spennende 
arbeidsplasser i kommunen, samtidig 
som etablering av nye virksomheter også 
skaper vekst i skatteinntektene. Ullensaker 
kommune skal være en kommune det er lett 
å etablere næring i.

Ullensaker Arbeiderparti vil: 

 • jobbe for å legge til rette for både 
produksjon og logistikk

 • sørge for en effektiv rådgivningstjeneste, 
og at kommunen kan gi rett svar til 
næringsdrivende til rett tid.

 • At kommunen skal stå for raske og 
effektive reguleringsprosesser, og 
være en god samarbeidspartner for 
næringslivet i forhold som angår 
regionale og nasjonale myndigheter.

 • Satse på utvikling av næringsvirksomhet 
innen videreforedling av sjømat og 
tilknyttede tjenester
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Kapittel 7:

By- og tettstedsutvikling

Ullensaker er en av Norges raskest voksende 
kommune. Den raske veksten skyldes 
blant annet nærheten til hovedstaden 
og det store arbeidsmarkedet ved 
Gardermoen, men også at Ullensaker er 
utpekt gjennom regionale planer til å være 
et av områdene i vår region som skal ta 
mye av befolkningsveksten i regionen. 
Mesteparten av befolkningsveksten skal 
komme i Jessheimområdet. En god del vekst 
vil også komme på Kløfta, mens de øvrige 
tettstedene skal ha vedlikeholdsvekst for 
å opprettholde dagens skolekretser som 
levende nærmiljøer.

Ullensaker Arbeiderparti vil fortsette å satse 
på gode bymiljøer der folk synes det er 
hyggelig å oppholde seg. Dette har også stor 
betydning for kommunens tiltrekningskraft 
på nye innbyggere og næringsliv.

I sentrumsområder skal det legges særlig 
stor vekt på estetiske verdier og det som 
skjer på gateplan. Det er på gateplan bygg 
og bymiljøer oppleves. Derfor er det spesielt 
viktig at disse områdene oppleves åpne, 
delikate og inkluderende. Publikumsrettede 
fasader, universell utforming, kunstneriske 
utsmykninger og installasjoner for lek og 
aktivitet bidrar til dette. Derfor må det være 
strenge krav om dette for utbyggere som vil 
bygge ut sentrale områder i kommunen.

Med økte nedbørsmengder i årene som 
kommer som følge av klimaendringer så må 
man også planlegge på en annen måte enn 
tidligere for håndtering av vann.

Særlig Jessheim og Kløfta er viktige 
handelsområder for et stort omland i tillegg 
til de som bor der. Ullensaker Arbeiderparti 
skal derfor sørge for at infrastrukturen er 
godt tilpasset de som kommer med bil for å 
handle, samtidig som det skal være trygt og 
enkelt og velge sykkel og gange for de som 

bor i nærheten.

Ullensaker Arbeiderparti vil: 
 • At alle nye bydeler skal ha gode parker 
og grøntområder som er godt belyst og 
bruksvennlige

 • Jobbe for at det blir etablert butikk på 
Borgen

 • At mest mulig parkering foregår under 
bakkeplan
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Kapittel 8:

Integrering og inkludering

Ullensaker består av innbyggere med 
forskjellig bakgrunn og kulturell kapital. 
Arbeiderpartiet ser på dette mangfoldet som 
en viktig verdi. Disse innbyggerne sitter på 
et potensial som kan berike lokalsamfunnet. 
Det krever at vi som samfunn er mye mer 
interessert i hverandre og ønsker å lære av 
hverandres bakgrunn.

Samtidig må vi legge til rette for at de 
som ikke har de samme forutsetningene 
for å delta i samfunnet på grunn av ulikt 
utgangspunkt skal få bedre tilrettelegging.

Ullensaker Arbeiderparti vil:
 • Skape flere møteplasser slik at 
innbyggere på tvers av kulturer møtes og 
kommer i dialog

 • Øke kunnskap om rasisme og 
diskriminering i kommunale virksomheter

 • Tilrettelegge for at kommunes nettside 
er tilgjengelig på flere språk og for 
personer med funksjonsnedsettelser

 • Sikre universell utforming i kommunale 
bygg og inkludering av personer med 
funksjonsnedsettelser i alle deler av 
samfunnet slik at de gis muligheten til å 
delta fullt ut

 • Sørge for at informasjon om 
kommunens tilbud til unge og eldre 
når frem til personer og familier med 
minoritetsbakgrunn 

 • Jobbe for bedre rekruttering av 
fritidskontakter til kommunen, blant 
annet gjennom  organisering og økt lønn

 • At nye gater, veier og plasser skal få 
tildelt kvinnenavn
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