
Innspill til Programkomiteen Trondheim Arbeiderparti 

Faglig arbeiderlag  

 

Skole:  

Alle skolene er pusset opp, men nå er tiden inne for å gjøre noe med innholdet. Samt ha 

større fokus på bemanning til de yngste elevene  

• Styrke bemanningen til de yngste elevene  

• Større fokus på praksis arbeid i skolen  

• Flere lærere med fagbrev innen yrkesfag i skolen 

• Psykisk helse i skolen  

• Forbedre rådgivertjenesten på ungdomsskolen  

o Skal ha en mer koordinerende rolle, i stede for rådgivende   

o Sterkere samarbeid med yrkesfaglærere  

o Rådgivere med fagbrev innen yrkesfag  

• Gratis SFO 1-4. trinn i Trondheim kommune   

• Mer fokus på yrkesfag i skolen  

• Styrke kulturskolen (billigere for vanlige folk)   

 

 

Offentlig sektor  

Dette er et stort tema og viktig tema for kommunen. Det vi ser på som det største 

problemet er bemanningen, og kommunale budsjetter.  

Vi burede også sette oss et mål om å få til en heltidskultur i kommunen, og dette er en sak vi 

trenger bedre politikk på.  

Noen andre tema som dukket opp var: tidsbruk, sikring av gode tilbud, BOA, rusomsorg,  

psykisk helse, fagarbeidere og kompetanseløft. 

• Fagarbeider satsing  

• Retten til lærlingeplass 

• Økt grunnbemanning    

• Mer fokus på psykisk helse  

• *Hele faste stillinger  

• Likestilling  

• Økonomisk uavhengighet til de ansatte  

• Menn tjener mer enn- kvinner  

• Lav pensjon blant kvinner 25% 

 Alltid på 



Mindre inntekt  

Mindre penger  

Mindre fritid  

Mindre forutsigbarhet 

• Mindre vikarbruk  

• Ansatte skal tilbys stillinger de faktisk jobber med  

• Det er utlyst stillinger på 14, 18 og 20% 

• Mye fast deltid i Trondheim kommune  

 

 

Privat sektor 

Kommunen må bli flinkere til å sette miljøkrav til eksterne bedrifter. Samt at kommunen 

prioriterer å bruke bedrifter med tariffavtale, og med gode arbeidsvilkår. Det er også 

ønskelig at bedriftene som brukes av kommunen skal ha lærlinger. 

• Satsning på energieffektive bygg 

• Strengere krav til miljøvennlig energi  

• Tillitsvalgt satsning  

• Krav om tariffavtale i alle ledd (Trondheimsmodellen) 

o Krav om lærlinger  

Sysselsetning  

• For lite sysselsetning i butikk  

• Arealplanene må følges opp 

• Stoppe overetablering i varehandelen 

• Det har blitt mer vanlig med netthandel  

• Økning av hjemmekontor er også en utfordring  

• Bedre og billigere kollektivtrafikk 

• Regulere åpningstidene i midtbyen  

 

Hotell og restaurant 

Børge Fellesforbundet  

Overetablering  

•  Turistnæringen i Trondheim  

• Fri flyt av skjenke og mat bevilgninger 

•  Allmenngjort minstelønn i bransjen  



• Arbeidsmiljø hektisk  

• Må ha en bedre oppfølging av serveringssteder  

• Skreller bort stillingene grunnet massen 

Mye grunnet utbyggingen av hoteller og serveringsteder  

 

*Turistkort for midtbyen  

Aktivitet  

Styrking av turistnæringen  

 

• Legge til rette for politikk i reiselivsbransjen  

• Heve kompetansen i fagene (Mer fokus i skolen) 

• Hoteller er ute etter flere lærlinger  

• Mange lærlingeplasser i bransjen, flere vil ha fagarbeidere  

•  Veldig dårlig rekrutering av yrkesfaglærere  

 

 

 

 

Bolig 

Boligpolitikken i Trondheim er en stor utfordring, og det er vanskelig spesielt for unge å 

komme inn på markedet. Her trenger vi politisk handlekraft. De høye leieprisene i det 

private boligmarkedet  er med på å presse opp prisene.  

• Kommunen kan ta mer ansvar for boligbyggingen i Trondheim 

• Strengere krav til utbyggere   

• Bygge flere leie til eie boliger for ungdom  

• En hvis prosent andel av alle nye borettslag/leilighetskompleks skal tilføye 

kommunen (Altså et vist antall leiligheter) 

• Flere offentlige studentboliger  

 

 

 


