
Ordførerkandidat (innledning)  

Hjertesaker  

• Styrke bemanning i barnehagene.  

• Flere unge skal i jobb. 

• Et frivillighetsløft for idrett, lag og foreninger. 

• Hjelp tidlig, før små problemer blir store. 

• Ingen skal stå alene. Vi skal kjempe sammen mot ensomhet og utenforskap. 

• Satse på folka i helse med hele stillinger, kompetanse og flere på jobb. 

• Trygg økonomisk styring  

Helse 

Gode helsetjenester handler om trygghet, om å få hjelp tidlig, møte folk med tid og 

kompetanse og vite at fellesskapet stiller opp når livet blir vanskelig. Vi vil satse på 

forebygging, sterke fagmiljøer og tjenester nær folk. 

• Hjelpe tidligere med psykisk helse. Styrke lavterskeltilbudene og gjøre det enklere, 

særlig for unge, å få hjelp før problemene vokser seg større. 

• Satse på folka i helse. Vi vil rekruttere flere, tilby hele og faste stillinger og legge til 

rette for at ansatte kan ta videreutdanning og bygge kompetanse. 

• Styrke støtten til pårørende. Ingen skal måtte stå alene i en krevende 

omsorgssituasjon. Vi vil styrke pårørendearbeidet og sikre tilbud som demens- og 

kreftkoordinator. 

• Ta ensomhet på alvor. Ensomhet er et folkehelseproblem. Vi vil forebygge 

utenforskap, styrke fellesskapene og sørge for at kommunen fanger opp og hjelper 

dem som trenger det. 

• Bygge demenskompetanse i hele eldreomsorgen. Vi vil styrke demenskompetansen, 

sikre tidlig oppfølging og gode dagaktivitetstilbud, og gi bedre støtte og avlastning til 

pårørende. Samtidig skal vi utvikle tilrettelagte plasser i takt med behovet. 



Eldre  

Dagens sykehjem er ikke gårsdagens aldershjem. Når flere skal bo hjemme lenger, må vi 

derfor tenke bredere om eldreomsorgen. Vi må forebygge ensomhet, skape gode møteplasser 

og sørge for trygghet og fellesskap, også før behovet for en sykehjemsplass oppstår.  

• De eldre som ressurs. Eldre har kunnskap, erfaring og engasjement som samfunnet 

trenger. Vi vil legge til rette for at flere eldre kan delta, bidra og være en aktiv del av 

lokalsamfunnet.  

• Å bo hjemme skal ikke bety å bli sittende alene. Vi vil forebygge ensomhet og 

legge til rette for aktivitet, møteplasser og fellesskap i hele kommunen. 

• Seniorsentrene er viktige møteplasser som skaper aktivitet, tilhørighet og fellesskap. 

Vi vil opprettholde tilbudene i hele kommunen. 

• Etablere Helsestasjon for eldre. Et oppsøkende tilbud som samarbeider med 

seniorsentre, pensjonistforeninger og møteplasser for å gi eldre informasjon og 

veiledning om helse, forebygging og kommunens tilbud.  

 

Oppvekst  
En trygg oppvekst bygger vi sammen. Barn og unge skal bli sett, få hjelp tidlig og ha trygge 

voksne rundt seg. Vi vil prioritere flere voksne, mer tid til læring og gode møteplasser både i 

og etter skoletiden.  

• Flere voksne der unga er. Vi vil prioritere ekstra bemanning i både kommunale og 

private barnehager. 

• Gi flere ungdommer sin første jobb. Vi vil doble antallet kommunale sommerjobber 

for ungdom under 18 år, og utvide ordningen med mulighet for arbeid enkelte helger 

gjennom året. Flere unge skal få verdifull arbeidserfaring og en tidlig vei inn i 

arbeidslivet. 

• Mindre skjerm, mer lek og læring. Vi vil redusere unødvendig skjermbruk i 

barnehagen og skolen og gi mer plass til bøker, lek, praktisk læring og fellesskap. 

• Videreutvikle miljøteamet i skolen og nærmiljøet, slik at flere barn og unge får 

riktig hjelp. Vi skal bygge laget rundt barna våre. 



• Beholde fritidsklubbene i hele kommunen. Lommeboka til foreldrene skal ikke 

avgjøre om du har et sted å høre til etter skoletid. Vi vil sikre trygge og inkluderende 

møteplasser for ungdom. 

Samfunn, kultur og mangfold   

Et lokalsamfunn med plass til alle. 

Aurskog-Høland skal være en kommune der mennesker møtes, deltar og hører til. Levende 

lokalsamfunn skapes gjennom kultur, frivillighet og fellesskap. Vi vil styrke kulturtilbudene 

og frivilligheten, skape gode møteplasser og legge til rette for aktivitet og deltakelse i hele 

kommunen. 

• Styrke idretten med 3 millioner. Vi vil øke støtten til idrettsanlegg og sørge for at 

fremtidig støtte til lag og foreninger følger prisveksten.  

• Frivillighetspott for gode møteplasser. Opprette en egen støtteordning der frivillige 

lag og foreninger kan søke om midler til aktiviteter og møteplasser som motvirker 

ensomhet og skaper fellesskap, som demenskor, dagtilbud og tilbud innen psykisk 

helse. 

• Alle skal få muligheten til å høre til. Integrering handler om mer enn å lære norsk. 

Vi vil hjelpe flere inn i arbeid og utdanning, skape arenaer for deltakelse og fellesskap 

og arbeide aktivt mot rasisme, diskriminering og utenforskap. 

• Landbruket er en del av beredskapen vår. Lokal matproduksjon gjør oss mindre 

sårbare når kriser oppstår. Vi vil ta vare på kommunens matproduksjon og anerkjenne 

landbrukets viktige rolle i lokal beredskap. 

 

Fremtidige investeringer  

Vi skal investere ansvarlig og prioritere der behovene er størst. Gjennom nøkterne valg og 

god økonomistyring skal vi sikre gode tjenester i dag, samtidig som vi skaper rom for 

utvikling i framtida. 

• Starte utvidelse av Bjørkelangen skole i neste periode  



• Starte oppgradering av Setskog oppvekstsenter 

• Sikre garderobekapasitet for personer med funksjonsnedsettelser på Bjørkebadet 

 

Våre verdier 

• Fellesskap før forskjeller 

• Arbeid skaper velferd 

• Tidlig innsats gir trygghet 

• Ansvar gir handlingsrom 

• Styrk demokratiet 

Trygg kommuneøkonomi er grunnlaget for gode skoler, trygg omsorg og utvikling også i 

årene som Skommer. 

 

BRUK STEMMERETTEN 

Valgdag: 13. september 2027 

Forhåndsstemming: [periode] 

Arbeiderpartiet – sammen for hele kommunen 

 

+ Presentasjon av de kumulerte  

+ Listen  

 

 

 

 

 

 


