
 

Struktur på programmet:  

• Slagord  
o Forslag: Trygg oppvekst, godt arbeidsliv, verdig 

alderdom. (Her ber vi spesielt våre medlemmer om 
innspill) 

• Vår plan for Lindesnes 

• Programområder: 
o Helse og velferd 
o Oppvekst 
o Kommuneutvikling og beredskap 
o Næring og arbeid 
o Klima og bærekraft 
o Kommunen som arbeidsgiver.  

 
Vår plan for Lindesnes 
 

Lindesnes kommune skal være en attraktiv kommune å bo og drive næring i. Vi har 

gode forutsetninger for å lykkes, men det er noen klare utfordringer vi må løse. 

Valgene vi gjør de neste fire årene, vil være avgjørende for fremtida til kommunen 

vår.  

 

I Lindesnes får vi en betydelig økning i antall eldre de neste årene. Det vil føre til økte 

omsorgsbehov. Personer i arbeidsfør alder går ned. Det samme gjelder antall unge. 

Dersom vi ikke fortsetter omstillingen vi har begynt på, vil utfordringene forsterke seg.  

 

Mangel på arbeidskraft til både offentlig og privat sektor vil føre til økt belastning på 

familie og pårørende, mindre vekst og færre nye etableringer. Dette er det motsatte 

av hva vi ønsker for kommunen vår.  

 

Derfor vil Lindesnes Arbeiderparti:  

• Sørge for at kommuneøkonomien gir oss handlingsrom til å gjøre nødvendige 

investeringer og prioriteringer.   

• Føre en eldrepolitikk som både ser de eldre som en ressurs og som sørger 

for at de eldre får den hjelp og omsorg de trenger når behovet er der.  

• Sørge for at vi har gode barnehager og skoler. Vi skal ha en skole som styrker 

barnas tro på seg selv og deres læring. Ungdommen vår skal stå med 

fagbrev eller vitnemål i hånden etter endt videregående utdanning.  

• Alltid arbeide for å få flere arbeidsplasser til Lindesnes kommune. Vi skal 

sørge for gode vilkår for de som driver næring her i dag, sikre attraktive og 

tilgjengelige næringsarealer og være aktive med å legge til rette for nye 

arbeidsplasser.   

• Legge til rette for god stedsutvikling i hele kommunen. 

• Styrke arbeidet med beredskap.  

 

 



 

Helse og velferd 
 

Lindesnes Arbeiderparti vil fortsette arbeidet med å styrke det forebyggende helse- 

og velferdsarbeidet. Vi vil sikre at vi har nok sykehjemsplasser og omsorgsboliger til 

de som trenger det, samtidig som vi legger til rette for at flere kan bo lengre i eget 

hjem og leve gode liv der. Lindesnes Arbeiderparti vil utvikle gode offentlige 

helsetjenester.  

 

For oss er det viktig at vi har gode helse- og velferdstilbud i de ulike delene av 

kommunen vår. Det er de ansatte i tjenestene som er ryggraden i tjenestetilbudet 

vårt. Derfor er det viktig at vi prioriterer tiltak som gjør det attraktivt å stå i jobben og 

øke rekrutteringen.  

 

Lindesnes Arbeiderparti vil prioritere følgende de neste fire årene: 

- Øke antall sykehjems og omsorgsplasser i hele kommunen slik at flest mulig 

kan ha en alderdom nærmest mulig eget bosted. Vi ønsker vekst av sykehjem- 

og omsorgsplasser i hele kommunen.   

- Forenkle regelverket rundt tildelinger, slik at det blir lettere å forstå rettighetene 

en har.  

- Sørge for at vi har driftskonsesjoner for fysioterapeuter i alle de tre tidligere 

kommunene.  

- Være en god tilrettelegger for gode boligprosjekt i nærheten av våre 

omsorgstjenester, og bidra til flere gode møteplasser.  

- Prioritere tjenester som styrker kommunens forebyggende helsearbeid.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Oppvekst 
 
Kommunen har en viktig rolle i barns oppvekst. Fra første møte på helsestasjonen, til 

barnehagen og på skolen. Barn og unge i vår kommune skal oppleve mestring og 

oppleve å ha troa på seg selv.  

 

Det må legges til rette for at det skapes trygge og gode relasjoner og at alle får tatt 

del i fellesskapet. Vi vil ha en skole som bidrar til leselyst og legger til rette for mer 

praktisk undervisning. Skolen skal ha en god og pedagogisk gjennomtenkt balanse 

mellom bruk av digitale og fysiske læremidler.  

 

Barn og unge skal få være i fred fra sosiale medier under hele skoledagen. Det 

fysiske læringsmiljøet er viktig for både elever og ansatte. Skolene er viktige 

institusjoner i lokalmiljøene.   

 

Lindesnes Arbeiderparti vil prioritere følgende de neste fire årene: 

- Følge opp vedtatt investerings- og vedlikeholdsplan for sentrumsskolene, og 

få på plass en plan for utviklingen av kommunens resterende skoler.   

- Prioritere ressurser til skolenes tilrettelegging for mer praktisk undervisning.  

- Fortsette med å holde oppe trykket knyttet til lesing og leselyst.  

- Styrke det kommunale tilbudet for alternative læringsarenaer.  

- Legge til rette for synlige rektorer i skolemiljøet, som gjør pedagogiske 

prioriteringer for sine skoler, basert på gode pedagogiske analyser. 

- Stimulere til økt erfaringsdeling på tvers av skoler. Styrke 

profesjonsfellesskapet og få tydeligere prioriteringer av ressursene basert på 

de ulike skolenes behov.  

- Prioritere økt bemanning i barnehage og på de yngste trinnene i skolen. 

- Styrke arbeidet med forebygging av økt radikalisering.   

- Vi vil utvikle gode forebyggende tjenester rundt barn og unge.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kommuneutvikling og beredskap 
 

Attraktive boområder, tilgjengelige tomter og boliger i ulike prisklasser er viktig for at 

flere skal velge å bo hos oss. Gode barnehager og skoler er viktige for folks valg av 

bosted. Varierte kulturtilbud og mulighet for å delta i ulike aktiviteter betyr mye for 

livskvaliteten til oss alle.  

 

Kommunen må være godt forberedt på de utfordringene som følger av en urolig 

verden, et endret kriminalitetsbilde og endringer i klima.  

 

Dersom vi ikke har en sunn økonomi får vi ikke til å utvikle kommunen slik vi ønsker. 

Kommunen står overfor store investeringsbehov. Det er nødvendig at vi fører en 

økonomisk politikk som sikrer at vi får til våre prioriteringer for en god 

kommuneutvikling.  

 

Lindesnes Arbeiderparti vil prioritere følgende de neste fire årene: 

 

- Enklere og mer effektiv saksbehandling i plan og byggesaker og sikre at 

planer har tilstrekkelig romslighet og fleksibilitet, som muliggjør utvikling og 

vekst i alle deler av kommunen.  

- Legge til rette for økt frivillighet, og utvikle samarbeidet med frivilligheten. 

- Få på plass økonomiske ordninger som kan stimulere til økt bolyst i hele 

kommunen.  

- Etablere handlingsprogram knyttet til kommunens beredskapsplan, og sikre 

økt egenberedskap hos kommunens innbyggere.  

- En kommuneøkonomi som sikrer handlingsrom, ikke øke eiendomsskatten og 

jobbe for å holde avgiftsnivået så lavt som mulig.  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Næring og arbeid 
 

For at flere av våre innbyggere skal kunne delta i arbeidslivet, er vi helt avhengige av 

at det skapes flere arbeidsplasser i Lindesnes. Det samme gjelder arbeidsplasser 

som kan ta inn folk uten formell utdannelse, og vi må stimulere arbeidsplasser til å 

bidra til at disse får en formell utdannelse.  

 

Vi må ha ferdig regulerte næringsarealer i de ulike delene av kommunen, ved viktig 

infrastruktur, og der hvor vi har unike fordeler. Kommunen skal være en god 

tilrettelegger for næringslivet, være offensive, attraktive og tørre å ta risiko i arbeidet 

med å tiltrekke seg nye arbeidsplasser.  

 

Lindesnes Arbeiderparti vil gjøre følgende de neste fire årene: 

- Rullere strategisk næringsplan og styrke dialogen mellom kommunen og 

næringslivsaktører. 

- Sikre at vi har tilgjengelig næringsareal i de ulike delene av kommunen og 

muligheter for utvidelse av viktige industriområder.  

- Legge til rette for at vi kan få større etableringer knyttet til havnerelatert 

virksomhet.  

- Være en aktiv pådriver for styrke nettutbyggingen for økt tilgjengelighet på 

kraft i kommunen vår.  

- Bruke handlingsrommet i innkjøpsavtaler og regelverk, til å stimulere til økt 

bruk av lokale tjenesteleverandører.  

- Være pådriver i arbeidet med å få flere til å kunne delta i arbeidslivet. 

- Videreutvikle tilbudene vi har i kommunen for varig tilrettelagte arbeidsplasser, 

arbeidsutprøving og arbeidsmarkedstiltak.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Klima og bærekraft 
 
Klimaendringene krever konkrete tiltak. Vårt ansvar er å redusere kommunens 

klimagassutslipp. Lindenes Arbeiderparti vil føre en realistisk klimapolitikk, som fører 

til reelle utslippskutt. Da er det helt avgjørende at vi klarer å øke tilgangen på kraft i 

kommunen vår, slik at vi kan redusere bruken av fossil energi og erstatte den med 

fornybar energi. Økt tilrettelegging for energieffektivisering vil også være viktig for å 

nå målene våre.  

 

Lindesnes Arbeiderparti vil prioritere følgende de neste fire årene:  

- Være en pådriver og tilrettelegger i arbeidet med å sikre økt tilgang på 

fornybar energi i kommunen vår.  

- Jobbe aktivt inn mot fylkeskommunen for å styrke kollektivtilbudet, og sikre 

flere og bedre sykkelveier langs viktige veistrekk i de ulike delene av 

kommunen vår.  

- Sikre at vi har god kapasitet og gode planer for fornybart drivstoff innen 

skipstrafikk.  

- Praktisere et strengt jordvern og hindre nedbygging av høybonitetsskog.  

 

 
Kommunen som arbeidsgiver.  
 
Kommunens ansatte er ryggraden i tjenestetilbudet vårt. Derfor er det utrolig viktig at 

vi er en attraktiv arbeidsgiver, som gjør at mange vil søke jobb her hos oss. Vi trenger 

også at folk vil stå lengre i jobb her hos oss. Fremover blir det viktig at vi tiltrekker 

oss, og beholder, folk med rett kompetanse. Våre ansatte må få mulighet til å utvikle 

ny kompetanse.  

 

For Lindesnes Arbeiderparti er det viktig at de ansatte opplever at de har eierskap til 

arbeidet sitt og har faglig handlingsrom. Vi vil jobbe for at vi har gode kommunale 

tjenester, og vil jobbe mot privatisering av kommunens velferdstilbud.   

 

Lindesnes Arbeiderparti vil prioritere følgende de neste fire årene:  

 

- Rullere arbeidsgiverstrategien, med sikte på å innføre ordninger som øker 

attraktiviteten til Lindenes kommune som arbeidsgiver.  

- Styrke kommunens nærværsarbeid.  

- Forsterke partssamarbeidet og styrke rammevilkårene for de tillitsvalgte. Det 

skal være attraktivt å være tillitsvalgt i Lindesnes kommune.  

- Sikre at ved utgangen av 2031 har kommunen 3,5 lærlinger per 1000 

innbygger, og at kommune øker sitt bidrag til å inkludere flere i arbeidslivet.  

- Fortsette arbeidet med å avvikle ufrivillig deltid, og øke andelen i heltidsstilling.  

- Prioritere å øke grunnbemanningen for å redusere bruk av overtid og innleie 

av vikarer fra vikarbyrå.  

 
 


