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   Horten Arbeiderparti 

 

INNKALLING TIL ÅRSMØTE I HORTEN 
ARBEIDERPARTI 

 
 

Sted: Norsk Folkehjelps lokaler på Baggerød 

Tid: Torsdag 8. februar kl. 18.00. 

 
 
 
Til alle medlemmer: 
 
Hjertelig velkommen til årsmøtet i Horten Arbeiderparti i nye møtelokaler på 
Baggerød. Takket være godt samarbeid med Norsk Folkehjelp har vi funnet gode 
lokaler til erstatning for Folkets Hus.  
 
Til årets årsmøte har vi vært så heldige å få besøk av vår klima- og miljøminister 
Andreas Bjelland Eriksen. Mange mener han har ansvaret for regjeringens viktigste 
politikkområde, og vi gleder oss til å høre hans foredrag om de store klima- og 
miljøutfordringene vi står overfor.  
 
Det vil bli rikelig anledning til både å stille spørsmål og å komme med politiske 
innlegg etter statsrådens foredrag. Vi håper på et godt oppmøte, og en engasjert 
debatt! 
 
Velkommen! 
 
 
Mvh 
Styret i Horten Arbeiderparti 
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1. Konstituering – valg av møteleder, sekretær og tellekorps  

 

Følgende er forespurt og foreslås som: 

Ordstyrer: Arve Høiberg 

Sekretær: Heidi Ørnlo 

Tellekorps: Velges på årsmøte 

Teknisk ansvarlig: Christina Bratli 

 

Signering av protokoll:  

Andor Røstad, Christina Bratli og Kjell Arne Lie foreslås som protokollunderskrivere 

 

Forslag til vedtak: 

Forslag til ordstyrer, sekretær, tellekorps, personer til signering av protokoll og en teknisk 

ansvarlig godkjennes. 

 

 

1.2 Møtegjennomføring 

Møte avholdes i møterom i lokalene til Norsk Folkehjelp.  
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Årsberetning 
Horten Arbeiderparti 

 

 

Årsberetning for styret 2023 
Styret har bestått av: 
Funksjon Navn Valgperiode 

Leder Hilde Elgesem Andersen  2023-2024 

Nestleder Nils Henning Hontvedt   2023-2023 

Sekretær Heidi Ørnlo 2023-2024 

Kasserer Oda Hovda Angelsen     2021-2023 

Styremedlem/kvinnekontakt Anahita Jafari 2021-2023 

Styremedlem Henrik Lysell 2023-2023 

Styremedlem/medlems ansvarlig Terje Johansen 2023-2024 

Styremedlem/media ansvarlig Joakim Halstensen 2021-2023 

Styremedlem Trine Elise Hammer 2023-2024 

Vara Ferial Sapienza 2023-2024 

Vara Ruth Berle 2021-2023 

Vara   

 
Tiltredende til styret 
Representant fra LO, Fylkestingsgruppa, Storting, Gruppeleder kommunestyregruppa, Ordfører, 
representant fra AUF og representant fra seniorgruppa. 
 
Aktiviteter 
Alle styrets medlemmer og vararepresentanter er kalt inn til styremøtene. I tillegg har de som har 
møterett, mottatt møteinnkalling.  
 
Blant styrets medlemmer er det 5 kvinner og 4 menn. Grunnet dødsfall ble det fremmet sak til 
medlemsmøte i mars, med suppleringsvalg til styret. 
 
Styrets arbeid har i hovedsak vært viet til valgkamparbeid (se egen rapport) og ordinære styre 
saker i 2023. Styret har blitt orientert om relevante saker fra kommunestyret av ordfører og 
gruppeleder.  
Økonomiske saker er fremlagt av kasserer på en ryddig måte. Et av styretsmedlemmer trådte inn i 
rollen som kasserer, da mangeårig kasserer døde i starten av styreperioden. 
 
Det er avholdt 10 styremøter og et styreseminar i perioden. Vider er følgende medlemsmøter 
avholdt: 
20. mars: Tema helse med lokalt perspektiv. Suppleringsvalg til styret. 
17. april: Tema Oppvekst. 
2. mai: Skriveverksted for medlemmer og nye komunnelistekandidater. 
14. juni: Kickoff samling for valgkamp. 
14. september: Mandat til forhandlingsutvalget etter kommunevalget. 
28. september: Presentasjon av samarbeidsavtalen med SV, Rødt, V, Krf, og Mdg, samt fordeling 
av verv for den nye kommunestyregruppa. 
9. november: Administrasjonen presenterte forslag til kommunebudsjett 2024. 
23. november: Forhandlingsutvalget presenterte status vedr budsjett forhandlinger. 
26. november: Ekstra ordinært medlemsmøte vedr innspill fra forhandlingsutvalget om innføring av 
eiendomsskatt. Hvor følgende ble vedtatt:  
På bakgrunn av presentasjonen, innspillene på møtet og debatten forhandler forhandlingsutvalget 
videre med sikte på et bredest mulig budsjettvedtak i kommunestyre 20.desember. Arbeiderpartiet 
ønsker ikke å innføre eiendomsskatt på boligeiendom, og medlemsmøtet legger til grunn at 
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forhandlingsutvalget gjør så godt de kan for å unngå dette. Forhandlingsutvalget har fullmakt til å 
godta et budsjett med eiendomsskatt, om det er en nødvendig for å få budsjettet i balanse. 
 
Møteinnkalling er i all hovedsak gjort via e-post og sms.  
Horten Arbeiderparti har i 2023 også brukt Facebook til informasjon og kunngjøringer m.v.  
 
Politiske og organisatoriske saker 
2023 har i hovedsaken vært preget av arbeidet med valgkamp. 
 
Andre saker styret har jobbet med: 

• Flytting til lokaler hos Norsk Folkehjelp – etter at avtale med lokaler i Folkets Hus ble 
avviklet fra 01.01.24 og kontorene tømmes. 

• Styreseminar 
 
Horten Arbeiderparti er etter kommune- og fylkestingsvalget, representert med 13 representanter, 
ordfører og tre utvalgsledere i Horten kommunestyre. Videre er vi representert med gruppeleder i 
det nye fylkestinget for Vestfold og vi er representert med et fast medlem i Næring, Klima og Miljø, 
samt i Samferdsel.   
Med et fast medlem på Stortinget er Horten Arbeiderparti representert politisk i alle 
forvaltningsnivåene.  
 
Etter årsmøte i fylkeslaget 2023 og valg av styret til Vestfold Arbeiderparti, er Horten Arbeiderparti 
representert med 1. fast medlem i styret som også er ansvarlig for fylkets Kvinnenettverk. 

 
Medlemsutvikling 
Horten Arbeiderparti har 233 aktive medlemmer registeret pr. dags dato, hvorav 15 ikke har betalt 
medlemskontingent.  
Medlemsregistret viser at det i dag er 96 registrerte aktive medlemmene over 70 år. 
 
Ser vi på utviklingen av registrerte aktive medlemmer, er det fra 2020 blitt redusert med 18 
medlemmer. 
For å sikre en god oppslutning om partiarbeidet, er det derfor viktig å ha søkelys på 
medlemsrekruttering og på medlemspleie. 
 
Sluttord 
I 2024 bør det være søkelys på styrke parti organisasjonen og samhandlingen med den nye 
kommunestyregruppa. Det blir derfor viktig å gjennom en målrettet satsing og samhandling mellom 
styret og kommunestyregruppa, skape grunnlag for økt engasjement i hele organisasjonen og 
vitalisere den politiske debatten i kommende medlemsmøter. En slik satsing vil være et viktig bidrag 
til å danne et godt grunnlag for det arbeidet som skal gjøres i å skape vekst for partiet. 
 

 

For styret 

Heidi Ørnlo 

sekretær 
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Årsberetning 2023 
Kommunestyregruppa Horten Arbeiderparti    
  
Innledning  
Arbeiderpartiets kommunestyregruppe har forholdt seg til det programmet Horten Arbeiderparti la til 
grunn for denne perioden og har gjennom et godt samarbeid på tvers av partipolitiske skillelinjer 
sikret flertall for flere standpunkt og enkeltsaker, heriblant sikret godt i kommunalutvalgene, 
formannskapet og kommunestyret. Det har blitt avholdt to faste gruppemøter i forbindelse med 
hvert møte runde, samt et i forkant av hvert kommunestyremøte og formannskap, ellers er det holdt 
møter ved behov.  Referater fra gruppemøtene er skrevet, godkjent og arkivert. Gruppeleder og 
utvalgsledere har igjennom året hatt tett dialog og møter ved behov. Gruppestyre og partiledelse 
har ledet arbeidet med budsjett og handlingsplan, arbeidet har vært forankret i gruppa og Horten 
Arbeiderpartis medlemsmøter.  
 
Det var kommune og fylkestingsvalg i 2023. Resultatet fra valg 2023 ble at i denne perioden er 
ordfører og 3 utvalgsledere fra Arbeiderpartiet og 13 medlemmer i kommunestyre.  
 I 2023 hadde Arbeiderpartiet fram til valget, utvalgsleder i alle 4 utvalgene.  
 
Mange av sakene er initiert av AP i tråd med partiprogrammet og der AP i så godt som alle sakene 
fikk flertall ved behandlingen i utvalgene og senere i kommunestyret. 
• Temaplan for kulturskolen 
• Etablering av demenskor i regi av kulturskolen 
• Endring av gatenavn Øvre Bjerggate 
• Økt finansiering av kunst i det offentlige rom 
• Kihle stiftelsen 
• Regelverk om mobiltelefoner i Hortensskolen 
• Tilskuddsportalen 
• Plan for frivillighet 
• Plan for idrett og fysisk aktivitet 
• Tilstandsrapport for barnevernstjenesten 
• Videreføring av Bibliotekkafeen 
• Videreføring av frivillighetens hus og BUA 
• Fokus på å verne bestemmelsene knyttet til Hagebyen Horten og bevaring av dyrket mark. 
• En sentral sak var behandlingen av reguleringsplanen for Orerønningen/"slalåmbakken". 

Denne planen ble ikke vedtatt da veitilkomsten ikke ble ansett som trygg nok, særlig med 
tanke på trafikksikkerheten for myke trafikanter. Veien er skolevei for flere barn. Saken ble 
derfor sendt tilbake med en anmodning om å utarbeide en mer trafikksikker løsning for 
adkomst til området som ikke innebefatter dagens løsning. 

• I tillegg har det vært flere saker knyttet til Sentrumsplanen. I disse sakene har 
Arbeiderpartiet vært effektive, og så nært som samtlige av våre forslag har blitt vedtatt.  

• Det har blitt gjennomført flere befaringer. Dette har gitt innbyggerne mulighet til å snakke 
direkte med utvalgsmedlemmene om saker som angår deres eiendom eller eiendommer de 
er part i, gjennom nabovarsel for tiltak. 
Dette viser et engasjement og et ønske om å være åpne for dialog med innbyggerne. 
Arbeiderpartiets medlemmer i utvalget har vist en sterk forpliktelse til å ivareta både 
lokalsamfunnets og enkeltpersoners interesser i deres arbeid samtidig som partiets 
prinsipper har blitt ivaretatt. 

• Det ble satt i gang en sak for å se på ulike modeller for «leie til eie» i sammenheng med 
temaplan for boligsosialt arbeid. 

• Det ble vedtatt å sertifisere 3 sykehjem og Braarudåsen rehabiliteringssenter til 
Livsgledehjem.  

 
Budsjettprosessen for 2024 ble utfordrende. Kommunedirektøren presenterte et budsjett basert på 
eiendomsskatt, uten å levere et alternativt budsjett uten denne skatten. Det var også korte tidsfrister 
lagt opp ift svar på spørsmål og behandling av høringssvar.  
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Prosessen ble også vanskeliggjort ved at enkelte av samarbeidspartiene (Rødt, Mdg og SV) hadde 
gjennomført fraksjonsmøter i forkant av første budsjettmøte, noe som endte at to av partiene (V og 
Krf) valgte å melde seg ut av budsjettdialogen og leverte i etterkant eget budsjett. Likevel ble 
budsjettet levert av AP, Mdg, SV og Rødt det som fikk flertall i formannskapet. Deretter snudde 
dette i kommunestyret da H, Frp og INP stemte for V og Krf sitt budsjett og fikk dette vedtatt med en 
stemmes overvekt.  
 
 
 
Rapport fra forhandlinger for perioden 2023-2027 
 
De siste åtte årene har vi samarbeidet godt med Rødt, SV, Mdg og Venstre. Senterpartiet som har 
vært med før fikk dessverre ikke nok oppslutning i dette valget. Nytt for denne perioden var at KrF 
ønsket å bli med på vår side og ble invitert inn i samarbeidet. 
 
På første møte var det mange representanter til stede og det ble litt krevende. Vi ble enige om å 
redusere gruppen til en representant fra hvert parti pluss ordfører som ledet møtene og en 
sekretær. Forhandlingene fortsette i rolige former med stor grad av tillit og forståelse. Det ble lagd 
to forskjellige forslag til fordeling av posisjoner på bakgrunn av at det ikke var avklart hvordan 
konstellasjonen i opposisjonen så ut og dette hadde innvirkning på hvor mange plasser vi fikk i 
hovedutvalgene og i formannskap.  
Begge alternativene som ble lagt frem var vi alle enige i og det var helt uten dramatikk. Hele 
opposisjonen gikk til slutt sammen i et valgteknisk samarbeid som da utløste alternativet med færre 
plasser til posisjonen.  Vi brukte mye tid på den politiske plattformen og samtlige partier kunne til 
slutt stille seg bak det endelige resultatet. 
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3.1 
 

Horten AP balanse 2023  

   

Inngående balanse 426 913,83 kr  

Utgående balanse 327 982,29 kr  

Differanse -98 931,54 kr  

     

Driftsinntekter 329 914,75 kr  

Driftskostnader 413 170,55 kr  

Driftsresultat -83 255,80 kr  

   

Resultat Budsjett 2023 
Resultat 
2023 

Driftsinntekter 179 000,00 kr 329 914,75kr  

Driftskostnader 311 500,00 kr 413 170,55kr  

Driftsresultat -132 500,00 kr -83 255,80 kr 

   

Driftsmidler pr. 31.12.2023 Renter 

Brukskonto 42 873,82 kr   

Rentekonto 285 108,47 kr 5 635,38 kr 

 
Styrets innstilling til årsmøte: 
Resultatregnskapet 2023 og balanse 2023 vedtas. 
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3.2 Revisor beretning 
Legges fram i årsmøte 
 
 

4. Budsjett 2024 

Nummer Budsjett 2024

3120 Innkommende kontigent -15 000,00 kr

3450 Offentlig støtte 120 000,00 kr-        Anslår at vi går ned i offentlig støtte etter oppslutningen ved valget 2023. 

 Annet -  kr                    Dette tallet er en prognose, men vil bli korrigert når vi vet tallet.

SUM inntekter -135 000,00 kr

6300 Leie lokaler 36 000,00 kr Ny leieavtale

6860 Møter/kurs etc 1 000,00 kr

6870 Møter/bevertning 12 000,00 kr 8064,7 kr er øremerket styresamling

6880 Landsmøtefond/Årsmøte VAP 15 000,00 kr

6890 Kontorkostnader/diverse 6 088,00 kr            Nytt regnskapsprogram og styreportal

6900 SMS/Mail kostnad MittAP 3 000,00 kr            

6940 Porto -  kr                    

6950 Diverse kostnader -  kr                    

7310 Utgifter stands 3 000,00 kr            Stands utenom valgkamp

7320 Valgkamp -  kr                    

7330 Annonser 1 000,00 kr            

7410 Kontigenter 5 000,00 kr            

7420 Støtte: AUF, seniorgruppa, 1. mai utvalget 15 000,00 kr          5000 delt på de forskjellige partene'

7430 Blomster og gaver 1 500,00 kr            

7770 Bankgebyr 200,00 kr               

Sum utgifter 82 088,00 kr

Resultat 52 912,00 kr- 

Horten AP - Budsjettforslag 2024

Inntekter

Utgifter

 
 

 
Styrets innstilling til årsmøte: 

1. Budsjett for 2024 vedtas. 
2. Årsmøtet gir styret fullmakt til å gjøre omdisponeringer innenfor rammen av det vedtatte 

budsjettet. 
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5.1 Reviderte vedtekter for Horten Arbeiderparti 

 
Styrets innstilling til årsmøte: 
 
Forslag til vedtak; § 5 pkt 1, 2, 6 og 7 endres til 
1. Horten Arbeiderparti styre består av 7 eller 9 medlemmer samt 3 vararepresentanter. Blant 
disse velger årsmøte leder, nestleder, kasserer, medlemsansvarlig, sekretær og kvinnekontakt. 
Kvinnekontakten skal ha ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet.  Medlemsansvarlig skal i 
samarbeid med kasserer sørge for at partiet har en plan for rekrutteringsarbeidet og at den følges 
opp med konkrete tiltak. Et av styrets faste medlemmer skal i samarbeid med medlemsansvarlig ha 
ansvar for skoleringsarbeidet og kartlegge behov og ønsker om skolering blant medlemmene, samt 
utarbeide en skoleringsplan, som vedtas av styret. 
2. Styret har fullmakt til organisering av fagområdene med ansvarspersoner i styret.  Styret 
skal tilse at LO og AUF er representert. LO tiltrer styret med ett medlem med tale- og forslagsrett. 
AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett. Der det er 
flere AUF-lag i kommunen, velges AUFs representant av et felles styremøte. 
6. Blant styrets medlemmer dannes et arbeidsutvalg (AU) på tre medlemmer. Arbeidsutvalget 
skal være et saksforberedende organ for styret. Leder, nestleder og partisekretær utgjøt 
arbeidsutvalget. Leder av kommunestyregruppa tiltrer arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett. 
7. Ved sammensetning av styret skal det tas hensyn til de kjønnskvoteringsbestemmelser som 
partiets landsmøte fastsetter. 
 
 
Forslag til vedtak; § 7 pkt 6, 7 og 12 endres til 
6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyret gå 
gjennom møtets saksliste. Lovlig forfall til gruppemøter, sendes gruppestyret ved gruppesekretær. 
7. Alle viktige saker som skal opp i kommunestyret, drøftes i gruppemøter. Det føres protokoll 
på̊ gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet i kommunepartiet. 
12. Viktige saker skal legges fram for drøfting i kommunepartiets styre av tiltredende medlem, 
gruppeleder. Partistyret, gruppestyret eller et flertall av gruppas medlemmer kan be om at 
programsaker eller saker av prinsipiell betydning blir behandlet og avgjort av medlemsmøte. 
Gruppestyret skal i slike saker fremme innstilling til medlemsmøtet. 
 
Styrets begrunnelse: 
Styret ønsker å arbeide bredt og forankre partiarbeidet i Horten så godt som mulig. I dette er det 
også viktig er å skape et godt kollegium i styret med fordelte oppgaver og ansvarsområder, som er 
overkommelig og tydeliggjort. Dette er bakgrunnen for endringer og tillegg til §5 Styret. Forslaget er 
harmonisert med de sentrale og regionale vedtektene og retningslinjene. 
 
Endrings og tilleggsforslag til §7 Kommunestyregruppene er utarbeidet etter innspill og 
tilbakemeldinger om ønske/behov for noe mer tydeliggjøring. Forslaget er harmonisert med de 
sentrale og regionale vedtektene og retningslinjene. 
 

 

 
5.2  Krigføringen må opphøre 
  
Horten Arbeiderparti ber den norske regjering bruke alle tilgjengelige kanaler for å presse Israel til å 
stanse den folkerettsstridige krigføringen på Gazastripen. 
 
Israels uforholdsmessige svar på Hamas terrorangrep den 7. oktober 2023 har påført 
sivilbefolkningen på Gazastripen umenneskelige lidelser og tap. Den norske regjering må 
videreføre og forsterke sitt engasjement for våpenhvile og humanitær hjelp til det palestinske folk.  
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Den norske regjering må videre benytte alle tilgjengelige kanaler for å øve press på USA. Vår 
viktigste allierte sitter med nøkkelen til opphør av krigshandlingene, og vi må kreve at USA bruker 
sin posisjon til å stoppe Israels uakseptable krigføring.  
 
Videre må den norske regjeringen bruke sin internasjonale posisjon og sitt kontaktnett i Midtøsten til 
å få partene til forhandlingsbordet. Bare forhandlinger og etablering av en tostatsløsning vil kunne 
legge grunnlaget for varig fred mellom Israel og Palestina. 
 
 
Styrets innstilling til årsmøte: 
Forslag til vedtak:  
Uttalelsen vedtas og sendes fylkespartiet, partikontoret sentralt, stortingsgruppa, SMK, UD og 
mediene. 
 
 
Styrets begrunnelse: 
Israels krigføring på Gazastripen påfører sivilbefolkningen umenneskelige lidelser. Krigen må 
opphøre, og en prosess for tostatsløsning må komme i gang. Den norske regjering har stor grad av 
tillit både i Israel, Palestina og USA, og en forsterket norsk innsats overfor partene kan være et 
viktig bidrag for fred. 
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Valgkomiteens innstilling til Horten Arbeiderpartis årsmøte 2024 
 
Leder: Hilde Elgesem Andersen     Ikke på valg 
Nestleder: Terje Johansen     Velges for 2 år 
Sekretær: Heidi Ørnlo       Ikke på valg  
Kasserer: Ferial Sapienza     Velges for 2 år   
Styremedlem/kvinnekontakt: Anahita Jafari    Velges for 2 år 
Styremedlem: Trine Elise Hammer    Ikke på valg  
Styremedlem: Henrik Lysell         Velges for 2 år 
Styremedlem/medlemsansvarlig: Joakim Halstensen   Velges for 1 år 
Styremedlem: Bjørn Thomas Andersen    Velges for 2 år 
 
Vara til styret:  
Vara: Oda Hovda Angelsen     Velges for 2 år 
Vara: Husam Alnashi      Velges for 1 år   
Vara: Rut Berle       Velges for 2 år 
 

Tiltredende til styret 
Representant fra LO, Fylkestingsgruppa, Storting, Gruppeleder kommunestyregruppa, Ordfører,  
representant fra AUF og representant fra seniorgruppa. 
 
 

Revisorer        (Velges for 1 år) 

Stein Roger Nilsen       (Gjenvalg) 

Alfred Berg        (Gjenvalg) 

Vara: Ole Rivelsrud      (Ny)  

 
 

Representanter til Vestfold Arbeiderpartis årskonferanse/representantskap (Velges for 1 år) 
1. Hilde Elgesem Andersen 
2. Christina Maria Bratli 
3. Terje Johansen 
4. Truls Sanaker 
5. Oda Hovda Angelsen 

 

Vara representanter  
1. Eirik Belaska 
2. Ferial Sapienza 
3. Anahita Jafari 
4. Henrik Lysell 
5. Jarle Henriksen 

 
Valgkomité for 2025 (Velges for 1 år) 

1. Truls Sanaker (leder) 
2. Maria Karine Aasen Svensrud 
3. Rep fra seniorgruppa 
4. Rep fra LO 
5. Rep fra AUF 

Styret gis fullmakt til å endre valgkomiteen ved behov 
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Vedlegg: 

Vedlegg 1: Horten Arbeiderpartis forslag til reviderte vedtekter  

§1 Formål  

Horten Arbeiderparti skal arbeide for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet har lagt fram 
i program, vedtekter og vedtak.  

§2 Organisasjonens oppbygging  

Det er Arbeiderpartiets medlemmer i Horten kommune som danner kommunepartiet. 
Medlemsmøtet er kommunepartiets høyeste organ mellom årsmøtene.  

Det er årsmøte i Horten Arbeiderparti som avgjør Horten Arbeiderparti organisasjonsoppbygging/ 
lags-struktur.  

§3 Årsmøter  

Til årsmøtet i Horten Arbeiderparti inviteres alle medlemmer med tale- og forslagsrett. Som 
hovedregel har alle stemmerett hvis ikke annet er fastlagt i lokale vedtekter. Møtet kunngjøres minst 
fire uker før det avholdes. Årsmøtet behandler årsmelding fra styret, kommunestyregruppa m.v. 
Videre behandles regnskap, innkomne forslag og valg i samsvar med kommunepartiets vedtekter.  

Forslag som ønskes behandlet på̊ årsmøtet, må̊ sendes partistyret senest to uker før årsmøtet. 
Styrets medlemmer har ikke stemmerett på̊ årsmøtet ved behandling av beretning og regnskap.  

Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret eller medlemsmøtet bestemmer det. Ekstraordinært 
årsmøte skal kunngjøres minst fire uker før det skal avholdes, og møtet kan kun behandle de saker 
som det fremgår av saklista ved kunngjøring om ekstraordinært årsmøte.  

§4 Medlemsmøtet  

Medlemsmøtet er Horten Arbeiderparti høyeste myndighet mellom årsmøtene. Det tar avgjørelser i 
alle saker som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.  

Medlemsmøter skal holdes så ofte styret bestemmer det, når kommunestyregruppa ber om det, 
eller når minst halvparten av medlemmene ønsker det.  

I Horten Arbeiderparti hvor medlemsmøtet er det høyeste organ mellom årsmøtene, har alle 
medlemmer i Horten Arbeiderparti stemmerett i medlemsmøtet. Medlemmer av partiets 
kommunestyregruppe skal ta del i medlemsmøtet. Når medlemsmøtet behandler kommunale saker, 
skal kommunestyregruppa fremme innstilling i den enkelte sak.  

§5 Styret  

1. Horten Arbeiderparti styre består av 7 eller 9 medlemmer samt 3 vararepresentanter. Blant 
disse velger årsmøte leder, nestleder, kasserer, medlemsansvarlig, sekretær og 
kvinnekontakt. Kvinnekontakten skal ha ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet.  
Medlemsansvarlig skal i samarbeid med kasserer sørge for at partiet har en plan for 
rekrutteringsarbeidet og at den følges opp med konkrete tiltak. Et av styrets faste 
medlemmer skal i samarbeid med medlemsansvarlig ha ansvar for skoleringsarbeidet og 
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kartlegge behov og ønsker om skolering blant medlemmene, samt utarbeide en 
skoleringsplan, som vedtas av styret. 

2. Styret har fullmakt til organisering av fagområdene med ansvarspersoner i styret.  Styret 
skal tilse at LO og AUF er representert. LO tiltrer styret med ett medlem med tale- og 
forslagsrett. AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og 
stemmerett. Der det er flere AUF-lag i kommunen, velges AUFs representant av et felles 
styremøte.  

3. Partistyret skal lede partiarbeidet i kommunen og sikre en god kontakt mellom partiets 
kommunegrupper. Lederen i kommunestyregruppa skal ta del i partistyrets møter.  

4. En fast valgt representant med vara fra seniorgruppa i kommunen tiltrer kommunepartiets 
styre, med tale og forslagsrett. 
Møtereferater fra seniorgruppa refereres for styret.  

5. Horten Arbeiderparti kan i sine vedtekter nedfelle bestemmelser om tiltredende medlemmer 
til styret. Disse medlemmer gis tale- og forslagsrett i styret.  

6. Blant styrets medlemmer dannes et arbeidsutvalg (AU) på tre medlemmer. Arbeidsutvalget 
skal være et saksforberedende organ for styret. Leder, nestleder og partisekretær utgjøt 
arbeidsutvalget. Leder av kommunestyregruppa tiltrer arbeidsutvalget med tale- og 
forslagsrett. 

7. Ved sammensetning av styret skal det tas hensyn til de kjønnskvoteringsbestemmelser som 
partiets landsmøte fastsetter. 
 

§6 Nominasjon til kommunestyrevalg  

1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran kommunestyrevalg.  
2. Medlemsmøtet velger en nominasjonskomité på̊ minst fem medlemmer med 

varamedlemmer, etter forslag fra partistyret.  
3. Partistyret ber medlemmene innen en fastsatt frist å sende nominasjonskomiteen forslag på̊ 

medlemmer de ønsker nominert.  
4. Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig forslag til liste, som offentliggjøres for 

medlemmene. Listeforslaget skal også̊ omfatte forslag på̊ ordfører, varaordfører.  
5. Medlemmene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 

nominasjonskomiteen.  
6. Medlemsmøtet foretar den endelige nominasjon på̊ et eget nominasjonsmøte. 

Nominasjonskomiteen legger fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidet de 
endringsforslag som komiteen har sluttet seg til. Før det tar fatt på̊ selve nominasjonen, 
fastsetter nominasjonsmøtet hvor mange som skal utheves. Nominasjonsmøtet nominerer 
først ordførerkandidat, varaordførerkandidat. De skal stå først på valglista og utheves.  

7. Kommunepartiet kan foreta nominasjon av ordførerkandidat, varaordførerkandidat før resten 
av lista nomineres. Kommunepartiet skal i så fall ha fastsatt dette som en del av 
nominasjonsprosessen. Forhåndsnominasjonen skal foretas av medlemsmøtet. 
Nominasjonskomiteens innstilling til disse plassene må̊ bekjentgjøres før møte. Nominasjon 
av disse plassene er å anse som endelig og kan ikke tas opp igjen på nominasjonsmøtet 
der nominasjon av de øvrige plassene på̊ lista skal foretas.  

8. Partiets kommunevalgprogram må̊ sluttbehandles før nominasjon finner sted. Ved 
forhåndsnominasjon av ordførerkandidat, varaordførerkandidat må̊ ikke 
kommunevalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert.  

9. Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes, før nominasjonskomiteen fremmer sitt 
første nummererte listeforslag.  

§7 Kommunestyregruppene  

1. Styret i Horten Arbeiderparti skal umiddelbart etter et kommunestyrevalg innkalle partiets 
representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å konstituere 
kommunestyregruppa.  
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2. Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap overfor medlemsmøtet på̊ partiets 
kandidater til formannskapet og andre kommunale styrer, utvalg og råd.  

3. Medlemsmøtet eller styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på̊ vegne av 
kommunepartiet skal forhandle frem posisjoner i forkant av konstituering av kommunestyret. 
Partiets ordførerkandidat skal være en del av forhandlingsdelegasjonen. Fullmakten skal gi 
rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem innstilling 
som behandles av medlemsmøtet/ representantskapsmøtet i kommunepartiet.  

4. Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program, 
vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig overfor kommunepartiet.  

5. Kommunepartiets leder og inntil to andre styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer 
kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Kommunepartiets leder eller annet 
styremedlem utpekt av styret tiltrer formannskapsgruppa med fulle rettigheter.  

6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyret gå 
gjennom møtets saksliste. Lovlig forfall til gruppemøter, sendes gruppestyret ved 
gruppesekretær. 

7. Alle viktige saker som skal opp i kommunestyret, drøftes i gruppemøter. Det føres protokoll 
på̊ gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet i kommunepartiet.  

8. Vedtak i kommunestyregruppa eller kommunepartiet v/ årsmøtet, medlemsmøtet er bindende 
ved behandling i kommunestyret dersom det behandlede organ ikke har vedtatt noe annet.  

9. Den som er inhabil i en sak som skal behandles i fylkesting eller kommunestyre og/ eller har 
personlige eller familiære interesser (økonomiske, forretningsmessige mv.) i en sak som 
behandles i partiets organer eller i kommunestyregruppe, fylkestingsgruppe mv. er å anse 
som inhabile i partiets behandling.  

10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper. Disse gruppene 
skal organiseres og arbeide etter de regler som er trukket opp for kommunestyregruppa i 
foregående punkt 4 - 9.  

11. Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyregruppa sørge for at det blir holdt 
fellesmøter av partiets representanter i kommunale styrer og utvalg. Dette skal fremme godt 
og planmessig samarbeid mellom gruppene.  

12. Viktige saker skal legges fram for drøfting i kommunepartiets styre av tiltredende medlem, 
gruppeleder. Partistyret, gruppestyret eller et flertall av gruppas medlemmer kan be om at 
programsaker eller saker av prinsipiell betydning blir behandlet og avgjort av medlemsmøte. 
Gruppestyret skal i slike saker fremme innstilling til medlemsmøtet. 

13. Kommunale saker skal behandles av medlemsmøtet når styret for kommunestyregruppa ber 
om det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det, når partistyret bestemmer det, eller 
når medlemsmøtet ber om det.  

§8 Revisjon  

Årsmøtet velger to revisorer med vararevisorer. Disse reviderer regnskapet og gir innberetning til 
årsmøtet og til fylkespartiet.  

§9 Kontingenten  

Horten Arbeiderparti andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet.  

§10 Vedtekter  

Vedtektene for Horten Arbeiderparti vedtas av årsmøtet. De skal bygge på̊ Arbeiderpartiets 
vedtekter og retningslinjer og må̊ ikke stå i strid med dem. For å være gyldige må̊ vedtektene 
godkjennes av styret i vedkommende fylkesparti. De skal inneholde en bestemmelse om at 
kommunepartiets eiendeler skal tilfalle vedkommende fylkesparti dersom kommunepartiet blir 
oppløst. Når vedtak om oppløsning er fattet, skal økonomiske disponeringer og bevilgninger 
godkjennes av fylkespartiet. Det er ikke anledning til å foreta utdeling av gjenværende midler til 
medlemmene.  
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§11 Rådgivende uravstemning  

1. Medlemsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form av 
rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer.  

2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad 
belyser saken som skal avgjøres.  

3. Horten Arbeiderpartis styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på̊ en 
forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer fastsatt av medlemsmøtet  

4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers behandling.  
 

§12 Kvinnekontakt på̊ kommunenivå̊  

Organisering av kvinnenettverket på̊ kommunenivå̊ reguleres av retningslinjene for Arbeiderpartiets 
kvinnenettverk.  

 

 

 
 

Vedlegg 2: HORTEN ARBEIDERPARTI -  EVALUERING 

VALGKAMP KOMMUNE- OG FYLKESTINGSVALGET 2023 

01.11.2023 

Valgkamputvalget har bestått av: 

Valgkampleder Hilde Elgesem Andersen 

Nestleder styret Nils Henning Hontvedt 

AUF/Kasserer Oda Hovda Angelsen 

Ordførerkandidat Christina Brattli 

LO Kjell Arne Lie 

Valgkamputvalg Trine Elise Hammer, Ferial Sapienza, Brede Frostad  

Medlemsmøter og skolering av våre kandidater ble avholdt i starten av valgkampen. Det var en utfordring å få dagene til 

å passe for mange, dette burde planlegges i god tid før valgåret.  

Temamøter og Kickoff samling er gjennomført med god deltakelse og godt engasjement.  

Utarbeidelse av valgavis ble gjennomført av ordførerkandidaten og nestleder i styret. God løsning at få utarbeider avisen, 

og at den blir forankret i styret og valgkamputvalg.  

Avtale med A-media om trykking og distribusjon til alle boenheter i kommunen. Fylket hadde en side i avisa og betalte 

sin del.  

Avtale med A-media om annonsering i lokalavisen. Her bør vi finne noen som har gode tekniske ferdigheter og tilgang 

til programmer som støtter annonseprogrammene, eller kjøpe tjenestene slik at vi sender inn ønsket bilde og tekst som A-

media utformer for oss.  

Bilder av toppkandidatene og listekandidatene ble tatt av fotograf Helle K. Hagen. Bildene ble veldig fine, og enkle å 

bruke til digitale løsninger i A-media og Brandmaster. Vi lagde plakater, løpesedler og klistremerker som ble skrevet ut 

av Cicero Digital og Grafisk AS.  

Ordførerkandidaten stilte opp på flere oppdrag sammen med flere organisasjoner i frivilligheten og fagbevegelsen. Her er 

det viktig å være frempå hva gjelder hjelp til å skrive innlegg eller få oppslag i avisen i relevante saker.  

Ordførerkandidaten burde få en egen valgkampansvarlig som hjelper til å organisere valgkampen og kalenderen.  
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Vi gjennomførte to postkasseaksjoner der kun en håndfull kandidater stilte. Det er en fin aksjon der vi møter velgere i 

gaten, kan ta bilder/film og legge ut på sosiale medier. Dørbank bør legges inn som en aktivitet ved neste valg.  

De fem siste lørdagene ble dedikert til stand i kommunen. For første gang opplevde vi at vi ble nektet adgang foran 

butikker eid av NorgesGruppen. Det viser seg at NorgesGruppen har et vedtak på at de ikke vil bidra til at noen partier i 

valgkampen kan stå på utsiden av deres butikker. Butikkene som tok imot oss var: Meny Tveiten, Paletten kjøpesenter, 

Spar Nykirke og KIWI Borre. KIWI Borre var ikke interessert å ha flere partier på utsiden av butikken, så der gjelder det 

å være tidlig ute.  

Logistikken ble håndtert annerledes i år. Hengeren ble ikke brukt. Alle som hadde ansvar for sin egen stand, kom innom 

LO Huset og hentet utstyret de trengte for dagen. To kandidater tok ansvar for å fordele utstyret og levere det ut og ta det 

imot på slutten av dagen. Denne ordningen fungerte meget godt.  

Vi markerte "annerledesdagen søndag" og "tur i marka" med å dele ut Kvikk Lunsj med klistrelapp med QR-kode. 

Populært.  

Handelsparken på Borre arrangerte høstmarked samtidig med frivillighetsdagen. På denne dagen sto vi i sentrum, på 

handelsparken og i Lystlunden. Ordførerkandidaten stilte på ordførerdebatt ledet av Gjengangeren.  

Valgvaken ble planlagt og gjennomført av flere listekandidater. Det var en vellykket og fin kveld.  

Sosiale medier: vi la ut et bilde av hver kandidat som fortalte litt om seg selv. Dagsaktuelle saker, aktiviteter og reklame 

for vår politikk var sentralt på vår Facebook side.  

Vi hadde god kontakt med AUF som arrangerte kveldsaksjon i sentrum en fredags kveld. Det gjør vi gjerne igjen.  

LO stilte på stand i sentrum. Fagforbundet var aktive med leserinnlegg og artikler relevant til valgkampen.  

Materiellet til valgkamp bør gås gjennom, vi trenger blant annet et nytt beachflagg.  

Avslutningsvis:  

Vi hadde en fantastisk ordførerkandidat som tok tak i valgkampen på en glimrende måte. Hun stilte opp på alt hun klarte, 

var til stede der det skjedde og hadde dermed utrolig mange fysiske møter med velgerne. Hun var også til stede på 

sosiale medier med gode argumenter og positiv holdning.  

Valgkampen i år ble preget av flere bytter av valgkampleder, det var utfordrende å planlegge og å sette sammen 

aktiviteter med god oppslutning. Dette til tross, klarte vi å gjennomføre nesten alt vi hadde planlagt og ved valgvaken 

fikk vi størst oppslutning blant velgerne, 31,3 %!  

Det er nedgang på 12,1 % fra 2019, og vi har en del å strekke oss etter ved neste valg.  

 

 

VEDLEGG 3  

POLITISK PLATTFORM 
Samarbeidsavtale mellom Arbeiderpartiet, Rødt, SV, Venstre, MDG og KrF for Horten kommunestyre for 

perioden 2023-2027: 

Innledning 

Horten skal være en kommune hvor raushet, liv og inkludering går hånd i hånd. Her tar vi vare på både 

mennesker, miljø og natur, og utvikler fellesskap, velferd og arbeid. Vi sikrer bærekraft og miljø, og tar på 

alvor de klimautfordringene vi står ovenfor. Horten Kommune skal være en trygg og ansvarlig aktør i 

samarbeidet med næringslivet, kulturaktører og frivillig sektor. Dette er en forutsetning for vår målsetting 

om å skape en hverdag hvor barn, unge og eldre trives og blomstrer. 

Vår politikk setter mennesker i sentrum - enten det er i byen eller på tettsteder. Møteplasser og fellesskap 

er nøkkelen til et godt liv, og vi tar aktive steg for å skape disse der folk faktisk bor og lever. 
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Vi konkurranseutsetter ikke kommunale tjenester. Vi vedtar bærekraftige budsjetter.  

Samarbeidspartiene står fritt til å legge fram egne budsjettforslag, men alle forplikter seg til å sikre flertall 

for budsjettet ved subsidiær stemmegiving. 

Samarbeidet med universitetet videreutvikles. 

Vi ivaretar lokaldemokratiet, og viderefører 41 representanter i kommunestyret. 

Klima og miljø 

• Ta i bruk arealregnskap som verktøy i kommunens arealforvaltning 

• Bidra til å verne natur 

• Jobbe for å redusere transport av partikler og næringsstoffer til sjø og vassdrag 

• Dyrket mark og høykategori dyrkbar mark skal ikke bygges ned 

• Være restriktive til endret bruk av skog av høy bonitet 

• Bevare og utvide markagrensa, inkludere Åsgårdstrand, Borre, Skoppum og Nykirke 

• Starte arbeidet med renseanlegg med nitrogenrensing i samarbeid med en eller flere andre 

kommuner, samtidig som det legges press på å få statlige tilskudd/ordninger. 

• Redde Oslofjorden 

• Videreutvikle sykkelkommunen Horten  

• Horten kommune skal fortsatt redusere klimautslippene 

Helse og sosial 

• Alle våre tre sykehjem skal beholdes og fylles med eldreomsorg, alle som har behov for 

sykehjemsplass skal få det. Alle skal ha rett hjelp til rett tid 

• Skjerming av direkte tjenesteutførende virksomhet innen helse og omsorg 

• Vi vil arbeide for at brukerne har færrest mulig tjenesteytere å forholde seg til 

• Styrke pårørendesatsingen, herunder utarbeide en helhetlig strategi for pårørendearbeidet 

• Søke å innarbeide gode erfaringer innen demensomsorg 

• Ha omsorgsboliger og sykehjem som er tilrettelagt for ektepar og samboere. Skape gode arenaer 

med felleskap og trivsel for alle 

• Fortsette med prosjekt «livsgledehjem» på sykehjemmene  

• Vi tar vare på lavterskel tilbud som Losen, Hav og frivillighetssentralen. Vi viderefører gode tilbud for 

mennesker med funksjonsnedsettelser. I tillegg til å styrke dagtilbud og avlastningstjenester 

• Innføre en ordning for gratis trygghetsalarm 

• Horten kommune skal fortsatt ha vår egen legevakt 

• Partiene forplikter seg til å jobbe for å bekjempe utenforskap. Økonomi er en helt sentral faktor i 

forhold til deltakelse i samfunnet. Partiene vil derfor jobbe for at kommunen skal opprettholde 

arenaer for gratis opplevelser. Videre vil partiene i løpet av 4 årsperioden øke sosialhjelpssatsene for 

gjennom dette å bedre de økonomiske kårene for de med lavest inntekt  

Oppvekst 

• Vi legger ikke ned noen barneskoler i 4-års perioden 

• Vi opprettholder lærertettheten i grunnskolen, og voksentettheten i barnehagene er en prioritet 

• Barn i Horten skal garanteres et trygt og godt barnehagetilbud 

• Ved etablering av nye barnehager skal de være kommunale 

• Sikre gode overganger mellom barnehage, grunnskole og videregående skole 

• Forsøk med gratis bind og tamponger i ungdomsskolen 

Kultur/idrett/frivillighet 

• Aktivitetene på kulturhuset 37 opprettholdes, og Cafe Gul sikres i kommunal regi 

• Skatepark med innendørstilbud skal videreføres i Horten by 
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• Biblioteket videreutvikles sin identitet som litteraturhus, møteplass og digital læringsarena med eget 

cafetilbud 

• Kommunalteknisk drift søkes plassert til en annen, sentral beliggenhet enn Langgrunn 

• Langgrunn kan brukes til opplevelsesbasert næring og kultur  

• Attraksjonene på Midgard, KJV og i Åsgårdstrand utvides og utvikles, slik at den rike arven fra 

områdene kan vises fram og formidles til både innbyggere og besøkende 

• Arbeide for å få norsk filmmuseum på KJV 

• Kulturlivet i Horten skal være tilrettelagt og inkluderende for alle innbyggere uavhengig av 

forutsetninger 

By og stedsutvikling 

• Gjennom aktiv bruk av arealplaner, reguleringsplaner og utbyggingsavtaler skal vi sikre et balansert 

boligmarked med et mangfoldig boligtilbud 

• Jobbe for en forlengelse av miljøtunnelen 

• Hagebyen skal bevares i tråd med tidligere vedtak 

• Vi sier nei til en nordovervei langs Indre havn 

• Vi vil at det utvikles flere sentrumsfunksjoner på Borre  

• Skoppum skal være et grønt og moderne knutepunkt for folk og næring med blant annet 

miljølandsby  

• Få på plass en helhetlig bydelsplan for Nykirke 

• Jobbe for at gamle Åsgårdstrand blir mer tilrettelagt for mennesker og ikke trafikk 

• Galleri Ask med sine kunstnerboliger opprettholdes 

• Arbeide for rehabilitering/utvidelse av urnelunden ved kirkegården 

Arbeidsliv 

• Fortsette arbeidet for hele og faste stillinger i Horten kommune 

• Som arbeidsgiver prioriterer vi helse-, miljø og sikkerhet 

• Antall lærlingplasser i kommunen skal økes 

• Horten kommune skal ha lærekandidatplasser  

• Trepartssamarbeidet skal ligge til grunn for utviklingen av kommunens arbeidsliv 

• Vi skal arbeide for at flest mulig – også de som trenger spesielle tilpassinger – får plass i arbeidslivet 

• Minst mulig byråkratisering og tillit til de ansatte skal ligge til grunn for oss som arbeidsgiver 

• Vi skal tilrettelegge for grønne næringer, og gi forutsigbare rammer for næringslivet  

 

For Arbeiderpartiet      For Rødt 

For SV        For Venstre 

For Mdg       For KrF 

 


