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Karasjok Arbeiderparti

Valgprogram 2023-2027

Sammen om trivsel og utvikling i Karasjok
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Framtidas lokalsamfunn

Kárášjohka/Karasjok er en flott samisk kommune 
hvor samisk språk og kultur er sterkt og levende, 
samtidig som det er et åpent fellesskap der vi 
tilrettelegger for at norsk og andre språk og kulturer 
blir ivaretatt. Vi er stolte av vårt flerkulturelle miljø 
som vi ønsker å videreutvikle som et naturlig senter 
og et fyrtårn for samiske institusjoner.

Vi skal fortsatt jobbe med Fremtidens Karasjok.

Stem på Arbeiderpartiet om du liker dette.

Skape arbeidsplasser og et godt arbeidsliv
Det er viktig at Karasjok kommune bidrar til at det skapes arbeids­
plasser og et godt arbeidsliv. Karasjok arbeiderparti er opptatt av 
at det skal være arbeid til alle og at alle som ønsker skal kunne 
arbeide heltid.

•	 Vi skal jobbe videre med å innføre en heltidskultur for å redusere 
ufrivillig deltid i kommunen

•	 Vi skal arbeide aktivt for å rekruttere lærlinger og praksisplasser 
innen kommunal virksomhet

•	 Vi ønsker at flere unge voksne kommer tilbake til Karasjok etter 
endt utdannelse, ved at vi legger til rette for at vi kan tilby bolig­
tomter og barnehageplasser

•	 Vi vil tilrettelegge for at Karasjok blir en attraktiv kommune for 
å etablere nye arbeidsplasser for næringslivet og være verts­
kommune for offentlige institusjoner

•	 Vi skal arbeide for at Samisk barnehus og nasjonalt samisk 
krisesenter etableres i Karasjok

•	 Vi vil arbeide for å forbedre korrespondanse mellom flyrutene og 
buss til og fra Lakselv
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Næringsliv
Karasjok Arbeiderparti vil styrke og utvikle næringslivet i 
kommunen. Vi vil skape gode rammevilkår for å styrke og utvikle 
eksisterende virksomhet, i tillegg for å legge til rette for ny­
etableringer i kommunen.

•	 Vi vil arbeide for å styrke det lokale næringsfondet og ha et 
spesielt søkelys på nyetableringer

•	 Vi vil arbeide for at kommunen fortrinnsvis gjør innkjøp/ benytter 
tjenester lokalt

•	 Vi vil tilrettelegge og motivere ungdom som ønsker å etablere 
nye arbeidsplasser

•	 Vi skal støtte arbeidet med å videreutvikle landbruket i trå 
med samfunnsendringer samt å gi støtte og veiledning for 
nyetableringer innen landbruk

•	 Vi må sikre stabile og forutsigbare slaktemuligheter for 
reindriftsutøvere

•	 Vi ønsker å arbeide for å etablere støtteordninger for transport 
av fòr til reindrifta ved beitekriser

•	 Vi vil legge til rette for kombinasjon- og naturbasertnæring
•	 Vi vil legge til rette for at primærnæringer kan etablere reiselivs­

virksomhet som en tilleggsnæring
•	 Vi skal arbeider for å øke samarbeidet mellom reislivsaktørene
•	 Vi vil bidra til å stimulere til etableringer innen tradisjonelt hånd­

verk og design
•	 For å sikre et levende næringsliv vil vi aktivt arbeide for å fore­

bygge handelslekkasje
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Klima og natur – rammen rundt all politikk
Karasjok Arbeiderparti er opptatt av å bevare naturen og klima. 
Naturen er en viktig part for alle innbyggerne i kommunen. Vi vil 
legge til rette for at både innbyggere og næringslivet skal ha gode 
hvilkår for å bruke naturen. Vi vil styrke vårt fokus på å ivareta 
klimautfordringene.

•	 Vi vil skape gode holdninger og komme med tiltak for å sørge for 
et renere Karasjok

•	 Vi vil samarbeide med lokale frivillige aktører for å utbedre 
eksisterende barmarksløyper

•	 Vi vil fortsette arbeidet med å legge til rette for ha skuterløyper 
fra boligfelt til åpne løyper

•	 Vi vil sørge for å ha god dialog mellom innbyggere og nærings­
livet for bidra til samarbeid og at alle kan få benytte naturen for 
rekreasjon, lokal utmarksbruk og reindrift

•	 Vi vil bidra til å sikre lokal, bærekraftig forvaltning av den lokale 
laksestammen og annen naturbasert næring

•	 Vi vil tilrettelegge for lokal utmarksbruk
•	 For å imøtekomme klimamål vil det være behov for at kommu­

nale biler gradvis skal gradvis byttes ut med fossilfrie biler
•	 Vi vil satse på energieffektivisering gjennom fornybare energi­

former på kommunale bygg
•	 Vi skal arbeide for fremtidig miljø og energieffektive boliger
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God helse og livskvalitet for alle
Helse og livskvalitet er kjernen i alle innbyggernes dagligliv. Alle 
har vi helse og den må tas vare på for å sikre oss en langt og godt 
liv. Karasjok Arbeiderparti vil styrke fokuset på folkehelse og å 
tilby gode helsetjenester. God folkehelse er viktig for blant annet å 
kunne imøtekomme de behov som kommer med eldrebølgen.

•	 Vi skal følge opp arbeidet med bygge et nytt helsesenter med 
oppstart senest 2024

•	 Vi skal ta sikte på å samlokalisere ambulansetjenesten med 
akuttmottaket i det nye Helsesenteret

•	 Vi skal styrke helse og omsorgstjenesten til å ta i bruk ny 
velferdsteknologi for at flere kan bo lengre hjemme

•	 Vi vil styrke arbeidet med å forebygge samt styrke tilbudet innen 
psykisk helsevern og rus

•	 Vi vil søke bedre samarbeid og samhandling med spesialist­
helsetjenesten for å forsterke helsetilbudet for innbyggerne

•	 Vi vil arbeide forebyggende for eldres psykiske og fysiske 
helse, med bl.a. å utvikle bedre tilbud for eldre med tilbud som 
dagsenter og treffpunkter for hjemmeboende eldre

•	 I forebyggingsarbeidet for eldre skal vi sørge for at informasjon 
om støtteordninger for å tilrettelegge egen bolig og tilbud om 
aktiviteter som er helsefremmende

•	 Vi vil søke samarbeid med utdanningsinstitusjoner om oppstart 
av en desentralisert sykepleierutdanning i Karasjok

•	 Vi skal støtte arbeide med å ivareta og utvikle Sámi klinihkka, 
samt aktivt samarbeide med klinikken for å utvikle det totale 
helsetilbudet i kommunen

•	 Vi vil bidra til å støtte arbeidet for at Sámi Klinihkka skal få tilbud 
med CT-røntgen og tilbud i samisk rehabilitering



6

En god oppvekts varer hele livet
Barnehager og skole sine tilbud skal baseres på pedagogikk som 
skal ivareta samiske verdier, tradisjoner og livsverden. Det er viktig 
for Karasjok Arbeiderparti at barn og unge opplever at Karasjok 
kommune er en god plass å vokse opp. Når barn og unge opplever 
en god og trygg oppvekst vil det kunne bidra til at flere unge 
kommer tilbake til bygda etter endt utdannelse.

•	 Vi skal følge opp arbeidet med bygge en ny grunnskole med 
oppstart senest 2024

•	 Vi vil fokusere på å gi god kvalitet på samisk språkopplæring, 
slik at også barn uten samisk morsmål utvikler et godt samisk 
språk

•	 Vi skal intensivere arbeidet med å gi tidlig innsats i barnehage 
og grunnskole for barn som trenger ekstra hjelp og støtte

•	 Vi vil arbeide for å utvikle tilbud om foreldreveiledning i skole­
motivasjon og mobbeforebyggende tiltak

•	 Vi skal bidra til å videreutvikle en rådgivningstjeneste, 
helsesykepleiertjeneste og PPT gjennom kompetanseutviklings­
tiltak som styrker arbeidet med det psykososiale miljøet i barne­
hage og skole

•	 Vi vil arbeide for å styrke fremmedspråktilbudet i ungdomskolen
•	 Vi vil videreutvikle kulturskolens tilbud og søke større sam­

ordning med UKM om det ordinære grunnskoletilbudet
•	 Forebygge barnefattigdom i samarbeid med NAV
•	 Bruke aktivitetskortet aktivt for å gi alle barn og unge mulighet 

for å delta i organisert idrett og kulturaktiviteter
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Levende byer og bygder
Enhver bygd og by, er avhengig av å fremstå som attraktiv for å få 
innbyggerne trives og bidrar til økt tilflytting. Karasjok Arbeiderparti 
ønsker å arbeide for å øke bolyst for å få innbyggerne til å bli og at 
nye tilflyttere velger Karasjok som sitt permanente bosted.

•	 Vi vil støtte opp om arbeidet for å skape bolyst 
•	 Vi vil ha kommunal tilrettelegging av infrastruktur for bygging av 

ungdomsleiligheter og sentrumsnære eldreboliger/borettslag
•	 Vi vil stimulere til frivillighet samt tilrettelegge for møteplasser for 

alle innbyggere og lokaler for frivillig arbeid
•	 Vi vil etablere kinotilbud i den nye flerbrukssalen i det nye skole­

bygget
•	 Vi vil invitere ungdommer med for å utforme fremtidens 

samlingssteder deriblant å etablere et E-sportsrom
•	 Videreføre vår støtte til idrettslag og frivillige sitt arbeid med å 

preparere og vedlikeholde lysløypene
•	 Vi vil starte arbeidet med å tilrettelegge forholdene for friidrett på 

gamle grusbanen
•	 Vi vil fortsette prosessen med å få etablert Samisk kunstmuseum i 

Karasjok
•	 Videre vil Karasjok arbeiderparti jobbe videre med nytt bygg for 

Riddo Duoddar museat
•	 Vi vil initiere til årlig kulturmesse hvor organisasjonsliv, kunst- og 

kulturutøvere og brukere av kulturliv møtes og presenterer seg
•	 Vi skal arbeider for at den samiske nasjonaldagen 6. februar blir 

feiret gjennom en hel samisk uke med flere arrangementer og 
kulturtilbud

•	 Vi vil arbeide for at fylkeskommunen prioriterer utbedring av RV 92 
Gievdneguoika – Karasjok

•	 Vi skal arbeide for å bygge ut gang og sykkelveier i bygda. Karasjok 
Arbeiderparti vil prioritere å videreføre gang- og sykkelvei til 
Ravdojohka

•	 Vi vil utbedre kommunale veier og etablere busslommer
•	 Vi vil arbeide for å øke startslånspotten fra Husbanken til ungdom 

og vanskeligstilte
•	 Økning i bjørnebestanden bidrar til redusert trivsel og livskvalitet, 

for lokalbefolkningen, samtidig som dette også går ut over rein­
driftsnæringen. Tiltak for å møte denne utfordringen må prioriteres 
og iverksettes.

•	 Karasjok arbeiderparti skal støtte og samarbeide med IL Nordlys i 
arbeidet med å realisere storhall i Karasjok
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Arbeiderpartiets liste ved kommunevalget 
i Karasjok 2023-2027

	 1	 Svein Atle Somby	 1969

	 2	 Britt Irene Øvregård	 1968

	 3	 Kjell Olav Guttorm	 1988

	 4	 Berit Astrid Utsi	 1961

	 5	 Jan Idar Somby	 1967

	 6	 Beate Thomassen	 1980

	 7	 Kjell Magne Grønnli	 1979

	 8	 Berit Anni G. Somby	 1959

	 9	 Nils Daniel Eikjok	 1975

	 10	 Eldbjørg Mathisen	 1955 

	 11	 Anders Kleppe	 1951

	 12	 Øyfrid Balto Samuelsen	 1956

	 13	 Klemet Amund Eira	 1958

	 14	 Kari Ingeborg Høgden	 1940

	 15	 Roald Andreas Iŋga	 1954

	 16	 Veronica K. Børseth-Eriksen	 1980

	 17	 John Tor Gaup	 1960

	 18	 Renathe Aspeli Simonsen	 1977

	 19	 Jo Espen Thomassen	 1973

	 20	 Karin Adele Sæther	 1951

	 21	 Frank Lindseth	 1959

	 22	 Nina R. Nedrejord	 1956

	 23	 Piera Mosebakken	 1953

	 24	 Vidar Somby	 1960


