Flatanger

ET PARTIPROGRAM FOR

Trygghet
Muligheter
Fellesskap




Hele, faste stillinger ma vaere
hovedregelen i kommunen

Kommunen som arbeidsgiver - attraktiv og kompetent
Vi skal jobbe:

for at alle ansatte skal bli verdsatt og sett

for flere heltidsstillinger

mot midlertidige stillinger

mot privatisering av kommunale tjenester

for & viderefore leerlingeordningen i kommunen

for & rekruttere gode medarbeidere innen alle sektorer

for ordningen menn i helse

for etter og videreutdanning for alle ansatte

for & skape gode og attraktive fagmiljo

for gjennomgang av personalreglement i neert samarbeid
med fagorganisasjonene.

Helse og omsorg - alle i kommunen skal ha et verdig og
tilfredsstillende tilbud uavhengig av alder og bosted

For a fa til dette skal vi jobbe for:

god og rett kompetanse som gir faglig forsvarlighet i
tjenesten bade i og utenfor institusjon

rekruttering i helsetjenesten

& inngé gode avtaler med nabokommuner for & sikre trygge
tjenester

& styrke hjemmetjenesten — kvalifisert pleie og omsorg i
eget hjem




gratis trygghetsalarm.

trivsels — og kulturtilbud til brukere i og utenfor institusjon

etablering av varmbading og forbedre behandlingstilbudet
for personer med muskel og leddplager

arbeide sammen med aktuelle akterer (f.eks. Helsetraya,
fysioterapeuter med flere) for & styrke og bedre
helseforebyggende tiltak for alle i kommunen

bedre digitale tjenester for beboerne pé pleie og
omsorgstunet

utvidet tannhelsetilbud i kommunen i samarbeid med
fylkeskommunen




Fa miljearbeidere inn i skolen
for at lzerere skal fa veere laerere

Skole og barnehage som setter barns utvikling og sosiale
behov i fokus

For a fa til dette skal vi jobbe for:
styrke og videreutvikle skolen i Flatanger

at alle elevene pé skolen skal f& tilbud om skolemaltid og
skolefrukt

en skolefritidsordning (SFO) som er tilpasset foresattes
arbeidshverdag

a styrke og videreutvikle kulturskolen.

en felles plan for utearealet p4 skolen og barnehagen pé
Lauvsnes

barnehageopptak to ganger i éret

a lase bemanningsutfordringene for bade skole og
barnehage

at &pningstider og ferieavvikling méa sees i sammenheng
med bemanningsutfordringene i barnehagen

| dag er det opptak i barnehagen hele ret. Arbeiderpartiet
mener at bemanningssituasjonen i barnehagen ma bli bedre
for a opprettholde dette tilbudet.




Nzeringsliv - et godt og naert samarbeid med nzringslivet

Vi ensker:
fibernett og full mobildekning i hele kommunen
& tilrettelegge for at Flatanger blir en reiselivsdestinasjon
attraktive boligtomter
flere utleieleiligheter
flere og varierte arbeidsplasser
& stimulere til nyetableringer

a utvikle industriomrédet i Storlavika og rehabilitere
dypvannskaia

Sikre nok elektrisitet til all naeringsutvikling i Flatanger.

arbeide for at all helsekjoring utfgres av lokale drosjer




Vi onsker a redusere
eiendomsskatt pa private boliger

for a gi folk bedre ekonomi

Bolyst - alle skal fole seg inkludert og ivaretatt.
For & oppna dette vil vi prioritere felgende:

viderefgring av tilbringertjenesten i samarbeid med
fylkeskommunen

trygg skolevei, gang- og sykkelsti i sentrum
utvikling i alle kommunens grender

utvikle uformelle mateplasser.

oppgradering og merking av turstiene i kommunen
forskjgnnelse av kommunens utearealer

arbeidet med en sentrumsplan for Lauvsnes som sikrer
areal og bygningsmasse for ny etablering i sentrum

arbeide for & etablere et livssynsngytralt seremonirom i
kommunen

fortsette arbeidet med & fa finansiert og igangsatt bygging
av vei til norddelen til kommunen

redusere eiendomsskatten for private boliger

Frivillighet og kultur - et rikt og variert kulturtilbud til
alle

For 3 f3 til dette vil vi:

jobbe for at friviligsentralen fér et ansvar for koordinering
opp mot alle lag og foreninger for & skape trivsel, fellesskap
og bolyst for alle

jobbe for et variert fritidstilbud for barn og unge som alle
har r&d til 8 veere med pé

styrke kulturaktiviteter bade lokalt og via Den kulturelle
skolesekken og Den kulturelle spaserstokk




Miljo - lokalmiljeet ma bidra til det grenne skiftet
For a f3 til dette skal vi jobbe:
for & etablere ladepunkter for el-bil i alle grender

at kommunen fortsatt skal satse péa lavutslippskjeretay ved
fornyelse av sin bilpark

sé langt det er mulig for & verne om dyrket mark

for vern av strandsonen, derav ogsé bygging

for & stotte barns - og unges miljgengasjement

for & f& utarbeidet en artsmangfoldsoversikt for Flatanger

for & fa p& plass en oppdatert trafikksikkerhetsplan for hele
kommunen
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Qverst fra venstre:Lisbeth Hustad, Martin Klocke, Oda Dalvik
Nederst fra venstre: Per Bardsen, Vegar Fornes Hustad, Johanne Kaven

Vare kandidater

1. Lisbeth Hustad

53 ar, bor pa Vik, Senior 7. Fredrik Klocke
regnskapsradgiver for Sparebank

Regnskapshuset SMN 8. Kristine Jakutiene

2. Martin Klocke 9. Frank Robert Estensen

67 ar, Bor p4 Lauvsnes, pensjonist
10. Anne Elisabeth Skjorholm

3. Oda Amale Dglvik
33 ar, bor pa Lauvsnes, ansatt i

Vangan Barnehage, student, aktiv i
fagforbundet

1. Kjell Harald Steffensen
12. Ragnhld Siversen

4. Per Bardsen 13. Inger Steffensen

73 &r, bor pé Lauvsnes, pensjonist,

o ; 14. Roger Flgan
tidligere ordferer i Flatanger 9

15. Sissel Skorstad
5. Vegar Fornes Hustad

26 &r, bor pa Vik, driftsleder i Bjgroya

6. Johanne Bjorkli Kdven
25 &r, bor p4 Lauvsnes, elektrikker i
Bjoroya




