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Ordførerkandidat Jan Inge Kaspersen  
sin innledning
  
Stjørdal er en bra kommune å bo i. Allikevel er det mye som kan bli 
bedre fremover. 

Vi går nå til valg på å styrke de mange delene av fellesskapet som 
bidrar til at alle skal ha det bra i Stjørdal. Derfor garanterer vi at 
skolene skal få flere lærere som får mer tid til hver enkelt elev og 
en mer praktisk rettet undervisning. Det gir også skolene mulig-
het til å sette inn ekstra ressurser når eleven trenger det, uten å 
vente på lange utredninger. Dette er tidlig innsats i praksis.

I årene fremover får vi stadig flere eldre. Dette er en gruppe men-
nesker som både vil være en ressurs for fellesskapet og som vil 
øke etterspørselen etter aktiviteter, særlig innen kulturlivet. Sam-
tidig vet vi at det blir flere som trenger omsorgstjenester og støtte 
i kortere eller lengre tid.

Derfor skal vi fylle opp rommene på institusjonene slik at de som 
venter i kø får et etterlengtet tilbud om omsorgsplass. Vi skal  
også sørge for at opphold i en av Stjørdals mange bosenter eller 
institusjoner ikke bare skal være en plass å sove, men også en 
plass å leve og bli inkludert i mange små fellesskap.

Vi er avhengige av at det store fellesskapet i Stjørdal fungerer. 
Slik at barna får en god oppvekst og at det fortsatt skal være godt 
å bo og leve i kommunen vår, for mennesker i alle aldre og med 
ulik bakgrunn.

Dette programmet inneholder mange punkter som hver for seg 
bygger opp under det fellesskapet vi ønsker å bygge i Stjørdal.  
Et program som satser på barn og unges oppvekstsvilkår, som 
øker støtten til det viktige arbeidet i frivilligheten, skaper flere 
jobber og bedrer omsorgstilbudet for de eldre. Dette gjør vi for at 
alle skal kunne være en del det store fellesskapet i Stjørdal.

For Arbeiderpartiet er best på fellesskapsløsninger!
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Stjørdal Arbeiderparti vil i den kommende perioden jobbe for: 

En trygg oppvekst  
Barn og unge: 

•	 Skape trygge omgivelser med varierte aktiviteter som når frem til 
barn og unge

•	 Styrke arbeidet mot mobbing  
•	 Tilby rimelige kommunale tilbud for barn i sommerferien   
•	 Styrke barnevernet 
•	 Forsterke samarbeidet mellom tjenester til barn med spesielle behov   
•	 Sikre foreldre i barnehage og grunnskole en større innflytelse  

gjennom å etablere et kommunalt råd for oppvekst   
•	 Fullføre byggingen av ny Halsen barneskole  
•	 Starte arbeidet med utbygging av Lånke skole 
•	 Lage en plan for modernisering av Haraldreina og Kvislabakken skole 

 
Barnehage  

•	 Sikre god voksentetthet og bred kompetanse i barnehagen  
•	 Jobbe for fleksible barnehageopptak  
•	 	Sikre en høyere andel kommunale barnehageplasser 
•	 	Arbeide for en reelt oppfylt bemanningsnorm gjennom hele dagen 
•	 	Større mangfold blant kommunale barnehager 
•	 	Barna må gis mulighet til å kommunisere med eget språk 
•	 	Etablere en vikarordning med faste ansatte, samtidig lage en vikar-

pool med faste vikarer. 
•	 	Alle barnehager skal få oppgradert sine uteområder
•	 	Jobbe for å ha barnehagetilbud hele sommeren 
•	 	Etablere en ordning med faste vikarer 

 
Skole  

•	 Satse på mer praktisk lær ing og utøvelse 
•	 	Ansette flere lærere 
•	 	Sikre variert fagkompetanse i skolen 
•	 	Kjøpe inn nye lærebøker hvert år 
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•	 	Bedre kvaliteten i skolen ved å jobbe kunnskapsbasert og  
sette tydelige mål 

•	 	Frigjøre noe av lærerens tid fra rapportering, til oppfølging av elevene  
•	 	Innføre 1 times daglig fysisk aktivitet i skolen 
•	 	Tilpasse skolen til 6 åringenes behov, ved læring gjennom lek   
•	 	Styrke karriereveiledning/ yrkesveiledningen i ungdomsskolen  
•	 	Videreføre det tette samarbeidet mellom skole, fylkeskommune og 

lokalt næringsliv for å sikre flest mulig en relevant og god utdanning  
•	 	Bevare eksisterende skolestruktur  
•	 	Videreutvikle Haraldreina, Kvislabakken, Lånke og Skatval skole 
•	 	Styrke forebyggende-teamet i grunnskolen  
•	 	Helsesykepleier tilgjengelig for elevene hver dag  
•	 	Elevene må gis mulighet til å kommunisere med eget språk 
•	 	Sikre videre drift av Newton-rom

SFO 
•	 Redusere SFO-prisene   
•	 Innføre lav sats for korttidsopphold for å inkludere flere barn  
•	 Sikre kvaliteten på SFO-tilbudet  
•	 Øke rabattordning til foreldre som har barn både i SFO og barnehage  
•	 Tilbud om 11 måneders SFO ved skoler i Stjørdal  

En varm omsorg  
•	 Sikre et godt tilbud om fiber internett til alle beboere i kommunens 

institusjoner og bosenter  
•	 Øke bemanningen i hjemmesykepleie, bosenter og sykehjem 
•	 Styrke rehabiliterings- og habiliteringstjenesten 
•	 Styrke fastlegeordningen slik at innbyggere sikres gode  

legetjenester   
•	 Rekruttere og beholde nødvendig kompetanse 
•	 Gjennomføre kompetansehevende tiltak for ansatte 
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•	 Etablere flere korttids- og avlastningsplasser og øke antall heldøgns 
sykehjemsplasser 

•	 Styrke rusforebyggende arbeid og ettervern 
•	 Styrke fysio- og ergoterapitjenester samt logopedbistanden  
•	 Brukerne må gis mulighet til å kommunisere med eget språk 
•	 Starte arbeidet med ett nytt sykehjem som også passer for unge 

voksne  
•	 Øke praktisk bistand til eldre som vil bo hjemme 
•	 Styrke Rus og psykiatritjenesten 
•	 Styrke oppfølgingen til mennesker med alvorlig psykisk lidelse  

og- eller rusproblemer 
•	 Sørge for flere alternative botilbud til mennesker med alvorlig  

psykisk lidelse og - eller rusproblemer 
•	 Bedre fremkommeligheten for mennesker med nedsatt  

funksjonsevne 
 
Barn og unge 

•	 Gi alle elever tilgang til skolehelsetjenesten hver dag  
•	 Gi et godt tilbud innen psykisk helsevern og rusomsorg med spesiell 

vekt på forebyggende arbeid blant barn og unge 
 
Nybakte foreldre

•	 Øke jordmortjenesten med egne ansatte jordmødre   
•	 Etablere et tilbud til foreldre som trenger oppfølging, både før og 

etter fødsel  

Eldre 
•	 Arbeide for bedre samarbeid mellom frivillige organisasjoner,  

kultur- og seniortiltak, for å legge til rette for en aktiv og deltakende 
alderdom   	  

•	 Ansette en koordinator for å hjelpe de frivillige med aktiviteter i  
skoler, barnehager og på bosentrene  

•	 Ansette aktivitører for å tilrettelegge bo- og aktivitetstilbud for eldre 
og andre med særskilte behov slik at de skal kunne ha en aktiv hver-
dag   
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•	 Utbygging av boliger for eldre, med mulighet for tilpasset hjelp og 
støtte til hver enkelt beboer   

•	 Gjenopprette et kantinetilbud ved Lånke og Stjørdal bosenter  
•	 Støtte etableringen av bokollektiv for eldre 
•	 Gi tilbud om digital opplæring 

 
Ansatte i kommunen 

•	 Gi de ansatte tid til å være til stede for brukerne, med tid og mulighet for 
å imøtekomme den enkeltes behov for støtte og samtale  

•	 Sikre flere ansatte i omsorgssektoren  
•	 Sikre kompetanseheving innen velferds-teknologi slik at  

kommunens ansatte får utnyttet potensialet innen teknologien 
•	 Opprette en felles pott til vikarer for kommunalt ansatte som er  

under videreutdanning 
•	 Sikre gode fagmiljø for å å øke kvaliteten og rekrutteringen av helse- 

og omsorgsarbeidere  
•	 Etablere turnusordninger som muliggjør heltidsarbeid 
•	 Sikre et godt jordmortilbud i kommunen med egne faste ansatte  

Kultur, idrett og friluftsliv 
  
Kultur 

•	 Kulturlivet og lokale organisasjoner må få råd til å leie lokaler i Kimen 
•	 Jobbe for å få på plass prosjektet «bergkunstreisen»  
•	 Sikre støtte til Blues in Hell og Opera Trøndelag  
•	 En kulturskole for alle, flere barn skal få mulighet til å gå på kultur-

skole til en rimelig pris, i tilknytning til skole eller SFO 
•	 Jobbe for et variert kulturtilbud for barn og unge, basert på deres 

egne interesser og ønsker  
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Idrett/frivillighet 
•	 Sikre ordninger for gratis utlån av idrettsutstyr for barn og unge 

gjennom BUA   
•	 Samarbeide tettere med frivillige lag og organisasjoner   
•	 Utvikle idretts- og kulturtilbudet i hele kommunen i samarbeid med 

frivilligheten  
•	 Øke tilskuddene til frivillige lag og organisasjoner som skaper aktivi-

tet for hele befolkningen.  
•	 Støtte det aktive skyttermiljøet i Stjørdal  
•	 Opparbeide skøyteisflater i flere deler av kommunen  
•	 Utvidelse av nåværende svømmehall, med varmebasseng
•	 Sette av areal for fremtidige interkommunale anlegg som for  

eksempel Ishall/turnhall, sykkelvelodrom og svømmehall
•	 Støtte nye idretter som frisbeegolf 
•	 Finne løsninger for gratis leie av idrettsanlegg til barn og unge

 
Friluftsliv 

•	 Tilrettelegge for flere turområder i kommunen   
•	 Jobbe for at det blir opparbeidet flere turstier langs sjø og elv  
•	 Bygge ut flere gang- og sykkelveier for å knytte kommunen tettere 

sammen og gjøre sykkel og gange til et reelt alternativ til bil   
•	 Verne om tilgangen til utmark og sjø nære områder   
•	 Legge til rette for skuterløyper i kommunen  
•	 Tilrettelegge flere fiskeplasser for barnefamilier og bevegelses- 

hemmede   
•	 Holde alle friområder, turstier og pilegrimsleder ryddige og attraktive 

for allmenn bruk  
•	 Ha universelt utformede og gode sanitæranlegg på de mest besøkte 

badeplassene  
•	 Gratis «åpen hall» i alle kommunedelsentre  
•	 Opparbeide lekeplasser i kommunedelsentrene  
•	 Montere flere apparater for utendørs trening 
•	 Bevare Saltøya som friluftsområde 
•	 Fjellstyrene må sikres økonomisk bærekraft 
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Arbeidsliv    
•	 Stjørdal kommune skal være en god og attraktiv arbeidsplass for 

sine ansatte    
•	 Vi skal ha en tillitsbasert ledelse og tett samarbeid mellom ansatte, 

tillitsvalgte og ledelse   
•	 Styrke vern av varslere og gode varslingsrutiner  
•	 I Stjørdal kommune skal heltid være hovedregelen, fortrinnsvis på 

samme arbeidssted    
•	 Sikre en reell inkludering i arbeidslivet av mennesker med nedsatt 

arbeidsevne  
•	 Bruke kompetanseplaner aktivt for å sikre at kommunen til enhver tid 

har den rette kompetansen  
•	 Sikre at Stjørdal kommune som byggherre/innkjøper skal være en 

pådriver for seriøst arbeidsliv   
•	 Jobbe aktivt mot arbeidslivskriminalitet og sosial dumping   
•	 Aktivt integrere innvandrere i arbeidslivet og gi tilbud om praksis-

plasser   
•	 Innføre en aktiv senior- og livsfasepolitikk   
•	 Arbeide for faste ansettelser i stedet for innleie via bemanningsbyrå  
•	 Stille krav om fagarbeidere, lærlinger og HMS, herunder krav om  

system tilsvarende en miljøsertifisering i offentlige anbud 
•	 Jobbe for å avdekke svart økonomi og sosial dumping 
•	 Det lokale næringslivet skal gis et fortrinn i anbudsprosesser og 

det må stilles krav i forhold til seriøsitetsbestemmelser og godkjent 
lærling bedrift

•	 Skal ha praksisplass for langtidsledige i kommunen
 
Ungdom 

•	 Jobbe for etablering av en mekkehall 
•	 Jobbe for å få flere ungdommer inn i arbeidslivet (Trøndelags- 

modellen) 
•	 Sørge for at Nord universitet kan utvikle seg i Stjørdal  
•	 Jobbe for at kommunen dobler inntaket av lærlinger  
•	 Aktivt medvirke til rekruttering av lærlinger innen yrkesfag    
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•	 Sikre at Stjørdal kommune stiller krav om bruk av lærlinger i kontrak-
ter som omfatter bransjer der det er særlig behov for lærlinger 

•	 Stjørdal kommune skal ta inn lærlinger i alle fag som de er godkjent for   
•	 Kommunen skal tilby sommerjobber til ungdom  
•	 Jobbe for at alle ungdommer i Stjørdal skal ha en meningsfull  

aktivitet fremfor arbeidsledighet  
•	 Sikre en lettere vei for ungdom inn på boligmarkedet 
•	 Støtte e-sport, koding og andre fritidstilbud 
•	 Utvide åpningstiden i Carbon 
•	 Jobbe for fritidstilbud også utenfor sentrum 

 
Næring 

•	 Ha en aktiv distriktspolitikk  
•	 Utnytte Stjørdals plassering i Trøndelag til å få flere offentlige og 

private arbeidsplasser til Stjørdal  
•	 Tilrettelegge for nyetableringer  
•	 Stimulere til samarbeid om kompetanseutvikling mellom  

utdanningsinstitusjoner og næringsliv  
•	 Støtte virksomheter som satser på fornybare, biologiske ressurser 

samt ny kunnskap og teknologi. 
•	 Sikre utviklinga av flyplassen, som er sentral også for  

næringsutvikling  
•	 Tilrettelegge for forsvarets utvikling i Stjørdal  
•	 Videreutvikle Frigården som messe- og arrangementsområde  
•	 Sørge for god markedsføring og forutsigbare rammebetingelser for 

reiselivsnæringen  
•	 Stimulere opplevelses-tilbud og lokal mat/drikke  
•	 Gi turistene en god informasjon om Stjørdal Kommune  
•	 Etablere et døgnturismetilbud for bobil og camping nært sentrum   
•	 Utvikle attraktive næringsareal  
•	 Sikre Tollvesenets region Midt’s flytting til Stjørdal i henhold til deres 

egne planer 
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Landbruk  
•	 Legge til rette for utvikling av gode forskningsmiljø for landbruket på 

Kvithammer  
•	 Styrke rådgivningstjenesten på landbrukskontoret  
•	 Bruke tilskudd til spesielle miljøtiltak i jordbruket (SMIL) på  

produksjonsretta tiltak, og jobbe for å heve potten  
•	 Øke matproduksjon på lokalt ressursgrunnlag – øke beitebruk  
•	 Ha en fornuftig rovdyrforvaltning, og uttak av skadedyr  
•	 Bruke skog- og landbruk som ressurs for både læring, terapi og 

rekreasjon  
•	 Sikre et sterkt jordvern i Stjørdal, der den totale produktiviteten skal 

bevares for framtida   
•	 Garantere at dersom nedbygging av landbruksareal ikke kan unngås, 

skal produktiviteten sikres gjennom jordflytting eller erstatning av 
landbruksarealet  

•	 Skogen er viktig for klimaet. Vi vil derfor jobbe for et aktivt skogbruk 
gjennom tilskuddsordninger for ungskogpleie, nye skogsbilveger, 
planting og økt avvirkning av hogstmoden skog til industri og energi-
produksjon  

•	 Understøtte lokal gårdsnæring gjennom opplevelser og salg av 
gårdsprodukter 

•	 Gi landbruket tilgang til et vanningsanlegg for å øke produksjonen 
•	 Støtte og oppmuntre landbruket til planlegging av kraftproduksjon 

fra fornybare kilder
 
Miljøtiltak  

•	 Støtte opp om den årlige strandryddeaksjonen  
•	 Bidra til at næringslivet og Stjørdal kommune setter seg tydelige 

målsetninger for reduksjon av forsøpling og bruk av plast  
•	 Bidra til å utvikle energibyen Stjørdal, der det satses på ny teknologi, 

energisparing og produksjon av miljøvennlig energi  
•	 Sikre at arealplanleggingen tar høyde for en miljøvennlig avfalls-

handtering, energibruk og motvirker presset på matjorda   
•	 Styrke vedlikeholdet av kommunale bygg, med satsing på  

energiøkonomi og miljø  
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•	 Bedre bunnforholdene i Stjørdalselva og støtte åpningen av gamle 
gytebekker  

•	 Reduksjon av CO2 i egen virksomhet  
•	 Gi støtte til velforeninger til prosjekter som lekeplasser og turstier 
•	 Alle kommunale bygg skal bygges klimanøytralt

 
Samferdsel 

•	 Tilrettelegge for ladning av El-bil på kommunale parkeringsplasser   
•	 Arbeide for opprusting av hele E14 
•	 Sikre bygging av sammenhengende gang- og sykkelveg mellom 

Stjørdal og Hegra   
•	 Tilrettelegge næringsarealer på områder som har tilknytning til gode 

transportårer 
•	 Heve standarden på kommuneveiene 
•	 Sikre Hell stasjon som stoppested for framtiden 
•	 Sikre at det bygges en undergang for kryssing av jernbanen ved 

Stjørdal stasjon 
•	 Etablere skyttelbuss mellom pendlerparkering og Stjørdal stasjon  
•	 Bedre lokalbusstilbudet i Stjørdal   
•	 Etablere teststrekning for selvkjørende busser  
•	 Sikre drosjetilbudet i Stjørdal 
•	 Utvikle sykkelbyen Stjørdal  
•	 Sikre trygge skoleveier  
•	 Fremme økt godstrafikk på bane og båt 
•	 Kapasiteten på jernbanen må økes til å kunne kjøre 4 tog i timen 

mellom Trondheim og Stjørdal, og flere avganger til Steinkjer og til 
Sverige  

•	 Forenkle kjøp av billett for norgesturer med ulike tog og busselskap  
•	 Legge om fylkesvegen ved Værnes kirke og Stjørdal museum  
•	 Forsøk med selvkjørende lokalbusser 
•	 Åpne veien mellom Lånke og Mostadmark gjennom Nævra
•	 Etablere samarbeid ved vedlikehold av velforeningens gatelys i  

kommunen
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Attraktiv kommune, både i  
sentrum og i bygdene  

•	 Jobbe for å tilby et høykapasitets bredbåndsnett til alle innbyggere i 
kommunen 

•	 Kommunale avgifter og tjenester kan faktureres månedlig, ikke bare 
2 ganger i året  

•	 Opprette et nytt tomteselskap for å bidra til å realisere en mer sosial 
boligpolitikk  

•	 Sørge for at nye kommunale boliger får en god universell utforming / 
livsløpsstandard  

•	 Gjøre Langøra og havneområdet tilgjengelig og attraktivt for rekreasjon
•	 Arbeide for en god utvikling av Sandfærhusområdet og Tangen/ 

Sutterøy  
•	 Utvikle sentrums/handels- og boområdene også på Hell, Skatval og 

Hegra  
•	 At kommunen som hovedregel eie vannledningen frem til tomtegrense   
•	 Ta hele kommunen i bruk  
•	 Stimulere til boligbygging i bygdene, gjennom differensiering av 

tomtepriser   
•	 Arbeide for god boligsosial politikk, og dekke behovet for familie-

vennlige utleieboliger 
•	 Utbygge vannforsyningen i Stjørdal som ivaretar reservevann- 

forsyning, mulige framtidige industribehov og robust vannforsyning i 
hele kommunen

•	 Etablere et ombud for helse, omsorg og oppvekst i Stjørdal kommune
•	 Vil ikke å innføre eiendomsskatt

 
Sentrum   

•	 Arbeide for et levende og aktivt sentrum, preget av aktiviteter,  
handel og kafeer   

•	 Utvide forståelsen av at sentrumsområdet går fra Evja og til fjorden   
•	 Skape attraktive byrom for bolyst, trivsel og aktivitet gjennom  

samarbeid mellom kommune og næringsliv    
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•	 Arbeide for at stasjonsområdet skal bli et velfungerende kollektiv-
knutepunkt  

•	 Opparbeide lekeplasser i sentrum, og vedlikeholde de fine vi har fått  
•	 Gjøre fortau og gater universelt utformet  
•	 Gatelysene skal lyse hele natta i sentrum 
•	 Sikre handelsstedet Stjørdal nok parkeringsplasser    
•	 Det skal fortsatt være 3 timer gratisparkering på Stjørdal  
•	 Sørge for gode parkeringsforhold for pendlere som tar buss og tog 

Prioritere å utarbeide områdeplan for Tangmoen boligområde  

  

Kommunedelsentra  
Hegra  

•	 Utarbeide en sentrumsplan for Hegra som legger til rette for service-
funksjoner, næringsliv, aktivitet og turisme 

•	 Initiere bygging av leiligheter/bofellesskap med livsløpsstandard 
•	 Beholde legesenteret i Hegra 
•	 Bygge den planlagte gang- og sykkelvegen mellom Skjelstadfeltet 

og Okkelberg kapell  
•	 Utvikle byggemodne tomter i Skjelstadmark, Forradal, Flora og Hegra  
•	 Etablere steinbrudd i Hegra  
•	 Prioritere rassikring av utsatte områder 
•	 Initiere bygging av universelt utformede boliger i Forradal sentrum 
•	 Støtte realiseringen en innendørs skytehall i Hegra 
•	 Utbedre Råvegen med fast dekke 
•	 Utbedre kulvert under E14 i Hegra sentrum 
•	 Forbedre kollektivtilbudet 
•	 Fullføre opprusting og utbedring av Åstjønnvegen

Lånke  
•	 Sikre og videreutvikle friområdet og rekreasjonsområder på Frigård  
•	 Utvikle sentrumsfunksjoner i Hell sentrum sammen med private 

aktører  
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•	 Prioritere gang og sykkelveger i Elvran som sikrer skolevegen og 
åpner for grendeutvikling  

•	 Legge tilrette for bygging av ny gang- og sykkelveg langs  
Dyvasvegen  

•	 Ivareta Hell stasjons funksjon som knutepunkt på Trønder-  
og Meråkerbanen  

•	 Bygge nye kommunale barnehageplasser i Lånke og Elvran  
•	 Bygge ut permanente lokaler ved Lånke skole i tråd med  

elevtallet  
•	 Utbedre krysset Havdalsvegen – FV 705 (Malvikkrysset)  
•	 Utbedre Sortasvegen med fast dekke  
•	 Videreutvikle friluftsområdene ved Hellstranda og  

Selbuskogen  
•	 Forbedre kollektivtilbudet  
•	 Utvikle byggemodne tomter i Lånke og Elvran 
•	 Bidra til at Hellsaga kan utvikle seg videre på Hell 
•	 Jobbe for flere gratis parkeringsplasser i stasjonsområdet 

Skatval  
•	 Arbeide videre med forkjørsveier på Skatval. Kvithammer,  

Auran, sentrum og Røkke. 
•	 Videreføring av gangvei til Ørhaugen og fra Skatval Kirke til Tillertoppen 
•	 Bygge ut Skatval skole i tråd med elevtallet 
•	 Legge til rette for småbåthavn 
•	 Utvikle området rundt Steinvikholmen og Håmmårsbukta 
•	 Legge til rette for leiligheter/ bofellesskap i sentrum 
•	 Åpne for nye byggeklare tomter 
•	 Tilknytte større deler av Skatval på vann- og avløpsnettet 
•	 Legge til rette for næringsutvikling på Skatval 
•	 Legge til rette for bredbånd i hele kommunedelen Skatval 
•	 Skape trivsel i sentrum med tanke på forskjønning og  

aktivitet/lekeområd



De store
oppgavene løser
vi best sammen!


