
Oversendte årsmøteforslag 2019 – komitevis fordeling 

 

KFKN: 

 

26.Dei nynorske røtene i Åsane (også KBSI) 
 

Åsane har sterke røter i nynorsk språk, kultur og identitet. Det gjeld også andre bydelar i Bergen, t.d. 

Arna. 

 

I dag står nynorsken under sterkt press, også i Åsane. Salhus har meistra dette som eit heiderleg 

unnatak, og kan vera eit føredøme for andre krinsar i Bergen. 

 

Åsane Ap har merka seg at byrådet ynskjer å gjera Bergen til nynorskbyen, og ser det som ei støtte til 

dei språklege og kulturelle røtene våre. Det nye kulturhuset, gjennom utforming og framtidige 

aktivitetar, kan også spela ei viktig rolle. 

 

Åsane Ap vil dei komande åra medverka til å styrkja nynorsk språk, kultur og identitet i bydelen, og 

slik støtta opp under arbeidet for å gjera Bergen til nynorskbyen i Noreg. 

 

Vedtak: Anses ivaretatt i byrådets politikk. Oversendes bystyregruppen. 

 

Bergen bystyre handsama 21. februar 2018 i sak 47/18 «Kåra for nynorsk i Bergen. Tiltak». Saka 

drøfta stillinga til nynorsk språk i Bergen, både i bysamfunnet og kommunen. Føremålet var å betre 

vilkåra for nynorsk og slå fast kva ansvar kommunen som styremakt og førebilete har for å ta vare på 

begge dei to norske målformene. Bystyret har sett tre overordna mål for målpolitikken til kommunen 

og 22 tiltak som skal vere med på å nå desse måla:  

• Det skal vere enkelt å vere nynorskbrukar i Bergen  

• Det skal vere enkelt å velje nynorsk i Bergen  

• Begge målformer skal vere synlege i Bergen 

I 2019 handsama bystyre melding om status i tiltaka for nynorsk i Bergen, og fatta eit tilleggsforslag 

med følgjande tiltak: 

1. Bergen bystyre tar statusmelding om tiltaka for nynorsk til vitande.  

2. Det bør leggjast til betre til rette for foreldre som ønsker å opprette språklege parallellklasser, 

medrekna å bistå foreldre som ønskjer og samtykkjer til kontakt med andre foreldre.  



3. Bystyret ber om at byrådet snarast set i verk tiltak for å følgje opp tiltak nr 10: «Kommunen bør i 

samarbeid med skulane i Arna sjå på kva som kan gjerast for å halde nynorsken i hevd som 

opplæringsmål i bydelen. Vurdere å sjå på det samarbeidet som Fjell kommune har med 

Universitetet i Bergen»  

4. Bergen kommune vurderer medlemskap i LNK (Landssamanslutninga av nynorskkommunar). 

Organisasjonen har ressursar og kunnskap som vil vere nyttige for kommunen for å nå måla i planen.  

5. Bystyret oppmodar byrådet om å fremja saker til bystyret på nynorsk. Bystyresaker frå̊ Arna skal så 

langt som råd skrivast på̊ nynorsk.  

Merknad:  

På skular som har nynorsk som hovudmål skal de ved utlysing av ledige stillingar skal gjera klart at 

skulen har nynorsk som hovudmål og at denne målforma er eit spesielt satsings- og ansvarsområde 

for skulen. Merknad «Bergen kommune fekk sin eigen tiltaksplan for nynorsk i februar 2018. I løpet 

av året som har gått har kommunen følgt opp mange av tiltaka og bidrege til at nynorsken er meir 

synleg for innbyggjarane. Statusmeldinga viser at det framleis er naudsynt med ei særskild merksemd 

på å følgje opp tiltaka i planen. Kunnskapsgrunnlaget for bystyret må bli betre, mellom anna gjennom 

å få etablert følgjeforsking på tidleg start med nynorsk-prosjektet, og gjennom å få på plass digitale 

analyseverktøy som gir oss eit nøyaktig oversyn over den faktiske bruken av nynorsk i kommunen si 

verksemd. Bystyret vil påpeike at det er svært urovekkjande at nynorsken tapar terreng i skulane i 

Bergen. Tiltaka bør difor spissast og innsatsen bør aukast, særleg i Arna bydel. Elevane må få eit 

fullverdig tilbod på nynorsk gjennom god undervising, gode nynorske læremiddel og god oppfølging 

og tilrettelegging. Det skal ikkje vere vanskelegare å vere nynorskelev enn bokmålselev i Bergen 

kommune. 

 

 

31.Hele folket i arbeid! 
 

Arbeiderpartiet sitt slagord fra valgkampen i 1933 er fremdeles like aktuelt i dag som den gang. En av 

våre store utfordringer er arbeidsføre nordmenn som ikke kommer seg inn i arbeidslivet av ulike 

grunner. Personer som ufrivillig holdes utenfor arbeidslivet kommer oftere i en negativ spiral med 

dårlig selvfølelse og manglende tilhørighet.  

 

Arbeiderpartiet i Bergen vil derfor jobbe for å fjerne hindringer som holder disse menneskene 

utenfor arbeidslivet. Utfordringene er sammensatte og krever en aktiv fagbevegelse og tillitsvalgte 

på arbeidsplassene, sammen med politikken.  

 

I den nye IA avtalen er ikke lenger funksjonshemmede omtalt som en satsning, men skal ivaretas 

gjennom tiltak i regjeringens inkluderingsdugnad. Dette vil gjøre denne gruppen utsatt for ulike 

regjeringers politiske vurderinger. Arbeiderpartiet skal ha som mål å opprette tilrettelagte 

arbeidsplasser både i og utenfor kommunen, blant annet gjennom kommunens traineeprogram. 



Heltid er en rett, deltid en mulighet. Noens heltid er allikevel andres deltid. Å yte etter evne og få 

etter behov betyr at noen vil jobbe fulltid uten at stillingsbrøken tilsvarer det. Ikke alle kan jobbe 

100%, men mange kan jobbe «personlig fulltid». Arbeidsgiverne og det offentlige må i større grad 

pålegges å tilrettelegge arbeidet og det må finnes reelle sanksjoneringsmuligheter mot arbeidsgivere 

som ikke bidrar til dette. 

 

Gjennom forskning er det vist at arbeidssøkere blir diskriminert, blant annet ut i fra navn. Selv om de 

er kvalifisert for stillingene, kan de oppleve og ikke bli innkalt til intervju.  Arbeiderpartiet i Bergen vil 

derfor jobbe for at økt anonymisering av søknadsprosesser. Kommunene bør i større grad legge opp 

til kommunal arbeidspraksis etter modell fra Fjell Kommune, for å få flere ut i arbeid på sikt. 

 

Arbeiderpartiet i Bergen krever at: 

• Kommunene skal i større grad tilby arbeidstrening i egen organisasjon. 

• Arbeiderpartiet skal få utredet mulighetene for anonymisering av 

søknadsprosessen. 

• Sanksjonsmulighetene mot arbeidsgivere som ikke tilrettelegger, styrkes. 

 

Vedtak: Vedtas, oversendes bystyregruppen. 

 

Bystyret vedtok i møte den 23.10.19 en HR-melding for Bergen kommune (Et arbeidsliv i endring. HR-

melding for Bergen kommune som arbeidsgiver). Her blir mange av momentene i forslaget ivaretatt, 

deriblant forsøksordning med anonymiserte søknader. Videre legger både dagens byråd, så vel som 

forrige byråd stor vekt på at kommunen skal føre en arbeidsgiverpolitikk med trygge og gode rammer 

for de ansatte, hele faste stillinger som hovedregel og sterkt vektlegging av et godt og vitalt 

trepartssamarbeid. I forrige periode har også Arbeiderpartiet sørget for at sommerjobb til unge på 

sykehjem har fått plass i kommunens budsjetter. Og i 2019 utvidet vi dette til også å omfatte 

sommerjobber til personer med funksjonsnedsettelse.  

 

 

33. Båtliv i Storelungeren (også KMBY) 
 

Forslag: Arbeiderpartiet i Bergen ber om at det blir tilrettelagt for at Draugen båtforening kan halde 

fram sin aktivitet. 

 

Begrunnelse: 

Draugen og Neptun båtforeninger i Storelungeren er tradisjonelle, dugnadsbaserte og demokratiske 

frivillige organisasjoner som har eit lågterskeltilbod til dei som ønsker å nyte friluftslivet langs sjøen i 

Bergen ved hjelp av mindre fritidsbåtar, kajakk og liknande. Mange tilsvarande anlegg i Bergen er 

private kommersielle marinaanlegg som er svært kostbare å kjøpe seg inn i og med høge 

månedskostnader. Draugen blei etablert i 1937 og har gitt tusenvis av bergensarar eit svært rimelig 

og godt aktivitetstilbud samstundes som at medlemmene i praksis får oppleve det positive i å jobbe 

saman i fellesskap. Denne aktiviteten som Bergen AP ønskjer å fremje og som allereie er veletablert 



ser ut til vere truga av at kommunen sine planar ikkje legg til rette for det. Draugen har fått oppseiing 

av Bergen kommune utan noko alternativ lokalisering. Det betyr at kommunen i praksis legger ned 

denne frivillige organisasjonen. Dette er ikkje er i tråd med forslaga i partiprogrammet.  

 

Vedtak: Oversendes bystyregruppen. 

 

I samarbeid med Neptun båtforening er det lagt til rette for at aktiviteten til Draugen flyttes til 

Neptun. Under hele prosessen har det vært dialog mellom Bergen Kommune og Draugen om å finne 

gode alternativer til den plassering Draugen hadde. 

 

38. Et organisert arbeidsliv 
 

Norge har lykkes godt med å skape et samfunn med små forskjeller og høy tillit. Mye av æren for 

dette har det organiserte arbeidslivet med kollektive forhandlinger og tillitsbasert samarbeid mellom 

partene. Den norske modellen. 

 

Dessverre ser vi stadig at modellen er under press, og lavlønnskonkurransen presser mot 

grunnmuren i vår modell – tariffavtalene. Som for eksempel saken på Sekkingstad og den pågående 

kampen om tariffavtale i Traftec. 

Arbeiderpartiet i Bergen vil derfor aktiv støtte opp om det organiserte arbeidslivet og legge til rette 

for en sunn og rettferdig konkurranse.  

 

Arbeiderpartiet i Bergen vil derfor: 

• Fortsette å løfte frem de tillitsvalgt i kommunen og ta de og deres organisasjoner 

med på råd i de saker som omhandler deres arbeidshverdag. 

• Bidra til at tariffavtalene blir en samfunnsnorm gjennom: 

• "AiB skal gjennom kommunens anbudsrunder sette krav om at bedriftene 

opererer med lønns- og arbeidsvilkår som er i tråd med den gjeldende 

landsdekkende tariffavtale og / eller allmenngjøring. For å sikre seriøsiteten i 

anbudsrundene må også dette dokumenteres. Dokumentasjonen skjer i form av 

tariffavtaler eller lønnslipper og arbeidskontrakter" 

• Innarbeidet krav som sikrer etterlevelse av de nye reglene i Arbeidsmiljøloven 

om innleie og ansettelser og arbeidstid. (AML §14.9, §14.6 og §14.12) 

• Støtter de ansattes i deres kamp for tariffavtaler. 

 

Vedtak: Oversendes Vestland HAP og bystyregruppen. 

 

Bystyregruppen vektlegger et godt samarbeid med fagbevegelsen. Derfor har vi løpende dialog og 

faste møter året igjennom. Byrådet legger svært stor vekt på å føre en arbeidsgiverpolitikk som tar 

arbeidstakernes rettigheter på alvor, vektlegger trepartssamarbeidet og slår fast at hele stillinger skal 

være normen. Byrådets arbeidsgiverpolitikk er nedfelt i byrådsplattformen. Videre har bystyret også i 



forrige periode vedtatt seriøsitetskrav til byggebransjen hva gjelder arbeidsvilkår. Kommunens 

arbeidsgiverpolitikk gjenspeiler seg også i øvrige vedtatte planer/reglement, slik som kommunens 

anskaffelsesreglement/innkjøpspolitikk. Representanter for bystyregruppens ledelse har blitt invitert 

til å holde støtteappeller for de streikende i forbindelse med arbeidslivskonflikter. Dette er noe vi 

med glede stiller opp på. 

 

KBSI: 

 

27. Autisme 
 

Bakgrunn/begrunnelse 

Fana Ap tok opp sak til årsmøtet i AiB i 2018 om behovet for etablering av kommunalt 

kompetansesenter for autisme. Avgått byråd Pål Thorsen sørget for vel et år siden for at Avd 

autisme hos PPT, ble styrket med en hel stilling, som en del av styrkingen av 

spesialpedagogiske tjenester. Dette er et viktig og avgjørende skritt i riktig retning, men 

fortsatt er det store mangler på feltet. Jeg har nettopp lest utkast til høring for den nye planen 

for tjenester til utviklingshemmede, den er omfattende og ambisiøs og det er veldig bra. Den 

vil gagne mennesker som har autisme og utviklingshemming. Men den omfatter ikke 

mennesker med autisme som ikke har utviklingshemming, disse faller ofte mellom to stoler. 

Jeg har skumlest Plan for psykisk helse 2016-2020 (gode liv i inkluderende samfunn), som 

heller ikke nevner autisme med et ord. Autismeforeningen har løpende dialog med kommunen 

om dette, men jeg tenker at om et politisk part av den størrelsen Ap er, kan være pådriver for å 

styrke tjenestene til mennesker med autisme, vil det være av stor betydning. 

 

Forslag 

• ytterligere styrke tidlig innsats for barn/unge med autisme ved å gjøre Avd autisme 

(spesialenhet hos PPT) ressurssterke nok til å gi barnehager og skoler den veiledning og 

kompetanse de trenger, gjennom HELE skoleløpet. Pr i dag kan de tilby veiledning til og med 

4. klasse. En slik satsning på tidlig innsats vil mest sannsynlig redusere behov for (dyrere) 

tjenester senere i livet, - det gjelder kanskje spesielt de som ikke har utviklingshemming 

• etablere kompetansesenter (egentlig tenker at den eksisterende enheten hos PPT som nevnt 

i pkt 1, er et svært godt utgangspunkt for å etablere dette) som sikrer gode tjenester 

gjennom hele livsløpet. Dette bør være et samarbeid mellom BHO, BSBI og BBSI. 

 

Vedtak: Dette er i tråd med gjeldende politikk. Oversendes bystyregruppen for videre arbeid 

Til budsjett 2019 knyttet vi følgende merknad om temaet: 

Merknad i budsjett for 2019 

Bystyret er kjent med at Autismeforeningens medlemmer opplever ulikheter i tjenestetilbudet i 

bydelene. Bystyret påpeker at alle innbyggere i Bergen skal ha et likeverdig tjenestetilbud uavhengig 

av hvilken bydel de bor i eller hvilket sosialt lag de hører til. 



KHSO: 

 

34. Vurdere opptrapping av omsorgsbaserte rustiltak for unge (cannabis) (Også 

KBSI) 
 

Arbeiderpartiet vil: 

• Annerkjenne utfordringer relatert til økt cannabisbruk blant unge. 

• Øke forebyggende innsats  

• Tilby omsorgsbaserte tiltak i kommunal regi for ungdom som ønsker støtte/hjelp 

til å slutte med cannabis. 

 

Begrunnelse: 

Økning i cannabisbruk blant unge skaper bekymring på skoler i Bergen (noe som fikk endel 

mediedekning i forrige ukes BA). Undersøkelser og lokale tall støtter opp under bekymringen 

(Ungdata undersøkelsen). 

 

Forskning viser også at unge cannabisbrukere trives dårligere på skolen, er mer utsatt for mobbing og 

har flere helseplager. Mens Oslo og andre kommuner har omsorgsbaserte tilbud er det uklart hva 

Bergen gjør på dette området annet enn at det tilbys en oppfølgingssamtale (tidlig ute programmet). 

Dersom ungdom ikke møter opp til disse samtalene tilbakeføres saken til politiet. 

 

Bergen kommune oppgir at de trapper ned innsatsen på for eksempel frivillige hasjavvennings-

programmer for ungdom (referer til samtale med ruskoordinator i Bergen kommune), til tross for at 

det eksisterer programmer med overbevisende dokumentasjon. 

 

I overgangen fra justis til helse/omsorg som reaksjon på rusbruk bør kommunen ha noe annet enn 

straff å stille opp med. Vi bør jobbe for at det er tilgjengelige omsorgsbaserte lavterskeltilbud for 

ungdom og unge mennesker som ønsker å slutte med cannabis, i tillegg til å utvikle forebyggende 

tiltak. 

 

Dette bør være tilgjengelig i kommunal regi. Mange andre byer i Norge som opplever utfordringer 

med økt cannabisbruk har trappet opp den kommunale innsatsen. Temaet opptar foreldre, 

medelever og ansatte ved ungdomsskoler og videregående skoler i Bergen.  

 

Vedtak: Støtter intensjonen. Oversendes bystyregruppen    

 

Bystyregruppen og byrådet anerkjenner utfordringene relatert til økt cannabis-bruk blant unge. Det 

er et stort fokus på forebyggende arbeid i Bergen kommune. Blant annet gjennom prosjektet «Tidlig 

ute» som er et alternativ til straff og som er et samarbeid mellom kommunen, Politiet, Helse Bergen, 

NAV, Kriminalomsorgen, Bufetat og Bergensklinikkene. Videre er det også fokus på forebyggende 

arbeid gjennom den nyoppstartede barne- og familiehjelpen. Hit kan foreldre og barn komme for å få 

hjelp. Det kan være barn som sliter med rus, men ikke så omfattende at det er naturlig å koble inn 



barnevernet. De trenger ingen henvisning, slik det i dag er med barnevernet. Det betyr at barn og 

unge som sliter psykisk kan ringe og få hjelp. Og familier som trenger noen ekstra å rådføre seg med 

kan ta kontakt og komme inn til ressurssenteret. Tall fra Bergen kommune viser nemlig at 20 prosent 

av familiene i Bergen er i risikosonen og bør få hjelp tidligere enn i dag. 

 

39. En aktiv alderdom   
 

Å sikre eldre en trygg og verdig alderdom er kommunenes lovpålagte oppgave. For at kommunene 

skal ha mulighet til å gi eldre det tilbudet de fortjener må Stortinget sørge for en god nok 

kommuneøkonomi. 

 

I dag jobber flere tusen kvinner og menn i pleie- og omsorgssektoren. Tross engasjerte mennesker og 

varme hender i omsorgen blir det stadig rapportert at ansatte ikke føler at de har tid til å gjøre 

hverdagen til de eldre mer sosial ved å ta den ekstra praten eller å ta beboere med på tur.  

AUF mener at det er behov for flere aktivitetstilbud for eldre, og at det særlig er viktig å ansette flere 

aktivitører på sykehjem og eldresenter. Antall eldre i Norge blir stadig høyere. Mange eldre står 

lengre i jobb, og er en stor ressurs for samfunnet vårt. Samtidig er det for få møteplasser og 

aktivitetstilbud for eldre som er tilpasset deres ønsker og behov. 

 

 Arbeiderpartiet vil: 

• At kommunene må ta ansvar for å ansette aktivitører i eldreomsorgen 

• At flere kommuner skal innføre prøveprosjekt med sommerjobb for unge mellom 

16 - 18 år som aktivitører på sykehjem etter modell fra Bergen 

• At alle kommuner skal ha tilbud om møteplasser og aktivitetstilbud for eldre 

• At det må legges til rette for bedre dagtilbud og aktivitetstilbud for demente 

  

Vedtak: Vedtas. Sendes bystyregruppen og Vestland Ap. 

 

Gjennom den foregående bystyreperioden har det vært en viktig sak for bystyregruppen å sikre plass 

for prosjektet med sommerjobb til ungdom innenfor pleie- og omsorgssektoren i kommunen i 

bybudsjettet. Det er svært viktig at vi er vårt ansvar bevisst når det gjelder å bidra til økt rekruttering 

til pleie- og omsorgsyrker. Nettopp derfor er det viktig at unge får muligheten til å prøve denne type 

yrke gjennom en sommerjobb. Videre ser vi på aktivitetstilbudet ved sykehjemmene som svært 

viktig. Det ble lagt inn økte midler til aktivitører i forrige periode, blant annet i forbindelse med 

kvalitetspakke for sykehjemmene i 2017. 

 

 

 

 



KMBY: 

 

28. Et løft for Løvstakksiden (også KBSI og KHSO) 
 

Løvstakksiden har fått et betydelig løft de siste 10-15 årene med god hjelp fra kommunen og 

områdesatsningen. Dette løftet var helt nødvendig for å gjøre noe med fattigdom, rus og kriminalitet 

som skapte fortvilelse og frykt i området. All ære til kommunen for dette løftet.  Nå prioriteres andre 

bydeler i områdesatstningen. 

 

Ser man på levekårsundersøkelsen er det trist lesning for området Solheim sør og Solheim nord. Selv 

med områdesatsningen kommer disse områdene svært dårlig ut på ulike indekser og det er få 

endringer fra undersøkelsen i 2011 til 2016. Særlig utmerker disse levekårssonene seg med høy 

barnefattigdom og høy andel barneflyttinger. Sammenlignet med andre bydeler er andelen 

kommunale boliger svært høy. Bydelen skiller seg også ut ved at omlag 30 % av beboerne i området 

har innvandrerbakgrunn. Dette tallet er mest sannsynlig mye høyere for barnefamilier ettersom Ny-

Krohnborg skole har omlag 65 % elever med innvandrerbakgrunn. For første og andre klassetrinnene 

er snittet opp mot 80%. Tallene er ikke eksakte ettersom kommunen ikke ønsker å føre statistikk 

over dette, men er basert på klasselister fra skolen. Selv med områdeløft og pussing på fasader er det 

strukturelle årsaker til at forskjellene mellom bydelene forblir. 

 

Arbeiderpartiet i Bergen vil: 

Bolig: 

• At andel kommunale boliger i området reduseres. Pr i dag er det et mål om at det 

ikke skal komme flere kommunale boliger i dette området, men det er behov for 

en reduksjon av antallet boliger for en likere fordeling mellom bydeler, samt sikre 

mer kontinuitet for beboere i bydelen. 

 

Dette er i tråd med gjeldende politikk. 

 

• At utvalgte leietakere av kommunale boliger får mulighet til å kjøpe leiligheten 

de bor i ved hjelp av et utvidet samarbeid med husbanken. Dette vil redusere 

etterspørsel av kommunale boliger, sikre verdiskapning for familier med få 

muligheter for ordinært kjøp av eiendom. 

 

Boligetaten kan tilby finansiering til kjøp av bolig gjennom startlån og 

Etableringstilskudd. Dette er søknadsbasert. 

 

Videre var det i 2019 27 «fra leie til eie»- saker i Bergen kommune. Byrådets 

ambisjon er at det skal bli flere. 

 

• At utvalgte kommunale leiligheter utvides til større leiligheter ved sammenslåing. 

Dette for å redusere antall kommunale boliger i området og sikre stabilitet for 

familier som ønsker å bli værende. 

 



 

• At byggesaker med ønske om seksjonering av leiligheter praktiseres strengere i 

sentrum og sentrumsnære bydeler. 

 

Nye strengere regler for seksjonering er vedtatt i KPA i 2019. 

 

• At det eierseksjonsloven endres for å begrense kortidsutleie. Det bør legges inn 

et forbud mot at profesjonelle aktører får leie leiligheter på langtidskontrakt av 

seksjonseiere. 

 

• At det føres jevnlig tilsyn med utleiepraksis og at ulovlig utleie sanksjoneres 

strengt. 

 

Ulovlighetsoppfølging er viktig for byrådet, og kapasiteten ble trappet opp med 

to nye stillinger i 2018. Innmeldte saker må prioriteres ut ifra risiko for liv og 

helse. 

 

• Skole: 

• At det føres statistikk i skolen der det kommer frem antal elever med 

minoritetsspråklig bakgrunn. Dette for å tydeliggjøre ressursbehovet på skolene. 

Denne oversikten bør inkludere alle som ikke har norsk som førstespråk. Altså 

både elever med ikke-vestlige bakgrunn og med bakgrunn fra vest-europa og 

østeuropeiske land. 

• At tildeling av ressurser til skole og barneverntjeneste styrkes i bydeler med høy 

andel befolkning med ikke-vestlig bakgrunn og høy andel arbeidsinnvandring fra 

øst Europa 

 

Når vi har ansatt flere lærere i bergensskolen, så har vi prioritert de områdene 

som kommer dårlig ut i levekårsundersøkelsene. Når det gjelder 

barnevernstjeneste prioriteres stillinger der det er behov, og ofte er det mer 

behov i områder med levekårsutfordringer. 

 

• At det utredes for at ungdomsskoleelever ved Møhlenpris skole kan tilhøre Ny-

Krohnborg skolekrets 

 

• At tilgang til fritt skolevalg for grunnskoleelever begrenses. 

 

 

• At det innføres leksehjelp i SFO-tid fra 1. klasse. 

 

Trafikk: 

• At lovnader om soneparkering og fartsreduserende tiltak på Løvstakksiden blir 

gjennomført 

 

Bystyret vedtok Revidert lokal forskrift om avgiftsbelagt boligsoneparkering i 

Bergen kommune i desember 2019. 

 

• At Løvstakksiden blir det neste prøveprosjektet for bilfri bydel 



 

• At hjertesoneprosjektet blir prioritet satsningsområde 

 

Minde skole er den første hjertesoneskolen i Bergen. 

 

 

Områdesatsning: 

• At områdesatsningen videreføres i Solheim sør/nord 

 

Bystyret vedtok i 2018 at vi både viderefører og utvider områdesatsingen.  

Satsingen videreføres i Solheim Nord, Ytre Arna og i Indre Laksevåg. I tillegg 

utvider vi med områdene Loddefjord og Olsvik. Bystyret vil følge utviklingen på 

Slettebakken tett, og vurdere å gå inn med helhetlig områdesatsing på et senere 

tidspunkt. 

 

• At det settes av penger for å realisere planer som er laget for opprustning av 

kommunal fotballbane ved Solheimsgaten, samt tilhørende områder rundt 

Krohnsminde borettslag (tegninger fra bymiljøetaten foreligger) 

• At lekeplassen ved Hordagaten 51 blir opprustet. 

 

Vedtak: Oversendes det nye styret og bystyregruppen. Programkomiteen må se nærmere på dette. 

 

 

29. Tiltak for begrensning av utslipp - miljøgift på Slettebakken. 
 

Fyllingen på Slettebakken ble startet som et krisetiltak da båtfrakt utenbys ble sterkt begrenset under 

2.verdenskrig. Ved etableringen ble det klart at drenering av fyllingen var utilstrekkelig. Miljøfarlig 

boss skapte grunnlag for senere vann- og luftspredning av bl.a. PCB. 

Tidligere miljøundersøkelser har bl.a. vist et relativt klart sammenfall i PCB profil i fyllingen og 

Tveitevannet.  Det synes klart at PCB kan tilføres et område på mange måter, bl.a. gjennom ulike 

spilloljer eller avfall fra malings- og bunnstoffproduksjon. Et felles problem er at mellomtrinn i 

nedbrytningen av PCB kan skape betydelige mengder dioksin, som også veksler mellom vann og 

luftspredning. 

 

Arbeiderpartiet i Bergen vil arbeide for: 

• kartlegging av om PCB-7 profilen og dioksin som finnes på Slettebakken er spredd 

til elver og vann nær Fjøsangervassdraget og videre til terskelfjord og hav. 

• gjennomføring av nødvendige lokale rensetiltak for å stoppe miljøgifter før de 

videreføres og spres med overvann eller kloakk     

• styrking av det forebyggende helsearbeidet i Bergen kommune, slik at man også 

kan påvise samvirkende miljøgifter i luft og vann av betydning for befolkningens 

helse og levealder. 

 



Vedtak: Oversendes bystyregruppen. 

 

Bymiljøetaten er i gang med å planlegge saneringen av avfallsdeponiet på Slettebakken. 

Prosjektet er teknisk og miljømessig krevende, det kreves nøye planlegging før vi går i gang med selve 

saneringen.  

Det nedlagte avfallsdeponiet på Slettebakken var brukt av Bergen kommune fra 1940 til 1961. Den 

gamle avfallsfyllingen ble anlagt uten bunntetting eller oppsamlingssystem for sigevann og er en av 

forurensningskildene som drenerer til Tveitevannet. I bunnen av Tveitevannet er det meget høye 

konsentrasjoner av miljøgiften PCB. Undersøkelser av avfallet i deponiet viser at opptil 80 % stammer 

fra husholdningene. 

I løpet av 2019 skal Bymiljøetaten avklare hvilke metoder som skal brukes for å sanere 

avfallsdeponiet og innhente de nødvendige tillatelser fra fylkesmannen og andre myndigheter, 

innhente tilbud fra entreprenører etc.  

Selve arbeidet med å fjerne avfallet har planlagt oppstart i 2020 og forventes å være ferdig i 2022.  

 

30.Den grønne byen – park – treplanting 
 

Treplan for Bergen må forsterkes og utvides til også å omfatte bydelene, i tillegg til sentrale byrom og 

parker. Målet er økt livskvalitet og trivsel i bomiljø hvor de fleste av byen innbyggere har sitt daglige 

liv og ferdsel. 

 

En treplan for bydelene med f.eks. mindre bydelsparker og planting og vedlikehold av trær tas inn i 

planarbeidet.  En synlig grønn by for alle har også et miljøperspektiv, da det vil bidra til økt opptak av 

CO2. 

 

Det finnes i dag flotte allèer bl.a i Årstadveien, Løbergsveien, Folke Bernadottes vei og et nytt forsøk i 

Inndalsveien. Det må være mulig å skape flere nye allèer ute i bydelene. Vakre gamle trær utenom 

bydelsparker og i private hager, har bidratt til å forskjønne og sette karakter til strøk og 

boligområder. Dessverre ser vi at trær ofte må vike i forbindelse med fortetting og urbanisering. 

På ledig areal og langs gater og veier må det kunne plantes trær som gir et visuelt løft, uten at disse 

tar for mye utsikt og sol for beboerne i området, eller er til fare for trafikken. Dette gjøres i 

samarbeid med øvrige tekniske etater. 

 

Arbeiderpartiet i Bergen vil: 

• at det utarbeides en detaljert treplan for hver bydel 

• at det foretas registrering av alle verneverdige trær 

• verneverdige trær vedlikeholdes. Det gis offentlig støtte og bistand med 

profesjonelle trepleiere for vedlikehold, beskjæring etc. 

• ledige offentlige areal beplantes der dette er hensiktsmessig, uten at det går på 

bekostning av sol og utsiktsforhold eller trafikkavvikling i boligområder 

 



Vedtak: Intensjonen støttes. Oversendes bystyregruppen. 

 

Bystyret behandlet i juni 2018 Forvaltningsplan for bytrær i Bergen kommune, noe som skal gi flere 

bytrær. Planen er forankret i handlingsplanen til Kommunedelplan for blågrønn infrastruktur i Bergen 

(Grøntmiljøplan 2012-2020. Byrådets ønske er at arbeidet med bytrær i Bergen skal bli varig styrket, 

og gjøres til en prioritert oppgave i forbindelse med byens drift. Byrådet er særlig opptatt av at 

Forvaltningsstrategi B - Utarbeide beplantningsplan – skal styrkes og videreutvikles. Strategien skal 

«vise plassering av fremtidige bytrær i Bergenhus bydel» og på sikt i de øvrige bydeler. Etter byrådets 

syn bør beplantningsplanen utformes som en ambisiøs plan for grønnere offentlige rom, med nye 

enkelttrær, trerekker og alléer. Planen bør utformes for å sikre et mangfold av arter, i samspill både 

med økosystemene i byen for øvrig, og planer for grønn klimatilpassing og overvannshåndtering. 

Fra sakens vedtak, kan følgende trekkes frem; 

• Definisjonen av bytre justeres og får følgende innhold: Med bytrær menes trær i offentlige 

parker, byrom, bygater og annen offentlig grønnstruktur. Bytrær må ha en stammeomkrets 

på minimum 70 cm, målt en meter over bakken. Plantede trær på offentlig grunn regnes 

uansett stammeomkrets som bytrær.  

•  Målformuleringen knyttet til behov for å øke antallet trær i byen justeres og får følgende 

innhold: Antall trær i byen, både solitær- og alletrær, økes etter anbefalinger i 

beplantningsplan. 

 

32.Universell utforming (også KHSO) 
 

En tilgjengelig og levende by er avhengig av at byen er universelt utformet. Mange eldre med 

bevegelsesvansker og som er avhengig av rullestol kommer seg ikke rundt i nærmiljøet eller kan 

besøke nærmeste dagligvarehandel. Det er ikke etablert nedsenkede fortauskanter slik at 

rullestolbrukere kan komme seg fram. Mange steder mangler det fotgjengerfelt, og en del eldre føler 

seg innestengt.  

 

Arbeiderpartiet vil:  

• Skal eldre rullestolbrukere kunne bo hjemme så lenge som mulig, må det etableres bedre 

tilrettelegging fra Bergen kommune sin side. Det må etableres fotgjengerfelt og nærmiljøet 

må ha universell tilrettelegging. 

 

Vedtak: Vedtas, oversendes bystyregruppen. 

 

Samlet svar med forslaget under. 

 



Brostein (Også KHSO) 
 

Brostein er estetisk pent, men gir unødige utfordringer for personer med mobilitetsvansker. 

Rullestolbrukere klager på fremkommelighet og vansker med å ta seg fram i Bergen sentrum uten å 

bli ristet halvt i hel. Bergen vil, for fremtid, vurdere heller eller annen dekkelegging framfor brostein i 

de områder hvor dette er aktuelt.  

 

Vedtak: Oversendes bystyregruppen. 

 

Byrådet startet høsten 2019 opp arbeidet med en plan for universell utforming for Bergen.  

Gjennom universell utforming skal samfunnet utformes slik at så mange som mulig kan delta 

uavhengig av funksjonsevne, alder eller behov. Universelt utformede løsninger skal kunne brukes av 

alle, slik at spesialløsninger unngås ved utvikling av produkter, kommunikasjon/IKT, tjenester, 

dokumenter, bygg, infrastruktur med mer. I det videre arbeidet med denne planen, vil forslagets 

innhold bli ivaretatt. 

 

35.Bevar Arnavågen 
 

Arna Arbeiderparti mener at Arbeiderpartiet i Bergen må gå inn for å bevare og utvikle Arnavågen 

som en viktig miljøfaktor for Arna Bydel. Herunder ruste opp og utvikle strandpromenaden langs 

vågen. 

 

Arnavågen er et aktivum for Arnas befolkning, og har alle muligheter for å utvikles på en måte som 

gjør den enda mer attraktiv for innbyggerne. 

Området er mye brukt til sjø- og friluftsliv, med umiddelbar nærhet til Bergens eneste laksebærende 

elv. I ytre del av Vågen ligger to flotte badeplasser, og langs den østre delen av Vågen er det bygget 

en flott strandpromenade rundt hele vågen, bundet sammen med en gang og sykkel-bro mellom 

Holmen og Seimskaien. Arna Arbeiderpartilag mener at kommunen som strakstiltak må sørge for 

beplantning, utplassering av benker og boss spann langs eksisterende strandpromenade. 

 

Vedtak: Oversendes bystyregruppen. 

Gjennom vedtaket om ny Kommuneplanens Arealdel (KPA) juni 2019, er Arnavågen sikret mot 

utfylling i sjø til bolig og næringsformål. Det vil være mulig å gjøre begrensede utfyllinger knyttet til 

etablering av en strandpromenade rundt Vågen. 

I tilknytning til fremtidig utbygging-/transformasjonsområde på Storaneset, ser en for seg at det kan 

etableres en gan-g og sykkelforbindelse over Arnavågen mellom Holmen og Seimskaien. 

Bergen kommune ved bymiljøetaten har sørget for at det er satt ut flere benker og boss spann på 

den eksisterende strandpromenaden på østsiden av Arnavågen.   

 



 

 

36.Revitalisering av Ytre Arna 
 

Arna Arbeiderpartilag mener at Bergen kommune må prioritere oppfølgingen av kommunedelplan 

Ytre Arna og legge til rette for at utviklingen av sentrumsområdet og ned mot «Kommunekaien» kan 

realiseres. 

 

Det har vært gjort mye positivt arbeid gjennom områdesatsingen for Ytre Arna, men de tiltak som 

skal tilrettelegge for at området utvikles etter at områdesatsingen trekker seg ut er fraværende. 

Skal stedet kunne opprettholde et minimum av offentlig og privat servicetilbud, så må det legges til 

rette for en viss utvikling av bolig- og næringsareal. 

 

Asplan Viak lagde for en tid tilbake en plan på vegne av Bergen Kommune som viste hvordan dette 

kan utvikles. Nå haster det med å få realisert deler av dette om ikke siste del av offentlig- og privat 

servicetilbud skal forsvinne. 

 

Vedtak: Oversendes bystyregruppen. 

Gjennom Kommuneplanens arealdel er det omtalte området sikret til formålet som 

kommunedelplanen la opp til. Gjennom arbeidet med den kommunale områdesatsingen i Ytre Arna, 

er det fokus på problemstillingen og det er dialog med flere parter for å få realisert noe av disse 

tiltakene. 

 


