
Vedtatt årsmøtet 29. august 2020 
 

ARBEIDSPLAN FOR 2020 

 
MEDLEMSUTVIKLING 1 
 
Mål: Styrke samhold og bygge en sterk felles vinnerkultur 

 
Tiltak: Løfte ideologi og historie  

Arbeide mer sammen mot våre hovedmotstandere  
Møtes og utveksle erfaringer – strukturert og oftere  
Spille hverandre gode 
 

Tidsplan: Hele året. 
 

Ansvarlig: Alle organisasjonsledd og tillitsvalgte. 
 

 
MEDLEMSUTVIKLING 2 
 
Mål: Skape en god kampanjeorganisasjon 

 
Tiltak: Øke kompetanse i kommunepartiene via kursing av kampanjeledere 

Gjennomføre utadrettet kampanje i kommunene/fylket 
AUF skal delta i opplegget 
  

Tidsplan: Hele året. 
 

Ansvarlig:  Styret i fylkespartiet og kommunepartiene. 

  
MEDLEMSUTVIKLING 3 
 
Mål: Øke medlemstallet i Møre og Romsdal Arbeiderparti 

 
Tiltak: Fokusere på verving 

Kurse verveledere fra alle kommuneparti 
Gjennomføre en vervekampanje i kommunepartiene (med støtte fra 
fylkespartiet) 
Her kan vi lære av AUF  
 

Tidsplan: Hele året. Egen vervekampanje mot slutten av året. 
 

Ansvarlig: Fylkespartiet og kommunepartiene. 
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STUDIEARBEIDET 
 
Mål: Alle medlemmer av Møre og Romsdal Arbeiderparti skal ha et 

spennende tilbud, uavhengig av aktivitet i og størrelse på 
kommuneparti.  
 

Tiltak: Møre og Romsdal arbeiderparti arrangere minst fire møter 
for alle medlemmer hvert år, med dagsaktuelle nasjonale og 
internasjonale tema, kjente og spennende innledere, som alle fylkets 
medlemmer skal inviteres til. Møtene skal holdes på forskjellige steder 
over hele fylket. 
For å vise og styrke fokuset på arbeidsplasser og næringsliv i fylket, 
skal Møre og Romsdal Arbeiderparti organisere bedriftsbesøk for alle 
medlemmer/tillitsvalgte på interessante og viktige bedrifter i fylket 
gjennom året - med bindende forhåndspåmelding og ordnet opplegg. 
 

Tidsplan: Hele året. 
 

Ansvarlig: Fylkespartiets styre, kommunepartiene og fylkestingsgruppa 
 

  
 


