
Følgende forslag vedtatt oversendt styret 
 

1. Halvere prisen på sending av sms fra mittap.no 
2. Flere funksjoner på mittap.no 
3. Innlandet Arbeiderparti mener det bør settes ned et brukerutvalg for 

MittArbeiderparti.no.  
4. Innlandet Arbeiderparti setter ned et mannsutvalg for utredning om menn og 

samfunn, deltakelse og utenforskap, med anbefalinger om ny politikk og lokale tiltak.  
Styret gir mannsutvalget et tydelig mandat, bred sammensetning på 7-9 personer, og 
setter frist for innstilling fra utredningen. 
 

Følgende forslag vedtatt oversendt styret for utredning der en kan 
ha en høringssak i kommunepartiene og AUF i perioden før neste 
årsmøte. 
 
Vedtektsaker 

1. § 2: Årsmøtet i Fylkespartiets årsmøte består av 200 medlemmer og skal sikre 
proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr 31.12. foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert. Alle 
kommunepartier skal være representert med minimum 1. representant 
AUF i Innlandet skal være representert med 10 utsendinger på fylkespartiets 
årsmøte. 
Styret deltar på fylkesårsmøtet med tale- og forslagsrett. 

 
2. Årsmøtets størrelse i Innlandet AP endres fra 260 til 200 representanter. 

Fordelingsnøkkel som i dag etter medlemstall. 
 

3. Gjøvik Arbeiderparti ber om at Innlandet Arbeiderparti revurderer 
organisasjonsformen av årsmøtet vedrørende antall delegater.  

 

4. Dagens størrelse på årsmøtet opprettholdes 
 
Organisatoriske saker   

1. Årsmøtet i Innlandet Arbeiderparti avvikles over 3 dager fra og med 2025. 
Representantskapsmøter avvikles hovedsakelig digitalt. I tillegg arrangeres minst en 
gang årlig fysiske leder/nestleder samlinger i Innlandet Arbeiderparti.  

 
2. Innlandet Arbeiderparti benytter digital plattform for avstemning og oppmelding til 

taleliste på årsmøtet 
 
Årsmøtet ber styret vurdere framtidig organisering og sammensetning av årsmøtet bl.a: 

• Antall delegater / fordelingsnøkkel 

• Årsmøte hvert år eller annet hvert år 

• Årsmøte valgår/mellomvalgår, landsmøteår dersom årsmøte annethvert år 

• Antall dager (2 eller 3) 

• Taletid – eks. fordele kommunepartivis 

• Arrangementssteder som er mulig 

• Økonomi/kostnad - konsekvenser 

• Møteplassen – hva betyr størrelse og hyppighet 

• Forberedelser/prosesser i partiet før et årsmøte 

• Vurdere mulig digitale løsninger for gjennomføring 
 


