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Innstilling fra redaksjonskomiteen for andre politiske saker

Arbeid til alle er jobb nummer én

Trygghet for & f& jobb og trygghet nar man er i jobb, gir selvstendighet for den enkelte, bedre
inkludering i samfunnet, gkt likestilling og inntekter til fellesskapet. Arbeid er ogsa grunnlaget
for var felles velferd. Derfor er arbeid til alle Arbeiderpartiets hovedsak. Vi vil skape trygge
arbeidsplasser over hele landet.

Etter snart 4 &r med H/FrP-regjering har vi na den laveste sysselsettingen pa 20 ar. Antall
personer som er uten arbeid er rekordhgyt. Det skapes nesten ikke nye jobber. Byrakratiet
vokser, mens det knapt er vekst i privat sektor. Arbeid til alle er ngkkelen til & skape et godt
samfunn med sma forskjeller, hvor integreringen lykkes og vi sikrer finansieringen av en
sterk velferdsstat. Vi vil fare en aktiv politikk, som skaper nye, trygge jobber og en mer
rettferdig fordeling.

Norge skal ha Europas laveste arbeidsledighet og veere et av de beste land i verden a drive
naeringsvirksomhet i. Vi vil legge til rette for at flere arbeidsplasser blir skapt. Norsk velferd er
avhengig av produktivitet og verdiskaping i verdenstoppen. Var evne til & finansiere
fremtidens velferd avhenger av hvor godt vi lykkes med a inkludere alle i arbeidslivet. En
ansvarlig gkonomisk politikk og trepartssamarbeidet mellom arbeidstakerorganisasjoner,
arbeidsgiverorganisasjoner og myndigheter er grunnlaget for & lykkes dette. Naeringslivet
trenger ogsa forutsigbare og gode rammebetingelser og forenklet skjemavelde.

Viktige satsinger for Arbeiderpartiet vil veere a

e Bygge pa den norske samarbeidsmodellen og fgre en ansvarlig gkonomisk politikk, hvor
arbeid til alle er det overordnede malet

e Bygge kompetanse, livslang laering og gjgre Norge til en ledende kunnskapsnasjon

e Ha en systematisk satsing for a fa unge i arbeid

e Fgre en aktiv naeringspolitikk hvor vi satser pa strategiske naeringer

e Etablere et verdiskapingsprogram for havet

e Utvikle Norge som industrinasjon

e Legge til rette for grundere, innovasjon og teknologi

e Bygge god infrastruktur for arbeidsplasser i hele landet

En ansvarlig skonomisk politikk for a sikre grunnlaget for beerekraftig vekst

De siste fire arene har veert preget av gkende arbeidsledighet. Den gkonomiske veksten har
veert lav. Forskjellene har gkt. Innfasingen av oljepenger har ligget langt over anbefalt niva.

| arene fremover vil det gkonomiske handlingsrommet bli trangere. Det stiller store krav til
valgene vi gjer. Vi vil gjgre det mer attraktivt & investere i norske arbeidsplasser og styrke
konkurransekraften til norske bedrifter. Finanspolitikken skal brukes aktivt for & bekjempe
arbeidsledighet og gkte forskjeller.

Den norske samarbeidsmodellen, med trepartssamarbeid mellom partene i arbeidslivet og
myndighetene er et konkurransefortrinn for norske bedrifter og et viktig grunnlag for a lykkes
med & skape nye arbeidsplasser i Norge. Det bidrar til sma forskjeller, hgy kompetanse og
hay tillit som er viktig for & takle omstilling i arbeidslivet.

Det & veere organisert er en baerebjelke i det norske samfunnet og for var felles velferd. Den
trygge rammen dette skaper for arbeidstakerne gjar det at de skaper mer. Et organisert
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Innstilling fra redaksjonskomiteen for andre politiske saker

arbeidsliv har sikret moderate lgnnsoppgjer og har sammen med lav rente og lav kronekurs
fart til at ledigheten ikke har gkt ytterligere, pa tross av Hgyre og FrPs passive politikk.

Vi ser samtidig at denne modellen er under press. Organisasjonsgraden synker og Vi
naermer oss et punkt der de uorganiserte i Norge kan veere i flertall. A styrke det organiserte
arbeidslivet er viktig for & sikre verdiskaping og jobbvekst i Norge.

En aktiv politikk for et organisert, serigst og trygt arbeidsliv er avgjgrende for en vellykket
naeringspolitikk.

Satse pa kompetanse

Det viktigste vi som samfunn gjer for & gi trygghet og muligheter i mate med utfordringene i
fremtiden er & satse pa kompetanse. Norge trenger bade flere mestere og flere mastere, og
en kompetansereform for & gjgre livslang lzering til en realitet. Vi ma sarge for at mange flere
fullferer og bestar en videregaende opplaering.

Vi trenger flere fagarbeidere for & bygge landet videre, bade for & sikre en velferdsstat med
gode tjenester og for at norske bedrifter skal kunne vokse og konkurrere internasjonailt.
Arbeiderpartiet vil derfor gjennomfare et lgft for yrkesfagene, og som en del av det sgrge for
oppdatert utstyr slik at opplaeringen blir mer relevant.Samtidig vil vi sikre serigsiteten i
arbeidslivet slik at det blir mer attraktivt & ta en fagutdanning. Leerlingeordning er avgjarende
for & sikre arbeidslivet kompetente fagarbeidere, og Arbeiderpartiet vil sgrge for at alle elever
som er kvalifisert for det far lzereplass. Det offentlige ma ta stgrre ansvar for a ta inn
leerlinger. Arbeiderpartiet vil ivareta fagskolenes betydning for kompetanseheving tilpasset
arbeids- og neeringslivets behov, og vil sikre fagskolens rolle og finansiering. Finansiering av
fagskolene ma sta i forhold til de ulike studietilbudene.

Arbeidslivets krav til kompetanse endrer seg fort. Kompetanse og ferdigheter blir saerlig viktig
i mate med digitalisering og automatisering i alle deler av arbeidslivet. FA samfunn i verden
stiller sa haye krav til kompetanse som vart. Vi har gode forutsetninger for & ta i bruk og
bygge videre pa kompetanse vi har. Likevel ser vi at rekordmange mangler leereplass og
mangelen pa studieplasser er stor.

Manglende spisskompetanse kan bli en barriere for & skape vekst i Norge. Vi har feerre
studenter innenfor teknologi og realfag enn land det er naturlig & sammenlikne seg med.
Hoayre/FrP-regjeringen har styrt Norge mot kritisk kompetansemangel innen IKT. Dersom vi
ikke gjennomfarer et taktskifte vil 1 av 4 IKT stillinger kunne sta ledige i 2030.

Vi ma serge for at alle far delta i fremtidens arbeidsliv med nye krav til kompetanse og
hayere endringstakt. Det betyr at vi ma gjare livslang leering til en realitet. Det kan ikke bare
et ansvar vi har som arbeidstakere, det ma lgse det i fellesskap: derfor trenger vi en
kompetansereform for arbeidslivet. Den vil gi den enkelte tydeligere rettigheter, bedriftene og
virksomheter flere muligheter og bringe utdanningsinstitusjonene tettere pa arbeidslivet.
Universiteter, hgyskoler og fagskoler, ma sgrge for et fleksibelt og tilgjengelig tilbud for folk
som er i arbeid. Kompetansereformen skal gi gkt konkurransekraft for bedriftene og
virksomhetene og mestring og muligheter for den enkelte arbeidstaker.
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Innstilling fra redaksjonskomiteen for andre politiske saker

Unge inn i arbeid: Stadig flere unge faller utenfor arbeidslivet. | dag star over 70 000 under
30 &r uten arbeid eller utdanning. Norges viktigste ressurs ligger i arbeidskraften. Den lave
sysselsettingen rammer den enkelte, samfunnet og Norges gkonomi. Derfor ma det satses
aktivt pa a styrke ungdoms kompetans. Dette blir saerlig viktig i et arbeidsliv hvor stadig flere
av de enkle oppgavene blir automatisert, robotisert og digitalisert.

A t& flere unge i arbeid handler om et bredt sett av virkemidler. Vi vil innfare en
aktivitetsreform for & hindre at unge faller utenfor arbeidslivet, og gi flere den sjansen de
trenger for & komme ut i arbeid, delta i arbeidslivets fellesskap og fa en egen inntekt & leve
av. lkke minst er det viktig & gi barn og ungdom en god skolegang hvor elever som sliter far
ekstra oppfalging. Tidlig innsats er avgjgrende for at elevene skal ha glede og nytte av
skolen og slik hindre at de ikke fullfgrer videregaende oppleering. Slik skal vi fa ned det hgye
frafallet i videregaende oppleering, noe som vil gjare det enklere for unge & komme seg inn i
arbeidsmarkedet, fagskoleutdanning eller hgyere utdanning.

En aktiv neeringspolitikk:

For Arbeiderpartiet er arbeid til alle jobb nummer én. Skal vi lykkes med dette, er det
avgjegrende & ha bedrifter og et naeringsliv som driver lgnnsomt og bidrar til vekst i hele
landet. Derfor vil Arbeiderpartiet fare en aktiv naeringspolitikk, som legger til rette for et
nyskapende, kunnskapsbasert og klimavennlig neeringsliv. Norge skal veere et av de beste
landene i verden a drive nzeringsvirksomhet i.

Norge kan ikke vaere best pa alt, men vi kan veere verdensledende der vi har fortrinn. Derfor
vil vi satse malrettet pa strategisk viktige nzeringer med vekstpotensial, der vi har naturgitte
eller kompetansemessige fortrinn, og der det er store samspillseffekter med teknologi og
kompetanse pa tvers av neeringer. Vi vil sette inn en stgrre del av fellesskapets innsats pa
disse omradene. Ordningene vi har tilgjengelig innen forskning, kompetansebygging og i
gvrig virkemiddelapparat, skal samordnes bedre. Malet er at myndigheter, utdanning og
forsking, frivillige og neeringslivet spiller bedre pa lag slik at innovasjonstempoet og
verdiskapingen gker.

Norsk neeringsliv skal gripe mulighetene i en mer digital og klimavennlig gkonomi. Vi skal
derfor styrke samarbeidsarenaer som klynger og Toppindustrisenter og statte etableringen
av industrinaere testsentre. Vi vil lgfte tverrgaende teknologi og kompetanse som er med pa
a muliggjere andre satsinger, slik som materialkunnskap og bioteknologi. Vi er, og skal
fortsatt veere ledende pa sjgmat, maritim virksomhet, petroleum, energi, miljgteknologi og
reiseliv.

Norge er en havnasjon. | hundrevis av ar har nordmenn levd av ressursene havet gir oss.
Norge har seks ganger mer hav enn land, og na begynner vi a ane hvor mye mer havet
rommer av ressurser — for en verden som trenger bade energi, proteiner og mineraler.

Som havnasjon har Norge sterke kunnskapsmiljger og institusjoner, vi har bedrifter og
teknologi som er verdensledende i & hgste fra havet. Sammen med fiskerne, oppdretterne,
forskerne, energi- og mineralsektoren vil vi satse og gripe mulighetene. Sammen skal vi
gjgre Norge verdensledende pa omrader hvor vi har fortrinn, som innen fisk, oppdrett, energi
og nye arter. Vi skal fa pa plass et verdiskapingsprogram for havnzeringene og styrke de
havrelaterte utdanningene.

Det vedtatte havbruksfondet gir ikke forutsigbare og stabile inntekter til vertskommunene, slik
intensjonen var. Vertskommunene ma sikres stabile forutsigbare inntekter for bruk av areal
og for a tilrettelegge for nytt areal for oppdrettsnaeringen ogsa nar det ikke er vekst.
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Innstilling fra redaksjonskomiteen for andre politiske saker

Arbeiderpartiet vil fortsette & satse pa maritim naering. Kompetansen fra fiskeri, skipsfarten
og offshore gjgr den maritime klyngen godt posisjonert til & mgte de nye mulighetene i havet.
Verdens behov for klimavennlige lgsninger skaper ogsa store muligheter. Nar skipsfarten gar
over til & basere seg pé miljgvennlige lgsninger og nullutslippsteknologi, som biodrivstoff,
elektrisitet, LNG og hydrogen, er det et stort potensial for & styrke naeringen ytterligere. Dette
gjelder bade for leverandarindustrien, innen maritime operasjoner og spesialfartay. P4 dette
omradet kan Norge ta en ledende rolle globalt. Det forutsetter at den norske maritime
klyngen forblir komplett. Det er derfor ogsa viktig er & sikre rekrutteringen av og
konkurransekraften til norske sjafolk. Norsk verftsindustri skal tilbys internasjonalt
konkurransedyktige garanti- og laneordninger. Vi vil styrke virkemidler som bidrar til dette,
blant annet miljgteknologiordningen og Enova, legge til rette for & f& mer gods over fra vei til
sjg, og etablere et lav- og nullutslippsprogram for fergeflaten.

Norge er en energinasjon. Energi er fellesnevneren for mye av norsk kunnskap og
kompetanse, som kan veere en drivkraft for ny vekst. Vi vil sikre aktivitet og verdiskapning fra
petroleumsvirksomheten gjennom gkt utvinning fra felt, utbygging av paviste ressurser og
tildeling av nytt leteareal. Vi vil intensivere innsatsen for a plugge permanent forlatte branner
for & ta i bruk ledig riggkapasitet. Vi vil bidra til at lsnnsomme vedlikeholds- og
modifikasjonsprosjekter samt tiltak for gkt utvinning blir gjennomfart. Gjennom videre
utvikling av nye innovasjoner knyttet til karbonfangst og —lagring, vil norsk teknologi kunne fa
et stort internasjonalt marked. Arbeiderpartiet gar inn for gkte bevilgninger for a sikre dette
og undersgke mulighetene for & etablere et europeisk sentrallager for CO2 i Nordsjgen.

Arbeiderpartiet vil styrke fornybare industrier og sikre at kraftoverskuddet bidrar til gkt
verdiskaping og sysselsetting i Norge. Vi vil legge til rette for innovasjon og
kommersialisering knyttet til teknologioverfgring fra offshoresektoren. Vi skal bidra til utvikling
og vekst i industri knyttet til fornybare energikilder, som vindkraft pa land og offshore. Vi vil
oke ENOVAs fond for klimateknologi, fornybar energi og energiomlegging til 100 milliarder
kroner.

Arbeiderpartiet vil stimulere til en baerekraftig industriell verdikjede for biodrivstoff. Vi vil aktivt
stgtte opp under forskning og innovasjon for utvikling av nye produkter og verdikjeder basert
pa bio-rastoff.

Norge er en industrinasjon, og ambisjonen om & ta ressursene vare i bruk skal
kjennetegne norsk industripolitikk. Vi vil sikre gkt produksjon og verdiskaping innen
verdikjedene for jord, skog og hav, som star sentralt i den nye biogkonomien.

Det ligger et stort, uforlgst potensiale innen flere industrielle sektorer i Norge, som
kraftforedlende industri, design- og merkevaredrevet industri, naeringsmiddelindustrien samt
ravareindustrien. Mineralneeringen ma utvikles videre med hgye miljgkrav og med vekt pa
produktutvikling og innovasjon. Fremover ma norsk industri f& gode og langsiktige
rammebetingelser.

Arbeiderpartiet vil sikre Co2-kompensasjonsordningen, sgrge for konkurransedyktige
finansieringsordninger for store industriinvesteringer og test og demonstrasjon av ny
teknologi, samt styrke Norge som vertsnasjon for fremtidsretta industri.

Norge har szerlig gode forutsetninger for a ta en ledende posisjon internasjonalt innen lagring
av data. Fornybar og rimelig strem, kaldt klima og stabilt styresett gjgr oss spesielt attraktive,
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og er fordeler vi méa utnytte. Arbeiderpartiet vil bidra til vekst i naeringen, blant annet gjennom
a legge til rette for at det kan etableres gkt fiberkapasitet til utlandet

Arbeiderpartiet vil sikre statlig kontroll over vare naturressurser og viktig infrastruktur, og
vektlegger statlig eierskap i strategisk viktige bedrifter. Vi sier nei til salg av Norge.

Norge er en teknologinasjon. Vi lever i en tid med store teknologiske endringer. Alt som
kan digitaliseres, vil digitaliseres. Jobber som vi kjenner vil forsvinne. Nye jobber vil komme
til, pa kjente og ukjente omrader. Det er ved & veere helt i verdenstoppen pa digitalisering vi
sgrger for at de nye arbeidsplassene som kommer blir skapt i Norge. Norge har gode
forutsetninger for a lykkes med endringene vi skal gijennom, men det krever en aktiv politikk.

Norge har store muligheter innen helse- og velferdsteknologi. Norge er attraktivt pa grunn av
var helhetlige og gode helsetjeneste, stabile og oversiktlige befolkning og gode nasjonale
registre og diagnostiske biobanker. Vart mal er a bli en pionernasjon innen e-helse og at
innen 2025 veere det ledende landet i Europa.

IKT-nzeringen og kunnskapsintensive tjenester har blitt en av vare store vekstnaeringer, og
en viktig driver for vekst i nesten alle andre naeringer. Vi mener potensialet for videre
utvikling av IKT-naeringen i Norge er stort.

Digitaliseringen pavirker alle sektorer og vi ma seerlig legge til rette for de store mulighetene
som ligger i krysningen mellom IKT og vare sterke klynger, for eksempel innenfor ubemanna
fartay.

Det offentlige kjgper varer og tjenester for neermere 500 milliarder i aret. Innkjgpskraften ma
brukes til & drive frem innovative, digitale og klimavennlige lgsninger fra serigse bedrifter.
Det offentlige ma veere en krevende kunde og skape gode hjemmemarkeder innenfor
rammene av E@S-avtalen

Arbeiderpartiet vil satse pa en videre utvikling av reiselivsnaeringen, for a skape verdier og
helarlige arbeidsplasser over hele landet. Vi vil hegne om det norske kulturlandskap og legge
til rette for et aktivt landbruk i hele landet, som sikrer levende bygder, arbeidsplasser og et
rikt utvalg av matprodukter fra kyst til innland, fra fjord til fjell. Vi vil stimulere
reiselivsneeringen til & satse mer pa helhetlige opplevelser som inkluderer kultur, mat,
historie, natur og aktiviteter. Vi vil utvikle en tydelig reiselivspolitikk for nordomradene og
styrke Innovasjon Norges reiselivsatsning, med saerlig vekt pa reiselivsutvikling og
Norgesreklame.

Flere griindere som lykkes med & skape nye arbeidsplasser

Norge skal veere et attraktivt land for griindere. Virkemiddelapparatet skal bli enklere, og vi vil
utrede bedre sosiale ordninger for selvstendig naeringsdrivende. Vi vil sikre tilgang til
inkubatorer, neeringshager og klynger som kan statte i oppstartsfasen.

Det startes mange bedrifter i Norge, men vi trenger en kraftigere innsats for a sikre at flere
lykkes med & vokse seg store og skape mange nye arbeidsplasser. Det er seerlig behov for
bedre tilgang pa kompetanse og risikokapital. Arbeiderpartiet vil derfor blant annet styrke
tilgang til kapital i tidlig fase, sikre tilgang til kompetent venturekapital og vurdere gunstigere
opsjonsbeskatning.

En infrastruktur for arbeidsplasser i hele landet

For a legge til rette for nzeringslivets konkurransekraft og arbeidsplasser i hele landet, er det
ngdvendig med gode og sammenhengende transportlgsninger. Dette er ikke minst viktig
siden Norges lokalisering i utkanten av Europa og spredt bosetning gjar at naeringslivets
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transportkostnader er hgyere enn konkurrenter i mange land. Et godt utbygget vegnett er
avgjgrende for store deler av naeringslivets transporter og livskraftige regioner der folk kan
bo og arbeide. De fleste varer som skal fraktes starter sin reise pa en fylkesvei, og det er
derfor viktig & se p& sammenhengende god standard i viktige transportarer. Gode og
effektive kollektiviasninger bidrar til & knytte bo- og arbeidsmarkeder tettere sammen, noe
som er viktig slik at naeringslivet bade har valgmuligheter for sin lokalisering og kan knytte til
seg rett kompetanse.
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Trygghet i arbeid

Tre fierdedeler av nasjonalformuen er var egen arbeidsinnsats. Som med alle andre formuer
er det viktig at vi forvalter den klokt. Trygghet for arbeid og inntekt, medbestemmelse pa
jobben og et godt arbeidsmiljz er viktig for oss som enkeltmennesker. Men det er ogsa viktig
for samfunnet. Trygge arbeidstakere vager mer, sier fra nar det trengs — og bidrar til
omstillinger og utvikling.

| deler av arbeidsmarkedet vart ser vi i dag en helt feil bruk av arbeidskraften, i form av sosial
dumping, darlige sikkerhets- og boforhold, og kortsiktige lgsninger som rammer bade
arbeidstakernes helse og arbeidslivets produktivitet. Det har negative konsekvenser for den
enkelte, det endrer maktforholdene i arbeidsmarkedet, og det undergraver pa sikt hele den
norske arbeidslivsmodellen.

Arbeiderpartiet vil kiempe for at Norge fortsatt skal veere et land uten arbeidende fattige. |
andre land ser vi hvor farlig denne utviklingen er. Mange land i Europa har fatt store sektorer
av «working poor,» folk som ikke kan fa endene til & mates selv om de har bade en og to
jobber. Erfaring har vist at denne utviklingen kan ga raskt — og at den henger sammen med
mer midlertidighet, lgsere ansettelsesforhold og mer innleie.

Disse opplgsningstendensene tar ulike former i ulike bransjer, men har som fellesnevner at
de svekker arbeidstakernes frihet og trygghet. | noen bransjer fortrenger innleie fra
bemanningsselskap faste ansettelser; i andre bransjer trues tryggheten av ringevikariater og
nullprosentkontrakter. | blant annet varehandelen og luftfarten ser vi konserner som forsgker
a organisere seg bort fra arbeidsgiveransvar, HMS-regelverk og ansattes rett til
medbestemmelse. Pa& norsk sokkel jobber oljearbeidere pa flerbruksfartgy uten a vaere
omfattet av arbeidsmiljgloven, og bade i sjgfarten og i norske havner trengs det forsterket og
fornyet innsats mot sosial dumping. | flere sektorer, ikke minst i det offentlige, har vi dessuten
en altfor hgy andel deltids- og midlertidige ansatte.

Arbeiderpartiet vil mgte disse problemene med en kraftfull og langsiktig innsats. Om vi far
regjeringsansvar vil noe av det farste vi gjar veere a fjerne den generelle adgangen til
midlertidige ansettelser og bemanningsselskapenes sakalte faste ansettelser uten lgnn
mellom oppdrag. | tillegg vil vi sette i gang et grundig arbeid med a forsterke og fornye
arbeidsmiljgloven.

Vi vil jobbe for at det ikke skal veere mulig @ omga regelverk som er viktig for & ivareta
arbeidstakernes lgnns- og arbeidsvilkar. Vi vil styrke retten til hele og faste stillinger, sikre de
ansattes medbestemmelsesrettigheter, plassere arbeidsgiveransvaret der beslutningene
fattes og tydeliggjere arbeidsgiver-, arbeidstaker- og tariffavtalebegrepet.

Arbeiderpartiet vil ogsa veere en garantist for at folk skal kunne forene familie- og arbeidsliv, i
mgte med ny teknologi og nye arbeidsformer. Herunder vil vi ogsa sarge for at sgndagen
skal fortsette & vaere en annerledesdag.
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En ny handlingsplan for et serigst og organisert arbeidsliv

Kampen for et anstendig arbeidsliv vinnes ikke farst og fremst gjennom lovverk, men ved a
sikre et godt organisert arbeidsliv basert p4 maktbalanse mellom partene og
landsomfattende tariffavtaler.

A sikre dette gjgres ikke gjennom ett grep, én gang for alle. Det krever hard innsats -
kontinuerlig. En av grunnene til det er at aktgrene raskt tilpasser seg, omgar regelverket og
bryter loven med apne ayne. Derfor vil Arbeiderpartiet legge frem en rekke forslag til en
handlingsplan for et serigst og organisert arbeidsliv. Hovedelementene i en slik plan vil veere:

1. Styrke det organiserte arbeidslivet

Vi vil gke fradraget for fagforeningskontingenten betydelig, noe som er spesielt viktig i
bransjer med lave lgnninger, og hvor fagforeningene trengs mest. Arbeiderpartiet vil doble
fradragsgrensen til 7700 kroner.

Arbeiderpartiet skal ogsa fjerne hindre mot organisering, som a avskaffe usikre
ansettelseskontrakter og regulere bemanningsbransjen strengere. Vi vil sette i gang en full
gjennomgang av regelverket for inn- og utleie av arbeidskraft, og sgrge for at reglene faktisk
falges.

2. Fornye og forsterke arbeidsmiljgloven

Vi skal legge til rette for heltidsstillinger og styrke retten til gkt stilling. Vi skal fierne den
generelle adgangen til midlertidige ansettelser, sgrge for at ansettelsesformer som «fast
ansettelse uten garantilgnn» og nulltimerskontrakter blir ulovlige, og styrke og presisere
lovens intensjoner. Det handler blant annet om a gjgre det vanskeligere & omga
arbeidsgiveransvar og frata ansatte rettigheter, og a sgrge for at unntak fra
arbeidsmiljglovens alminnelige arbeidstidsbestemmelser bare kan inngas der det er hjemlet i
landsdekkende overenskomst.

Vi vil sikre anstendige lgnns og arbeidsvilkar i luftfarten og i lastebilnaeringen. Vi vil ha like
konkurransevilkar for innenlandske og utenlandske aktgrer i lastebilneeringen | tillegg vil vi
endre arbeidsmiljglovens virkeomrade for regulering og tilsyn med petroleumsaktivitet, slik at
aktivitet utfert fra flerbruksfartay omfattes og reguleres av norsk lov. Vi vil ogsa utrede
muligheten for & stille krav om norske lgnns- og arbeidsvilkar i norske farvann og pa norsk
sokkel. Ved gjennomslag for slike krav vil vi sammen med partene diskutere ordninger og
lovverk for & implementere norske lgnns - og arbeidsvilkar i norske farvann og pa norsk
sokkel.

3. Bruk av offentlige anbud

Som innkjgper har det offentlige en betydelig innkjgpermakt. Gjennom kloke og baerekraftige
innkjap kan stat, kommuner og fylkeskommuner fremme et serigst og organisert arbeidsliv,
og samtidig skape flere leerlingplasser. Vi vil stille krav om faste ansettelser, fagarbeidere,
lzerlinger og ryddige lgnns- og arbeidsvilkar og maksimalt antall kontraktsledd ved offentlige
anbud. Det vil vi gjare basert pa de erfaringene vi har fra kommuner der vi styrer, som Skien,
Trondheim og Oslo. Dette vil veere det kanskje viktigste enkelttiltaket bade for a begrense
bemanningsselskapenes spillerom, fremme et mer organisert arbeidsliv, og for a sikre
bedriftene som driver serigst og tar oppleeringsansvar like og rettferdige konkurransevilkar.
Vi vil bruke offentlige anbud til & sikre et serigst arbeidsliv og laerlingplasser.
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4. Sikre et lgnnsgulv i utsatte bransjer ved a gjgre allmenngjgringsordningen mer
effektiv

Allmenngjaring innebaerer at blant annet lgnns-, reise- og oppholdsbestemmelser gjelder for
alt arbeid som utfgres pa tariffavtalens omrade, enten arbeidsgiveren har inngatt tariffavtale
eller ikke. Det omfatter alle arbeidstakere, fagorganiserte som uorganiserte, innenlandske
som utenlandske. | kombinasjon med organisering har allmenngjgring utgjort en viktig
forskjell i kampen mot sosial dumping, og styrket utenlandske arbeideres rettigheter i norsk
arbeidsliv. Likevel har loven noen mangler. Den starste svakheten er at man med dagens
ordning ikke kan fornye et allmenngjgringsvedtak som virker, siden det da ikke lenger er et
beviselig behov for det. Det kan sammenlignes med a fjerne 30-skiltene rundt en barneskole
nar bilistene har begynt a falge reglene. Derfor vil Arbeiderpartiet snu bevisbyrden ved
viderefaring av allmenngjgringsvedtak. Vi vil ogsa utvide perioden for varighet av et
allmenngjgringsvedtak og senke dokumentasjonskravet. Vi vil dessuten utvide ordningen
med solidaransvar til & omfatte bestiller, og utvide ansvarets lengde til seks maneder.

5. Styrke trepartssamarbeidet

Vi vil sikre et bedre samarbeid mellom utdanningssektoren og arbeidslivets parter, og legge
til rette for at elevene far kunnskap om organiseringen av arbeidslivet. Vi vil ogsa sgrge for at
seerlig sarbare grupper som unge, midlertidig ansatte og utenlandske arbeidere far
tilstrekkelig opplaering i sprak, arbeids- og sikkerhetskultur, og utforme tiltak som kan gi
arbeids - og tjenesteinnvandrere grunnleggende kunnskaper om den norske
arbeidslivsmodellen og om norsk fagbevegelse.

6. Forsterke tilsynsmyndighetene

Vi vil arbeide for at det opprettes arbeidskrimsentre i alle politidistrikter, og sgrge for bedre
oppleering og informasjonsflyt. Vi vil styrke Arbeidstilsynet, kontrollfunksjonen i Skatteetaten
og Dkokrim, og s@rge for etatene har de redskapene de trenger i kampen mot de userigse
og kriminelle aktgrene. Vi vil gi kontrolletatene mer ressurser og bedre virkemidler, og sgrge
for at de gjennomfarer flere uanmeldte tilsyn i spesielt utsatte bransjer.

Et internasjonalt initiativ for trygge jobber

| mange land ser vi nd at press pa lgnns- og arbeidsvilkar farer til krav om lukkede grenser,
oppsigelse av internasjonale avtaler og gkt oppslutning om hgyrepopulistiske partier og
bevegelser. Sinnet og frustrasjonen mange faler er forstaelig, og den sosialdemokratiske
arbeiderbevegelsen ma ta en ledende rolle i & formulere svar pa de problemene som har
oppstatt i arbeidslivet.

Mange av disse problemene skyldes en hgyrepolitikk for mer midlertidighet og flere atypiske
ansettelser, kombinert med en uansvarlig gkonomisk politikk og pafglgende
innsparingspolitikk. Vart svar er det motsatte av hagyresidens. Der de gnsker & svekke
fagbevegelsen, gnsker vi & styrke den. Der de gnsker uregulerte arbeidsmarkeder, gnsker vi
kontroll og regulering. Der de fremmer lavignnskonkurranse og svekkelse av ansattes lgnns-,
pensjons- og arbeidsvilkar, gnsker vi en konkurranse som handler om kompetanse, kvalitet
og produktivitet, og et arbeidsliv basert pa hele og faste stillinger.

Der deler av hgyresiden retter pekefingeren mot arbeidstakere fra andre land, er vart svar
internasjonal solidaritet. Vi vil sammen med sosialdemokratiske sgsterpartier og
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353 fagbevegelse, kjiempe for en sterkere sosial dimensjon i det europeiske samarbeidet og for
354  anstendig arbeid internasjonalt.
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