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§ 1. Formål 
Nesodden Arbeiderparti er en del av Arbeiderparti, tilmeldt Akershus Arbeiderparti, og skal 

arbeide etter de retningslinjer Arbeider partiet har lagt fram i program, vedtekter og vedtak. 

Nesodden Arbeiderparti skal lede og samordne partiets virksomhet i Nesodden. Samarbeid 

med AUF er en viktig del av partiets arbeid. 

 

 
§ 2. Organisasjon og medlemskap 

2.1. Generelt 

Nesodden Arbeiderparti består av alle Arbeiderpartiets medlemmer i Nesodden. Eventuelle 

partilag plikter å stå tilmeldt Nesodden Arbeiderparti. 

Partiets viktigste organer er årsmøtet, medlemsmøtet og styret. 

Ved alle valg, nominasjoner og oppnevninger s kal begge kjønn være representert med 50 

prosent. 

I styrer og utvalg hvor representanttallet ikke er delelig med to, skal hvert kjønn være 

representert så nært opp til 50 prosent som praktisk mulig. 

Ved nominasjon til kommunestyrevalg skal begge kjønn v ære representert på de to første 

plassene på valglista. 

I organer der AUF er representert med bakgrunn i disse vedtektene, regnes ikke AUF 

representanten med når bestemmelsen i dette punktet anvendes. 

 

 
2.2. Medlemskap 

Enhver som er enig i partiets form ål, aksepterer partiets vedtekter og vil ta lojalt del i partiets 

arbeid, kan bli medlem, og er medlem når kontingent er betalt. 

 

 
2.3. Medlemmers rettigheter og plikter 

Medlemmer har adgang til alle medlemsmøter i Nesodden Arbeiderparti - herunder årsmøtet 

med tale-, forslags- og stemmerett. 

Etter 3 måneders medlemskap i Nesodden Arbeiderparti eller andre deler av DNA, er man 

valgbar til tillitsverv i partiet eller som partiets representant i kommunestyret og andre 

liknende offentlige verv. 
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De som påtar seg tillitsverv i partiet eller som lar seg velge til kommunestyret eller andre 

liknende offentlige verv må følge partiets vedtekter og program. 



5  

Den som har personlige eller familiære interesser (økonomiske, forretningsmessige mv.) i en 

sak som behandles i partiets organer eller i kommunestyregruppe, fylkes tingsgruppe mv. er å 

anse som inhabil og kan således ikke ta del i behandlingen av saken. 

 

 
2.4. Suspensjon og eksklusjon 

Nesodden Arbeiderparti kan suspendere og ekskludere medlemmer i samsvar med DNAs 

vedtekter. 

 

 
§ 3. Årsmøtet 

3.1. Generelt 

Årsmøtet er Nesodden Arbeiderpartis høyeste myndighet. Det avholdes innen medio februar. 

Styret fastsetter årsmøtets varighet ut fra den saksmengde som ligger til behandling. 

 

 
3.2. Kunngjøring og utsendelser 

Tidspunktet for årsmøtet skal kunngjøres minst 1 måned i forveien. Forslag til årsmøtet sendes 

styret senest tre uker før årsmøtet. Styret, alle medlemmer, ev entuelle partilag og AUF har 

forslagsrett. Styret skal lage innstilling på alle innsendte forslag. Dagsorden for årsmøtet, 

årsberetninger og innkomne forslag med styrets innstillinger, sendes medlemmene senest én 

uke før årsmøtet, elektronisk eller pr pos t. 

Regnskap oversendes revisjonsnemda senest en måned før årsmøtet. 

 

 
3.3. Møterettigheter på årsmøtet 

Alle medlemmer og medlemmer i Nesodden AUF kan møte på årsmøtet med tale -, forslags- 

og stemmerett. 

 

 
3.4. Valg og vedtak på årsmøtet 

Alle valg, vedtak og vedtektsendringer, fattes med alminnelig flertall. Får et framlegg ikke 

mer enn halvparten av stemmene, er det falt. Oppstår det stemmelikhet ved valg avgjøres 

valget ved loddtrekning. 

 

 
3.5. Dagsorden for årsmøtet 

Årsmøtets dagsorden skal være: 

1) Konstituering 

2) Valg av dirigent og protokollfører 

3) Beretninger og regnskap: - Styrets beretning og regnskap med revisjonsnemndas 

vurdering - Kommunestyregruppas beretning og -eventuelle beretninger fra kvinnegruppa, 

AUF m.v. 
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4) Vedta budsjett for kommende år 

5) Valg 

6) Innkomne forslag 

7) Diskusjon om hovedlinjene i partiets arbeid fremover. 

 

 
3.6. Valg på årsmøtet 

Det skal på årsmøtet gjennomføres følgende valg: 

Styret: Det velges fem (5) medlemmer av styret, bestående av leder, nestleder, sekretær, kasserer 

og kvinnekontakt. Styret bestemmer hvem av styrets medlemmer som skal ivareta oppgaven som 

studieleder. Leder og kasserer velges i 2018 for et år, mens nestleder, sekretær og kvinnekontakt 

velges for to år. Valgperioden er deretter to år. Videre velges tre varamedlemmer for et år, de 

velges i nummerisk rekkefølge. 

 
Kvinnenettverket: For ett år velges kvinnekontakt for kvinnenettverket 

Valg- og nominasjonskomité : Det velges for ett år leder, nestleder, to medlemmer og to 

varamedlemmer 

Revisjonsnemnd: Det velges for ett år to medlemmer og ett varamedlem til revisjonsnemnda. 
 
 

3.7. Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret bestemmer det eller når minst 2/5 -deler av 

medlemmene krever det. 

Ekstraordinært årsmøte skal kunngjøres senest 3 uker før møtet finner sted. 

 

 
§ 4 Nominasjonsmøte 
I år med kommunevalg avholdes det et eget nominasjonsmøte, innenfor de tidsfrister for 

kunngjøring og avvikling som loven eller partiet fastsetter. (Se 12.2.). 

Nominasjonskomiteens forslag sendes medlemmene senest en uke før møtet. 

Alle medlemmer og medlemmer i Nesodden AUF kan møte på nominasjonsmøtet med tale -, 

forslags- og stemmerett. 

 

 
§ 5. Medlemsmøtet 
Medlemsmøtet er Nesodden Arbeiderpartis øverste organ mellom årsmøte ne. 

Medlemsmøter avholdes minst 4 ganger i året. 

Medlemsmøter avholdes når styret bestemmer eller kommunestyregruppa ber om det. 

Dersom medlemsmøte skal behandle kommunale saker skal kommunestyregruppa fremme 

innstilling i disse sakene. 
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Vedtak i medlemsmøtet er bindende for kommunestyregruppa. 
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Kommunale saker skal behandles av medlemsmøtet når partistyret bestemmer det eller når 

styret i eller et flertall i kommunestyregruppa ber om det. 

Alle medlemmer og medlemmer i Nesodden AUF kan mø te på medlemsmøtet med tale-, 

forslags- og stemmerett. 

 

 
§ 6. Styret 

6.1. Sammensetning 

Styret består av 5 medlemmer med følgende roller: 

• Leder 

• Nestleder 

• Kasserer 

• Sekretær 

• Kvinnekontakt 

• Styret utpeker en av disse 5 til å ivareta rollen som studieleder. 

Styret har 3 varamedlemmer. Styret avgjør hvor mange som alltid skal kalles inn. 

Følgende tiltrer styret med tale -, forslags-, og stemmerett: 

• Et fast medlem oppnevnt av AUF 

• Leder eller nestleder av kommunestyregruppa 

 
Styret kan velge å invitere leder av eventuelle underutvalg til å tiltre styret med tale - og 

forslagsrett. Dersom partiet har ordfører tiltrår også vedkommende med tale - og forslagsrett. 

 
Dersom det er virksomhet i et Faglig politisk utvalg, tiltrer utvalgsle der styret. Ett av partiets 

fylkestingsmedlemmer eller varamedlemmer kan møte med tale - og forslagsrett. 

 

6.2. Styrets arbeidsområde 

Styret skal lede partiet s arbeid for å vinne tilslutning til partiets målsettinger. 

Styret skal videre: 

1) Planlegge og lede partiarbeidet i kommunen og sikre god kontakt med partiets 

medlemmer, kommunestyregruppe og eventuelle partilag. 

2) Behandle partisaker og gi innstilli ng i saker som skal behandles på årsmøtet eller 

medlemsmøter 

3) Føre regnskap og medlemskartotek 

4) Forberede og innkalle til årsmøter og medlemsmøter 

5) Legge fram for årsmøtet beretning, regnskap (for kostnader og inntekter sett i forhold til 

budsjett og balanse over eiendeler, gjeld) og plan for partiets arbeid framover 

6) Foreslå medlemmer til valg/nominasjonskomité 

7) Påse at programarbeidet blir organisert, valgmateriell blir utarbeidet og valgkampen 

planlagt og gjennomført 
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8) Holde løpende kontakt med Akershus Arbeiderparti og DNA. 
 

I dette arbeidet skal det legges spesiell vekt på å: 

9) Aktivisere og dyktiggjøre medlemmene 

10) Verve nye medlemmer. 

11) Informere kommunens befolkning om partiets mål og politikk. 

 
 

§ 7. Kommunestyregruppa, sektorutvalg og formannskapet- 

7.1 Kommunestyregruppa 

 
Konstituerende møte 

Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter kommunest yrevalg innkalle partiets 

representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å konstituere 

kommunestyregruppa. 

Møtet skal innehold e følgende faste poster: 

Konstituering av ny kommunestyregruppe. Denne består av de nyvalgte 

kommunestyrerepresentantene, de 3 første vararepresentantene, kommunepartiets leder og 

inntil 2 andre styremedlemmer utpekt av partistyret. 

Valg av gruppestyre Gruppestyret består minst av gruppeleder, nestleder/sekretær i gruppa. 

Nestleder og sekretær bør være samme person. Gruppestyret kan derfor bestå av 2 personer. 

Drøfting og opplæring En foreløpig drøfting av den politiske situasjon i kommunen og den 

praktiske politikk partiet bør føre på bakgrunn av sammensetningen i det nye kommunestyret. 

Tiltak fo r å dyktiggjøre de nyvalgte representantene, vararepresentantene og andre for 

arbeidet i kommunestyret, styrer, råd, nemnder og utvalg. 

Gruppas arbeidsform 

Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyre gå gjennom 

møtets saksliste. 

Det føres protokoll og frammøteliste for gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for 

sitt og sektorutvalgenes (driftsstyrenes) arbeid på årsmøtet i kommunepartiet. 

Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter part iets program, vedtak 

og lover. 

Vedtak i kommunestyregruppa og medlemsmøter er bindende i alle saker som har betydning 

for gjennomføring av partiets program, ved valg og i saker av større økonomisk betydning. 

Oppstår det tvil om en sak kommer inn under d enne bestemmelse, avgjøres det av 

kommunestyregruppa eller av et medlemsmøte. Ønsker noen å stå fritt i slike saker, må 

kommunestyregruppa eller medlemsmøtet ta avgjørelse om dette. 
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De som ifølge kommunestyreloven er inhabile ved behandling av en sak, ka n ikke ta del i 

avstemminger i saken i kommunestyregruppa eller i kommunepartiet. 

 

 
7.2 Sektorutvalg/driftsstyreutvalg 

Valgkomiteen legger fram for partistyret og gruppestyret forslag på partiets kandidater i 

kommunale styrer, utvalg og råd. 

Partistyret og gruppestyret legger så fram for medlemsmøtet en felles innstilling til 

kandidater. 

Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyre -gruppa sørge for at det blir holdt 

fellesmøter mellom partiets representanter i kommunale styrer og utvalg for å fremme et godt 

og planmessig samarbeid mellom gruppene. 

 

 
7.3 Formannskapet 

Partiets medlemmer til formannskapet velges på samme måte som medlemmer til 

sektorutvalg. 

Partiets representanter i formannskapet bør ha kontakt foran hvert formannskapsmøte og 

kontakt med kommunepartiets leder eller annet styremedlem utpekt av styret. 

Partiets medlemmer i formannskapet er bundet av vedtak i kommunestyregruppa og 

medlemsmøter. 

 

 
§ 8. Kvinnenettverk 
Kvinnenettverket skal være pådriver for å sette kvinnepolitiske saker på dagsorden. 

Kvinnenettverket skal rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk arbeid. 

Alle kvinner i partiet skal få tilbud om å delta i nettverket. 

Årsmøtet velger kvinnekontakt som tiltrer styret med alle rettigheter. Nesodden Arbeiderparti 

har økonomisk og administrativt ansvar for arbeidet i kvinnenettverket i kommunepartiet. 

 

 
§ 9. Valg- og nominasjonskomité 

9.1. Innledning 

Valgkomiteen er også nominasjonskomité ved kommunevalgene. 

Den består av leder, nestleder, 3 medlemmer og 2 varamedlemmer. 

Partistyret legger fram forslag til valg - og nominasjonskomité. Det bør tilstrebes 

representasjon fra alle kretser og eventuelle partiavdelinger/lag i komiteen. 

Nominasjonskomiteen begynner arbeidet med kandidater til kommunevalget umiddelbart etter 

årsmøtet året før et kommunevalg. 
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9.2. Innstilling til valg på årsmøtet 

Valgkomiteen skal gi innstilling til årsmøtet om kandidater til følgende verv: 

1. Innstilling til 5 medlemmer av styret og 3 varamedlemmer 

2. To medlemmer og ett varamedlem til revisjonsnemnd 

3. Kvinnekontakt for kvinnenettverket i Nesodden 

4. Partiets representanter til Akershus Arbeiderpartis valgkomité og årsmøte. 

5. Eventuelle kandi dater til verv i Akershus Arbeiderparti 

6. Kandidater til Arbeiderpartiets landsmøte. 

 
Innstilling til medlemmer i valgkomiteen gjøres av styret. Alle valg er for ett år av gangen 
unntatt valg av styret og kvinnekontakt som velges etter regelen i § 3.6. 

 

9.3. Innstilling til nominasjonsmøtet 

Nominasjonsprosessen skal sikre at partiet får gode kandidater til egen kommunevalgliste og 

foreslå egnede kandidater til fylkestingslista. Til kommunevalgslista bør det være 

representanter fra alle kretser og antallet bør være så godt som mulig i samsvare med kretsens 

størrelse. 

Nominasjonskomiteens innstilling til kommunevalgliste sendes medlemmene senest en uke 

før møtet. 

 

 
§ 10. Revisjonsnemnd 
Revisjonsnemnda reviderer regnskapet og gir innberetning til årsmøtet . 

 

 
§ 11. Partilag 
Med styrets godkjenning kan det for forskjellige deler av kom munen, vanligvis i en valgkrets 

opprettes partilag som skal være tilmeldt Nesodden Arbeiderparti. 

Lagene skal arbeide for partiets målsettinger og følge DNA og Nesodden Arbe iderpartis 

vedtekter. 

 

 
§ 12. Nominasjoner til fylkestings- og kommunevalg 

12.1 Fylkestingsvalg 
 

Tidsfrister 

Styret i Akershus Arbeiderparti fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen for 

fylkestingsvalg. 
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Forslag på kandidater 

Nesodden Arbeiderpartis nominasjonskomité legger fram for årsmøtet eller et medle msmøte, 

forslag til kandidater til Akershus Arbei derpartis fylkestingsliste. Disse oversendes 

nominasjonskomiteen for fylkestingsvalget. 

 

 
12.2 Kommunestyrevalg 

 
Tidsfrister 

Styret i Nesodden AP utarbeider et mandat for nominasjonsarbeidet til kommunevalget (jfr 

Valgmanual for Nesodden AP) herunder tidsfr ister for arbeidet, innen for de frister som 

valgloven og partiet setter. 

Forslag på kandidater 

Partistyret i Nesodden Arbeiderparti ber alle medlemmer og eventuelle lag og avdelinger om å 

sende nominasjonskomiteen forslag på medlemmer de ønsker nominert innen en fastsatt frist. 

Hvem kan velges 

Bare medlemmer som har minst 3 måneders medlemskap i Nesodden Arbeiderparti eller 

andre deler av DNA regnet dagen for nominasjonsmøtet er valgbare. 

Listeforslag 

Nominasjonskomiteen utarbeider et forslag til lis te som behandles og vedtas av 

nominasjonsmøtet. Listeforslaget skal også omfatte forslag på ordfører og varaordfører. 

Fastsettelse av antall kumuleringer 

Nominasjonsmøtet (medlemsmøtet) fastsetter, før en tar fatt på selve nominasjonen, hvor 

mange som skal kumuleres. Ordfører varaordfører nomineres først. De skal kumuleres. 

Fristillelse av kandidater i enkeltsaker  

Ved nominasjonen kan det ikke stilles opp kandidater som tar forbehold om å stå fritt i visse 

saker. Møtet kan heller ikke gi slikt tilsag n. 

Sluttbehandling av partiprogrammet 

Partiets kommunevalgprogram må sluttbehandles før nominasjonene finner sted. 

 

 
§ 13. Partiprogram 

Før kommunevalget skal styret i god tid nedsette en programkomité som skal utarbeide 

forslag til program for neste kommunevalgperiode. Programkomiteen skal, helst på årsmøtet 

senest innen 15. mars før valget, legge fram sin innstilling. 

Arbeidet skal skje i henhold til ma ndat utarbeidet av Styret, det vises til Valgmanual for 

Nesodden AP 
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Programmet må sluttbehandles før nominasjonene finner sted. 

 

 
§ 14. Rådgivende uravstemning 

Medlemsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form av 

rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer 

Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad belyser 

saken som skal avgjøres 

Styret har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en forsvarlig måte, eventuelt etter 

retningslinjer fastlagt av medlemsmøtet. 

Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers behandling. 

For å være gyldige, må vedtekt ene være godkjent av Arbeiderpartis Sentralstyre. 

Endringer i disse vedtekter kan bare årsmøtet foreta, eventuelt et ekstraordinært årsmøte, som 

styret for kommunepartiet innkaller til. 

 

 
§ 16 Oppløsning 
I tilfelle oppløsning av Nesodden Arbeid erparti skal partiets eiendeler tilfalle Akershus 

Arbeiderparti. 

 

 
§ 17 Avgrensning 
Eventuelle forhold som ikke dekkes av disse vedtek ter, behandles etter Arbeiderpartiets lover 

og retningslinjer. 

 

 
Slutt. 


