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Vedtekter - Innlandet Arbeiderparti.  
 
§1 Formål 
Innlandet Arbeiderparti arbeider for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet har 
lagt fram i program, vedtekter og vedtak. Retningslinjene regnes sammen med 
retningslinjene mot trakassering som en del av partiets vedtekter. 
Innlandet Arbeiderparti skal i samarbeid med sentralstyret og de tilsluttede kommunepartier 
lede og samordne partiets politiske virksomhet og organisasjonsarbeid i fylkene. 
Fylkespartiet har et overordnet ansvar for arbeidet i kvinnenettverket i eget fylke. Samarbeid 
med AUF er en viktig del av fylkespartiets arbeid. 
§ 13 i Arbeiderpartiets vedtekter omhandler alminnelige bestemmelser som legges til grunn 
for organisasjonsarbeidet. 
 
§2 Årsmøte 
 
2.1  Fylkesårsmøtet er fylkespartiets høyeste myndighet og holdes ordinært i første kvartal 

hvert år.  

Kommunepartiene avholder årsmøte før årsmøtet i fylkespartiet.  
 

Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes når representantskapet bestemmer det, eller 
når kommunepartier som representerer minst 2/5 deler av medlemmene krever det. 
Ekstraordinært fylkesårsmøte skal kunngjøres senest 8 uker før møtet finner sted. 
Utsendingene til det ekstraordinære årsmøtet skal være de samme (jfr. godkjente 
fullmakter) som ved siste ordinære årsmøte.  

 
2.2   Fylkespartiets årsmøte består av 260 medlemmer og skal sikre 

proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr 31.12. foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert.  
Representasjon til fylkespartiets årsmøte skal velges på medlemsmøter. I 
kommunepartier med representantskap velges utsendingene på 
representantskapsmøter i kommunepartiene etter innstilling fra partiavdelingene. 
Kommunepartiene må i størst mulig grad følge innstillingene fra lagene, herunder 
også AUF.  
 
AUF i Innlandet skal være representert med 20 utsendinger på fylkespartiets 
årsmøte. Disse velges av representantskapsmøte eller årsmøte i AUFs fylkeslag og 
deltar i årsmøtet med fulle rettigheter. 

 
Kommunepartienes styrer og AUFs fylkeslag skal sende representantenes fullmakter 
til fylkespartiet innen 4 uker før årsmøtet. For sent innkomne fullmakter skal avvises. 

 
Styret deltar på fylkesårsmøtet med tale- og forslagsrett.  

 
2.3   Fylkesårsmøtet skal kunngjøres minst tre måneder i forveien.  
 

Forslag som ønskes behandlet må være styret i hende minst en måned før møtet. 
Forslag en vil ha behandlet på fylkesårsmøtet må være vedtatt innsendt av en 
partiavdeling, et kommuneparti eller av AUFs fylkeslags representantskapsmøte 
eller årsmøte eller kvinnenettverkets fylkeskonferanse (vedtatt av LM 15 – 17 april 
2021). Forslag skal sendes fylkespartiets styre senest en måned før møtet. 
Fylkespartiets styre lager innstilling på alle forslag til årsmøtet. Styret har forslagsrett 
til årsmøtet. 
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2.4  Årsmøtets dagsorden skal inneholde: 
1. Åpning, konstituering. Herunder valg av redaksjonskomiteer. 
2. Beretning for foregående kalender år. 
3. Vedtektsendringer. 
4. Innledning og debatt om aktuelle organisatoriske og politiske spørsmål. 
5. Redaksjonskomiteens innstilling på innkomne forslag og saker fremmet i  
    årsmøte. 
6. Valg. 
7. Avslutning 

 
    Styret kan fremme forslag om andre punkter/saker skal inntas i dagsorden. 
 
2.5   Årsmøtet velger styre, valgkomite, studie- og organisasjonsutvalg og kontrollkomite.  

Alle valg gjelder for ett-års periode.  
Årsmøtet velger fylkespartiets representanter og vararepresentanter til 
Arbeiderpartiets landsstyre. Til enhver tid sittende leder og en nestleder(e) skal være 
utsendinger/varautsendinger. 

 

2.6   Valgkomiteen velges av årsmøtet etter innstilling fra styret. 

Komiteen har 9 medlemmer, med personlig varamedlemmer. Ett medlem og 
varamedlem velges etter forslag fra AUF i Innlandet. Valgkomiteens funksjonsperiode 
følger styrets.  

 
Valgkomiteens leder kan ikke gjenvelges. 

 
Valgkomiteen innhenter forslag fra kommunepartiene og AUF i Innlandet på 
tillitsvalgte. 

 
Valgkomiteen kan i løpet av årsmøteperioden på selvstendig grunnlag foreslå 
suppleringsvalg som fremmes for representantskapet. 

 
Komiteens ni medlemmer har alle fulle rettigheter. Partikontoret er komiteens 
sekretariat. 

 

2.7   Utsendinger til Arbeiderpartiets landsmøte velges av årsmøtet etter følgende prinsipper: 

 a. Valgkomiteen skal innhente forslag på utsendinger fra kommunepartiene. Om 
   forslag ikke kommer inn, står komiteen fritt til å finne representanter fra  
  kommunene. 
 b. For at ett kommuneparti skal ha rett på representasjon på landsmøtet, må 
   kommunepartiet være à jour med innbetalingen til landsmøtefondet jfr. § 8. 
 
2.8   Fullmaktene til årsmøtet godkjennes av styret. Innregistrering til årsmøtet ivaretas av 

partikontoret. Redaksjonskomité for å forberede innstillinger på innkomne forslag, velges 
av styret.  

 
          Redaksjonskomite for innkomne saker velges på årsmøte. 
 
2.9  Alle vedtak på årsmøtet gjøres med alminnelige flertall. Oppnår et forslag ikke mer 

enn halvparten av stemmene, der det falt (stemmelikhet). Ved stemmelikhet ved 
valg, avgjøres valget ved loddtrekning. 
Denne regel gjelder for alle avstemminger i partiets organer. 

   
2.10   For årsmøtets utsendinger, inkludert AUF, nyttes reisefordeling. 
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§3 Styret 
 
3.1   Fylkespartiene ledes av et styre på 9 medlemmer. Blant disse leder, nestleder, 

 medlemsansvarlig og leder av kvinnenettverket på fylkesnivå. AUFs fylkeslag tiltrer 
styret med ett medlem som deltar med fulle rettigheter.  
En stortingsrepresentant, Fylkesordfører (når Arbeiderpartiet), gruppeleder, LO-
sekretær (når Arbeiderpartiet), Sentralstyremedlem møter som tiltredende 
medlemmer til styret og har tale- og forslagsrett i styret. 

 
3.2   Blant styrets medlemmer dannes et arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget skal være et 

saksforberedende organ for styret. Arbeidsutvalget skal består av leder, nestleder(e) 
og leder i AUF.  

 
3.3.   Fylkessekretær tiltrer og fører protokoller fra representantskaps-, styre- og AU-møter. 

Fylkessekretær møter med tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

 Fylkessekretær forbereder saker til ovennevnte organer og kan fremme innstillinger. 
 
3.4 Styret behandler budsjett og aktivitetskalender hvert år. 
 
3.5  Reiseutgifter dekkes av fylkespartiet etter satser som fastsettes av styret. Diett  

dekkes ikke. 
 

3.6 Økonomisk oversikt legges frem for styret kvartalsvis og ellers når styret ber om det.  

 
§4 Representantskapet 
 
4.1   Representantskapet er høyeste organ mellom årsmøtene.  
 
4.2   Representantskapet består av 70 utsendinger fra kommunepartiene og 7 

utsendinger fra AUF i Innlandet. Fylkespartiets representantskap skal sikre 
proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr. 31.12. foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert.   
Fylkespartiets styre er også styre for representantskapet og tiltrer 
representantskapet med fulle rettigheter.  
Representantskapet består av i alt 87 stemmeberettigede utsendinger. 

 
Etter vedtak i styret (ved behandling av fylkeskommunale saker) kan 
fylkestingsgruppa ta del i representantskapets behandling av fylkeskommunale 
saker med tale-, forslags- og stemmerett. Partiets stortingsrepresentanter har 
møterett med tale- og forslagsrett. 

 
4.3   Kommunepartienes, Innlandet AUFs representanter velges av disses 
  årsmøter, medlemsmøter/representantskap og deltar i representantskapet med fulle  
            rettigheter.  
 
4.4   Representantskapet behandler de politiske og organisatoriske saker som styret legger 

frem, eller som et flertall av kommunepartiene krever behandlet. Representantskapet 
behandler regnskap hvert år og handlingsplan annethvert år. Representantskap 
velger nominasjonskomite til fylkestingsvalg og stortingsvalg. Styret har ikke 
stemmerett i behandling av regnskap. 

 
4.5   Reiseutgifter for utsendingene til representantskapets møter dekkes av det  

respektive  kommuneparti. AUF dekker reiseutgifter for sine representanter. 
 
§5 Nominasjon til stortingsvalg  
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5.1    Nominasjonsprosessen skal følge de av Sentralstyret fastsatte tidsfrister. 

Nominasjonsmøte avholdes innen utgangen av november måned året før valgåret. 
 
5.2   Representantskapet velger etter innstilling fra fylkespartistyret en nominasjonskomité 

på 9. medlemmer med personlige varamedlemmer. Blant disse medlemmene skal 
AUFs fylkeslag være representert. AUF fremsetter selv forslag på sin kandidat med 
personlig varamedlem. Partikontoret er komiteen sekretariat. 

 
5.3   Alle kommunepartier og AUFs fylkeslag oppfordres innen fastsatt frist å fremme  

forslag overfor nominasjonskomiteen på kandidater de ønsker nominert. 
Fylkespartiet kan gjøre vedtak om at enkeltmedlemmene og partiavdelinger kan 
involveres sterkere i nominasjonsprosessen. Ved slik vedtak må det også fremgå 
krav til frister og hvordan forslag skal fremmes. 

 
5.4   Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes kommunepartiene og AUFs fylkeslag. 
 
5.5   Nominasjonskomiteens foreløpige listeforslag med eventuelle dissenser er offentlig. 

Hele nominasjonsprosessen skal være åpen og tilgjengelig for offentligheten. Herfra 

unntatt de interne forhandlinger i nominasjonskomiteen. Behandlingen i 

kommunepartiene skal være offentlig. 

 
5.6   Kommunepartiene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine  

endringsforslag til nominasjonskomiteen.  
 
5.7   Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte. 
 
          Nominasjonsmøte består av 200 medlemmer og skal sikre   
          proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr 31.12. foregående år i   
         årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert. 
          AUFs fylkesledd deltar i nominasjonsmøtet med 10 utsendinger som har fulle  
          rettigheter.   
          
5.8   Nominasjonsmøte innkalles med minst 3. mnd. frist. Kommunepartiene og AUFs 
          fylkeslag sender inn sine fullmakter på valgte utsendinger med vararepresentanter til  
          nominasjonsmøtet til fylkespartiets styre v/partikontoret innen 4 uker før  
          nominasjonsmøtet holdes. For seint innkomne fullmakter skal avvises av styret. 
 
5.9   Utsendingene til nominasjonsmøtet velges av årsmøtet eller medlemsmøte i   
          kommunepartiet. I kommunepartier med representantskap velges utsendingene på  
         representantskapsmøter i kommunepartiet. AUFs utsendinger til nominasjonsmøtet   

velges av AUF i Innlandets årsmøte eller representantskapet. 
 

Kommunepartienes møter som velger utsendinger innkalles med minst en ukes 
varsel. Møte skal være åpent. Før utsendinger til nominasjonsmøte velges skal 
endelig listeforslag behandles. 

 
5.10   Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt av  
          fylkesstyret, før nominasjonskomiteen fremmer sitt første nummererte listeforslag. 
 

§6 Nominasjon til fylkestingsvalg 

 
6.1 Fylkespartienes styret fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen 
            foran fylkestingsvalg. 
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 Nominasjonsmøtet holdes innen utgangen av november måned året før valget. 
 
6.2     Representantskapet velger en nominasjonskomite på 9 medlemmer med personlige 
            varamedlemmer etter innstilling fra fylkespartistyret. 
          Blant disse skal AUF i Innlandet være representert med ett medlem med fulle  

rettigheter. AUF fremsetter selv forslag på sin kandidat med personlig varamedlem. 
 Partikontoret er komiteens sekretariat. 
       
6.3    Alle partiavdelinger, kommunepartier, og AUFs fylkeslag oppfordres  
            innen fastsatt frist å fremme forslag overfor nominasjonskomiteen på kandidater de  
            ønsker nominert. 
 
6.4 Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes kommunepartiene og AUF sitt  
            fylkeslag. 
 
 Listeforslaget skal også omfatte forslag på fylkesordfører og fylkesvaraordfører. 
 
6.5 Hele nominasjonsprosessen skal være åpen og tilgjengelig for offentligheten. Herfra 

unntatt de interne forhandlinger i nominasjonskomiteen. 
Resultatet av behandlingen i kommunepartiene skal være offentlig.  

 
6.6    Kommunepartiene skal innen nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 
         Nominasjonskomiteen. 
 
6.7 Fylkespartiet kan foreta nominasjon av fylkesordførerkandidat,   

fylkesvaraordførerkandidat før resten av lista nomineres. Fylkespartiet skal i så fall   
ha fastsatt dette som en del av nominasjonsprosessen. Forhåndsnominasjonen skal 

            foretas av representantskapet. Nominasjonskomiteens innstilling til disse plassene 
            må bekjentgjøres før møte. Nominasjon av disse plassene er å anse som endelig og 
            kan ikke tas opp igjen på nominasjonsmøtet der nominasjon av de øvrige plassene 
            på lista skal foretas.      
 
6.8     Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte. 
 
            Nominasjonsmøte består av 200 medlemmer og skal sikre   
            proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr 31.12. foregående år i   
            årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert. 
            AUFs fylkesledd deltar i nominasjonsmøtet med 10 utsendinger som har fulle  
            rettigheter.   
          
6.9     Nominasjonsmøte innkalles med minst 3. mnd. frist. Kommunepartiene og AUFs 
            fylkeslag sender inn sine fullmakter på valgte utsendinger med vararepresentanter til  
            nominasjonsmøtet til fylkespartiets styre v/partikontoret innen 4 uker før  
            nominasjonsmøtet holdes. For seint innkomne fullmakter skal avvises av styret. 
 
6.10   Utsendingene til nominasjonsmøtet velges av årsmøtet eller medlemsmøte i   
            kommunepartiet. I kommunepartier med representantskap velges utsendingene på  
            representantskapsmøter i kommunepartiet. AUFs utsendinger til nominasjonsmøtet   
            velges av årsmøte eller representantskapet i AUF i Innlandet.  
 

Kommunepartienes møter som velger utsendinger innkalles med minst en ukes 
varsel. Møte skal være åpent. Før utsendinger til nominasjonsmøte velges skal 
endelig listeforslag behandles. 
 

6.11  Partiets fylkesvalgprogram må sluttbehandles før nominasjon finner sted. Ved 
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           forhåndsnominasjon av fylkesordførerkandidat og fylkesvaraordførerkandidat 
må ikke fylkesvalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert.  

         
6.12 Nominasjonsmøtet nominerer i denne rekkefølge: først partiets kandidat til   

fylkesordfører og fylkesvaraordfører. Begge kjønn skal være representert på de to 
første plassene på valglista.  

 
6.13     Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt av  
    fylkesstyret, før nominasjonskomiteen fremmer sitt første nummererte listeforslag. 
 
§7 Fylkestingsgruppa 
 
7.1   Innlandet Arbeiderpartis fylkeskommunale tillitsvalgte plikter å sette seg inn i  

de til enhver tid gjeldende vedtekter, retningslinjer og programmer for Arbeiderpartiet og 
Innlandet Arbeiderparti. Disse vedtekter, retningslinjer, vedtak og programmer er 
forpliktende for tillitsvalgtes arbeid i fylkeskommunen. 

 
7.2   Styret i fylkespartiet skal etter et fylkestingsvalg innkalle til et fellesmøte mellom 

partiets representanter i det nye fylkestinget og representantskapet for å konstituere 
fylkestingsgruppa. Fellesmøtet utpeker partiets kandidater til fylkesutvalg, 
hovedutvalg og andre viktige styrer, råd og utvalg. Øvrige valg avgjøres av 
gruppemøtene.  

 
7.3    Fylkespartiets representantskap gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på 

vegne av fylkespartiet skal forhandle frem posisjoner i forkant av konstituering av 
fylkestinget. Fylkespartiets fylkesordførerkandidat skal være en del av 
forhandlingsdelegasjonen. Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene. 
Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem innstilling som behandles av 
representantskapsmøtet i fylkespartiet. 

 
7.4   Fylkespartiets leder, AUFs representant i styret og inntil to andre styremedlemmer 

utpekt av partistyret tiltrer fylkestingsgruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Så 
vidt mulig skal fylkespartiets styre være representert i samtlige av gruppas møter. 
Partiets fylkessekretær har møterett med tale- og forslagsrett.  

 
7.5    Alle viktige saker som skal opp i fylkestinget, drøftes i gruppemøter. Det føres 
  protokoll fra møtene, og gruppa skal legge fram årsmelding for fylkespartiet.  
 
7.6    Vedtak i fylkestingsgruppa, representantskapet og årsmøtet er bindende ved 
    behandling i fylkesting, dersom det behandlede organ ikke har vedtatt noe annet.  
 
7.7  Viktige saker skal legges fram for drøfting i fylkespartiets styre eller  

representantskapet. Partistyret, gruppestyret eller et flertall av gruppas medlemmer 
kan be om at programsaker eller saker av prinsipiell betydning blir behandlet og 
avgjort av representantskapet. Gruppestyret skal i slike saker fremme innstilling til 
representantskapet. 

 
7.8   Fylkespartiets styre utpeker de som skal tiltre fylkesutvalgsgruppa med tale-,  
   forslags- og stemmerett. 
 
7.8.1 Partiets representanter i fylkesutvalg og andre fylkeskommunale utvalg skal danne 

grupper. Disse gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som i det 
foregående er trukket opp for fylkestingsgruppa. 

 
7.8.2 Fylkesstyret skal i samarbeid med fylkestingsgruppa sørge for god kontakt med  
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partiets representanter i fylkeskommunale styrer og utvalg for å fremme et godt og 
planmessig arbeid. 

 
7.8.3 Fylkeskommunale saker skal behandles i fylkespartiets representantskap når styret i  

fylkestingsgruppa ber om det, og når partistyret eller representantskapet bestemmer 
det. 

 
7.8.4 Den som er inhabil i en sak som skal behandles i fylkesting eller kommunestyre og/  

eller har personlige eller familiære interesser (økonomiske, forretningsmessige mv.) i 
en sak som behandles i partiets organer, i fylkestingsgruppe mv. er å anse som 
inhabile i partiets behandling av saken.   

 
§8 Kontingenten 
 
8.1   Fylkespartienes andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet. 
 
8.2   Kontingenten til landsmøtefondet fastsettes av styret gjennom budsjettbehandlingen. 

Landsmøtefondet skal bidra til å dekke utgiftene til landsmøteutsendingene fra 
fylkespartiet. 

 
8.3   Landsmøtefondet skal baseres på kommunepartienes oppslutning ved kommunevalg. 
 
§9 Revisjon 
 
Til å utføre revisjonsarbeidet engasjerer styret en registrert revisor eller et revisjonsselskap 
av registrerte revisorer. Årsmøtet velger en kontrollkomité på tre medlemmer med to 
varamedlemmer som har som oppgave å kontrollere om de økonomiske disposisjoner er 
gjort i samsvar med gjeldende vedtekter og vedtak. Kontrollkomiteen skal avgi beretning til 
årsmøtet om sitt arbeid. 
 
§10 Vedtekter 
 
Vedtekter for fylkespartiet vedtas av årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets vedtekter 
og retningslinjer, og de må ikke stå i strid med dem. Endringer i disse vedtekter kan bare 
gjøres av et årsmøte og krever flertall blant utsendingene på årsmøte. For å være gyldige 
må vedtektene godkjennes av partiets sentralstyre.  
 
For forhold som ikke dekkes av disse vedtekter, gjelder bestemmelsene i vedtekter og 
retningslinjer for Arbeiderpartiet vedtatt av landsmøtet.  
 
§11 Oppløsning 
 
Dersom fylkespartiet blir oppløst skal fylkespartiets eiendeler tilfalle Arbeiderpartiet. 
 
§12 Rådgivende uravstemninger 
 
1. Representantskapet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i 

form av rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer. 
2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad 

belyser saken som skal avgjøres. 
3. Fylkespartiets administrasjon har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en 

forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer fastsatt av styret. 
4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers 

behandling.  
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§13 Kvinnenettverk på fylkesnivå 
 
Organiseringen av kvinnenettverket på fylkesnivå reguleres av Retningslinjer for 
Arbeiderpartiets kvinnenettverk. 
 
§14 Administrasjon 
 
14.1   Fylkespartiets styre har ansvaret for at administrasjonen har tilstrekkelige ressurser og 

tilfredsstillende arbeidsforhold. 
 
14.2   Fylkessekretæren har den daglige ledelse av administrasjonen. 
 
14.3   Lønns og arbeidsvilkår for arbeidstakere ansatt av fylkespartiet følger av tariffavtale.  
 
14.4   Fylkessekretæren har budsjettansvar overfor styret. 
 
 
Vedlegg til vedtektene. 
 
RETNINGSLINJER FOR ORGANISASJONSUTVALGET 
 
Studieutvalgets mandat skal vedtas av styret i Innlandet Arbeiderparti. 
 

• Studieutvalget er et rådgivende organ for Innlandet Arbeiderparti.  

• Utvalget ledes av fylkespartiets medlemsansvarlig, som er medlem av 
fylkespartiets styre, Utvalget består av 7 medlemmer, hvorav en velges etter 
innstilling fra AUF i Innlandet.  

• Utvalget skal være operativt. Utvalgets medlemmer skal ha god 
organisasjonskunnskap og skal kunne brukes som innledere av utvalget og 
kommunepartiene 

• Utvalget legger hvert år fram kompetanseplan; i tråd med sentrale – og lokale 
planer. Kompetanseplanen vedtas av fylkespartiets styre.  

• Utvalget har sammen med partikontoret hovedansvaret for å iverksette 
kompetanseplanen for fylkespartiet. 

• Utvalget må i forkant av eventuelle tiltak avklare alle disposisjoner som medfører 
økonomiske disposisjoner med fylkessekretær og holde seg innenfor sin tildelte 
budsjettramme.  

• Utvalget skal fungere som en pådriver og motivator slik at alle ledd i Innlandet 
Arbeiderparti tar sitt ansvar for organisasjonsarbeid generelt, skolering og 
opplæring av tillitsvalgte og medlemmer. 

• Utvalget holder de aller fleste av fylkets kurs, og har et særlig ansvar for 
ivaretakelse av nye medlemmer. 

• Utvalget legger hvert år frem en årsrapport for Innlandet Arbeiderpartis årsmøte. 
 
INNLANDET ARBEIDERPARTIS KVINNENETTVERK 
 
Følger de sentralt vedtatte retningslinjene. 
 
Arbeiderpartiet skal være Norges mest likestilte parti. Arbeiderpartiet skal være  pådriver for 
et likestilt samfunn. 
Kvinnenettverket skal være pådriver for å sette kvinnepolitiske saker på dagsorden. 
Kvinnenettverket skal rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk arbeid, 
og særlig til lederposisjoner. Alle kvinner i Arbeiderpartiet skal få tilbud om å engasjere seg i 
kvinnenettverket.  
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Årsmøtet velger et medlem i fylkespartiets styre med ansvar for å lede det fylkesvise 
kvinnenettverket. 
Fylkespartiets styre oppnevner etter forslag fra kommunepartiene ei styringsgruppe på 5 
medlemmer, inkl. årsmøtevalgt leder for kvinnenettverket. 
 
Fylkespartiet har økonomisk og administrativt ansvar for arbeidet i kvinnenettverket gjennom 
eget budsjett og tilstrekkelige administrative ressurser. 
 
VEILEDENDE RETNINGSLINJER FOR SAMARBEIDET LO i INNLANDET OG INNLANDET 
ARBEIDERPARTI  
 
Retningslinjene vedtas av styret i Innlandet Arbeiderparti og av LOs regionkontor i Innlandet.  
 
Det etableres et samarbeidsforum, kalt Samarbeidskomite. Komiteen har 6 medlemmer fra 
Innlandet Arbeiderparti og 6 medlemmer fra LO i Innlandet. 
 
Fra Innlandet Arbeiderparti deltar: Partiledelsen, fylkesordfører (evt. gruppeleder), en fra 
stortingsbenken til Arbeiderpartiet fra Innlandet deltar dersom stortingsbenken ikke er 
representert blant valgte medlemmer av samarbeidskomiteen. AUF i Innlandet deltar med en 
representant. 
 
Seks personer oppnevnes av LO sitt regionkontor. (Regionleder for LO, LO-Stat, 
Fagforbundet, Fellesforbundet, Arbeidsmannsforbundet, Handel og Kontor) 
 
En fylkessekretær fra Innlandet Arbeiderparti og nestleder av LO`s regionkontor tiltrer 
komiteen. 
 
Partene selv bestemmer oppnevningsmåte. 
 
Valgperioden er et år. Ledervervet og sekretær skal alternere for et år av gangen mellom 
Innlandet Arbeiderparti og LO i Innlandet. 
  
For å være valgbar til Samarbeidskomiteen må LOs representanter ikke være medlem av 
andre partier, og Arbeiderpartiets representanter ikke være medlem av andre organisasjoner 
enn LO.  
 
Samarbeidskomiteen møtes minst fire ganger årlig. Utover dette kan komiteen holde 
konferanser og seminar slik komiteen selv bestemmer.  
 
Som del av sin virksomhet inviterer sine møter innkaller komiteen også til kontaktmøter eller 
frokostmøter. Her kan tillitsvalgte fra forening, forbund og LOs lokalorganisasjoner møte. Til 
disse møtene gjelder ingen regel om partitilhørighet /nøytralitet. Slike møter kan med fordel 
legges til samme dag som Samarbeidskomiteens møter, i forkant av disse. 
 
Utgiftene for komiteens møter bæres av de respektive parter. Konferanser og større 
temamøter finansieres av i fellesskap av Innlandet Arbeiderparti og LO. 
 
Samarbeidskomiteen kan, på eget grunnlag, ta opp saker og fronte disse utad i 
organisasjonene og samfunnet. Dette krever enighet i komiteen. For øvrig er hovedhensikten 
at de respektive parter kan ta opp aktuelle saker og få disse belyst, behandlet og løst i 
samarbeid med den andre part.  
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RETNINGSLINJER FOR KONTROLLKOMITEEN 
 
Retningslinjene godkjennes av representantskapet. 
 
Årsmøtet velger en kontrollkomité på 3 medlemmer med 2 varamedlemmer. 
 
Leder velges ved særskilt valg. Funksjonstiden følger fylkespartiets valgperiode, slik at 2 
medlemmer og den ene vararepresentanten er på valg den ene året og de øvrige det 
påfølgende året. 
 
Kontrollkomiteen skal føre tilsyn med fylkespartiets virksomhet og påse at det følger lover og 
forskrifter, vedtekter og vedtak i fylkespartis besluttende organer, samt vanlig 
organisasjonspraksis. Det forutsettes at komiteen legger spesielt vekt på den økonomiske 
siden av fylkespartiets virksomhet.  
 
Kontrollkomiteens ansvarsområde er fylkespartiets virksomhet og forvaltning uavhengig av 
hvordan virksomheten er organisert.  
 
Komiteen skal gjennomgå protokollene fra de organ som forplikter fylkespartiet for å sikre at 
vedtak som fattes er i samsvar med vedtekter og fullmakter. 
 
Kontrollkomiteen har ansvar for å påse at handlingsplaner og budsjett blir fulgt opp. 
 
Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange seg forelagt fylkespartiets dokumenter og 
korrespondanse, og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger komiteen mener er 
nødvendig for å utføre sitt verv.  
 
Kontrollkomiteen skal føre protokoller fra sine møter. 
 
Kontrollkomiteen må ikke forveksles med revisjon. Det er imidlertid viktig for 
kontrollkomiteens vurderinger av den økonomiske informasjonen og kvalitet i system og 
rutiner, at komiteen bygger på opplysninger og resultater av revisjonens arbeid.  
 
Til møter som behandler årsberetning eller regnskap avgir komiteen beretning om sitt arbeid 
og hvilken konklusjon den har trukket for sitt ansvarsområde. Det vil være naturlig at 
komiteen i sin beretning legger mest vekt på områder som revisjon ikke behandler i sin 
beretning.  
 
Kontrollkomiteen bestemmer selv når og hvordan den skal arbeide ut fra de vedtak som er 
gitt av årsmøtet. Ingen andre organer eller personer kan pålegge komiteen begrensninger.    
 
RETNINGSLINJER FOR SAMARBEIDET MED STORTINGSGRUPPEN 

Innlandet Arbeiderpartis besluttende og rådgivende organer har gjensidig informasjonsplikt.  

En av stortingsrepresentantene skal møte i fylkespartiets styre og representantskap. 
Vedkommende som møter, plikter å informere de øvrige stortingsrepresentantene om 
saksbehandling/saker som skal/har vært til behandling. 

Forøvrig sendes protokoller/innkallinger til styret, fylkestingsgruppen v/gruppeleder og til alle 
representantene i stortingsgruppen. 

Alle stortingsrepresentantene kan møte i representantskapet og i fylkestingets gruppemøter. 
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SAMARBEIDSAVTALEN MELLOM FAGFORBUNDET OG ARBEIDERPARTIET 
 
SENTRAL AVTALE. AVTALER INNGÅS LOKALT. 

 
Videreføring av det fagligpolitiske samarbeidet mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet.  
 
Bakgrunn 
Grunnlaget for det fagligpolitiske samarbeidet mellom fagbevegelsen og Arbeiderpartiet er 
historisk betinget. For 100 år siden var den faglige og politiske del av arbeiderbevegelsen 
mye av det samme. Etter hvert har skillet mellom de to delene blitt klarere, men samarbeidet 
mellom arbeiderbevegelsens faglige og politiske organer har vært avgjørende for 
oppbyggingen av velferdsstaten og stabiliteten i det økonomiske liv. Vi tror dette samarbeidet 
er nødvendig også i framtida. 
 
Fram til 1979 var det ingen formelle samarbeidsavtaler mellom Arbeiderpartiet, tidligere 
Norske Elektriker- og Kraftstasjonsforbund og daværende Norsk Kommuneforbund. 
Grunnlaget for et organisert samarbeid ble lagt på en fagligpolitisk konferanse i 1978. Denne 
konferansen dannet grunnlaget for en avtale som fikk navnet Felleserklæringen om 
personalpolitikk, som ble undertegnet i 1979. 
 
I 1986 ble det utarbeidet et debatthefte om det fagligpolitiske samarbeidet, dette ble diskutert 
i lokalapparatet til NEKF, Ap og NKF. Debatten ble oppsummert på et fellesmøte hvor man 
ble enige om hovedtrekkene i en ny samarbeidsavtale. 
I 1997 ble det tatt initiativ til å gjennomgå avtalen med bakgrunn i den nye kommuneloven. 
Den avtalen vi har i dag ble undertegnet av partene i august 1997. 
 
Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund eksisterer ikke lenger. Etter sammenslåingen med 
Tele- og Dataforbundet ble El & IT Forbundet opprettet i 1999. Det er et ønske både fra 
Fagforbundet og Arbeiderpartiet om en vitalisering av det fagligpolitiske samarbeidet. Derfor 
har partene blitt enige om en ny avtale, som har som mål å styrke kontakten både lokalt og 
sentralt. 
 
I fellesskap vil vi lage møteplasser hvor tillitsvalgte fra Arbeiderpartiet og Fagforbundet 
diskuterer relevante enkeltsaker, og hvordan vi sammen skal videreutvikle velferdsstaten. 
 
Grunnlag for samarbeidet 
Arbeiderpartiet og Fagforbundet har en felles ideologisk plattform, de samme verdier og 
grunnsyn. Vi er enige om at en sterk offentlig sektor er nødvendig dersom vi skal sikre 
rettferdig fordeling og likebehandling og at kommunesektoren skal danne grunnlaget for 
utviklingen av velferden. Skal vi lykkes med dette må tillitsvalgte i Arbeiderpartiet og 
Fagforbundet ha tillit til hverandre og bygge gode relasjoner både sentralt og lokalt. Derfor er 
samarbeid naturlig. 
 
Samtidig er vi to selvstendige organisasjoner, med forskjellige roller å spille som henholdsvis 
folkevalgte og interesseorganisasjon. Arbeiderpartiet har ansvar for kommunens og 
fylkeskommunens interesser i politiske spørsmål. Dette kan skape motsetninger i forhold til 
Fagforbundets faglige krav og interesser. Både Arbeiderpartiets politikere og Fagforbundets 
tillitsvalgte må arbeide innenfor vedtatte programmer og fattede vedtak i egen organisasjon. 
Vi har respekt for at vi i enkeltsaker kan ende opp på forskjellige standpunkt. 
 
Organisering av samarbeidet 
Det dannes fagligpolitiske utvalg mellom Arbeiderpartiet og Fagforbundet sentralt, på 
fylkesnivå og kommune/byrådsnivå. Hvert nivå skal sette sammen utvalgene med 
representanter. Disse vil i kraft av sitt verv representere partiet og forbundet på høyeste nivå 
i de besluttende organene. 
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De fagligpolitiske utvalgene har ikke noen besluttende myndighet 
Det sentrale fagligpolitiske utvalg settes sammen slik: 
 
Arbeiderpartiet: 
1 representant fra sentralstyret 
2 fra Aps kommunalfraksjon på Stortinget 
Kommunalpolitisk sekretær 
Leder av kommunalutvalget 
Fagforbundet: 
4 fra Arbeidsutvalget 
Fagligpolitisk sekretær/ansvarlig 
 
Organisering av utvalgene i kommuner og fylker 
Etter inngåelse av denne avtalen møtes lederne for Fagforbundet og Arbeiderpartiet i 
fylkene/ kommunene/bydelene. De blir enige om hvordan samarbeidet skal organiseres, slik 
at intensjonene i denne avtalen følges opp. 
 
Antall medlemmer av utvalgene avgjøres lokalt. Man bør bestrebe seg på at utvalgene er 
små og effektive. 
 
Partileder og gruppeleder fra Arbeiderpartiet og leder/hovedtillitsvalgt fra Fagforbundet bør 
delta i utvalget på bydels- og kommunenivå. 
 
På fylkesplan utvides utvalget med en fra fylkespartikontoret og Fagforbundets fylkeskontor. 
Disse skal fungere som sekretariat. Ansvaret fordeles vekselsvis annethvert år. Dette 
utvalget har et overordnet ansvar for samarbeidet på fylkes/kommune/bydelsnivå og er 
kontaktpunkt inn mot det sentrale samarbeidsorganet. 
 
Det utarbeides årlig en felles handlingsplan i fylket og den enkelte kommune/bydel. 
 
Saker som skal behandles: 
Arbeiderpartiet skal sørge for at utvalget drøfter alle viktige saker som har betydning for 
Fagforbundets medlemmer før sakene behandles i de forskjellige politiske utvalg. Spesielt 
viktig er behandlingen av de årlige budsjetter. 
 
Fagforbundet skal ha et selvstendig ansvar for å ta opp saker som har betydning for det 
fagligpolitiske samarbeidet. Fagforbundet vil også engasjere seg for å få valgt politikere som 
prioriterer offentlig velferd framfor privat forbruk, og satser på fellesskapet og samarbeid med 
de ansatte framfor privatisering og konkurranseutsetting. 
 
Begge parter skal sørge for at man er representert på møter/konferanser hvor det er naturlig 
å delta. Det skal også arrangeres felles konferanser. Det er viktig at kontakten ikke bare skjer 
med de tillitsvalgte. Derfor må det legges til rette for bedriftsbesøk, der politikere kommer i 
direkte kontakt med den enkelte ansatte og medlem. 
 

Retningslinjer mot trakassering – vedtatt på Landsmøtet i 
Arbeiderpartiet ligger til grunn for fylkespartiets virksomhet. 
 

 

 


