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1 FOREMAL

1.1 Luster Arbeidarparti arbeider etter dei retningslinjene som DnA har trekt opp i
program, vedtekter og vedtak.

1.2 Det skal i samarbeid med partiet sine sentrale organ og fylkesorgan leie og
samordne den politiske verksemda og organisasjons- og agitasjonsarbeidet i
kommunen. Kommunepartiet har eit overordna ansvar for arbeidet i
partiavdelingane 1 eigen kommune. Samarbeid med kvinnenettverket og AUF er ein
viktig del av dette arbeidet.

2 ORGANISASJONSOPPBYGGING

2.1 Luster Arbeidarparti er ei samanslutning av partiavdelingane i kommunen.

2.2 Alle partiavdelingane i ein kommune pliktar & sté tilmeldt kommunepartiet, og
kommunepartiet skal sta tilmeldt fylkespartiet.

2.3 Luster Arbeidarparti er eit demokratisk parti med stort mangfald og ein

inkluderande organisasjon. Luster Arbeidarparti skal ha eit fellesskap for
medlemmane i Luster Ap basert pa demokratiske prinsipp der partiet sitt
omdemme er viktig. Kommunepartiet vil arbeide for & auke den politiske
aktiviteten og auka forstiinga for politiske prosessar.

Luster Arbeidarparti femnar om eit stort geografisk omrade der den desentraliserte
organisasjonen med lokallag er viktig.

Lokallaga har ein viktig rolle i blant anna valkamp, informasjon, medlemsverving,
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medlemspengar og innspel om politiske saker.

Ved alle val, nominasjonar og oppnemningar skal begge kjonn vere representert
med 50 %. I styrer og utval der representant-talet ikkje er deleleg med to, er 50
prosentregelen & forsta som at kvart kjenn skal vere representert sa naer opp til 50 %
som praktisk mogleg.

ARSM@TE

Arsmetet er kommunepartiet sitt hegste organ i partiet. Motet skal gjerast kjend
med minst fire vekers varsel. Arsmeote handsamar arsmelding fra styret,
avdelingane, kommunestyregruppa m.m. Arsmetet handsamar ogsa rekneskap og
budsjett, innkomne forslag og val i samsvar med kommunepartiet sine vedtekter.

Arsmetet er samansett av medlemmer i partiet. Alle medlemmene har tale-, forslag-
og stemmerett. Styret deltek med tale- og forslagsrett under handsaming av
arsmelding og rekneskap. AUF sine medlemmer deltek pa lik linje som ordinare
medlemmer.

Forslag som partiavdelingane vil ha handsama pa drsmete, ma sendast styret i
kommunepartiet seinast to veker for drsmotet.

Ekstraordinzrt drsmete vert halde ndr medlemsmete gjer vedtak om det, eller minst
2/5 av medlemane krev det. Ekstraordinaert arsmete skal kunngjerast seinast 4 veker
for matet finn stad og skal kun handsamma saker som star pé saklista ved
innkallinga.

Ved konstituering av arsmetet vel 2 dirigentar og 2 sekretarar.

Alle vedtektsendringar er lovlege nar det er fatta vedtak med eit fleirtal av dei
avgjevne stemmene pa arsmeote.

MEDLEMSMQTE

Medlemsmgtet er kommunepartiet sitt hagste organ mellom arsmeta.
Maotet avgjer alle saker som ikkje er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.

Alle medlemmer som har stétt tilmeldt med minst ein manads medlemsskap har
stemmerett. AUF sine medlemmer 1 kommunen har same rettar som ordinre
partimedlemmar.

Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal delta pd medlemsmeotet. Nar
medlemsmetet handsamar kommunale saker, skal kommunestyregruppa fremje
innstilling 1 den enkelte sak.
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Medlemsmgte skal haldast nar styret bestemmer, nar kommunestyregruppa bed om
det eller nar minst 3/5 av medlemmane bed om det.

STYRET

Luster Arbeidarparti er leia av eit styre pa 9 medlemmer, blant desse er leiar,
nestleiar, kasserar, studieleiar, sekreteer og kvinnekontakt. 1 av styremedlemmane
skal veljast av og blandt AUF medlemmane nar slikt lag er aktivt. Elles deltek ein
representant frd kommunestyregruppa og leiaren eller nestleiaren i lokallaga med
tale- og forslagsrett, men ikkje stemmerett.

Arbeidsutvalet skal vera samansett slik:
Leiar sekretaer og kasserar. Arbeidsutvalet skal vere eit saksferebuande organ for
styret, men kan ta hasteavgjersler om dette er nadvendig.

Utover dette kan det ikkje gjerast endringar i den faste representasjonen til styret.
Styret/arbeidsutvalet kan gjera vedtak om at representantar frd organisasjonar innan
arbeidarrersla kan tiltre styret med talerett. Elles kan styret kalle inn dei som er
nodvendige for & ta del i styremotet.

Styre handsamar mellom anna saker som ferebuing av drsmete, medlemsmeote og
saker av nasjonal og fylkeskommunal karakter som ikkje er sak for
kommunestyregruppa.

Styret har ansvar for at vedtekter og god organisasjonskultur blir felgt av
medlemmane, partiavdelingane og kommunepartiet. Styret handsamar ogsa forslag
til landsmete og fylkesdrsmeate.

Styret legg vekt pa & ha eit godt samarbeid med kommunestyrestyregruppa og halde
dei orientert i viktig saker.

NOMINASJON TIL KOMMUNESTYREVAL

Fylkespartiet styre set opp tidsfristar for nominasjonsprosessen framfor
kommunestyreval.

Medlemsmetet vel ei nominasjonsnemnd pa minst 5 medlemmer med vara, etter
forslag fra partistyret.

Nominasjonsnemda ber medlemmane / partiavdelingane innan ein fastsett frist &
sende nominasjonsnemnda forslag pd medlemmer dei enskjer nominert.

Nominasjonsnemnda utarbeidar eit forebels forslag til liste, som vert gjort kjend for
medlemmane, og sendt partiavdelingane til handsaming. Listeforslaget skal ogsé
innehalde forslag pd ordferar og varaordferar.

Medlemmane / partiavdelingane skal innan ein narare fastsett tidsfrist sende sine
endringsforslag til nominasjonsnemnda
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Nominasjonsnemnda sine listeframlegg med eventuelt dissensar er offentlege.

Medlemsmgtet foretek den endelige nominasjonen pa eige nominasjonsmete.
Nominasjonsnemnda legg fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidd
dei endringsforslaga som nemnda har slutta seg til. For det tek til pa sjolve
nominasjonen avgjer nominasjonsmetet kor mange som skal uthevast.
Nominasjonsmete nominerer fyrst ordferarkandidat og varaordferarkandidat.
Ved nominasjon til kommunestyreval skal begge kjonn vere representert pa dei to
fyrste plassane pé vallista

Kommunevalprogrammet ma vera ferdig handsama for nominasjonen finn stad.

Rédgivande avstemming over kandidatar kan haldast fer nominasjonsnemnda
fremjar sitt forste nummererte listeforslag.

Jmfr. Retningslinjer for DnA sine nominasjonsmetar for kommuneparti

KOMMUNESTYREGRUPPA

Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter kommunestyrevalet innkalla partiet
sine representantar i det nye kommunestyret til fellesmote med partistyret for &
konstituere kommunestyregruppa.

Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap overfor medlemsmete pa partiet
sine kandidatar til formannskap og andre kommunale styre, utval og rad.

Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiet sitt
program, vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarleg ovanfor kommunepartiet.

Leiar i kommunepartiet og inntil to andre styremedlemmar utpeika av partistyret
tiltrer kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Leiar i
kommunepartiet eller anna styremedlem utpeika av styret tiltrer
formannskapsgruppa med fulle rettar.

Gruppa held meter sé ofte det trengst, og skal framfere kvart kommunestyremote g
gjennom metet si saksliste.

Det skal forast protokoll pd gruppemeta. Gruppa legg fram &rsmelding for arsmete i
kommunepartiet.

Vedtak i kommunestyregruppa eller i kommunepartiet er bindande om ikkje anna
vert bestemt. Onskjer nokon 4 sta fritt i forhold til slike vedtak, ma
kommunestyregruppa eller kommunepartiet avgjere dette.

Den som har personlege eller familizre interesser (ekonomiske, forretningsmessige
m.v.) i ein sak som vert handsama i partiet sine organ eller i kommunestyregruppa,
fylkestingsgruppa m.v. er & sj& pd som inhabile og kan saleis ikkje ta del i
handsaminga av saka.
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Partiets folkevalte representantar skal registrere sine styreverv og skonomiske
interesser 1 Styrevervregisteret

Partiet sine representantar 1 kommunale styrer og utval skal danne grupper. Disse
gruppene skal organiserast og arbeide etter dei reglar som er trekt opp for
kommunestyregruppa i feregdande punkt.

Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyregruppa sergje for at det
blir halde fellesmate med partiet sine representantar i kommunale styrer og utval.
Dette skal fremje godt og planmessig samarbeid mellom gruppene.

Kommunale saker skal handsamast av medlemsmete nar styret for

kommunestyregruppa ber om det, nér eit fleirtal i kommunestyregruppa krev det, og
ndr partistyret gjer vedtak om det eller nar medlemsmetet ber om det.

VEDTEKTER OG OPPLQYSING

Vedtektene for kommunepartiet skal vedtakast av &rsmete. Dei skal bygge pa Det
norske Arbeiderparti sine vedtekter og retningslinjer og mé ikkje sta i strid med dei.
For & vere gyldige mé vedtektene godkjennast av styret i vedkommande fylkesparti.

I dei spersmal som ikkje er handsama i vedtektene, eller der det rér tvil om tydinga,
gjeld DnA sine vedtekter.

Dersom Luster Arbeidarparti vert oppleyst, skal all eigedom overferast til Sogn og
Fjordane Arbeidarparti.

Lokallag

Luster Arbeidarparti sine lokallag felgjer dei sentrale retningslinjene for
Arbeidarpartiets partiavdelingar jmfr. Vedtekter for Det norske Arbeiderparti.
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