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§ 1. Formål  

Nesodden Arbeiderparti er et kommuneparti innenfor Arbeiderpartiet, er 
tilmeldt Akershus Arbeiderparti,  og  skal  arbeide  etter  det  formål  og  de  
retningslinjer  Arbeiderpartiet  har  lagt  fram  i program, vedtekter og vedtak. 
Samarbeidet med AUF og fagbevegelsen er en viktig del av partiets arbeid.  

§ 2. Organisasjon og medlemskap  

2.1 Generelt  
Nesodden  Arbeiderparti  består  av  alle  Arbeiderpartiets  medlemmer  i 
Nesodden.  Partiets  viktigste organer er årsmøte, medlemsmøte og styret. 
Ved alle valg, nominasjoner og oppnevninger skal begge kjønn være 
representert med tilnærmet 50%.  
I organer  der  AUF  er representert  med  bakgrunn  i disse  vedtekter,  regnes  
ikke  AUFs representanten med når bestemmelsen i dette punkt anvendes.  

2.2 Medlemskap  
Enhver  som  er enig  i partiets  formål,  aksepterer  partiets  vedtekter  og  vil  lojalt  
ta del  i partiets arbeid, kan bli medlem, og er medlem når kontingenten er 
betalt.  
 

2.3 Medlemmenes rettigheter og plikter  

Medlemmer har adgang til alle medlemsmøter i Nesodden Arbeiderparti, 
herunder årsmøtet med tale - , forslags -  og stemmerett. Etter 1 måned s 
medlemskap i Arbeiderpartiet er man valgbar til tillitsverv i partiet eller 
som partiets representant i kommunestyret og andre liknende offentlige 
verv. Ved nominasjon til kommunestyret kan dette fravikes ved 
enstemmighet  i nominasjonsmøte.  De  som  påtar  seg  tillitsverv  i partiet  
eller  som  lar seg  velge til kommunestyret eller liknende offentlige verv må 
følge partiets vedtekter og program. Den som har personlige eller 
familiære interesser (økonomiske, forretningsmessige mv) i en sak som 
behandles i partiets organer eller kommunestyregruppe, 
fylkest ingsgruppe mv. er å anse som inhabil og kan således ikke ta del i 
behandlingen av saken.  

2.4 Suspensjon og eksklusjon  
Nesodden  Arbeiderparti  kan  foreslå  å suspendere  og  ekskludere  medlemmer  i 
samsvar  med Arbeiderpartiets vedtekter  
 

§ 3 Årsmøtet  

3.1 Generelt  
Årsmøte  er Nesodden  Arbeiderpartis  høyeste  myndighet.  Det  avholdes  
hvert  år innen  medio februar. Styret skal foreslå forretningsorden for møte 
og fastsetter årsmøtets varighet ut fra den saksmengde som ligger til 
behandling.  

3.2 Kunngjøringer og utsendelser  
Tidspunktet for årsmøte skal kunngjøres minst en 1 måned i forveien. 
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Forslag som skal behandles  på  årsmøte  må sendes  styret  senest  to uker  før 
årsmøtet.  Styret,  alle  medlemmer  og  AUF har forslagsrett. Styret skal lage 
innstillinger på alle innsendte forslag. Dagsorden for årsmøte,  
årsberetninger  og  innkomne  forslag  med  styrets  innstillinger,  sendes  
medlemmene senest en uke før årsmøtet, elektronisk eller pr post. 
Årsregnskap sendes revisjonsnemda senest en måned før årsmøte.  

 

3.3 Dagsorden for årsmøtet   
 
Årsmøtets  dagsorden  skal  være:  

1. Konstituering,  herunder  forretningsorden  og  møtets  varighet.  
2.  Valg  av  dirigent  og protokollfører.  
3.  Beretninger  og  regnskap;  styrets  beretning  og  regnskap  

med  revisjonsnemdas beretning. Øvrige beretninger fra 
ordfører, kommunestyregruppa, kvinnegruppa, 
seniorgruppa og AUF legges fram skriftlig.  

4.  Årsbudsjett.  
5.  Innkomne  forslag,  herunder  vedtekts  forslag.  
6.  Valg  
7. Hovedlinjene  i partiets  arbeid  framover.  Diskusjon.  

 

3.4 Valg og vedtak på årsmøtet  
Alle  valg,  vedtak  og  vedtektsendringer  fattes  med  alminnelig  flertall.  Får  
et  framlegg  ikke mer enn halvparten av stemmene er det falt. Oppstår 
det stemmelikhet ved valg avgjøres valget ved loddtrekning. Styret har 
ikke stemmerett ved behandlingen av beretning og regnskap.  

 

3.5 Innstilling til valg på årsmøtet  
Valgkomit éen  skal  gi  innstilling  på  kandidater  til  følgende  verv:  
 

1. 7 medlemmer  av  styret  og  3 varamedlemmer.  Leder,  
Nestleder,  sekretær, kasserer og 3 styremedlemmer. 
Valgperioden er 2 år.  

2.  1., 2.  og  3.  varamedlem til  styret  velges  for et t år. 
3.  Kvinnekontakt  og medlemskontakt,  (to av  de  7 

styremedlemmene. Kvinnekontakt kan også velges blant 
varamedlemmene.)  

4.  To  medlemmer  og  to varamedlem mer  til  revisjonsnemnd.  

5.  Partiets  representanter  til  Akershus  Arbeiderpartis  
årsmøte,  representantskap og valgkomit é. 

6.  Representanter  til  representantskapet  i Akershus . 
7. Eventuelle  kandidater  til  verv  i Akershus  Arbeiderparti  
8.  Kandidat  til  arbeiderpartiets  landsmøte.  
 

Styret skal gi innstilling på valgkomité. Valgkomitéen b estår  av  leder,  
nestleder,  to medlemmer  og  to varamedlemmer  + en fra AUF med et 
varamedlem.  
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Alle  valg  til  verv  i kommunepartiet  er for et t år av  gangen  unntatt  valg  av  
styret , som velges for to år. Leder, nestleder og 1. styremedlem samme 
år, (2024), mens kasserer, sekretær, 2. og 3. styremedlem velges året 
etter. Styremedlemmer kan fratre etter eller velges for kortere periode 
enn to år dersom særskilte omstendigheter tilsier det.   
 

3.6 Ekstraordinært årsmøte 
Ekstraordinært årsmøte avholdes når styret bestemmer det eller når minst 
2/5 - deler av medlemmene  krever  det.  Ekstraordinært  årsmøte  skal  
kunngjøres  senest  tre  (3)  uker  før møtet finner sted.  
 
 

§ 4 Medlemsmøtet  

Medlemsmøte  er Nesodden  Arbeiderpartis  øverste  organ  mellom  
årsmøtene. Medlemsmøter avholdes minst 4 ganger i året.  
Medlemsmøter  avholdes  når  styret  bestemmer  det  eller  når  
kommunestyregruppa  ber  om det. Dersom medlemsmøte skal behandle 
kommunale saker skal kommunestyregruppa fremme innstilling i disse 
sakene.  
Vedtak  i medlemsmøte  er bindende  for kommunestyregruppa.  
Kommunale  saker  skal  behandles  av  medlemsmøte  når  partistyret  bestemmer  
det  eller  når gruppestyret eller et flertall i kommunestyregruppa ber om det.  
 
 

§ 5 Styret  

5.1 Sammensetning  
Styret  består  av  7 medlemmer  med  følgende  roller:  
− Leder  
− Nestleder  
− Kasserer  
− Sekretær  
− Styremedlem  
· Et  fast  medlem  oppnevnt  av  AUF 

 
Årsmøte  velger  ett av  styrets  medlemmer  som medlemskontakt, og ett av 
styrets medlemmer / varamedlemmer som kvinnekontakt.  
AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale - , forslags -  og  
stemmerett.  
  
Styret  har  3 varamedlemmer.  Styret  avgjør  hvor  mange  som  skal  kalles  inn  til 
møtene.  

 
Følgende  tiltrer  styret  med  tale -  og forslagsrett  
Leder  eller  nestleder  i kommunestyregruppa  
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Styret kan velge å invitere leder av eventuelle underutvalg til å tiltre 
styret med tale -  og forslagsrett , herunder  seniorgruppa  og 
valgkamputvalget.  Dersom  partiet  har  ordfører,  tiltrer  vedkommende  
med tale -  og forslagsrett.  
 
Dersom det er opprettet et Faglig politisk utvalg, tiltrer utvalgslederen 
styret -  og dersom partiet  har  representasjon  i fylkestinget  kan  et  av  
medlemmene  eller  varamedlem  møte  i styret med tale og forslagsrett.  
 

5.2 Styrets  arbeidsområde  
Styret  skal  lede  partiets  arbeid  for å vinne  tilslutning  til  partiets  
politikk  og  mål. Styret skal videre:  

1. Planlegge  og  lede  parti  arbeidet  i kommunen  og  sikre  god  
kontakt  med  partiets medlemmer, kommunestyregruppe.  

2. Behandle  partisaker  og  gi  innstilling  i saker  som  skal  
behandles  på  årsmøter  eller medlemsmøter.  

3. Føre  regnskap  og  holde  medlemskartoteket  oppdatert.  
4. Forberede  og  innkalle  til  årsmøter  og  medlemsmøter.  
5. Legge  fram  for årsmøte  beretning,  regnskap  (kostnader  og  

inntekter  i relasjon  til budsjett og balanse over eiendeler og 
gjeld). Plan for partiets arbeid framover.  

6. Foreslå  medlemmer  til valgkomite  for årsmøte.  
7. Sørge  for at nominasjonskomite  og  programutvalg  blir  valgt  året  før 

valgår.  

8. Sørge for at Valgkamputvalg blir valgt året før valgåret, 
utarbeide mandat for Valgkamputvalget,  påse  at valgmateriell  
blir  utarbeidet  og  valgkampen  planlagt  og gjennomført.  

9. Holde  løpende  kontakt  med  Akershus  Arbeiderparti  og  partiet  sentralt.  
 

I dette  arbeidet  skal  det  legges  spesiell  vekt  på  å:  

− Aktivisere og dyktiggjøre medlemmene  

− Verve nye medlemmer  
 

5.3 Kvinnenettverk  
Kvinnenettverket skal være pådriver for å sette kvinnepolitiske saker på 
dagsorden. Kvinnenettverket  skal  rekruttere,  skolere  og  motivere  alle  
kvinner  i partiet  til  politisk  arbeid. Alle kvinner i partiet skal få tilbud om å 
være med i nettverket.  
Årsmøte  velger  kvinnekontakt  

 

5.4 Medlemskontakt  
En  av  styrets  medlemmer  utpekes  som  medlemskontakt  og  skal  gjennom  
moderne  kanaler holde kontakt med medlemmene, drive verving og legge til 
rette for studievirksomhet.  

5.5 Revisjonsnemnd  
Revisjonsnemnda  reviderer  regnskapet  og  gir  innberetning  til  årsmøtet.  
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§ 6 Fylkestingsvalg, kommunestyrevalg og nominasjon  

6.1 Fylkestingsvalg  
Tidsfrister  
Styret  i Akershus  Arbeiderparti  (Viken)  fastsetter  tidsfrister  for 
nominasjonsprosessen  for fylkestingsvalg  

Forslag  på  kandidater  
Nesodden  Arbeiderpartis  nominasjonskomite  legger  fram  for årsmøte  eller  et  
medlemsmøte, forslag til kandidater til Akershus Arbeiderpartis/Vikens 
fylkestingsliste. Disse oversendes nominasjonskomiteen for 
fylkestingsvalget.  

6.2 Kommunestyrevalg  
Året før fylkes -  og kommunevalg er det tre saker styret og partiet må være  
opptatt  av,  det  ene  er å få fram  et  godt  program  for valgkampen  og det  andre  
er å få etablert  en  valgliste  med  gode  kandidater.  Velge  valgkamputvalg.  

 
Nominasjonskomiteen  
I år med  kommunevalg  avholdes  det  et  eget  nominasjonsmøte,  innenfor  de  
tidsfrister  for kunngjøring og avvikling loven eller partiet fastsetter.  
Styret  skal  før sommeren  året  før kommunevalg  fremme  forslag  ovenfor  
medlemsmøtet  om opprettelsen av en nominasjonskomite.  
Den  består  av  leder,  nestleder,  3 medlemmer  og  2 
varamedlemmer. Det bør tilstrebes representasjon 
fra alle kretser.  
Nominasjonskomiteen  begynner  arbeidet  med  kandidater  til  kommunevalget  
umiddelbart  etter sommeren, året før et kommunevalg.  

 
Tidsfrister  

Styret i Nesodden Arbeiderparti utarbeider et mandat for 
nominasjonsarbeidet til kommunevalget  (jfr  valgmanual  for Nesodden  
Arbeiderparti),  herunder  tidsfrister  for arbeidet innenfor de frister valgloven 
og partiet setter.  

 
Forslag  på  kandidater   
Partistyret  i Nesodden  Arbeiderparti  ber  alle  medlemmer  om å sende  inn  
forslag  på  kandidater de ønsker nominert til nominasjonskomiteen, innen 
en fastsatt frist.  

 
Hvem  kan  velges?  
Bare  medlemmer  med  minst  3 måneders  medlemskap  i Arbeiderpartiet  
(regnet  fra nominasjonsmøte) er valgbare, kan fravikes se §2.3.  

 
Listeforslag  
Nominasjonskomiteen utarbeider en nominasjonsliste som skal sendes 
ut en uke før nominasjonsmøte som behandler og vedtar partiets 
valgliste. Listeforslaget skal også inneholde  forslag  på  ordfører  og  
varaordfører,  disse  skal  kumuleres.  Ved  nominasjon  til kommunestyret  
skal  begge  kjønn  være  representert  på  de  to første  plassene  på  valglista.  
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Fastsettelse  av  antall  kumuleringer.  
Nominasjonsmøtet(medlemsmøtet)  fastsetter,  før en  tar fatt  på  selve  
nominasjonen,  hvor mange som skal kumuleres. Ordfører og varaordfører 
skal kumuleres først.  

 
Fristillelse  av  kandidater  i enkeltsaker  
Ved  nominasjonen  kan  det  ikke  stilles  opp  kandidater  som  tar forbehold  om 
å stå  fritt  i visse saker. Møtet kan heller ikke gi slikt tilsagn.  

 
Sluttbehandling  av  partiprogrammet  
Partiets  kommunevalgprogram  må være  sluttbehandlet  før nominasjonen  
finner  sted.  

 

6.3 Partiprogram  / Programkomite  
Styret  skal  før sommeren  året  før et  kommunevalg  fremme  forslag  ovenfor  
medlemsmøtet  om opprettelsen av en programkomite. Komiteen skal 
legge fram sin innstilling i løpet av året før kommunevalget. Arbeidet skal 
skje i henhold til mandat utarbeidet av styret, se valgmanual for 
Nesodden Ap.  
Komiteen  består  av  leder,  nestleder,  3 medlemmer  og  2 
varamedlemmer. Det bør tilstrebes representasjon fra 
alle kretser i komiteen.  
Komiteen  begynner  arbeidet  med  programmet  umiddelbart  etter  sommeren,  
året  før et kommunevalg.  

6.4 Kommunestyregruppa,  sektorutvalg  og  formannskapet  

 Kommunestyregruppa.  
 

Konstituerende  møte  
Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter et kommunevalg innkalle 
partiets representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med 
partistyret for å konstituere kommunestyregruppa.  Dette  betyr  å bekrefte  
hvem  som  er med  i kommunestyregruppa  og valg av gruppestyret.  

 
Møtet  skal  inneholde  følgende  faste  poster  

- Konstituering av den nye kommunestyregruppa. Den består av 
de nyvalgte kommunestyrerepresentantene,  de  tre  første  
vararepresentantene,  kommunepartiets leder og to andre 
styremedlemmer utpekt av styret.  

- Valg  av  gruppestyret.  Gruppestyret  består  minst  av  gruppeleder  og  
nestleder/sekretær  i gruppa. Nestleder og sekretær bør være 
samme person. Gruppestyret kan derfor bestå av to personer, men 
ikke flere enn 3.  

- Drøfting  av  den  politiske  situasjon  i kommunene  og  den  politikken  
partiet  bør  føre  på bakgrunn av sammensettingen av det nye 
kommunestyret.  

- Tiltak  for å dyktiggjøre  de  nyvalgte  representantene,  
vararepresentantene  og  andre  for arbeidet i kommunestyret, 
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hovedutvalg, styrer råd, og nemnder.  

Gruppas  arbeidsform.  
Gruppa  holder  møtet  så  ofte  det  trengs  og  skal  før møtene  i 
formannskapet/kommunestyret  gå gjennom dagsorden og fordele 
arbeidsoppgaver i kommunestyremøtet.  
Det  føres  protokoll  og  frammøteliste  for gruppas  møter.  Gruppa  legger  fram  
en  årsmelding  for sitt og sektorutvalgenes (driftsstyrenes) arbeid på 
årsmøte i kommunepartiet.  
Kommunestyregruppa  skal  i samarbeid  med  partistyret  arbeide  etter  
partiets  program,  vedtak og lover.  
I alle saker som har betydning for gjennomføring av partiets program, ved 
valg og i saker av større  økonomisk  betydning  er vedtak  i 
kommunestyregruppa  bindende.  Oppstår  det  uenighet kan saken/e 
bringes inn for medlemsmøte til avgjørelse. Ønsker noen å stå fritt i slike 
saker, må kommunestyregruppa eller medlemsmøte ta avgjørelsen om 
dette.  
De  som  ifølge  kommunestyreloven  er inhabile  ved  behandlingen  av  en  
sak,  kan  ikke  ta del  i behandlingen og avstemmingen i slike saker hverken 
i kommunestyregruppa eller kommunepartiet.  

6.5 Sektorutvalg/driftsstyreutvalg  
Når forhandlingene om fordelingen av plasser i kommunes politiske 
organer er avsluttet begynner  valgkomiteen  sitt  arbeid.  Denne  
valgkomite  velges  av  styret  og  består  som  regel  av tre personer herunder 
partileder, gruppeleder og eventuelt ordfører. Valgkomiteen skal legge 
fram for partistyret og gruppestyret  forslag  på  partiets  kandidater  i 
kommunale  styrer,  utvalg  og  råd.  
Partistyret  og  gruppestyret  legger  så  fram  for medlemsmøtet  en  felles  
innstilling  til kandidater.  
Partistyret  skal  i samarbeid  med  gruppestyret  sørge  for at det  blir  holdt  
fellesmøter  mellom partiets representanter i kommunale råd og utvalg for 
å fremme et godt og planmessig samarbeid mellom gruppene.  

6.6 Formannskapet  
Partiets  medlemmer  i formannskapet  velges  på  samme  måte  som  
medlemmer  til  sektorutvalg. Når formannskapsgruppen har møter,  tiltrer 
partileder.  
Partiets  representanter  i formannskapet  bør  ha  kontakt  foran  hvert  
formannskapsmøte  og kontakt med kommunepartiets leder eller annet 
styremedlem utpekt av styret.  
Partiets  medlemmer  av  formannskapet  er bundet  av  vedtak  i 
kommunestyregruppa  og medlemsmøter.  

§  7 Rådgivende  uravstemning  

Medlemsmøte  kan  vedta  å søke  råd  i viktige  politiske  og  organisatoriske  
saker  i form  av rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer.  

Styret  har  ansvaret  for at det  utarbeides  et  beslutningsunderlag  som  i 
tilstrekkelig  grad  belyser saken som skal avgjøres.  
Styret  har  ansvaret  for at uravstemningen  gjennomføres  på  en  forsvarlig  
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måte,  eventuelt  etter retningslinjer fastsatt av medlemsmøtet.  
Vurdering  av  rådgivende  uravstemning  skal  alltid  gjøres  i forkant  av  
behandlingen  av  en  sak.  

§ 8 Gyldighet  

For  å være  gyldige,  må  vedtektene  være  godkjent  av  Akershus  Arbeiderparti.  
Endringer  av  disse  vedtektene  kan  bare  skje  ved  årsmøte  eller  
ekstraordinært  årsmøte,  som styret for kommunepartiet innkaller til.  

 

§ 9 Oppløsning  

I tilfelle  oppløsning  av  Nesodden  Arbeiderparti,  skal  partiets  eiendeler  tilfalle  
Akershus Arbeiderparti.  

 

§ 11 Avgrensning  

Eventuelle  forhold  som  ikke  dekkes  av  disse  vedtekter,  behandles  
forholdet  etter Arbeiderpartiets lover og retningslinjer.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


