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§ 1 Formål 

Trøndelag Arbeiderparti er Arbeiderpartiets fylkesorganisasjon og skal være den fremste 

politiske kraften og det ledende partiet i Trøndelag, med en tydelig nasjonal stemme. 

Fylkespartiet følger Arbeiderpartiet etter de retningslinjer og lover som er vedtatt av partiet. 

Det skal i samarbeid med sentralstyret og de tilsluttede kommunepartier, lede og samordne 

partiets politiske virksomhet og organisasjonsarbeid i fylket. Fylkespartiet har et overordnet 

ansvar for kvinnenettverket i eget fylke. Samarbeid med andre deler av arbeiderbevegelsen 

som AUF og LO er en viktig del av dette arbeidet. 

 

§ 2 Organisasjonens oppbygging 
Trøndelag Arbeiderparti består av alle kommunepartiene i fylket. 

 

§ 3 Årsmøte 

 
1. Representasjon 

 

Årsmøtet er fylkespartiets høyeste myndighet. Årsmøtet består av 225 valgte representanter 

fra kommunepartiene. Representantene fordeles proporsjonalt mellom kommunepartiene, 

basert på kommunepartienes betalende medlemmer i foregående år. Dog slik at alle 

kommunepartier blir representert. 

 

De kommunepartier som kun blir representert med 1 representant får anledning til å møte 

med en observatør i tillegg. Vedkommende har da tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

 

Utsendinger og varautsendinger til årsmøtet skal velges av kommunepartiene etter innstilling 

fra partiavdelingene. Representantenes fullmakter blir laget av kommunepartienes styrer og 

skal sendes fylkespartiet innen en fastsatt frist. 

 

I tillegg til de nevnte, møter følgende på årsmøtet:  

- 14 representanter fra AUF med fulle rettigheter. Disse velges av 

representantskapsmøte eller årsmøte i AUF. 

- Styret i fylkespartiet med tale og forslagsrett. 

- Fylkestingsgruppa med tale og forslagsrett. 

- Stortingsrepresentanter med tale og forslagsrett. 

 

2. Kostnader 

Utsendingenes utgifter dekkes av de kommunepartier og/eller organisasjoner der den 

enkelte hører til. 

 

3. Frekvens 

Fylkespartiets årsmøte holdes annethvert år i valgår, innen utgangen av 1. kvartal.  
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Ekstraordinært fylkesårsmøte avholdes når representantskapet bestemmer det, eller når 

kommunepartiene som representerer minst 2/5 deler av medlemmene krever det. 

Ekstraordinært årsmøte skal kunngjøres senest 8 uker før møtet finner sted. 

Sammensettingen av et ekstraordinært årsmøte er lik det ordinære årsmøtet. 

 
4. Kunngjøring og frister 
 
Årsmøtet kunngjøres minst 3 mnd. i forveien. 

 
Forslag som ønskes behandlet på årsmøte, må være innsendt av en partiavdeling et 
kommuneparti eller av AUF`s representantskapsmøte eller årsmøte, og må være 
fylkespartiet i hende senest 3 uker før årsmøtet. Styret i fylkespartiet har også forslagsrett til 
årsmøtet. 
 
Forslagene, med styrets innstillinger, sendes årsmøtedeltakerne senest 1 uke før årsmøtet.  
 
Årsmøtet behandler: 

• Årsberetning og revidert regnskap 

• Innkomne forslag 

• Budsjett og arbeidsplan for kommende år 

• Valg av valgkomiteer og nominasjonskomiteer 

• Vedtektsfestede valg, herunder landsstyremedlemmer og utsendinger til partiets 
landsmøte. 

 
Årsmøtet kan gi representantskapet fullmakt til å behandle budsjett og arbeidsplan om 
ønskelig. 
 
Årsmøtets vedtak er bindende for fylkestingsgruppa. 

 
5. Årskonferanse.  

I mellomvalgår arrangeres det årskonferanse med samme antall valgte representanter fra 

kommunepartiene som ved årsmøtet jf. §3-1. 

 

Årskonferansen skal være et politisk verksted og kunngjøres minst 3 måneder i forveien.  

 

Styret skal på bakgrunn av innspill fra kommunepartiene legge frem forslag til hvilke politiske 

saker som skal behandles på årskonferansen minst 8 uker i forveien. Et dagsaktuelt tema 

sendes ut 3 uker i forveien. 

 

§ 4 Representantskapet. 

1.  Representantskapet er fylkespartiets høyeste myndighet mellom årsmøtene. 

 

Representantskapet består av: Fylkespartiets styre, Stortingsrepresentantene, 

Fylkestingsgruppas styre, Representanter fra kommunepartiene og 9 valgte representanter 

fra AUF i Trøndelag. Kommunepartienes representasjon blir utregnet fra innbetalt 

medlemskontingent til Arbeiderpartiet i foregående år, ut fra følgende skala: 

• 1 representant for hvert påbegynt 200 medlemmer 

• Alle kommuneparti skal imidlertid rundes av oppover slik at de får minst 1 representant. 
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2.  Fylkespartiets styre er styre for representantskapet og tiltrer med fulle rettigheter. 

Om representantskapet har blitt delegert å behandle regnskap og årsberetning så har 

styret ikke stemmerett i disse sakene. 

 

3.  Fylkestingsgruppa tar del i representantskapets behandling av fylkeskommunale saker. 

Når slike saker legges fram for representantskapet har også fylkestingsgruppa fulle 

rettigheter. 

 

Representantskapets vedtak er bindende for fylkestingsgruppa. 

Representantskapet og fylkestingsgruppa har i fellesskap ansvaret for gjennomføringen av 

fylkespartiets program og nominerer sammen representanter til fylkeskommunale utvalg. 

 

4.  Representantenes utgifter dekkes av kommunepartiene. 

 

5.  Kommunepartiene og AUF i Trøndelag har anledning til å fremme forslag til tema for 

representantskapets møter, ved at forslag til tema/saker sendes styret senest tre uker før 

representantskapsmøtet. 

 

§ 5 Andre møter. 
Andre møter som programkonferanser, valgkonferanser, andre konferanser og regionmøter 

innkalles av styret etter behov. 

 

§ 6 Organisasjonens ledelse. 
a. Styret 

Styret består av 11 årsmøtevalgte medlemmer, blant disse er leder av kvinnenettverket og 

medlemsansvarlig. Leder for AUF i Trøndelag, eller dennes vara som utpekt av AUF i 

Trøndelag, tiltrer også styret med fulle rettigheter. Det velges 5 varamedlemmer. 

 

Alle valg gjøres for 1 år. 

 

Varamedlemmer innkalles ved forfall. 

 

Til styrets møter innkalles også: Sentralstyremedlemmer, stortingsrepresentanter, 

fylkestingsgruppas leder, fylkesordfører når denne er fra Arbeiderpartiet, LO-sekretær,  

AUF’s fylkessekretær og en representant fra sametingsgruppa. Disse møter med tale og 

forslagsrett. Det forventes at disse møter i styret så langt det er praktisk mulig. 

 

Ved behandling av saker som naturlig hører hjemme under noen av fylkespartiets utvalg, så 

innkalles utvalgets leder til styremøtet med tale og forslagsrett. 

 

De ansatte fylkessekretærer tiltrer styret uten stemmerett. 

 

Andre kan innkalles til styrets møter når arbeidsutvalget bestemmer det. 
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b. Arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget er saksforberedende organ for fylkespartiets styre, og kan behandle 

hastesaker når dette er nødvendig. 

 

Arbeidsutvalget består av leder, nestleder(e), leder i kvinnenettverket, medlemsansvarlig og 

AUFs leder. De ansatte i fylkessekretærer og AUFs fylkessekretær møter uten stemmerett. 

 

c. Kontrollnemnd/revisjon 

Årsmøtet velger en kontrollnemnd på 3 medlemmer og 2 varamedlemmer. Kontrollnemnda 

skal gjennomgå fylkespartiets protokoller, disposisjoner og ekstern revisjonsrapport, og avgi 

sin beretning til årsmøtet. Fylkespartiets regnskaper skal revideres av statsautorisert revisor. 

 

d. Fylkessekretærene 

Arbeiderpartiet ansetter fylkessekretærer etter innstilling fra fylkespartiets styre. 

Arbeiderpartiet bemyndiger en av de ansatte fylkessekretærene til å ha ansvaret for den 

daglige ledelse for partikontoret og for føringen av fylkespartiets regnskaper. Fylkespartiets 

leder og/eller nestledere skal attestere hvert av regnskapets bilag. 

 

Fylkessekretæren legger fram for styret/arbeidsutvalget regelmessige oversikter over 

fylkespartiets økonomiske stilling. Denne skal føre protokoll under styrets- og 

arbeidsutvalgets møter.  

 

Fylkessekretæren møter i fylkestings- og fylkesutvalgsgruppa med tale og forslagsrett. 

Fylkessekretær har anledning til å møte i styremøter i kommunepartiene når det er 

formålstjenlig. 

 

§ 7 Kvinnenettverket 

 

Arbeiderpartiet skal være pådriver for et likestilt samfunn og et likestilt parti. 

 

Kvinnenettverket skal være pådriver for å sette kvinnepolitiske saker på dagsorden. 

Kvinnenettverket skal rekruttere, skolere og motivere alle kvinner i partiet til politisk arbeid, 

og særlig til lederposisjoner.  

 

Årsmøtet velger et medlem i fylkespartiets styre med ansvar for å ledet det fylkesvise 

kvinnenettverket. Fylkespartiets styre oppnevner etter forslag fra kommunepartiene en 

styringsgruppe for det fylkesvise kvinnenettverket. Årsmøtet fastsetter økonomiske ressurser 

til Kvinnenettverkets arbeid gjennom budsjettet. 

 

§ 8 Faglig/Politisk samarbeid. 

Det faglig/politiske arbeidet organiseres ved at det opprettes en Samarbeidskomite på 12 

medlemmer og varamedlemmer mellom Trøndelag Arbeiderparti og LO i Trøndelag. Seks 

medlemmer og varamedlemmer velges av Trøndelag Arbeiderparti sitt årsmøte, mens LO 

utnevner seks medlemmer og varamedlemmer. LO-sekretær og fylkessekretær tiltrer 

Samarbeidskomiteen med tale- og forslagsrett.  
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Leder- og sekretærfunksjonen i komiteen innehas av LO og Arbeiderpartiet annethvert år. 

Alle medlemmer i Samarbeidskomiteen skal være medlemmer av Arbeiderpartiet og LO. 

Til Samarbeidskomiteen velges representanter fra den politiske ledelse i Trøndelag 

Arbeiderparti, fylkestingsgruppa og stortingsgruppa. AUF tiltrer komiteen. 

Samarbeidskomiteen skal være et organ for koordinering og gjensidig drøfting av faglige og 

politiske saker, samt bidra til rekruttering fra faglige miljø. Møtene skal danne grunnlag for 

den videre behandlingen i de besluttende organer i parti og fagbevegelse. 

Samarbeidskomiteen skal ta initiativ til prosesser som kan bidra til en langsiktig strategi for 

en samlet arbeiderbevegelse. I tillegg vil komiteen ha ansvaret for; Fagligpolitiske 

konferanser, 1. mai, organisering av samarbeidskomiteer i kommunene, og holde god 

kontakt med arbeidstakerne på den enkelte arbeidsplass. 

 

§ 9 Utvalg 

 
Fylkespartiets styre oppnevner de utvalg og komiteer de til enhver tid finner hensiktsmessig. 

Disse utvalgene kan tiltre styret når styret behandler saker som naturlig ligger under deres 

ansvarsområde. Utvalgene under styret og samarbeidskomiteen skal minst èn gang i året 

legge frem forslag til politisk uttalelse til styret, som sendes det ut til kommunepartiene og 

deretter til fylkesårsmøtet/årskonferansen. AUF skal kunne delta i alle fylkespartiets utvalg. 

 

§ 10 Fylkestingsgruppa. 
a) Fylkespartiets styre skal etter et fylkestingsvalg innkalle til et fellesmøte mellom partiets 

 representanter i det nye fylkesting, partistyret og representantskapet for å konstituere 

 fylkestingsgruppa. 

 

Fellesmøtet velger gruppestyre og utpeker partiets kandidater til fylkesutvalg, hovedutvalg 

og andre viktige styrer, råd og utvalg. Øvrige valg gjøres av fylkestingsgruppa etter 

retningslinjer vedtatt av fellesmøte eller etter innstilling fra gruppestyret. 

 

b) Fylkespartiets leder, AUF`s representant i styret og inntil to andre styremedlemmer utpekt 

av styret, tiltrer fylkestingsgruppa med tale –forslag og stemmerett. Partiets 

fylkessekretær og AUF`S fylkessekretær har møterett med tale og forslagsrett. Så vidt 

mulig skal styret være representert i samtlige av gruppas møter.  

      

c) Alle viktige saker som skal opp i fylkestinget, drøftes i gruppemøter. Det skal føres 

 protokoll fra møtene og gruppa skal legge fram årsmelding for fylkespartiet. 

 

d) Vedtak i fylkestingsgruppa eller i fylkespartiets styre er, i likhet med vedtak i årsmøtet og 

representantskapet, bindende. Ønsker noen å stå fritt i forhold til slike vedtak, må 

fylkestingsgruppa og/eller fylkespartiets styre ta avgjørelse om dette. 

 

e) Viktige saker skal legges fram for drøfting i representantskapet. Partistyret, gruppestyret 

eller et flertall av gruppas medlemmer kan be om at saker av prinsipiell betydning og 
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programsaker blir lagt fram for representantskapet til behandling. Gruppestyret skal i slike 

saker fremme innstilling til representantskapet. 

 

f) Partiets representanter i fylkesutvalg og andre fylkeskommunale utvalg skal danne 

grupper. Disse gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som i det foregående 

er trukket opp for fylkestingsgruppa. 

 

g) Fylkeskommunale saker skal behandles i fylkespartiets representantskap når styret i 

 fylkestingsgruppa ber om det og fylkesstyret eller representantskapet bestemmer det.  

 

h) Den som etter loven ville vært/er inhabil ved behandlingen av en sak i kommunestyre/ 

fylkesting, skal også fratre i partiets organer når saken diskuteres der. 

 

§ 11 Nominasjon til stortingsvalg. 
1. Nominasjonsprosessen legges opp etter de tidsfrister som Sentralstyret fastsetter for 

nominasjon foran stortingsvalg. Partiets vedtekter og retningslinjer følges. 

2. Etter innstilling fra fylkespartiets styre, velger årsmøtet året før valget, en 

nominasjonskomite på fra 11 til 15 medlemmer, med varamedlemmer. 

Nominasjonskomiteens sammensetning skal gjenspeile bredden i fylkespartiet og 

representere alle deler av fylket. Blant disse medlemmene skal AUF i Trøndelag være 

representert med 2 medlemmer. AUF fremmer selv forslag på sine kandidater, med 

vararepresentant. 

3. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for gjennomføringer av nominasjonen 

4. Etter innkomne forslag fra partiavdelingene, setter nominasjonskomiteen opp sitt 1. 

listeforslag og sender forslaget ut til kommunepartiene for behandling. 

Nominasjonskomiteen foreløpige listeforslag med eventuelle dissenser er offentlig. 

5. Kommunepartiene behandler listeforslaget og sender sine forslag til valgliste til 

nominasjonskomiteen etter en fastsatt tidsfrist. 

6. Nominasjonskomiteen behandler forslagene og sender sitt endelige forslag til 

stortingsvalgliste til partiavdelingene og kommunepartiene. Listeforslaget forelegges 

nominasjonsmøtet til endelig behandling. 

7. Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte, og nominasjonsmøtets antall 

utsendinger er likt årsmøtets. 

8. Kommunepartienes utsendinger til nominasjonsmøtet velges etter at 

nominasjonskomiteen har fremmet sitt endelige listeforslag. AUF i Trøndelag deltar i 

nominasjonsmøtet med 14 representanter. Disse velges av årsmøtet eller 

representantskapet i AUF i Trøndelag. 

9. Så lenge Trøndelag består av to valgdistrikt avholdes det to nominasjonsmøter. Ett i 

valgkrets sør og ett i valgkrets nord. Årsmøtet velger en nominasjonskomité for hver av de 

to kretsene. Komiteene består av 7-9 medlemmer. 

10. Hvert nominasjonsmøte i valgkrets sør og valgkrets nord består av 123 utsendinger som 

velges av kommunepartiene. Hvert kommuneparti har en grunnkvote på 1 delegat. De 

resterende delegatene fordeles proporsjonalt ut fra kommunepartiets medlemstall per 

31.12 det foregående år. I tillegg har AUF i Trøndelag 10 utsendinger i begge møtene, 

disse velges av AUF i Trøndelag.  
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§ 12 Nominasjon til fylkestingsvalg 
1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran fylkestingsvalg. 

2. Etter innstilling fra fylkespartiets styre velger årsmøte året før valget en 

nominasjonskomite på 11 til 15 medlemmer, med varamedlemmer. 

Nominasjonskomiteens sammensetning skal gjenspeile bredden i fylkespartiet og 

representere alle deler av fylket. Blant disse medlemmene skal AUF i Trøndelag være 

representert med 2. AUF fremsetter selv forslag på sine kandidater med vararepresentant. 

3. Alle partiavdelinger og kommunepartier og AUF i Trøndelag oppfordres innen fastsatt frist 

å fremme forslag overfor nominasjonskomiteen på kandidater de ønsker nominert. 

Kommunepartiene skal foreslå en kvinne og en mann som 1. kandidat. 

4. Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig forslag til liste som sendes alle 

partiavdelingene og kommunepartier og AUF i Trøndelag til behandling. Listeforslaget 

skal også omfatte forslag på fylkesordførerkandidat. 

5. Kommunepartiene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende nominasjonskomiteen 

sine endringsforslag. 

6. Nominasjonskomiteen behandler forslagene og sender sitt endelige forslag til 

fylkestingsliste til partiavdelingene og kommunepartiene. Listeforslaget forelegges 

nominasjonsmøtet til endelig behandling. 

7. Nominasjonsmøte nominerer først kandidat til fylkesordfører, deretter de resterende 

kandidater. 

8. Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte, og nominasjonsmøtets antall 

utsendinger er likt årsmøtets. 

  

§ 13 Kontingent 
Alle medlemmer skal betale en medlemskontingent til Arbeiderpartiet. Fylkespartiets andel 

av kontingenten fastsettes av landsmøtet. 

 

§ 14 Partiskatt 
Partiets folkevalgte og oppnevnte representanter i fylkeskommunale og statlige verv betaler 

til fylkespartiet partiskatt av brutto mottatte godtgjørelser. Årsmøtet vedtar retningslinjer og 

fastsetter partiskattens størrelse. 

 

Heltidspolitikere i fylket:   kr. 15.000 (max. beløp)   

- Fylkesutvalgsmedlemmer:  kr.   6.000   

- Hovedutvalgsledere:   kr.   5.000   

Stortingsrepresentanter:  kr.   5.000 (- 6.000, - som går til stortingsgruppa): 

Regjeringsmedlemmer:   kr. 20.000  

Andre fylkeskommunale og statlige verv: 10 % av brutto møtegodtgjørelse. 

 

§ 15 Landsmøteutsendinger 
Utsendinger til Arbeiderpartiets landsmøter velges av årsmøte i henhold til Arbeiderpartiets 

vedtekter og retningslinjer. Kommunepartiene skal gis anledning til å fremme forslag på 

kandidater. Utsendingenes reise- og diettgodtgjørelser fastsettes av årsmøte. Delegasjonens 

sammensetning skal gjenspeile bredden i fylkespartiet og representere alle deler av fylket. 
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§ 16 Samarbeidsfora mellom kommunepartier 
For å styrke organisasjonsarbeidet og kompetanseutvekslingen mellom kommunepartier 

etableres det samarbeidsfora, mellom kommunepartier i de enkelte delene av fylket, der 

kommunepartiene i hvert enkelt område møtes minimum to ganger i året. Dagsorden skal 

omfatte verving, organisasjonsbygging, kampanjevirksomhet og felles utfordringer. 

 

Samarbeidsforaene skal levere forslag til politiske uttalelser til styret på lik linje som 

utvalgene. 

 

Ledelsen av samarbeidsfora går på rundgang mellom kommunepartienes ledere, fra år til år. 

Kommunepartiene har selv ansvaret for å fordele arbeidsoppgaver og for å dekke eventuelle 

kostnader knyttet til møter/aktiviteter i samarbeidsforaene.  

AUF inviteres til disse møtene. 

 

§ 17 Oppløsning 
Ved eventuell oppløsning av fylkespartiet, skal dets eiendeler tilfalle Arbeiderpartiet. 

 

§ 18 Vedtektsendringer 
Forandring av disse vedtekter kan bare foretas på fylkespartiets ordinære årsmøter. 

Endringene må være i samsvar med Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer. Vedtak 

fattes med alminnelig flertall. Stemmelikhet medfører at forslag forkastes. For å være gyldige 

må vedtektene vedtas av Arbeiderpartiets sentralstyre. 

 


