
ØYER ARBEIDERPARTI 
program 2023 – 2027



Våre grunnleggende verdier er Frihet, Likhet og Solidari-
tet. Vi mener utviklingen fra et fattig til et rikt samfunn 
handler om samarbeid og samhold, og historien viser at 
de store oppgavene løser vi best sammen.

Vårt program for 2023-2027 bygger på 
Arbeiderpartiets program for 2021-2025: 
Trygt arbeid til alle er jobb nummer én, vi skal ha 
en sterk velferdsstat som stiller opp for alle, og en 
rettferdig klimapolitikk som kutter utslipp og 
skaper jobber. 

Sakene i Øyer Arbeiderpartis program handler 
først og fremst om hva vi vil prioritere at 
kommunens penger skal brukes til. 
Programmet angir retningen vi mener 
kommunen skal gå i neste 4-årsperiode. 
Våre representanter vil jobbe mot de mål 
som uttrykkes i programmet. 

Erling Broen
Alder: 58
Stilling: Seniorkonsulent i Skatteetaten
Brenner for: Jeg er opptatt av at vi skal ha et felles- 
skap som gir arbeid og trygghet for alle. En god 
eldreomsorg er ikke bare et gode for den enkelte, 
men avgjørende for livskvaliteten også til de
pårørende. Skal vi få til dette er det grunn-
leggende at vi har gode skoler der alle barn 
og unge gis muligheter til å lykkes
Bor: Øyer
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Arbeid og næring 
Øyer Arbeiderparti ønsker flere arbeidsplasser og et godt arbeidsliv 
for alle.  

Arbeid til alle er jobb nummer en. Skal vi lykkes, må eksisterende 
arbeidsplasser utvikles samtidig som grunnlaget for nye etableres.

Reiselivet er en motor og jordbruket en bærebjelke for både bosetning 
og arbeidsplasser i kommunen og dermed viktige næringer i Øyer.   

ØYER ARBEIDERPARTI VIL ARBEIDE FOR:
• at det avsettes nødvendige arealer slik at næringsvirksomhet  
 utvikles og etableres i kommunen
• at alle næringer skal ha gode rammevilkår og utviklingsmuligheter 
• at det legges til rette for at flere arbeidsplasser etableres og at de 
 arbeidsplasser som finnes i dag forblir i kommunen 
• at det i samarbeid med næringslivet etableres et turistkontor 
• at selvforsyningen av mat basert på norske naturressurser økes 
• at satsingen på lokalmat og foredling videreutvikles
• at Øyer kommune skal være en god arbeidsplass med gjensidig  
 tillit mellom ansatte og arbeidsgiver  
• at det er minst tre kommunale lærlingplasser per tusen innbyggere
• å begrense bruken av innleide konsulenter 
• å innføre vikarpool med fast ansatte innen helse, barnehage og  
 skole, eventuelt i samarbeid med andre kommuner
• å opprettholde trepartssamarbeidet og rettighetene ansatte har  
 til å bli involvert i alle viktige prosesser i kommunen
• at det sammen med fagbevegelsen videreføres et godt og 
 seriøst arbeidsliv i hele kommunen   
• full bredbåndsdekning i hele kommunen
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Unni Staum
Alder: 60 år
Stilling: Sosialpedagogisk 
rådgiver, Lillehammer 
videregående skole avd 
nord (Vernepleier) 
Brenner for:  Et lokal-
samfunn der alle barn og 
unge skal ha en god og 
trygg oppvekst, barne-
hager og skoler med god 
kompetanse.  Helse- og 
omsorgstilbud med 
god kvalitet. Arbeid og 
utvikling av arbeidsplas-
ser i bygda. Vern om våre 
fjellområder som er en 
stor ressurs for bygda 
og framtida
Bor: Øyer

Gudbrand Sletten
Alder: 41
Stilling: Key Account 
Manager, Securitas Te-
chnology
Brenner for: Gode skoler 
i begge sogn. Øyerfjel-
let. Sentrumsutvikling. 
Næringsutvikling. Flere 
boligtomter i Øyer og 
Tretten
Bor: Øyer
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Ingrid Rugsveen
Alder: 42
Stilling: Leder
Brenner for: Å sikre en 
trygg og god oppvekst for 
barn og unge. Gi de eldre 
en verdig alderdom. Et 
allsidig og sunt næringsliv 
der kommunen spiller på 
lag for å skape arbeids-
plasser og bevare bygdas 
identitet
Bor: Øyer
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Barnehager og skoler
En god oppvekst varer hele livet. Alle barn 
skal vokse opp i trygghet, uansett hvem de er, 
hvor de kommer fra, og hvordan familien deres 
er satt sammen.

Skolene og barnehagene i Øyer kommune skal fremme 
trivsel, læring og utvikling for alle barn og unge.

Øyer Arbeiderparti vil arbeide for trygge og gode 
læringsmiljøer på skolene.

ØYER ARBEIDERPARTI VIL ARBEIDE FOR:
• at lovpålagte pedagognormer i barnehager og skoler følges
• å opprettholde full barnehagedekning og at det innføres to barne-
 hage opptak i året
• å hindre mobbing av barn og ungdom, og ikke godta at alt er bra  
 før alle har det bra 
• å legge til rette for gang- og sykkelveier 
• å gi skolebarn som ikke har trygg skoleveg rett på gratis skoleskyss
• å legge til rette for mere fysisk aktivitet for barn og unge 
• å tilby et sunt, enkelt skolemåltid i løpet av dagen og la skolene  
 organisere dette selv
• at folkehelse settes på dagsorden og at barn får kunnskap om livs-
 mestring i skolen 
• at dagens skolestruktur med en ungdomsskole og to barneskoler,  
 Aurvoll og Solvang skal bestå
• at §1-4 i opplæringslova om tidlig innsats blir fulgt
• at alle som jobber med barn og ungdom i Øyer skal få økt kunnskap  
 om forebygging av selvmord
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Roar Holten
Alder: 58
Stilling: Rådgiver i 
Statens vegvesen
Brenner for: Et 
ryddig arbeidsliv 
for alle, samt gode 
kommunale tjen- 
ester for unge og 
gamle
Bor: Øyer

Rune Moen
Alder: 56
Stilling: Avdelingsleder
Brenner for: Solidaritet, 
at vi skal ha like mulig-
heter, uavhengig av inn-
tekt og sosial status. 
Spesielt opptatt av å 
sikre botilbudet for 
grupper som har behov 
og rett på tiltak, som 
unge psykisk og fysisk 
utviklingshemmede.
At Øyer skal ha gode tjen-
ester i kommunal regi
Bor: Øyer

Ann Merethe Dokken
Alder: 36
Stilling: Butikk-
medarbeider
Brenner for: En ærlig 
og rettferdig politikk. 
At Øyer skal være en 
attraktiv kommune å bo 
i, og at det legges til rette 
for arbeidsplasser. Gode 
skoler og barnehager, 
bra helsetjenester og en 
verdig eldreomsorg 
Bor: Øyer

Lisa Kramprud
Alder: 70 
Stilling: Pensjonist
Brenner for: Sakene 
i programmet vårt, 
basert på kunnskap, 
demokrati, åpenhet, 
ærlighet og lyd-
hørhet
Bor: Øyer
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Velferd, helse og omsorg
Øyer Arbeiderparti vektlegger betydningen av god helse og livs-
kvalitet for alle. Psykisk helse er like viktig som fysisk helse.  

God helse skapes der folk lever, bor og arbeider.  Vi vil bidra til å 
skape et godt lokalsamfunn der den enkelte settes i stand til å 
mestre eget liv og får hjelp når det trengs.

Eldre skal få være sjef i eget liv.

ØYER ARBEIDERPARTI VIL ARBEIDE FOR:
• å styrke det tverrfaglige samarbeidet rundt barn og unge med 
 vekt på tidlig innsats og forebyggende arbeid  
• at det gis tilbud om nødvendig og lovpålagt behandling, oppfølging   
 og bistand til de som sliter med sin fysiske og/eller psykisk helse, 
 rus- og spillavhengighet
• at alle som på grunn av alder og/eller sykdom har behov for lovpå-
 lagte tjenester, får tilbud om dette, enten hjemme eller i institusjon  
• at kommunen innretter sine tjenester slik at eldre kan 
 bo hjemme så lenge de ønsker
• at det tas i bruk flere sykehjemsplasser når det er et behov for det
• å beholde to legekontor i kommunen, i Øyer og på Tretten
• at rimelige offentlige transporttjenester blir gjort lett tilgjengelige i 
 hverdagen for alle, for eksempel drosje for buss

Leve og  bo i Øyer
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Andris Malasevskis
Alder: 41
Stilling: Logistikk og ek-
spedisjonsmedarbeider, 
G3 Gausdal Treindu-
strier SA
Brenner for: Like 
muligheter for alle. Jeg 
tror på et samfunn hvor 
alle har like muligheter 
uavhengig av nasjona-
litet, hudfarge, seksuell 
identitet, dialekt osv.
Bor: Øyer

Bodil Stalenget
Alder: 58 år
Stilling: Avdelingsleder 
Øyer Helsehus
Brenner for: Mitt nær-
miljø, eldreomsorg og 
heltidskultur
Bor: Tretten

Dag Norvald Hansen
Alder: 61
Stilling: Uføretrygdet 
elektriker
Brenner for: Fagarbeidere 
innenfor bygg og anlegg
Bor: Øyer

Karen Johanne 
Olstad Aspelund
Alder: 25
Stilling: Yrkessjåfør
Brenner for: Trygge 
veier, trafikksikkerhet
Bor: Tretten
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Klima og miljø
Øyer Arbeiderparti vil føre en rettferdig klimapolitikk som 
videreutvikler og skaper jobber, samtidig som utslipp kuttes.  

Øyer kommune samarbeider med GLØR iks. Vi støtter deres visjon: 
En gang til - for miljøet.

Vi vil ta vare på naturen der vi bor og ha en bærekraftig rovdyrfor-
valtning, i tråd med Stortingets forlik, naturmangfoldloven og våre 
internasjonale forpliktelser. 

ØYER ARBEIDERPARTI VIL ARBEIDE FOR:
• at det utvikles et klimabudsjett slik at alle får mulighet til å gjøre  
 klimavennlige valg
• at det legges til rette for gjenbruk og resirkulering av det som kastes
• at det opprettes en gjenbruksplass ved miljøstasjonene i kommunen.
• at kommunens egen avfallshåndtering er slik at avfallet i størst  
 mulig grad sorteres
• å slå ring om allemannsretten, og styrke den i stedet for å svekke den  
• at kommunens store statsallmenning fortsatt skal forvaltes av  
 lokalt fjellstyre og kommunen, basert på en streng praksis når det  
 gjelder utbygging av fritidsboliger, veier og andre naturinngrep
• å få fastsatt byggegrenser mot fjellet i hele kommunen
• å ta vare på truede arter og naturtyper 
• å videreføre den todelte målsetningen om å både ha  levedyktige  
 rovviltstammer og et aktivt beitebruk. 
• at de til enhver tid gjeldene konsesjonsregler for vann i 
 Øyerfjellet blir fulgt
• at Øyer kommune ser på muligheter for å etablere solpark og  
 alternative strømkilder
• at det reetableres togstopp på tretten
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Anders Haugen
Alder: 46 år
Stilling: Prosjektleder 
hos GK Rør Lille-
hammer
Brenner for: 
Sentrumsutvikling i 
Øyer og Tretten. Mere 
tilrettelegging for 
bedrifter, ikke bare i 
Hafjell. Flere aktivi-
teter for eldre, gjerne 
sammen med ungdom
Bor: Tretten
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Jon Magne Aspelund
Alder: 70
Stilling: Bussjåfør
Brenner for: Ta vare på 
skoler på Tretten og i 
Øyer, beholde lege-
kontorer i begge sogn
Bor: Tretten

Ole Hageløkken
Alder: 69
Stilling: Pensjonist
Brenner for: Øyer skal 
være en ja-kommune. 
Gode kommunale 
tjenester
Bor: Øyer

Marianne Staum 
Alder: 58
Stilling: Adjunkt
Brenner for: Arbeid, 
helse og eldre, oppvekst 
og utdanning
Bor: Øyer
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Folk og samfunn
Øyer Kommune skal være en JA-kommune

Vi vil at Øyer kommune skal være et åpent samfunn der innbyggerne 
blir involvert og tatt med på råd.  

Vi ønsker at det skal legges til rette slik at innbyggere kan ha et aktivt 
og inkluderende forhold til hverandre.

Frivillig innsats gjør samfunnet vårt rikere og fellesskapet sterkere. 

ØYER ARBEIDERPARTI VIL ARBEIDE FOR:
• at kommunens innbyggere har tilgang til oppdatert og  nødvendig  
 informasjon om kommunens tjenester, blant annet på kommunens  
 hjemmeside 
• at det legges til rette for aktivitet på samfunnshusene gjennom  
 rimelig leie
• at sentrumsplanenene i Øyer og Tretten rulleres slik at de i større  
 grad bidrar til å utvikle levende sentrum 
• at sentrumsnære områder for leke- og rekreasjonsformål tas inn i  
 alle planprosesser 
• å sikre botilbudet for grupper som har behov for og rett på tiltak,  
 som unge psykisk og fysisk utviklingshemmede fortrinnsvis 
 gjennom Øyer kommunale Boligstiftelse 
• å tilrettelegge for boliger til unge i etablererfasen gjennom for 
 eksempel startlån.
• I samarbeid med helse og kirken utrede en etablering 
 en lavterskel møteplass for de som har behov for det
• et godt samarbeid med lokale lag og foreninger 
• at Øyer kommune utarbeider en plan for å fore-
 bygge og redusere rusbruk blant barn og unge
• at muligheter for snøscooterkjøring i et 
 avsatt område utredes (ikke i fjellet)
• at Øyer kommune tar vare på og ser på en 
 helhetlig utvikling av egne eiendommer i 
 sentrum.



Programkomiteen i Øyer Arbeiderparti 2022 har bestått av:
Gudbrand Sletten (leder), Lisa Kramprud (nestleder), Erling Broen, 

Ann Merethe Dokken, Rune Moen

Leve og bo i Øyer
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