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Vi bygger
sterke fellesskap

Nord-Fron Arbeiderparti
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Kjære Nord-Frøning

Jeg drømmer om en framtid der alle kan være 
seg selv og bli verdsatt for den de er. Et samfunn 
der alle er like mye verdt, der alle får de samme 
mulighetene til å realisere sitt potensial.

Derfor engasjerer jeg meg i lokalpolitikken. Jeg vil 
bidra til at det viktigste i livet blir det det viktigste i 
politikken.

Barn og ungdom er framtida. Vår viktigste oppgave 
er å gi barn og unge en trygg og god oppvekst. 
Det betyr gode barnehager, en god skole og et 
attraktivt fritidstilbud. For oss i Arbeiderpartiet er 
det viktig at alle barn får de samme mulighetene – 
uavhengig av størrelsen på lommeboka til foreldr-
ene, og uavhengig av hvor de kommer fra.

Vi har både små og store felleskap. Fra familien 
og nærmiljøet til frivillighet, arbeidsplassen og det 
store felleskapet vi alle er den del av. Sammen utg-
jør vi limet i vårt lokalsamfunn.

Livskvalitet er viktig i alle livets faser. I en tid med 
stadig knappere ressurser må vi prioritere hva vi 
bruker penger på. Trivsel og trygghet for barn og 
familier, godt helsetilbud og en verdig eldreomsorg 
er noen av de viktigste bidragene for å skape gode 
lokalsamfunn.

Nord-Fron kommune har mange dyktige ansatte. 
Deres erfaring og kunnskap er viktig når framtidas 
velferdstjenester skal formes. Flere ansatte må få 
tilbud om hele faste stillinger.

Vi er takknemlige for tilliten vi fikk for fire år siden. 
Vi har starta på et byggverk som vi veldig gjerne vil 
fortsette med.

De siste årene har det skjedd mye positivt i Nord-
Fron. Gjenom en aktiv politikk og et tett samarbeid 
med næringslivet har vi klart å skape mange nye 
arbeidsplasser. 

Men vi har større ambisjoner. Flere vil bo i Nord-
Fron. For første gang på mange år øker antall inn-
byggere. Skal vi få enda flere til å bo i Gudbrands-
dalen må vi sørge for flere arbeidsplasser. Derfor 
går vi nok en gang til valg på at målet er å skape 100 
nye arbeidsplasser. Samtidig må vi bidra til å skape 
positive lokalsamfunn og attraktive møteplasser.

Klima og miljø må prioriteres høyere. Her har ikke 
minst ungdommen stilt tydelige krav til oss poli-
tikere. Vi har satt oss høye klimamål kommende 
periode.

Jeg er stolt over å bo i Nord-Fron. Og jeg blir mer 
og mer glad i folka som bor her. Det beste med vår 
kommune er at vi stiller opp for hverandre – tar 
vare på hverandre. Vårt lokalsamfunn er på sitt 
beste når vi løser de viktigste oppgavene sammen.

Nord-Fron Arbeiderparti vil bidra til enda sterkere 
felleskap. Vi spiller på lag med kommunens inn-
byggere, næringsliv, ansatte, frivillighet og andre 
politiske partier. 

Sammen bygger vi framtidas Nord-Fron 
– det attraktive midtpunktet i Gudbrands-
dalen. 

Jeg inviterer deg med på laget. 
Godt valg!

Rune Støstad 
Ordførerkandidat for Nord-Fron Arbeiderparti

Vi bygger       
sterkere
fellesskap
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01 100 flere arbeidsplasser

06 Bygge 
bredbånd 
for minst 
5 millioner 
kroner og 
ruste opp 
kommunale 
veger

03 Styrke 
bemanning innen 
helse og omsorg, 
skape flere faste 
stillinger

04  
Offensiv 
politikk for 
å få flere 
leiligheter, 
attraktive 
boligtomter og 
flere hytter

08 Satse mer på 
kultur, frivillighet 
og positive 
nærmiljøtiltak i 
hele kommunen 

02 Gi barn og 
unge en trygg og 
god oppvekst

09 
Videreutvikle 
ordning 
med gratis 
skolemat

05 Videreutvikle 
Vinstra som 
et attraktivt 
handelssenter i 
Gudbrandsdalen og 
som det naturlige 
stoppestedet 
mellom Oslo og 
Trondheim

10 Styrke satsing på grønne 
arbeidsplasser, spesielt innen 
bioøkonomi og reiseliv

07 Være en 
pådriver for 
gode klima- og 
miljøtiltak, alle 
kommunale 
biler skal være 
elektriske 
innen 2022 
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10 mål vi går til valg på:
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Nord-Fron Arbeiderparti sin politikk 
bygger på verdiene frihet, likhet og soli-
daritet. Vår oppvekstpolitikk handler om 
å sikre alle like muligheter slik at alle kan 
leve trygge og meningsfulle liv. 

Grunnopplæringen starter i barnehagen og ender 
med den videregående skolen. Hele løpet må 
oppleves trygt for barna. 

Barnehagen skal være et trygt sted der barn 
opplever lek, varme, inkluderende felleskap og 
omsorgsfulle voksne med tid til å ivareta hvert 
enkelt barn. 

Grunnskolen i Nord-Fron skal være en god offentlig 
skole med godt kvalifiserte lærere som sørger for 
gode og trygge læringsarenaer. 

Barn og unge som trenger ekstra oppfølging må få 
tidlig slik at alle blir integrert og inkludert i felles
skapet. 

Opplæringen må aldri bli for teoretisk, men vek-
tlegge en helhetlig tilnærming til fagene der også 
kreativitet, samarbeid og praktisk arbeid verd-
settes. 

Aktivitetsskole (AKS) 
Nord-Fron Arbeiderparti vil innføre forsøksordning 
med AKS. Innhold kan være både organiserte aktiv-
iteter, kulturskole og leksehjelp. 

Skolemat 
Gratis skolemat er et viktig folkehelsetiltak og det 
bidrar til å jevne ut forskjeller. Vi skal se på mulige 
ordninger som kan bidra til å styrke tilbudet.

Trygghet og trivsel i skole  
og oppvekst

�  Ha livsmestring "på timeplanen" allerede            
fra 1. klasse 

�  Ha barneskoler i både Skåbu, Kvam og på Vinstra 

�  Innføre prøveordning med aktivitetsskole (AKS) 

�  Videreutvikle ordning med skolemat 

�  Styrke satsing på entreprenørskap

�  Sikre at alle får rett til barnehageplass fra        
fylte 1 år

�  Sørge for at alle elever kan lese-, skrive- og 
regne før de går ut av 2. trinn

�  Fortsette arbeidet for et trygt og godt skolemiljø

�  Ha mer lek første tida på skolen

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Folk skal ha et godt og likeverdig helse- 
og omsorgstilbud uavhengig av hvor de 
bor. Arbeiderpartiets mål er et samfunn 
som fremmer god helse for alle. Vi ønsker 
å bidra til å forebygge sykdom, utjevne 
sosiale forskjeller og gi alle barn og unge 
en god start i livet. Hver av oss skal ha 
muligheten til å leve gode liv, i små og 
store fellesskap.

Våre dyktige ansatte skaper gode helse- og 
omsorgstjenester. De siste årene har vi gjort store 
og helt nødvendige investeringer i nye bygg. Framo-
ver skal vi investere i de ansatte innenfor helse  
og omsorg slik at vi kan fortsette å levere gode 
tjenester.

Stadig flere av våre unge sier de opplever angst og 
depresjon. Derfor har Nord-Fron Arbeiderparti satt 
som et hovedmål å skape gode og trygge oppvekst-
vilkår for barn og unge. 

Innen 2028 blir det dobbelt så mange brukere i 
hjemmetjenesten i Nord-Fron. Vi ønsker å legge til 
rette for flere eldre kan bo i nærheten av hveran-
dre og i nærheten av handel og offentlige tilbud. 
Økt satsing på velferdsteknologi avlaster de ansatte 
og bidrar til at flere eldre kan bo lenger hjemme. 

Frivilligheten er en viktig samarbeidspartner innen 
helse og omsorg. Derfor skal vi fortsette vår satsing 
på frivillig arbeid og vår frivilligsentral.

Forebyggende helse og 
livskvalitet

�  Styrke bemanning innen helse og omsorg

�  Styrke det psykiske helsetilbudet med mer 
tilstedeværelse av helsesjukepleiere i skolen 

�  Økt satsing på tverrfaglig samarbeid for å skape 
trygge og gode oppvekstvillår

�  Sørge for nok ressurser til tidlig innsats for barn 
og unge

�  Sørge for nye lokaler til helsestasjonen

�  Satse på heltidskultur, lærlinger og rekruttering 
av framtidas helse- og omsorgsarbeidere

�  Forsterke satsing på velferdsteknologi

�  Sørge for flere omsorgsboliger og 
seniorleiligheter

�  Starte utredning av neste byggetrinn på 
Sundheim

�  Forsterke satsing på velferdsteknologi

�  Opprettholde legekontor i Skåbu, og 
videreutvikle Kvamstunet

�  Videreutvikle vår satsing på frivillighet innafor 
helse og omsorg

�  Sørge for kurs og videreutdanning for våre 
ansatte

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Nord-Fron kommune skal være en aktiv 
samfunnsutvikler. For å ha vekst og 
utvikling er vi avhengig av å ha jobb til alle. 
Arbeidsplasser er også en forutsetning for 
å øke antall innbyggere. En jobb å gå til 
gir folk trygghet og frihet i hverdagen. Vi 
skal vise vilje og evne til å videreføre den 
aktive næringspolitikken. Samarbeidet 
med næringslivet, den videregående sko-
len og frivillige lag og organisasjoner må 
forsterkes. 

Norge og Gudbrandsdalen er helt avhengig av mobil 
arbeidskraft. De siste åra har pendlerne fått dårlig-
ere og dårligere kår. Nord-Fron Arbeiderparti vil 
arbeide for at pendlerne skal bli høyere verdsatt. 

Nord-Fron skal være en JA kommune. Vi skal være 
støttespillere og tilretteleggere for eksisterende 
næringsliv, og vi skal jobbe aktivt for å skape ny 
aktivitet og flere arbeidsplasser. 

 

Den næringsvennlige 
kommunen 

�  Være en offensiv støttespiller for næringslivet 
og støtte opp om tiltak som kan gi flere 
arbeidsplasser

�  Være oppsøkende og på tilbudssida for å få nye 
arbeidsplasser

�  Styrke satsing på landbruk og lokalmat 

�  Følge opp anbudsreglement og sikre at lokalt 
næringsliv kan konkurrere om kommunale jobber 
og innkjøp 

�  Styrke markedsføring av kommunen ved å sette 
av en fast sum i året til profileringsarbeid. 

�  Støtte opp om tiltak innen frivillige lag og 
organisasjoner som også kan gi arbeidsplasser

�  Arbeide for at bunnfradraget for pendlerne skal 
tilbake til 2013-nivå og at kilometersatsen økes

�  Ha lærlinggaranti for alle på yrkesfag ved VVS

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Et framtidsretta og klimavennlig landbruk 
må ha sin forankring i lokale ressurser. Et 
landbruk tuftet på en stor grad av import-
ert råstoff er avleggs og lite bærekraftig. 
Vi må i sterkere grad stimulere et landbruk 
som vil og kan nyttiggjøre seg lokale res-
surser. Intensivene for en slik politikk blir 
i første rekke utformet på nasjonalt nivå.  
Men også på regionalt og kommunalt nivå 
vil det være store muligheter for å innvirke 
på en utvikling i landbruket der mer av de 
lokale ressursene blir brukt og mer av ver-
diskapingen skjer lokalt.

Landbruket har over tid hatt stor reduksjon i antall 
driftsenheter. Nord-Fron Arbeiderparti ønsker at 
landbruket skal være en næring der positiviteten er 
rådende, og der folk skal ønske seg inn i næringa og 
ikke ut av den.

Rovdyr utgjør en stor utfordring for beitenæringa. 
De tre siste somrene har det vært dramatiske 
ulveangrep andre steder i Innlandet. Her må vi 
jobbe sammen med andre kommuner som rammes. 
Kravet er at Stortingets rovdyrforlik må overholdes. 

�  Legge til rette for en variert bruksstruktur,        
og prioritere støttetiltak til små og      
mellomstore bruk

�  Kreve sterkere lokal og regional myndighet innen 
rovdyrforvaltninga, med fokus på forebyggende 
tiltak og at vedtatte bestandsmål følges opp

�  Være pådrivere for produksjon av norsk mat og 
for på norske ressurser

�  Være pådriver for utvikling og nytenking innen 
tilleggsnæringer i landbruket

�  Støtte opp under lønnsom nisjeproduksjon og 
lokalprodusert mat, eks Peer Gynt Mat

�  Være en pådriver for å kunne ha et landbruk 
forankret i det lokale ressursgrunnlaget

�  Være en forkjemper for å bruke matjorda til 
matproduksjon

�  Ha et landbruksfond som kan bidra til utvikling 
og bærekraft i landbruket 

�  Være en god samarbeidspartner for de 
kommunale fellingslaga

�  Jobbe for å få en mer effektiv regulering av ulve- 
og jervebestand ved bruk av flere virkemidler 
som eksempelvis snøscooter, sporing på snø og 
bruk av hund

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Framtidsretta landbruk 
basert på lokale ressurser
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Kommunesenteret Vinstra har hatt en 
svært positiv utvikling denne perioden. 
Oppland Fylkeskommune har vedtatt å 
definere Vinstra som regionalt senter. 
Gjennom prosjektet Vinstra 2046 er det 
satt en ambisiøs og tydelig visjon for 
videreutvikling. Som den største byen i 
Gudbrandsdalen har Vinstra tatt posisjon 
som handelssentrum i Gudbrandsdalen.

Utviklinga på Vinstra er positiv for hele kommunen 
fordi et levende og attraktivt kommunesenter er 
viktig for innbyggere i hele kommunen.

Selv om det har skjedd mye de siste åra, må vi 
ha større ambisjoner. Bygging av sentrumsnære 
leiligheter, utvikling av gode møteplasser for alle 
generasjoner og satsing på flere gang- og sykkel-
veier blir noen viktige satsinger i det videre arbei-
det.

�  Prioritere høyt prosjektet Vinstra 2046 

�  Jobbe for å styrke Vinstras posisjon som 
regionalt senter i Innlandet

�  Utvikle området rundt Vinstrahallen som en 
attraktiv møteplass for både egne innbyggere og 
tilreisende

�  Utrede kostnader og muligheter for å få til ny 
gang- og sykkelbru evt andre løsninger over 
Laagen for å knytte sentrum tettere sammen

�  Jobbe for å få midler til plan for oppgradering av 
Vinstra stasjon

�  Legge til rette for en utleieordning for EL sykler

�  Videreutvikle stinett langs Lågen (Gyntestien)

�  Samarbeide med private aktører for å få fart på 
leilighetsbygging

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Vinstra som regionalt senter
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Rundt 40 % av kommunens innbyggere bor 
i spredtbygde områder. De fleste av våre 
viktigste næringer er i sin natur desentral-
iserte. Det gjelder områder som jordbruk, 
bygg/anleggsbransjen, hyttebygging, rei-
seliv- og arrangementsnæringen. Derfor 
vil en aktiv næringspolitikk ha positive 
ringvirkninger over hele kommunen

Bygdene rundt med kulturlandskapet, arrangemen-
tene, naturen og fjella med på å gjøre Nord-Fron til 
et attraktivt midtpunkt i Gudbrandsdalen. 

Det bor mye folk i både i Kvam og Skåbu og det 
er viktig at kommunen er en aktiv medspiller for å 
få til gode lokalsamfunn og positiv utvikling i hele 
kommunen.

Hele kommunen skal med

�  Starte et nærmiljøprosjekt med mål om å bidra 
til positive lokalsamfunn i hele kommunen

�  Ferdigstille sentrumsplaner for Kvam og Skåbu

�  Delta aktivt i arbeid som kan gi nye løsninger 
innen kollektivtransport som eks modellen ”Hent 
meg” fra Sauda 

�  Jobbe for høyhastighets bredbånd til alle

�  Utarbeide en strategi for å utnytte potensialet i 
våre unike fjellområder 

�  Sikre alle innbyggere i kommunen likeverdige 
tjenester gjennom økt bruk av digitale løsninger

�  Støtte utviklinga av grendelag og frivillighet for å 
få positive aktiviteter i alle lokalsamfunn

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Reiselivet er en stor og svært viktig næring 
i Nord-Fron og i Gudbrandsdalen. Innen 
en radius på en time har vi attraksjoner 
som er blant Norges best besøkte.

Reiselivet er verdens raskest voksende næring. Med 
vår storslåtte natur og mange spennende opplevel-
ser har vi gode muligheter til å nå enda flere turis-
ter. Det krever en offensiv kommunal satsing og et 
sterkt samarbeid i Gudbrandsdalen.

I vår kommune har vi attraksjoner, arrangement og 
opplevelser av både nasjonal og internasjonal inter-
esse. De store arrangementene som Peer Gynt, 
Furusjøen Rundt, Rondaståk og Countryfestivalen 
skaper ringvirkninger for lokalt næringsliv for over 
100 millioner kroner. Da er det viktig at Nord-Fron 
kommune heier på disse arrangørene og vi skal 
bidra med økonomisk støtte der vi kan.

Reiseliv og opplevelser
i verdensklasse

�  Være en positiv samarbeidspartner for store 
arrangement som Peer Gynt, Furusjøen Rundt, 
Countryfestivalen og Rondaståk

�  Aktivt forvalte Peer Gynt tradisjonen og bruke 
denne arven mer aktivt i markedsføring av 
kommunen

�  Støtte opp om satsinger på produkter og 
opplevelser i kobling mellom landbruk, reiseliv   
og kultur

�  Arbeide for bedre skilting og tilrettelegging av 
organisert ferdsel i fjellområdene

�  Legge til rette for flere stier både for sykling     
og vandring

�  Støtte opp om utviklingsprosjekter i våre       
fjellområder 

�  Legge til rette for mer bruk av El sykler og 
sammen med andre kommuner utvikle innovative 
utlånsordninger, knytte fjell og dal sammen

�  Være en aktiv samarbeidspartner for å utvikle 
hesteslippet i Sikkilsdalen 

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Fo
to

: A
rn

e 
Hæ

rn
es

10



Fo
to

: B
år

d 
G

un
de

rs
en

11

Noen av de sterkeste felleskapene finnes 
innen kulturen og frivilligheten. Her får vi 
også de store opplevelsene som får oss 
til å kjenne på optimisme og positivitet – 
følelsen av å leve. 

Kultur er identitet og røtter. Kultur og frivillighet er 
kilden til å bli kjent med oss selv og hverandre, og 
er lim mellom mennesker. Idrett og kultur skal være 
tilgjengelig for alle. Derfor skal vi også videreføre 
ordning med fri halleie.

Kultur og frivillighet er også viktig for å skape 
attraktivitet og positive lokalsamfunn. For noen 
gir det også grunnlag for næringsutvikling og nye 
arbeidsplasser.

Kultur gjør livene våre rikere og kommunen mer 
attraktiv.

�  Ha gode støtteordninger for aktører og 
arrangement innen idrett og kultur

�  Ha gratis utleie av kommunale bygg til lag og 
frivillige innen barne- og ungdomsarbeid 

�  Sørge for at kommunen også er 
samarbeidspartner på arrangement som når alle

�  Integrering og satsinga på barn og unge i 
samarbeid med frivilligheten 

�  Videreutvikle biblioteket som en sosial 
møteplass

�  Bidra til å inkludere flere i idretten i samarbeid 
med idrettsrådet

�  Støtte de som ønsker å skape et levebrød innen 
kulturnæringer

�  Legge til rette for lavterskel og gratis tilbud 
innen idrett og kultur

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Idrett, kultur og frivillighet – 
«Limet» i samfunnet 
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�  Jobbe aktivt for å få til mer boligbygging 
gjennom privat/offentlig samarbeid

�  Vurdere bygging av høyhus på 6–10 etasjer i 
Vinstra sentrum 

�  Jobbe for å opprettholde et allsidig botilbud i 
hele kommunen

�  Legge til rette for attraktive og bærekraftige 
boligtilbud for alle i alle livsfaser

�  Fortette og få en bedre utnyttelse av 
eksisterende sentrumsnære boligtomter 

�  Sørge for at kommunen alltid har attraktive 
byggeklare eneboligtomter 

�  Stimulere til økt bosetting i Skåbu og Kvam, både 
i sentrum og i LNF-områder som er avsatt til 
dette formål

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Nord-Fron Arbeiderparti ønsker at Nord-
Fron kommune skal framstå som en 
attraktiv kommune å bo i. En aktiv bolig-
politikk er også er et viktig virkemiddel for 
bolyst og videre næringsutvikling.  

Det er gjort et grundig arbeid med ny kommune-
plan og første del av Vinstra 2046 er ferdig. Dette 
er et viktig grunnlag for framtidas boligpolitikk.

Nord-Fron skal alltid ha attraktive tomter for 
barnefamilier og andre som ønsker litt ekstra plass. 
Samtidig skal det satses ekstra på sentrumsnære 
boligtilbud for å få levende sentrum og mindre 
behov for bilkjøring. 

Vinstra er største byen i Gudbrandsdalen og det er 
et stort potensial for å utvikle høye leilighetsbygg 
som kan understøtte visjonen om at Vinstra skal 
være by.

Boligpolitikk for framtida
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�  Videreutvikle kommunen som en attraktiv plass å 
bygge hytter/fritidsboliger

�  Stimulere både eksisterende og framtidige 
hytteeiere til aktivt å bidra i utviklingen av 
kommune 

�  Være pådriver for å få flere fritidsinnbyggere til å 
flytte permanent til kommunen

�  Sørge for god involvering av fritidsinnbyggerne 
ved å legge til rette for gode møteplasser, eks i 
forbindelse med ferier

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Nord-Fron kommune skal være en attrak-
tiv og offensiv hyttekommune. Vi skal 
jobbe aktivt for å inkludere fritidsinnbyg-
gerne slik at alle føler de er en del av vårt 
lokalsamfunn.

Vi lever i en av de største hytteregionene. Det gir 
store ringvirkninger for lokalt næringsliv innen 
bygg/anlegg, handel og service. 

Men det gir også spennende muligheter for kom-
munen fordi vi deler av året dobler antall innbyg-
gere og dermed publikumsgrunnlaget for arrange-
ment og kulturopplevelser.

Som kommune skal vi legge til rette for god infra-
struktur som både fiber og veg. Det er et mål at 
flere bruker mer tid i fritidsboligen.

Fra deltids- til
heltidsinnbyggere
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God infrastruktur som veg, bane og fiber 
er helt avgjørende for både innbyggere 
og næringslivet i Gudbrandsdalen. Vi skal 
satse offensivt på disse områdene.

Det har allerede kommet nye transportformer i 
form av selvgående biler og busser. Vi må se på 
muligheten for hvordan vi kan styrke kollektivtilbud 
ved hjelp av nye transportløsninger. Vi skal også 
jobbe for å få flere togavganger på Dovrebanen og 
hyppigere bussavganger.

Bredbånd er en forutsetning for like muligheter 
for alle. Derfor vil Nord-Fron Arbeiderparti styrke 
satsinga på bredbåndsutbygging og ha en system-
atisk utbygging utenfor tettstedene. Det er også 
avgjørende for å sikre like konkurransevilkår for 
næringslivet. 

�  Sette av 5 millioner kroner til høyhastighets 
bredbånd

�  Jobbe aktivt for bedre kollektivtilbud

�  Være pådriver for ferdigstillelse av ny E6 
i Gudbrandsdalen 

�  Sørge for midler til vedlikehold av 
kommunale veger 

�  Følge opp vedlikeholdsbehov på 
fylkeskommunale veger, eks Skåbuvegen

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Samferdsel
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Nord-Fron skal ha som mål å være en 
foregangskommune innen klima og miljø. 
Ved selv å prioritere klima- og miljøtiltak, 
kan kommunen være en motivator for 
andre.

Gjennom Paris-avtalen er det satt ambisiøse mål 
om redusert utslipp. Skal vi lykkes globalt, må vi 
starte lokalt. Her kan vi best lykkes om vi samarbei-
der med innbyggere, næringsliv og frivillige organ-
isasjoner.

Klimaklok kommune

�  Jobbe for at Nord-Fron samfunnet skal være 
klimanøytralt innen 2025

�  Bidra til at offentlige bygg bygges som lavenergi, 
passivhus eller plusshus

�  Bedre utnyttelse av avfall som kan gi grunnlag 
for nye næringer og arbeidsplasser

�  Legge til rette for møteplasser og grøntarealer i 
sentrum

�  Utvikle sykkelruter både i kommunen og mellom 
populære turistmål i Gudbrandsdalen. 

�  Få på plass gode utlånsordninger og 
ladestasjoner for EL-sykler

�  Legge til rette for flere gang- og 
sykkelmuligheter i hele kommunen

�  Alle nye biler som kjøpes eller leies skal være 
elbiler eller andre klimanøytrale kjøretøy 

�  Legge til rette for minimum 20 nye offentlige 
ladestasjoner for EL-bil

�  Bruke vår innkjøpsmakt til å investere i 
prosjekter med økt bruk av tre og til å prioritere 
størst mulig grad av lokale råvarer

�  Utøve et aktivt og grønt kommunalt eierskap 
i Gudbrandsdal Energi, Eidsiva Energi og i 
interkommunale samarbeidsordninger 

�  Delta aktivt og bidra med vår erfaring og 
kunnskap for å øke den forebyggende innsatsen 
mot flom- og rasskader

�  Være pådriver for økte nasjonale 
tilskuddsordninger til flomvern

�  Være pådriver for smarte og bærekraftige 
transportløsninger og kollektivtilbud

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Ungdommen i Nord-Fron skal ha det godt. 
Vi skal legge til rette for trygge og gode 
oppvekstvilkår. Alle barn og unge skal ha 
det bra og føle seg inkludert. Samtidig 
er det viktig å motivere ungdommen til å 
støtte hverandre. Sosiale møteplasser og 
spennende aktiviteter skal bidra til å gjøre 
ungdomstida positiv og meningsfull. Her 
har ungdomsklubben en viktig rolle.

Arbeidet med konseptet ”MOT” skal være en viktig 
del av vårt ungdomsarbeid. 

Robust
ungdom som
inkluderer alle 

�  Ha gratis utleie av kommunale bygg til 
ungdomsaktiviteter, lag og frivillige

�  Støtte opp om rusfrie arrangement

�  Forsterke satsing på ungdom, bla a gjennom 
tiltak som ungdomsklubb, Ung i Midtdalen og 
Kåja Camp

�  Innføre et aktivitetskort for ungdom i Midt-
Gudbrandsdal

�  Legge til rette for forebyggende tiltak gjennom 
tverrfaglig samarbeid mellom ulike instanser som 
har ansvar for barn og unge

�  Involvere ungdommen i beslutningsprosesser ved 
å bruke ungdomsrådet aktivt

�  Prioritere økt satsing på ”MOT” arbeid i 
kommunen

�  Gjennomføre forebyggende tiltak mot 
rusmisbruk, vold og kriminalitet

�  Innføre tilskudd til bedrifter som tar inn 
sommervikarer

�  Videreføre ”Trygt hjem” ordning

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Samfunnsbygging og sterke fellesskap må 
vi stå sammen om, og skal ikke være for-
beholdt politikere og kommunalt ansatte. 
Nord-Fron er et samfunn der folk kjenner 
hverandre og der både tilhørighet og soli-
daritet står sterkt. Tjenestene kommunen 
leverer er først og fremst et resultat av 
at vi som bor her føler oss forpliktet til å 
hjelpe hverandre, og er solidariske med 
dem som trenger støtte i ulike livsfaser. 
Det gjelder barn i skolen, eldre i omsorgs-
bolig, eller gründere i oppstartsfasen. 

Det er ikke mulig å redusere Nord-Fron kommune 
til en anonym offentlig etat som leverer lovpålagte 
minimumstjenester til personer som mer eller 
mindre tilfeldig har bostedsadresse her. Alle som 
jobber i kommunen, enten som ansatte, politikere 
eller frivillige, har det til felles at de ønsker det 
beste for kommunen og innbyggerne.

Derfor skal folk folk i kommunen, både faste 
innbyggere og fritidsinnbyggere, bli enda mer 
involvert. 

�  Bygge brede flertall både mellom politikere og 
innbyggere for å sikre at beslutningene vi tar de 
neste fire årene også står seg i framtida

�  Gjøre det lettere å varsle kommunen om 
muligheter, feil og forbedringspotensiale

�  Etablere små referansegrupper av vanlige 
innbyggere som kan gi råd direkte til politikerne i 
viktige enkeltsaker

�  Teste ut tidsavgrensede utvalg der innbyggerne 
blir tatt med på råd

�  Involvere fritidsinnbyggerne aktivt i kommunens 
arbeid for å gjøre nytte av deres kompetanse, 
ressurser og engasjement for Gudbrandsdalen

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Innbyggeren som aktiv del-
taker i beslutningsprosessen

17
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Ny teknologi og digitalisering åpner for 
nye løsninger i det kommunale tjenest-
etilbudet. Nord-Fron kommune skal ta i 
bruk ny teknologi dersom det gir bedre 
tjenester. Spesielt innen velferdsteknologi 
skjer det mye. Flere oppgaver kan løses 
bedre ved hjelp av ny teknologi. Det vil 
kunne frigjøre ressurser til flere varme 
hender og mer personlig kontakt innen 
helse- og eldreomsorg.

Også på andre områder i kommunen vil ny 
teknologi gi nye muligheter og bedre digitale tje-
nester for innbyggerne. Da er det viktig at de 
ansatte får god opplæring og støtte til å ta i bruk 
den nye teknologien.

Digitalisering 
og ny
teknologi
åpner nye 
muligheter 

�  Aktivt ta i bruk ny teknologi som forbedrer 
tjenestene våre

�  Legge til rette for kompetanseheving blant 
ansatte innen IKT og digitalisering

�  Videreføre IKT-satsing i skolene

�  Bruke teknologi og nye løsninger som ledd i 
omstilling innen offentlige tjenester

�  Styrke samarbeidet med VVS innen 
velferdsteknologi

�  Jobbe for å få koding på timeplanen i skolen

Nord-Fron Arbeiderparti vil:
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Nord-Fron kommune skal være en trygg 
og god arbeidsplass for alle våre ansatte 
Vi skal ha et trygt, seriøst og forutsigbart 
arbeidsliv. Vår hovedregel at at ansatte 
skal tilbys faste faste og hele stillinger. Å 
skape en heltidskultur er avgjørende for å 
sikre kvalitet og tilstrekkelig kompetanse i 
tjenestene både i dag og i framtida.

Vi legger vekt på et inkluderende arbeidsliv, der 
våre medarbeidere skal føle trygghet på arbeid. Det 
må skapes et godt arbeidsmiljø preget av åpenhet, 
tillit, stolthet og tilhørighet.

Vi skal ha nulltoleranse for trakassering og mob-
bing. Ingen skal ulovlig eller urimelig forskjellsbe-
handles. 

Den viktigste ressursen i kommunen er menne-
skene som jobber der. Derfor må de ansatte bli 
brukt når framtidas velferdstjenester utvikles. 
Arbeiderpartiet mener at de beste løsningene nås 
gjennom tett samarbeid og stor tillit mellom de 
ansattes organisasjoner, administrasjonen og de 
folkevalgte. 

Inntak av lærlinger må være en av våre viktigste 
satsinger for å rekruttere framtidig arbeidskraft.

�  Øke antall heltidsstillinger, skape en heltidskultur 

�  Arbeide for et anstendig og trygt arbeidsliv, 
blant annet gjennom en styrka satsing på trepart 
samarbeidet

�  Gjennom kommunens innkjøpermakt stille krav 
om faste ansettelser, fagarbeidere, lærlinger, 
ryddige lønns- og arbeidsvilkår og maks antall 
kontraktsledd ved offentlige anbud, etter 
modeller fra Oslo og Telemark

�  Sørge for å ansette flere personer med nedsatt 
funksjonsevne

�  Styrke satsing på rekrutteringsarbeid

�  Ta inn tre lærlinger pr 1000 innbygger

�  Ha læreplassgaranti

Nord-Fron Arbeiderparti vil:

Arbeidsgiveren – de ansatte
er framtidas viktigste kunnskap
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Kandidater  
2019 Rune Støstad (1972),

Vinstra

01

09

17

25

10

18

26

11

19

27

08

16

24

02 03

Håkon Hermansson (1982)  
Vinstra

Anne Sletten (1979)
Kvam

Rolf Moen (1953) 
Kvam

Eva Kappelslåen (1968) 
Vinstra

Bjørn Ulekleiv (1953) 
Vinstra

Monica B. Klevstadlien (1975)
Kvam

Anne Marie Olstad (1969)
Vinstra

Ann Sofie Møller (1964)
Vinstra

Liv Tone Holen (1985)
Kvam

Julian Demir (1996)
Kvam

Morten Randen (1955)
Vinstra

Ove Andre Øybrekken (1981) 
Kvam

Roger Bakken (1976) 
Vinstra

Ellinor Finstad Slaaen (1947) 
Vinstra
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12

20

28

13

21

29

14

22

30

15

23

31

04 05 06 07

Heidi Maurstad (1968)  
Skåbu

Karianne Birkelund (1982)
Kvam

Ann Jeanette Tarud (1992) 
Vinstra

Tom Henning Nyheim (1969) 
Kvam

Jan Tore Kamp (1960)  
Kvam

Magnar Bratlien (1959) 
Kvikne/Vinstra

Jo Stormyrbakken (1958) 
Vinstra

Inger Helen Fosstuen (1965) 
Vinstra

Kristin Grøthe (2000) 
Vinstra

Terje Sørlie (1958)  
Vinstra

Asbjørg Merete Berget (1972) 
Vinstra

Hussein Al-Muhawesh (1982) 
Vinstra

Mariell Aurora Lunde (2000)
Vinstra

Sjur Sande (1964)
Skåbu

Anders Bakken (1981)
Vinstra

Kristin Blekastad (1976) 
Skåbu
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Det har skjedd mye positivt i Nord-Fron 
de siste åra. Vi hadde ambisiøse mål for 
denne perioden, og vi mener vi har lykkes 
med mye. Flere arbeidsplasser, barne-
hage/skole, helse og omsorg var våre vik-
tigste saker. Vi har starta på et byggverk 
som vi ønsker å videreføre ved at vi blant 
anna har laget en offensiv kommuneplan 
fram mot 2030. Her sier vi blant anna at 
Nord-Fron skal være det attraktive midt-
punktet i Gudbrandsdalen.

Vi har forsøkt å få til godt samarbeid om de 
politiske sakene. I all hovedsak har det vært bred 
oppslutning om de vedtakene vi har gjort. Det er vi 
glad for.

For fire år siden satte vi oss et mål om å bidra til 
100 nye arbeidsplasser. Et framoverlent og dyktig 
næringsliv har sørga for at vi har nådd dette målet. 
Vi har vært pådrivere og tilretteleggere – Nord-
Fron skal være en JA-kommune.

Politisk regnskap 2015–2019

�  Befolkningsvekst de to siste årene (+19 personer)

�  Positiv utvikling på kommunebarometeret til 
kommunal rapport (2016: plass nr 253 -  2019-
plass nr 165)

�  Innen eldreomsorg har vi klatra fra 261. plass til 
136. plass på kommunebarometeret

�  Nord-Fron har klatra til å bli den tredje største 
handelskommunen i Oppland (SSB statistikk 
varehandel)

�  Oppland Fylkeskommune har gitt Vinstra 
status som regionalt senter etter stor politisk 
påvirkning.

�  Lensmannskontoret på Vinstra ble videreført

�  Nord-Fron ble årets beitekommune 2017 (kåring 
av Norsk bonde- og småbrukarlag). 

�  Styrka disposisjonsfondet i Nord-Fron kommune 
fra 29 millioner kroner til 60 millioner kroner

Her er noen flere positive utviklingstrekk fra denne perioden:

�  Etablert Vinstra 2046 og vedtatt offensiv plan 
for å gjøre Vinstra til et attraktivt midtpunkt i 
Gudbrandsdalen

�  Vært pådrivere og støttespillere for næringslivet

�  Etablert tre nye interkommunale ordninger 
(NAV, flyktningetjeneste og barnevern). NAV 
Midt-Gudbrandsdal med 30 arbeidsplasser er 
lokalisert på Vinstra

�  Aktiv bidragsyter til arrangement og festivaler

�  Arrangert årlig byfest, NRK Sommertoget og 80 
års bursdagsfest for Kongeparet

�  Styrka satsing på landbruket gjennom 
landbruksfondet. Rekordstor utbetaling til bl a 
kjøp av melkekvote og nydyrking

�  Ny og offensiv kommuneplan for perioden 2018 
– 2029

�  Nytt anbudsreglement med bedre tilrettelegging 
for lokalt næringsliv

Attraktivitet/arbeidsplasser:

22



2323

�  Fullført utbygging på Sundheim til over 200 
millioner kroner 

�  Styrka bemanning på Sundheim 

�  Stor satsning på velferdsteknologi med fokus på 
at de eldre kan få bo hjemme lengre

�  Innført fast stilling som kommunepsykolog i Fron 

�  Styrka helsestasjonen med en 
helsesjukepleierstilling

�  Videreføring av frisklivssentral

Helse og omsorg:

�  Innført gratis skolemat på Vinstra Ungdomsskole

�  Innført iPad til alle elever ved alle skolen

�  Forsterka fokus på fysisk aktivitet i skolene 

�  Styrket ressursen som sosiallærer ved Vinstra 
Ungdomsskole

�  Deltaker i et nasjonalt satsingsprosjekt om 
mobbing og skolemiljø

�  Barnehageplass til alle, innført to 
barnehageopptak i året

�  Utbedring av svømmehall i Skåbu for 1,3 millioner 

Skole/barnehage:

�  Gjennomført utbygging av vann, kloakk og fiber 
på Kvamsfjellet for over 100 millioner kroner 

�  Satt av tre millioner kroner til utbygging av fiber/
høyhastighets bredbånd

�  Nye gang- og sykkelveger (bla. Eidesand og 
Sundheim)

�  Bidratt til å få godkjent Murudalsvegen for 
allmenn ferdsel

�  Millionbeløp er brukt til vedlikehold av 
kommunale veger og kommunalt vann- og 
avløpsnett

Infrastruktur:

�  Starta stort omstillingsprosjekt for å kutte 
kostnader med inntil 20 millioner kroner. 
Reduksjon innen bl a ledelse og administrasjon

�  Sa nei til ny arbeidsmiljølov for å ivareta 
arbeidstakernes rettigheter

�  Styrka satsing på heltidskultur. På tre år har vi 
økt gjennomsnittlig stillingsbrøk på Sundheim fra 
54% til 67,5%

�  Etablert sterkere samarbeid med ansattes 
organisasjoner 

Organisasjon/arbeidsliv:

�  Etablering av Vinstra Vegserviceanlegg med 
hotell, spiseri og bensinstasjon

�  Vinstra Handelspark

�  Utbygging av Jordalen Hoppanlegg 

�  Utbygging av Vinstra Motorsportsarena 

�  Ny fotballbane åpnet i Eidesand 

�  Realisering av DNT Dronninghytta i Skåbu

�  Bobilcamp i Kvam

Vi har vært involvert i flere spennende etableringer:
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Vil du ha Rune som ordfører i 
fire nye år? Da må du stemme 
på Arbeiderpartiet.
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�  100 nye arbeidsplasser

�  Styrke bemanning innen helse 
og omsorg

�  Gode og trygge oppvekstvilkår 
for barn og unge

�  Offensiv klima og miljøpolitikk

Hovedsaker:

Nord-Fron Arbeiderparti Følg oss på Facebook eller les mer på
www.nord-fron.arbeiderpartiet.no


