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Bamble Arbeiderparti og Fagforbundet Bamble vil samarbeide om a
utvikle kommunen til et godt samfunn med like muligheter for alle,
bygget pa solidaritet og fellesskap mellom innbyggerne.

Sammen for innbyggernes beste

En sterk og effektiv offentlig sektor er det viktigste redskapet for a na vare mal
om a levere tjenester av hgy kvalitet, samt for vekst og utvikling av naeringslivet
og tilflytting til var kommune.

Derfor vil vi:

e At den norske modellen-trepartssamarbeidet mellom fagforeninger,
administrasjonen og politisk ledelse, skal forankres og etterleves lokalt.

e Etklart nei til konkurranseutsetting og privatisering av kommunale
tjenester som er og drives av kommunen.

e Etklart ja til bedre kvalitet i skolen, bedre omsorg og et bredt
kulturtilbud istedenfor skattekutt.

e Etklart ja til aktiv naerings-, samferdsel-, og industripolitikk.

e Etklart og tydelig nei til sosial dumping, ja til Skiensmodellen.



Nzeringspolitikk

Vi ma skape for a kunne dele!

Bamble kommune skal vaere en aktiv partner i samfunnsutviklingen og legge til
rette for naeringslivet. Det er bare slik vi kan skape flere arbeidsplasser og gke
verdiskapningen. @kt verdiskapning er grunnlaget for gkt velferd og bedre
kommunale tjenester for Bambles innbyggere.

Vi trenger flere bedrifter og flere arbeidsplasser. Kommunen skal vaere en aktiv
utviklingsaktgr i partnerskap med neeringslivet og kulturliv. Vi ma tgrre a satse
betydelige midler pa langsiktig tiltak.

Et av tiltakene for a8 fremme vekst og utvikling er bedre infrastruktur-vei og
sjgveien.

Derfor vil vi:

o Legge til rette for naeringstomer som: Stillinga, Friervest,
Langrgnningen, Skjerk@ya, Rugtvedt/Stokkevannet og egnede omrader.

e Fa pa plass RV 353 Rugtvedt-Surtebogen.

e Aktivt jobbe for bedre kollektivtilbudet i kommunen.

e Ha et godt samarbeid med naeringsforeningen, turisme og reiselivs
naeringen.

e Fokus pa fiskeri og jordbruksnaeringen i kommunen.

e Fiber og internett-tilkoblinger til alle i kommunen ma veere en prioritert
oppgave.

e Sgrge for trafikksikkerhetstiltak pa FV 208, Aby-Valle-Feset, FV 200,
gang og sykkelvei fra NATO-anlegget til Stathelle.

e (ke antall laerlingplasser i kommunen og oppmuntre det private
naeringslivet til & ta inn flere laerlinger.



Flere og bedre tjenester for innbyggerne

Barnehage og skole, helse- og omsorgtjenester er kjernen i et trygt
velferdssamfunn. Derfor sier vi nei til 8 privatisere skole, helse- og
omsorgstjenester og ja til gode fellesskapslgsninger for kommunale
kjerneoppgaver.

De ansatte er ngkkelen for a heve kvaliteten pa de kommunale tjenestene.

Derfor vil vi:

e Sinei til privatisering og konkurranseutsetting og ja til styrking av
kommunale tjenester.

e Ha stort fokus pa heltidskultur og faste 100% stillinger.

e Gode turnusordninger.

¢ Nei til oppsigelse av faste ansatte ved innsparing/omorganisering.

e Ja til faste ansatte i vikarbank. (de ansatte kan buffe flere
arbeidsplasser istedenfor a ha inn ukjente vikarer.)

e (ke grunnbemanningen i helse og omsorg/ skole og barnehage ved a
opprette en vikarbank med faste ansatte, finansieres ved variable Ignns
utgifter, herunder sykepenger og overtidsbetaling.

e Utrede en Demens lighende landsby.

e Gjennomfgre forsgk med leksefri skole.

e Trygg og mobbefri skolehverdag for vare elever.

o Tillitsvalgte skal ha mgte og talerett i Hovedutvalgene.

e Nedsette HMS utvalg internt i kommunen-ett overordnet utvalg som
jobber pa tvers av kommunalomradene og som skal ha ett hovedansvar
for arbeidsutprgving og omplassering av arbeidstakere.

e Ha en aktiv og synlig politikk for en vellykket integreringspolitikk.

e Kommunen skal ga foran som et godt eksempel og utvikle en aktiv
livsfasepolitikk for egne ansatte.

e Arbeide aktivt for et inkluderende arbeidsliv. Med spesielt fokus pa
mennesker med nedsatt funksjonsevne.



Bekjempe sosial dumping

Bamble er en stor kunde og byggherre. Vi vil at kommunen gjennom sine
innkjgpsordninger og utbyggingsavtaler aktivt bekjemper sosial dumping. Dette
er viktig for @ unnga at arbeidere fra andre land utnyttes og sikre at serigse
firmaer ikke taper i konkurranse pa grunn av sosial dumping.

Derfor vil vi:

e At firma kommunen engasjerer ikke benytter ulovlig arbeidskraft.

e At alle som utfgrer oppdrag for kommunen skal ha innfgrt systemer med
prekvalifisering av underleverandgrer som sikrer at det er ordnede
I@nns- og arbeidsforhold, skatteattest og HMS-krav. med dette menes
det at de ansatte minst Ignnes pa de nivaer som er beskrevet i de
aktuelle tariffavtaler og almenngjgrings bestemmelsene.

e At norsk er hovedsprak pa kommunens byggeplasser, bade skriftlig og
muntlig. Det kreves at minst en person pa hvert arbeidslag forstar og
behersker a gjgre seg godt forstatt pa norsk.

e At tilbyder skal dokumentere at han har gyldig yrkesskadeforsikring for
alle ansatte og gir oppdragsyter rett til & kontrollere opplysningene.

e Forbedre Skiensmodellen.

@konomiske rammebetingelser

Politisk og administrativ ledelse i Bamble kommune skal ha fokus pa sunn
gkonomisk styring. Det skal vaere sammenheng mellom gkte tjenester og
inntekter.

Sglvi Wreen Wirgd Tom Rune Olsen

Fagpolitisk leder Fagforbundet Bamble Leder Bamble arbeider parti



