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1. Åpning og konstituering av årsmøtet  
 
 

Åpningstale og minneord 
 
Åpningstale om minneord v/leder Arild Hausberg 
 

Konstituering av årsmøtet 
 
Styrets forslag på årsmøtefunksjonærer: 
 
Møteledere: 
Brage Sollund 
Marit Solli Aukland 
 
Møtesekretærer:  
Tone Ingebrigtsen  
Olga Goldfain 
 
To til å underskrive protokoll: 
Dirigentene underskriver protokollen som godkjennes av styret 
 
Tellekorps: 
Valgte møtesekretærer 
 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
Forslag til konstituering godkjennes 
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2. Opprop og godkjenning av fullmaktene 
 
Sammensetning av årsmøtet: 
a) Arbeiderlagene jfr. Tromsø Aps vedtekter § 3. pkt 1:  
Tromsø Arbeiderparti avholder årsmøtet innen utgangen av februar måned. Årsmøtet sammensettes 
på samme måte som representantskapet når det gjelder tale- forslags- og stemmerett.  
 
På grunn av usikkerhetene rundt smittesituasjonen avholdes årsmøtet i år i mars. Avgjørelsen om å 
utsette årsmøtet ble godkjent av styret i Tromsø Ap. 
 
Sammensetningen av representantskapet fremgår av § 4 pkt 2: 
Representantskapet består av 70 representanter fra arbeiderlagene og Tromsø AUF. Hver av disse 
skal sikres minst 1-en representant. For øvrig skal representasjonen beregnes proporsjonalt ut fra 
avdelingenes medlemstall pr. 31.12. det foregående år. 
 

 
 
  

A-LAG
Antall 

delegater 

Betalte medlemmer pr 

31.12.21
A-klubben Straumsbukta 1 7

Aps universitetslag 3 23

Forum 5 38

Hillesøy/Sommarøy A-lag 1 3

Håpet 5 41

Kroken 3 21

Kvaløya 5 36

Lakselvbukt 1 6

Ramfjordbotn 1 2

Sjursnes 1 4

Skittenelv 1 5

Tomasjord og Lunheim 1 5

Tromsdalen 5 41

Kvinneforeningen 1 13

Tromsø Sentrum 17 130

Tromsøya 4 35

Tromsø/Troms Ap 0 29

AUF 15 112

SUM 70 551
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b) *Styret i Tromsø Arbeiderparti: 
§ 5.1.1  Kommunepartiets styre består av 9 medlemmer. Blant disse er leder, politisk nestleder, 
organisatorisk nestleder, kasserer, studieleder og kvinnekontakt.  
2.       AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett. 
Dette betyr at det 10 medlemmer i partistyret som har stemmerett på årsmøtet. 
 
ANTALL MED STEMMERETT PÅ ÅRSMØTET 2021 

Arbeiderlagene 70 

Styret i Tromsø Arbeiderparti 10 

SUM 80 

 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
 
Opprop og fullmakter godkjennes. 
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3. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
 
 

 
Tidspunkt 

 
KJØREPLAN LØRDAG 5. MARS 2022 
 

11.00 – 11.30 Åpningstale og minneord ved leder i Tromsø AP, Arild Hausberg 
Minneord 
Konstituering av årsmøtet 
Valg av:   

To dirigenter 
To årsmøtesekretærer 
To til å underskrive protokollen  

 
Opprop av representanter og godkjenning av fullmaktene 
Godkjenning av innkalling og dagsorden 
Fastsettelse av forretningsorden 

11.30-11.40 Hilsningstaler: 
Julie Willumsen fra Fellesforbundet 
Karl Aksel Sandvoll 

11.40-12.00 Innledning - den politiske situasjonen 
Kjersti Stenseng 

12.00 – 13.20 Debatt til den politiske situasjonen og innkomne forslag 

13.20 – 1400 Pause med varm lunch 

14.00 - 1430 Behandling av innkomne forslag 

14.30 – 15.15 Årsberetninger 2021 
Regnskap 2021 
Vedtektsendringer 

1515 – 1545 Handlingsplan 2022 
Budsjett 2022 

15.45 - 1615 Årsmøtevalg 

1615 – 1630  Avslutning v/leder 

1630 - ? Årsmøtet er over, det er lørdag – og det er lov å danse.       

 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
Innkalling og forslag til dagsorden godkjennes. 

 

 

 

 
4. Forretningsorden 
 

1.  Til å lede møtets forhandlinger velges to dirigenter.  
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2.  Det velges to sekretærer som fører protokoll over møtets forhandlinger.  I protokollen innføres 
hvem som innleder i de forskjellige saker, hvem som deltar i debatten, forslagene og 
beslutningene, eventuell anførsel av de avgitte stemmer for og mot. 

 

3.  Forslag som fremmes under møtet sendes skriftlig til toneinge@hotmail.com.  Frist for å sende 
inn forslag er kl 13.00 lørdag 5. mars-22. Forslag kan ikke opptas etter at det er besluttet satt strek 
for inntegnede talere. 

 

4.  For hver sak er det anledning å ta ordet to ganger. Taletiden settes til maksimum tre minutter for 

første gangs innlegg, og to minutters for andre gangs innlegg.  Det er ikke adgang til 

replikkordskifte. 

 
5. Representanter som må forlate møtet skal søke permisjon. Dette gjøre til 

toneinge@hotmail.com 
 

6. Dirigenter og sekretær underskriver protokollen, som stadfestes av styret. 
 

7. Møtet er åpent for pressen. 
 

Styrets innstilling til vedtak: 
Forslag til forretningsorden godkjennes 
 
 
 

5. Hilsningstaler 
 
Julie Willumsen, Fellesforbundet 
Karl Aksel Sandvoll, AUF 
 

 
6. Den politiske situasjonen 
 

Hovedinnledning 
Kjersti Stenseng 
 
 
 

 
7. Debatt 
 
Det åpnes for felles debatt om den politisk situasjon, samt til innkomne forslag som skal opp til 
behandling. 
 
OBS! Husk frist for å sende inn nye forslag er kl 13.00 på årsmøtedagen. Forslag skal sendes på mail 
til toneinge@hotmail.com 

mailto:toneinge@hotmail.com
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8. Behandling av innkomne forslag til årsmøtet 
 
 
Innkomne forslag til årsmøtet i Tromsø Arbeiderparti 
Innkomne saker i eget dokument. 
 
 
 

9. Årsberetning  

Styrets beretning 
 
Årsberetningen gjelder for perioden fra årsmøte 2021 til årsmøte 2022 
 

Styret 
Styret har hatt følgende sammensetning: 
 

Rolle Navn A-lag  

Leder Arild Hausberg Kvaløya 

Politisk nestleder Olga Goldfain Tromsøya 

Organisatorisk nestleder Tone Ingebrigtsen Tromsøya 

Kasserer Reidar Østgård Sentrum 

Medlemsansvarlig Rannveig Olaisen Kroken 

Kvinnekontakt Marit Solli Aukland Kvaløya 

Styremedlem Harald Vestjord  AUF 

Styremedlem Sidsel Haldorsen Håpet 

Styremedlem Brage Larsen Sollund Sentrum 

Samepolitisk kontaktperson* Johan Vasara Sentrum 

Leder av Tromsø AUF* Karl Aksel Sandvoll AUF 

Leder av Seniorforum* Jorunn Rasmussen Seniorforum 

1. vara Alf Edvard Masternes Sentrum/LO 

2. vara Marta Hofsøy Forum 

3. vara Ivar Sæther Kroken 

4. vara Ingeborg A. Saus AUF 

5. vara Inge Takøy Tromsdalen 

Studieutvalg: 
Rannveig Olaisen (leder)         
Ivar Sæther          
AUF  
 
Styringsgruppe Kvinnenettverket: 
Marit Sollie Aukland (leder)  
Marta Hofsøy  
AUF  
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Samepolitisk utvalg: 
Johan Vasara (leder)  
Synnøve Søndergaard   
Brynjar Andersen Saus  
AUF  
 
Revisorer: 
1. Tor Zachariassen  Sentrum  
2. Oddny Aleksandersen  Håpet   
 
Vararevisorer: 
1. Anne Mari Andersen  Håpet   
2. Jan Petter Johannessen  Sentrum  
      
 
I tillegg tiltrer leder av Tromsø AUF styret med fulle rettigheter. Arbeiderpartiets ordfører og 
gruppeleder tiltrer styret med tale- og forslagsrett. 
 
Arbeidsutvalget (AU) har bestått av leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder. Gruppeleder 
tiltrer arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett. Gruppeleder har vært Jarle Heitmann og Tone Marie 
Myklevoll i perioden. 
 

Organisatorisk arbeid  
 
Året 2021 har i likhet med 2020 vært preget av pandemien. De fleste møtene i 2021 har vært 
gjennomført digitalt, men også fysisk innenfor de rammene som har vært tillatt. Selv om det er 
utfordringer for enkelte, så har partiets medlemmer og ledelse klart og tilpasset seg en digital 
møteform på en god måte.  
 
Hovedprioriteringene har 2021 år vært stortingsvalgkampen. 
 
Styret vedtok på høsten 2020 å foreta en revitalisering av A-lagsstrukturen og A-lagenes funksjon i 
partiorganisasjonen. Målet var å få opp aktiviteten, og sikre gode demokratiske prosesser i A-lagene. 
Det ble blant annet igangsatt et initiativ for å få Universitetslaget opp og gå, og det ble valgt et 
interimstyre i laget. Dette er imidlertid et omfattende arbeid som ikke kan anses som ferdigstilt, og 
som byr på flere utfordringer. Det nye styret må ta stilling til hva det ønsker å gjøre med denne 
saken. 
 
Tromsø Ap er landsdelens største kommuneparti. Behovet for å jobbe mer systematisk og utadrettet 
med ulike saker er økende. For å muliggjøre dette kreves det frikjøpte ressurser. AU har søkt 
fylkespartiet om et samarbeid for å klare å realisere ansettelsen av en partisekretær i Tromsø Ap. Det 
er foreslått en tredelt finansiering mellom kommunepartiet, fylkespartiet og partiet sentralt. 
 
 

Arbeid og status i utvalgene 
 
Styringsgruppa for kvinnenettverket 
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I perioden har Styringsgruppa arrangert et nettverksmøte i Telegrafbukta, med innledning og debatt 
samt grilling og bålkos. Vi deltok på Kvinnenettverkssamling arrangert av Kinner i Agder Arbeiderparti 
i lag med Kvinnenettverket i Troms Arbeiderparti med tema ”En egen kvinnehelsestrategi – hvorfor 
det”. Alle i styringsgruppa og mange i nettverket var aktiv i valgkampen. 
 
Sakene vi gikk gjennom på møtene var avklaring av hva kvinnenettverket er, organisering og hvilke 
oppgaver nettverket har. Vi la plan for å følge opp og ivareta hovedoppgavene, være aktiv og 
arrangere tema møter, være ”vaktbikkjer” for likestillingsoppgavene i partiet og samarbeide med 
sentralleder og fylkesleder, samt med lokale Kvinnenettverk i kommunepartiene.  
Styringsgruppa satte på dagsorden for 2021 og 2022 spørsmålet hvordan kan vi vinne velgere blant 
kvinner i offentlig sektor, samt arrangere to møter for kvinner der et temamøte kunne handle om 
Gitta Jønson, dette utsettes til 2022.  
 
Ideer til tema på litt lengre sikt er å sette på dagsorden, kvinner i boligpolitikken, kvinnehelse i 
forskning og politikk (eksempel: Endomtriose, Hjertelidelser, ADHD), seksuell trakasering – hvordan 
kjenne igjen og hvordan forhindre og stoppe (aktuelt med for eksempel workshop/ kurs om tema, i 
lag med AUF, hersketeknikker – hvordan kjenne igjen, hvordan reagere, hva er fint å si for å stoppe 
og for å gi tilsvar. 
 
Styringsgruppa har sendt sak til styret i Tromsø Ap, med forslag om at tiden for møter berammes i 
innkallingen med både starttid og sluttid og at møtetiden overholdes. Dette er viktig for 
småbarnsmødre som har behov for å planlegge for eksempel hvor lenge en skal ha/ leie barnevakt.  

 
Studieutvalget 
 
Studieutvalget begynte året 2021 med å se på hva vi burde få til av skoleringer og kurs, og hvilke 
temaer vi måtte innom med tanke på valget. 
 
I forkant av valgkampen ble det besluttet ikke å organisere egne skoleringer, men delta aktivt på 
skoleringer i regi av fylkespartiet og skoleringer av partiet sentralt.  
 
Studieutvalget deltok aktivt i utvikling av ny medlemsstrategi som ble vedtatt av styret i desember 
2021.  
 
 
 
 
 
 

Samepolitisk utvalg Romssa Bargiidbellodaga sámepolitihkalaš lávdegoddi  
 
Samepolitisk utvalg (SPU) ble etablert i 2021 og har hatt flere utvalgsmøter gjennom 2021. SPU har jf. 
vedtektene som sin hovedoppgave å være et kontaktledd mellom kommunepartiet og samene i 
kommunen. Tromsø kommune er per 2021 den kommunen med flest manntallsregistrerte samer i 
Norge. Tromsø har forholdsvis store samiske miljøer, men det er likevel en utfordring i en større by 
som Tromsø å identifisere samiske innbyggere. SPU utadrettede aktivitet har derfor i stor grad dreid 
seg om oppvekstpolitiske vilkår, med innlegg og innspill (til Tromsø kommune og Sametinget) 
vedrørende forhold knyttet til kommunens samiske barnehager og skoletilbud. 
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Første halvdel av 2021 gikk i stor grad til oppkjøring av valgkamp, med fokus på både sametings- og 
stortingsvalget. En gjennomgående utfordring ved sametingsvalget er at valgkampen rent 
organisatorisk burde vært høyere prioritert. Kommunepartiet har imidlertid vært en god 
samarbeidspart, der vi partipolitisk har hatt god dialog om både enkeltsaker og i den generelle 
valgkampen. For fremtiden bør det imidlertid vurderes organisatoriske endringer som flytter partiets 
samepolitiske organisasjonsressurser tettere på den praktiske valgkampføringen. 
 
I oktober 2021 ble utvalgets leder utnevnt til statssekretær i Samferdselsdepartementet, noe som 
har medført lavere/ingen aktivitet i SPU frem mot d.d. 

 
Seniorforum  
Seniorforum består av en gruppe seniorer som møtes på eget initiativ for å diskutere politiske 
temaer og ta opp aktuelle saker. Seniorforum er åpent for partimedlemmer som har AFP 
(avtalefestet pensjon) eller alderspensjon.  
  
Seniorforums møteaktivitet i 2021 måtte tilpasses anbefalinger og påbud som fulgte av pandemien. 
Det gjorde at det bare ble noen få møter. 
 
Det ble avholdt tre møter i perioden; 

- 17. august, tema Valgkampen, med innleder andre kandidat på lista, Nils Ole Fosshaug. 
- 06. oktober, tema Den politiske situasjon etter valget v/ gruppeleder Jarle Heitmann. 
- 19. oktober ,  tema Privatisering av helsevesenet v/ tidligere direktør Tor Ingebrigtsen. 

 
Frammøtte var ca 20 personer pr. sammenkomst. 
 

Seniorpolitisk utvalg: 
Utvalget hadde seks møter i 2021. Som følge av pandemien, ble det gjennomført færre møter enn 
planlagt. 
 
På årsmøtet i fjor ble vedtektene endret etter forslag fra styret. Utvalget ble utvidet fra 4 
medlemmer inkl. leder til «Seniorpolitisk utvalg består av leder, 4 medlemmer og 2 varamedlemmer. 
Styret ga utvalget fullmakt til selv å ta med et medlem til i påvente av at seniorforum som valgkomite 
igjen kunne foreslå medlemmer. 
 
Saker og temaer som er arbeidet med:  
Brynjar Saus fra Helse- og velferdsutvalget har deltatt i flere møter. Gjennomgang og kommentarer 
til deler av Handlingsplanens som omfatter drift, økonomi og planer for helse og omsorg. Utvalget 
følger med på og drøfter aktuelle saker, og sakene som behandles i Helse-og velferdsutvalget. Den 
pågående prosessen i kommunen med å utarbeide en helhetlig plan for helse- og velferd følges med 
på. Det er kommer flere gode delplaner blant annet om Behovsplan for bygg og boliger 2020-2030, 
fremtidens hjemmetjenester, tjenestebeskrivelser for helse- og omsorg og et dokument om 
fremtidige behov som følge av demografiske endringer. Mer generelt diskuteres Arbeiderpartiets 
politikk opp mot endringer i alderssammensetningen i Tromsø, mangel på helsepersonell og det 
lokale partiprogrammet med tanke på å forberede at Tromsø AP snart må starte arbeidet med ny 
plan fram til neste kommunevalg. 
 

Politisk arbeid 
 
Høringsarbeidet på valgprogramprosessen ble godt politisk arbeid i Tromsø AP. Det kom inn mange 
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og gode innspill fra lagene, enkelt medlemmer, medlemsmøte og styret. Tromsø AP fikk med flere av 
forslagene og innspillene fikk gode tilbakemeldinger fra programkomiteen sentralt. 

 
Den store oppgaven for partiet i 2021 var stortingsvalgkampen. Valgkamputvalget, ledet av Marit 
Sollie Aukland gjennomførte en solid valgkamp med aktiv deltakelse fra medlemmene. Tromsø Ap, 
sammen med Troms Ap, disponerte sentrale valgkamplokaler som bidro til større aktivitet og økt 
synlighet.  
 
Partiet har satset på tettere samarbeid med LO og i løpet av valgkampen ble det gjennomført tre 
felles arrangementer sammen med LO Tromsø, inkludert en felles stand med LO-leder Peggy Hessen 
Følsvik. Partiet hadde arrangement med besøk av Kjersti Stenseng og Jonas Gahr Støre under selve 
valgkampen. Korona satt en begrensning på fysisk frammøte og mye av valgkampen foregikk i sosiale 
medier. Valget ble evaluert av medlemmene og styret har laget en læringssløyfe med 
forbedringstiltak.  
 
Styret utviklet og vedtok i desember en ny medlemsstrategi som skal realiseres i 2022.  
 
Det ble gjennomført politiske diskusjoner på medlemsmøter om samferdsel, utdanning og helse med 
godt bidrag fra lederen i KOBY, Tone Marie Myklevoll, helsepolitisk talsperson Cecilie Myrseth og 
statssekretærene Kristina Torbergsen og Johan Vasara.  
 
I løpet av høsten hadde partiledelsen møter med samferdselsministeren og næringsministeren for å 
drøfte relevante saker for Tromsø. Partiet, med sine 30 delegater, deltok aktivt i den politiske 
debatten under representantskapsmøtet i Troms Ap.  
 
Kulturgruppa deltok under pandemien i opprettelsen av Tromsø kulturråd som skal ha sitt første 
årsmøte i april 2022. Gruppa har i tillegg hatt et givende møte med kulturminister Anette 
Trettebergstuen. 
 

Oppfølging av handlingsplan 2021 
 
Iht den vedtatt handlingsplan for 2021 er status som følger; 

MÅLSETTING TILTAK ANSVAR STATUS 

Aktiv parti-
involvering i 
kommunepolitikken 

Dialog med gruppa, arr 
Medlemsmøter på tema som 
opptar folk 

Gruppa / styret Gruppeledere 
deltar i AU og 
styremøter. God 
dialog. Noen 
ganger også 
ordfører. 

Øke engasjementet 
blant medlemmene. 

Bruke MittAp til felles eposter, 
sms, samt Facebook. Mer 
aktualitet og interessante tema i 
Medlemsmøter, fange "ting i 
tiden". 

Leder, politisk 
nestleder, 
medlemsansvarlig 

 
Aktiv varsling vhja 
MittAp til 
Medlemsmøter 
på teams 

Styrke lagene Jevnlige lagledermøter. Re-
vitalisering av A-lagstrukturen. 
Bruke lagene som høringsinnstans i 
viktige politiske saker. Skolering for 

Org. Nestleder, 
gruppa, 
medlemsansvarlig 

Se øvrig 
beskrivelse av 
aktiviteter og 
valgkamp. Re-
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A-lagslederne. Medlemsmøter 
arrangert i aktive lag. 

vitalisering ikke 
ferdig utført. 
 

Skoleringsprosjekter Bruke tilgjengelige Teamskurs, 
aktiv markedsføring 

Medlemsansvarlig Skolering 
gjennomført i 
valgkampen av 
fylket og Ap 
sentralt. 

Bygge videre på det 
faglig-politiske 
samarbeidet 

Jevnlige møter med LO i Tromsø. 
Ikke bare Fagforbundet, også privat 
sektor.  

Faglig pol 
ansvarlig i samarb 
m AU 

Godt samarbeid 
med 
Fellesforbundet i 
valgkamp. Lagde 
felles temasaker 

Verve flere 
medlemmer 

Delta i partiets sentrale 
kampanjeuker. Følge opp «ikke 
betalte medlemmer». Iverksette en 
vervekampanje med premier 
lokalt. 

Medlemsansvarlig 
& Styret 

Medlemsstrategi 
lagt. Verving 
sentralt. 

Digital aktivitet med 
politiske saker 

Bruke Fb, Instagram, osv for å 
legge inn politiske meninger, dele 
artikler, etc 

Opprette gruppe 
med slikt 
hovedansvar 
sammen med AU 

Facebook brukes 
mest og hyppigst. 
Deling på 
medlemsside. 

AKTIV I 
VALGKAMPEN 

Troms Ap skal fortsatt ha 2 inn på 
tinget. VKU + aktive grupper i 
samarbeid med partikontoret med 
Cecilie og Aleksandra i spissen 

VKU + grupper + 
hele Tromsø Ap 

Høy aktivitet i 
valgkampen. 
Samarbeid med 
Troms Ap. Svært 
dyktig 
valgkampleder. 



Sakspapirer til årsmøte i Tromsø Arbeiderparti 2022   
 

13 

 

Lagledermøter og arbeiderlagene 
 
Det er i perioden avholdt to lagledermøter. Lagledermøtene har hatt fokus på Stortingsvalg og 
utvikling av medlemsstrategi. Viktig innspill og forslag fra disse møtene dannet grunnlag for den nye 
medlemsstrategien.  
 
A-lagene har vært viktige for gjennomføring av valget. Dette året var også preget av corona og A-
lagene hadde begrensede aktiviteter i sine respektive lag. Kommunikasjon mellom A-lagene og styret 
ble gjennomført gjennom en egen Messenger-gruppe og en lukket FB-side for A-lagledere. 
 
A-lagene har vært aktive i forlagsprosessen til årsmøtene i Troms Aps Årsmøte og Tromsø AP.  
 
Følgende arbeiderlag er tilsluttet Tromsø Arbeiderparti med følgende leder pr 20. februar 2022: 
 

A-lag Lagleder 

Tromsø Sentrum Magnar Nilssen 

Tromsdalen Wenche-Lovise Larsen 

Forum Stein-Gunnar Bondevik 

Kvaløya Marit S Aukland 

Håpet Svein Ulle 

Tromsøya Olga Goldfain 

Kroken Torbjørn Bongo 

Aps Universitetslag  Babak Sarabi 

Lakselvbukt Mari-Ann Benonisen 

Kvinneforeningen Sølvi Irene Ludvigsen 

Tomasjord og Lunheim NN 

A-klubben Straumsbukta Marta Ryeng 

Skitenelv Halfdan Melkild 

Sjursnes Jens Sørensen 

Hillesøy/Sommarøy A-lag NN 

Ramfjordbotn NN 

AUF Karl Aksel Sandvoll 
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Medlemsutvikling 
Medlemstallet til Tromsø Arbeiderparti, inkludert AUF, er i perioden redusert. Det er få lag som har 
styrket seg i de senere år. Tabellen under viser andelen betalte medlemer pr 31.12.2022 (tall mottatt 
fra Oslo sentralt). 

 

Medlemsutvikling Arbeiderlagene i Tromsø 

A-lag 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

A- klubben Straumsbukta 11 12 12 12 13 12 12 12 10 8 7 

Forum Arbeiderlag 44 39 40 37 69 60 47 36 38 46 38 

Hillesøy/Sommarøy 8 7 7 7 6 5 5 3 3 3 3 

Håpet 55 51 51 50 49 48 43 45 43 45 41 

Kroken 40 40 33 37 35 34 34 29 26 28 21 

Kvaløya 49 42 47 61 60 56 53 46 44 46 36 

Lakselvbukt 23 19 14 13 14 14 14 13 14 12 6 

Ramfjordbotn 5 3 3 3 3 3 4 5 4 3 2 

Sjursnes 13 10 7 8 7 7 5 5 3 5 4 

Skitenelv 6 6 6 6 7 6 6 11 5 6 5 

Tomasjord/Lunheim 17 16 15 11 13 15 12 12 9 9 5 

Tromsdalen 34 32 30 37 46 41 38 41 38 47 41 

Kvinneforeninga 16 15 13 13 13 13 13 10 11 12 13 

Tromsø Sentrum 208 178 184 202 206 181 176 170 153 172 130 

Tromsøya 33 30 25 30 29 29 30 27 33 36 35 

APs Universitetslag 34 32 32 30 26 22 18 15 15 23 23 

Tromsø Ap/Troms 3 6 11 11 12 7 13 18 31 0 29 

Tromsø AUF 319 226 286 223 255 235 217 315 182 139 112 

SUM  918 764 816 761 863 788 740 813 702 640 551 

 

 
KOMMUNESTYREGRUPPAS BERETNING 2021 - 2022 

 
1.Organisering 
 
Kommunestyregruppa besto i årsmøteperioden av åtte representanter etter at Arbeiderpartiet 
oppnådde 18,9% ved kommunestyrevalget 2019. 
 
Kommunestyregruppa har i 2021 bestått av Gunnar Wilhelmsen, Tone Marie Myklevoll, Mari-Ann 
Benonisen, Jarle Heitmann, Brynjar Andersen Saus, Viljar Hanssen, Aleksandra Seljeseth og Inge 
Takøy. Vi har følgende varamedlemmer: 
Kristin Røymo, Ørjan Sandberg, Anneli Drecker, Olga Goldfain, Trygve Myrvang, Kari Helene Skog, 
Cicile Yttergård Jensen, Arne M. Luther, Linda Therese Norrie og Sidsel Haldorsen. 
 
Gruppestyre 2021: 
Gruppeleder:  Jarle Heitmann 
Gruppenestleder: Tone Marie Myklevoll 
Gruppesekretær: Brynjar A. Saus 
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Etter vedtektene skal leder av lokallaget i Tromsø AUF, samt kommunepartiets leder og inntil to 
andre styremedlemmer utpekt av partistyret tiltre kommunestyregruppa med tale-, forslags- og 
stemmerett. Dette har siden årsmøtet 2021 vært leder Arild Hausberg, politisk nestleder Olga 
Goldfain og organisatorisk nestleder Tone Ingebrigtsen. Fra Tromsø AUF har Maren Sollie Aukland og 
Karl Aksel Sandvoll vært representanter. I tillegg deltar ordførerens politiske rådgivere i 
gruppemøtene med tale- og forslagsrett. 
 
Gruppas arbeid ledes av gruppeledelse og gruppestyret. 
 
31. januar 2022 valgte SVs kommunestyrerepresentant Benjamin Arvola Notkievich å melde seg ut av 
SV og inn i Arbeiderpartiet. Dermed har han som medlem rett og plikt til å følge partiets vedtekter og 
også være en del av kommunestyregruppa vår. Aps kommunestyregruppe økte derfor til ni 
medlemmer fra 31.1.22. 
 
I gruppemøte 21.2.22 ble Viljar Hanssen valgt som ny gruppesekretær fra 1.3.22. 

 
2. Folkevalgte verv 
 
Gruppas medlemmer har i årsmøteperioden innehatt følgende verv: 
 
Ordfører:   Gunnar Wilhelmsen 
Formannskapet:  Gunnar Wilhelmsen og Tone Marie Myklevoll 
 
Helse- og velferdsutvalget (HV)  (2): 
Brynjar Andersen Saus (fraksjonsleder) og Kristin Røymo 
 
Kommune- og byutviklingsutvalget (KOBY) (2): 
Tone Myklevoll (utvalgsleder) og Viljar Hansen 
 
 
Kultur-, idrett- og friluftutvalget (KIF)  (2): 
Jarle Heitmann (utvalgsleder) og Mari Ann- Benonisen 
 
Miljø-, klima og samferdselsutvalget (MKS) (1- 2): 
Ørjan Sandberg medlem. Fra 31.1.22 er Benjamin Arvola Notkievich også Ap-medlem. 
 
Oppvekst- og utdanningsutvalget (OU) (2): 
Aleksandra Seljeseth (fraksjonsleder) og Inge Takøy. 
Fra 31.1.22 overtok Inge Takøy som fraksjonsleder.  

 
3. Samarbeid med kommunepartiet og representasjon 
 
Kommunestyregruppa samarbeider godt med kommunepartiets styre, og har en rekke 
kontaktpunkter. Det viktigste er at gruppas ledelse med Jarle Heitmann og Tone Marie Myklevoll er 
til stede på alle styremøter og AU-møter. Her er et fast punkt på agendaen at kommunestyregruppa 
informerer. Utover det informerer gruppas ledelse kommunepartiets ledelse om saker som 
kommunepartiet bør være kjent med. 
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Kommunestyregruppa har arrangert månedlige «møtepunkt» med partiet i forkant av 
kommunestyremøtene. Her gjennomgås viktige temaer som skal til behandling, man gjennomgår de 
viktigste sakene til kommende kommunestyre og man svarer på konkrete spørsmål og tar imot 
innspill. Her får vi god direkte kontakt med partiets medlemmer. Vi mener dette er med på å senke 
avstanden mellom rådhuset, kommunestyregruppa og det enkelte medlemmet. Det er også 
gjennomført en evaluering av møtepunktene basert på en spørreundersøkelse blant medlemmene. 
Denne evalueringen viste at medlemsmassen jevnt over var positive til dette tiltaket og 
tilbakemeldingene fra spørreundersøkelsen ble brukt som basis for enkelte justeringer i hvordan 
møtepunktene arrangeres. 
 
Kommunestyregruppa har i perioden også gitt ut «Rosa» to ganger som en «e-post avis», som 
forteller om de viktigste saker og aktuelle ting som kommunestyregruppa jobber med. 
 
I kontroversielle saker som ikke er dekt i vårt valgprogram eller i Tromsøerklæring og hvor det ikke 
eksisterer et årsmøtevedtak fra Tromsø Arbeiderparti er det viktig at et velfungerende 
partidemokrati får anledning til å ta stilling. Det er kommunestyregruppa sin opplevelse at dialogen 
mellom kommunepartiet og gruppa har tilrettelagt for at denne prosessen skal fungere i hele 
valgperioden så langt.  
 

4. Samarbeidspartiene 
 
Samarbeidet med de andre partiene som danner grunnlaget bak Tromsøerklæringen går meget bra 
og vi har regelmessige møter blant de frikjøpte politikerne fra de fire partiene, for å samordne 
politikken vår. Dette er i løpet av 2021 omdøpt fra «politisk ledelse» til «Ordførerens ledergruppe». 
 
De fire partiene Ap, SV, Sp og MDG er blitt godt knyttet sammen gjennom godt politisk arbeid og har 
godt samarbeidsklima, med god tillit mellom våre politikere. Det har i noen saker vært vanskelig å 
komme til enighet, men vi har i alle saker en felles forståelse om dette. Det er ikke naturlig at fire 
partier med sine ulike programmer og egenart, skal kunne finne sammen på alle politikkområder. 
Men vi er klare på at de fire partiene skal finne felles forslag og politikk på alle saker som er omtalt i 
Tromsøerklæringen, på kommuneøkonomi og valg.  

 
5. Kommuneøkonomi 
 
Tromsø kommune er fortsatt i en krevende økonomisk situasjon, som krever tøffe prioriteringer. En 
hovedgrunn til dette, er at vi har en stor økning i etterspørsel av velferdstjenester innenfor helse og 
omsorg. Samtidig opplever vi en periode med svak eller ingen vekst i innbyggertall. Det betyr mindre 
rammeoverføringer fra staten. 
 
Det er avgjørende at vi med klar politiske styring, klarer å skape et større inntektsgrunnlag og klarer å 
vri ressursbruken i takt med de demokratiske endringene i samfunnet. Prognosen som er skissert i 
handlingsprogrammet for 2022 – 2026, er at vi skal få et positivt netto driftsresultat på 51,9 millioner 
kroner i 2021 (første regnskapstall vil være klar senest 1.03.22). Dette vil gi oss noe mer 
handlingsrom og gi oss mulighet til å bygge opp disposisjonsfond igjen. 
 
Kommunestyregruppa og ordfører jobber målrettet med å styrke dette handlingsrommet, bl.a. 
gjennom et eget nedsatt «økonomiutvalg» som ledes av ordføreren. Det har vært arbeidet godt for å 
utnytte det strategiske eierskapet i kommunen selskaper, og sørge for at det blir større avkastning 
som kan brukes til tjenesteproduksjon.  
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Kommunen har i dag svært høye utgifter til leie av bygg og der har vi sørget for at kommunal 
bygningsmasse skal utnyttes bedre og man har kjøpt inn en rekke eiendommer som kan fylles med 
egne tjenester, slik som den tidligere lærerhøyskolen, Sydspissen og Åsgårdmarka. Tromsø kommune 
har i underkant av 50 små «Rådhus» som leies, men det er som kjent oftest billigere og selv eie, 
fremfor å leie. 
 
Det brukes i dag store ressurser på kostbare tiltak i helsesektoren, hvor hovedårsaken dels skyldes 
rekrutteringsmangler i sektoren og dels store mangler på det bygningsmessige. Dette fører bl.a. til at 
kommunen har en høy andel såkalte «enetiltak». Det jobbes nå mer målrettet med tiltak for å bøte 
på rekrutteringen, og vi har allerede og skal fremover investere stort for å skaffe oss en bedre 
sammensatt eiendomsmasse, som gjør at driften faktisk vil bli billigere og slik sett forsvare 
investeringen. 
 
I HAP 2022-2026 fant man rom til å forsterke en rekke tjenester med økte ressurser, som direkte kan 
skrives tilbake til kommunevalgprogrammet, Tromsøerklæringen og arbeidet fra ordfører / 
kommunestyregruppe. 

 
6. Andre saker 
 
Av de viktigste sakene vi har behandlet i kommunestyret i 2020 kan vi nevne (kronologisk): 

- Sommerskoletilbudet for barn- og unge i Tromsø 

- Styrking av samarbeidet mellom kommunen, studentene, UIT og næringslivet 

- Styrking av fastlegeordningen 

- Privat forslag: tiltak mot hat og trusler rettet mot folkevalgte 

- Privat forslag: Minnet etter 22. juli 

- Trollsvassbu hytte – status som viktig for friluftslivet 

- Styrking av kapasiteten til heldøgnomsrog 

- Innbyggerforslag. Kaffecontainer i Telegrafbukta 

- Sentralkjøkken i kommunal regi 

- Kunstens Hus i Tromsø – Musegata 2 

- Samarbeidsavtale mellom Sametinget og Tromsø kommune – fornyelse 

- Utsettelse av lokal forskrift om innføring av gebyr for bruk av piggdekk og tilleggsgebyr – 

Tromsø kommune 

- Fremtidig av boligorganiseringen i Tromsø kommune 

- Tromsø brann og redning KF 

- Kvalitets- og utviklingsmelding seksjons skole 

- Desentralisering av kommunale arbeidsplasser 

- Etablering av formålsselskap – Nasjonalt senter for jordovervasjon 

- Bypakke Tenk Tromsø – handlingsprogram 2021 – 2024 

- Vurdering vegprofil Stakkevollan 

- Kjøp av Åsgardmarka eiendom 

- Etablering av kommunalt eid næringsselskap 

- Vedtekter for SFO og barnehager 

- Kvaløysletta sykehjem – innbyggerforslag 
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- Prinsippsak for skolestruktur 

- En rekke reguleringsplaner og områdereguleringsplaner, bl.a. Breivika havn 

- Revidert brannordning  

- Akuttberedskap i barnevernet 

- Eierskapsmelding 

- I tillegg handlingsplan for 2022 – 2026 ( budsjett og økonomiplan), økonomirapport I og II, 

regnskap for 2020 og årsmeldig for 2020. 

- Budsjett og regnskap for de kommunale foretakene Tromsø havn, Tromsø brann og redning 

og Tromsøbadet. 

7.  Behandling av oversendte forslag/vedtak fra partiorganisasjonen 
 
Årsmøtet 2021 vedtok en rekke uttalelser og vedtak som ble oversendt kommunestyregruppa for 
videre behandling. Disse er blitt fulgt opp på følgende måte: 

 
Forslag-
stiller 

Forslag Fulgt opp på følgende måte 

Kvaløysletta 
A-lag 

Gangfelt med lys over til 
busstoppene på Fylkesvei 862, 
Eidvegen som går fra 
Sandnessundbrua til Eidkjosen 
- med 50 sone hele vegen. 

Fulgt opp av fraksjonen i KOBY og MIKS. 
Forankret hos fylkeskommunen. Gangfelt er 
etablert og 50-sone etablert hele veien.   

Kvaløysletta 
A-lag 

Bygging av nytt sykehjem på 
Kvaløya og ny ungdomsskole 
må skje snarest og uten 
ugrunnet opphold. 

Kvaløysletta sykehjem vil være fullt gjenåpnet og i 
full drift fra i 2022, jfr. vedtak i HAP 2022. 
Forprosjekt for bo- og velferdssenter legges frem i 
løpet av 1. halvår 2022.  

Kvaløysletta 
A-lag 

Det må bygges brannstasjon på 
Kvaløya 

Dette er fulgt opp i sak om brannordning og 
budsjett for Tromsø brann & redning, hvor 
beredskapen utover Tromsøya må sikes. Det vil 
være opp til det nye styret i stiftelsen å løfte denne 
saken videre. 

Kvaløysletta 
A-lag 

Tromsø Ap skal arbeide aktivt 
for at fiskeoppdrett skal gjøres 
forurensningsfri, og så raskt 
som mulig; gjøres som lukkede 
oppdrettskonsepter. 

Dette er en del av det pågående arbeidet med ny 
kystsoneplan for Tromsø, Karlsøy og Balsfjord 
kommune. Kommunen har begrenset påvirkning på 
oppdrettskonsesjoner da vi ikke tildeler disse. Men 
vi beslutter eventuell åpning av nye områder i 
planen. Foreløpig forslag til plan foreslår for øvrig 
at det innføres krav om reguleringsplan for nye 
områder. Det er en måte å gi kommunen større 
beslutningsmyndighet over avsatte områder. Det 
vil arrangeres medlemsmøte om temaet 31. mars. 

Lakselvbukt 
A-lag 

Hvordan bruke Lakselvbukt 
som et pilotprosjekt for å 
etablere distriktssenter i 
Tromsø kommune? 
 

Forslaget har vært tatt med inn i arbeidet med HAP 
2022-2026. Det har ikke vært økonomisk 
handlingsrom for dette, men vi har bidratt til at 
driften av korttidsplassene i Lakselvbukt ikke har 
blitt foreslått nedlagt, men virker som er sikret de 
nærmeste årene. Det har vært viktig. 
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Kroken A-
lag 

Ny reform i eldreomsorgen og 
tiltak for mennesker med 
demens 
 

Forslaget har vært tatt med inn i arbeidet med HAP 
2022-2026. Er også sendt til oppfølging av vår 
fraksjon i helse- og velferd. 

Kroken A-
lag 

Psykisk helsevern og 
rusbehandling i kommunene 
og i spesialisthelsetjenesten 

Forslaget har vært tatt med inn i arbeidet med HAP 
2022-2026. Er også sendt til oppfølging av vår 
fraksjon i helse- og velferd. 

Forum A-lag Ja til byferge! 
 

Via KOBY og Tenkt Tromsø jobber vi med å få 
vurdert muligheten for å ta inn elektrisk byferge 
som et nytt kollektivtilbud i en fremtidig 
byvekstavtale. Første fase av utredninga pågår nå. 
(dette er også vedttat i Tromsøerklæringa at vi skal 
jobbe for). 

Forum A-lag Tromsø Sentrum 2021: 
Målrettet tiltak for å aktivisere 
næringslivet. Ruste opp 
Storgata nord. Gateleie og 
torgleie reduseres ut 2021. 
Privates adgang til å leie 
offentlige byrom forenkles og 
gjøres billigere, særlig for 
kulturarr. og arr. for barn og 
unge, herunder flytting av 
monumentet på Stortorget til 
mer egnet sted. 
 

Årsmøtevedtaket følges opp av fraksjonen i KOBY, 
som har jobbet politisk for å få rustet opp Storgata 
nord. Forprosjekt er gjennomført. Prosjektering er i 
rute og pågår nå. I handlingsprogrammet er det 
lagt inn 100 millioner til investeringa, med oppstart 
i 2022. 
 
Reduksjon av gateleie og torgleie har vært vurdert i 
HAP 2022, men det har ikke vært rom for dette. 
 
Forenkling og billigere leie av offentlige byrom 
følges opp av fraksjonen i KIF, og det kan nevnes at 
Tromsø i 2022 vil få sin egen utgave av 
«Rabalderfestivalen» i juni 2022 på Charlottenlund, 
som er barnas egen kultur- og musikkfestival. 
 
Privat forslag om flytting av Fangst og 
fiskerimonumentet fremmet. Men forslaget fikk 
ikke støtte av samarbeidspartiene og falt i 
kommunestyret. 

Forum A-lag Styrk lærerne i Tromsø-skolen 
 

Det er vurdert å innføre egne rekrutteringstiltak for 
lærerne i HAP 2022. Følges også opp av fraksjonen 
i utdanning- og oppvekst. 

Forum A-lag Samisk i Troms-skolen Det er inngått en ny og utvidet samarbeidsavtale 
mellom Tromsø kommune og Sametinget. Avtalen 
vektlegger samarbeidet som følger av at Tromsø er 
foreslått som en storbykommune innenfor samisk 
språkforvaltningsområde jf. NOU 2016:18 
Hjertespråket. Av dette følger særlige forpliktelser 
og muligheter for begge parter. Det er ei 
målsetting å øke andelen av elever med samisk 
språkopplæring og at samiske elever skal få et 
likeverdig opplæringstilbud, og at samisk 
språkundervisning er likestilt annen undervisning i 
grunnskolen 
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Forum A-lag Kommunen har laget plan for 
redusere klimagass utslipp med 
50% innen 2030. Kommunen 
må derfor igangsette analysen 
nå, det er ingen tid å miste. 
 

Vi har gjort tydelige vedtak i HAP ang. 
klimabudsjettet. Status er i dag at akkumulert 
etterslep i forhold til målet om 50% kutt av 
direkteutslipp ved utgangen av 2025 er 90 000 
tonn CO2e.  
 
Vi har bedt om at det skal tydeliggjøres tidlig i 
2022, hvordan etterslepet kan hentes inn slik at 
målet om 50 % kutt kan oppnås. - Det bør skilles 
mellom tiltak med tallfestet utslippsreduksjon, 
ikke-tallfestede tiltak og kommunens aktiviteter 
som gir grunnlag for videre utslippsreduksjoner. 
 
Det er vedtatt å opprette et «fremtidsfond» for 
klima og natur, som skal skape prosjekter som kan 
bidra til klimareduksjon. 

Forum A lag Tromsø sentrum for alle. Tiltak 
i offentlige og private bygg 
 

Årsmøtevedtaket følges opp av fraksjonen i KOBY, 
gjennom arbeidet med sentrumsplanen og 
gjennom selskapet «Tromsø sentrum». Det er i 
HAP gjort klart Tromsø sentrum skal gjøres til en 
god møteplass og et kultursenter for befolkningen 
og besøkende. 

Forum A-lag Kulturforum. Etablere 
kulturforum for barn /ungdom 
i flest mulig bydeler og bygder. 
Lavterskeltilbud. Fortrinnsvis 
gratis. 
 

Følges opp av fraksjonen i KIF. Det har ikke vært 
økonomisk handlingsrom for å utvide tilbud, og 
tvert imot har det vært lagt ned innsats for å 
bevare det som allerede er etablert. Biblioteket i 
Tromsdalen er et eksempel på kuttforslag som Ap 
har reversert. 

Sentrum  
A-lag 

Boligbygging og nullvekstmål: 
boligbygging i Tromsø, også 
utenom Tromsøya 
 

Boligbygging er en prioritert sak for 
kommunestyregruppa og rådhuset. Vi jobber pt. 
med revisjon av kommuneplanens arealdel (KPA). 
Her jobbes det inn viktige føringer/endringer for å 
sikre hensiktsmessig balanse i fortettning og 
boligbygging i distrikter. 
 
Videre er det vedtatt at det boligpolitiske arbeidet i 
kommunen skal samles i et eget kommunalt 
foretak, som skal innebære en betydelig 
oppgradering og satsning på sosial boligbygging. 

Sentrum  
A-lag 

Bolig til alle! Styrk det 
boligpolitiske samarbeidet 
mellom Tromsø kommune og 
Bonord. Opprett prosjektet 
«Leie før eie» nå. 
 

Boligbygging er en prioritert sak for 
kommunestyregruppa og rådhuset. Følges dette 
opp av KOBY, som følger dette opp etter 
kommunevalgprogrammets formuleringer om 
boligbygging og nullvektsmål. 
 
Det er flere år siden kommunen startet opp leie til 
eie-prosjekter. I det nye bolig-KFet vil dette 
arbeidet bli videreført og forsterket.  
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Sentrum  
A-lag 

Utrede samisk skole i Tromsø 
 

Det er inngått en ny og utvidet samarbeidsavtale 
mellom Tromsø kommune og Sametinget. Tromsø 
kommune skal tilby opplæring i og på samisk i 
grunnskolen til samiske elever, etter gjeldende 
lovverk. Utgangspunktet er at samisk opplæring 
skal gis stedlig. 

 
8. Corona 
 
De siste to årene har vært veldig spesielt, hvor landet i perioder har vært i full nedstengning og hvor i 
lange perioder OLG – ordførerens ledergruppe har vært på hjemmekontor og med store deler av 
møterekkene på digitale plattformer og teams. Politisk ledelse har likevel holdt fast på regelmessige 
møter og dermed kunne være samkjørt. Ordføreren har hele tiden vært til stede på rådhuset, både 
som øverste leder, men også som en del av kommunens krisestab. Han har derfra vært en tydelig 
stemme både for hvordan kommunen håndterer pandemien, men også for å kunne være en tydelig 
representant for Tromsøs befolknings interesser inn mot regjering og statlige myndigheter. Tromsø 
interesser har vært tydelig markert i saker som har vært benevnt som «Søringkarantene» og 
«vaksinepass». Kommentarer i media er stort sett positive til den måten Tromsø kommune har 
håndtert pandemien på. 
 
Kommunestyremøter og andre folkevalgte møter har i stor grad gjennom 2021 vært tilrettelagt som 
digitale møter, enten hvor partigruppene har sittet i hver sine møterom eller hvor representantene 
har sittet hjemme. Digitale møter kan ha sine fordeler, men det er også begrensende for det politiske 

arbeidet som kommunestyret også skal gjøre. 

 
9. Avslutning 
 
Kommunestyregruppa er også involvert i arbeidet med en rekke saker som vil komme til politisk 
behandling i 2022. Både gjennom at vi har ordføreren og to hovedutvalgsledere, er det mange saker 
som våre folk i politisk ledelse følger opp og har kontakt med aktører på.  
 
2022 er det tredje året av kommunestyreperioden, og vi vil da i større grad jobbe for å synliggjøre 
hva vi har oppnådd så langt i perioden og starte forberedelser til å utarbeide vårt politiske regnskap. 
Den lange valgkampen er allerede i gang, og dette er en erkjennelse som alle partier er veldig klar 
over. Dette vil føre til sannsynligvis skarpere opposisjon, og også et behov fra samarbeidspartier på å 
synliggjøre egne partis politikk. Dette vil føre til utfordringer, men vi skal være klar og på hugget til å 
bidra til at vi står best mulig rustet inn i 2023 og kommunevalgåret. 
 
 
 

 
Takk for innsatsen! 
 
Styret vil avslutningsvis takke for året som har gått og spesielt nevne alle som har brukt av sin tid i 
Tromsø Arbeiderparti i perioden, og ikke minst i valgkampen. Takk for innsatsen til folkevalgte, 
tillitsvalgte og medlemmer med styreverv i kommunepartiet og lag – og som har bidratt til at vi har 
holdt aktiviteten oppe til tross for de utfordringene pandemien har gitt oss alle. 
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En stor takk rettes også til alle trofaste medlemmer som stiller opp på valgkamp, møter, 
arrangementer og som arbeider daglig for å skape en bedre sosialdemokratisk politikk. Takk til alle 
som støtter opp om og forsvarer våre felles verdier gjennom leserinnlegg og innspill i 
samfunnsdebatten. Sammen er vi sterke! 
 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsberetning tas til orientering. 
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10. Regnskap 2021 
 
 
I eget dokument/vedlegg 
 
 
Styrets innstilling til vedtak 
1. Regnskapet for 2021 godkjennes. 
2. Styret innvilges ansvarsfrihet. 
 
 

11. Vedtektsendringer 

 

Forslag til endring av vedtekter som fremlegges for årsmøtet: 
• §1 Formål. Der vises til «program, lover og vedtak». Lover byttes ut med vedtekter. 
• §5 Styret. «studieleder» endres til medlemsansvarlig.  
• §11 Valgkomiteen. Valgkomiteen skal ikke innstille på «studieutvalg», og ordet studievalg tas 

derfor bort. Funksjonene til tidligere studieutvalg skal ivaretas av medlemsansvarlig, noe av 
kasserer og ellers av politisk nestleder og resten av styret. Jf. føringer fra Ap sentralt. 

 
Styrets innstilling til vedtak 
De foreslåtte vedtektsendringene vedtas, slik at lokale vedtekter harmonerer med nasjonale 
vedtekter. 

 
12. Budsjett 2022 
 
I eget dokument/vedlegg 

 
Styrets innstilling til vedtak 
Budsjett for 2022 vedtas. 

 
 
13. Handlingsplan 2022 
  
Handlingsplanen skal gjelde i perioden fra årsmøte til årsmøte. 
 

MÅLSETTING TILTAK ANSVAR 

Aktiv partinvolvering i 
kommunepolitikken 

«Møteplass med kommunestyregruppa» 
gjennomføres 1 gang per måned 

Gruppa  

Engasjere, involvere og 
stimulere til deltakelse 
dagens 537 medlemmer 
  

Øke aktiviteten i Tromsø AP: Organisere 
tidsaktuelle, relevante medlemsmøter, både åpne 
og lukkede. Aktiv bruk av stortingspolitikere og 
regjeringsmedlemmer. Organisere møter i 
distriktene.  

Leder, politisk 
nestleder, 
medlemsansvarlig 
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100 nye medlemmer inne 
2023! 

Gjennomføre spenstige vervekampanjer.  
Delta i partiets sentrale kampanjeuker. 
 

Medlemsansvarlig og 
Styret 

Ivareta nye medlemmer Forenkle og ta i bruk «on-boarding» konsept for 
ivaretakelse av nye medlemmer.  

Leder, 
medlemsansvarlig  

Aktive A-lag 
 

Gjennomføre møter mellom styret og A-lagledere, 
følge opp Årsmøtevedtak, inkludere A-lagene i 
gjennomføring av medlemsstrategien og 
handlingsplaner. A-lagledere påtar ansvar for 
gjennomføring av temamøter.  
 

Org. Nestleder, gruppa, 
medlemsansvarlig 

Styrke faglig-politiske 
samarbeidet 

Jevnlige møter med LO i Tromsø. Ikke bare 
Fagforbundet, også privat sektor.  

Leder, politisk 
nestleder 

Styrke kommunikasjon 
med medlemmer  

Videreutvikle kommunikasjon og samhandling med 
medlemmene og sympatisører. Utarbeide og 
iverksette kommunikasjonsstrategi for sosiale 
media. 
 

AU 

Bedre økonomistyring Foreta gjennomgang av bestemmelsene og rutinene 
for partiskatt. 

AU 

 
 
Styrets innstilling til vedtak 
Handlingsplanen for 2022 vedtas.  
 

 
14. Årsmøtevalg Tromsø Ap 2021 

 
Valgkomiteens innstilling - Årsmøtevalg Tromsø Ap 2022 
Valgkomiteen har bestått av: Elisabeth Steen (leder), Magnar Nilssen, Tove Karoline Knutsen, 
Torbjørn Bongo og Karl Aksel Sandvoll (AUF). Valgkomiteen fremmer følgende enstemmige 
innstilling: 
 
Styret: 
Leder:    Olga Goldfain Tromsøya Ny, 2 år 
Politisk nestleder:  Brynjar Andersen Saus Sentrum Ny, 1 år 
Org. nestleder:  Tone Ingebrigtsen  Tromsøya Gjenvalg, 2 år 
Kasserer:   Marit Sollie Aukland  Kvaløya Ny 
Medlemsansvarlig:  Brage Larsen Sollund  Sentrum Ny 
Kvinnekontakt:  Rannveig Olaisen  Forum Ny 
Styremedlemmer:  1. Harald Vestjord    AUF  Gjenvalg 
    2. Sidsel Haldorsen  Håpet  Gjenvalg 
    3. Geir Vollsæter  Sentrum Ny 
Samepolitisk kon.pers* Johan Vasara   Sentrum Gjenvalg 
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*(I henhold til Arbeiderpartiets vedtekter deltar samepolitisk kontaktperson i styrets arbeid 
med fulle rettigheter) 
(AUF: leder av Tromsø AUF, tiltrer med tale-, forslags- og stemmerett) 
(Seniorforum: leder av seniorforum i Tromsø Ap tiltrer med tale- og forslagsrett) 
 
Varamedlemmer:   

1. Alf Edvard Masternes LO/Sentrum Gjenvalg 
 2. Marta Hofsøy  Forum Gjenvalg 
 3. Ivar Sæther   Kroken Gjenvalg 
 4. Ingeborg A. Saus  AUF Gjenvalg 
 5. Benjamin A. Notkevich Forum Ny 
 
 
Styringsgruppe Kvinnenettverket: 
Rannveig Olaisen (leder)  
Marta Hofsøy  
AUF  
 
Samepolitisk utvalg: 
Johan Vasara (leder)  
Synnøve Søndergaard   
Brynjar Andersen Saus  
AUF  
 
Revisorer: 
1. Tor Zachariassen Sentrum Gjenvalg 
2. Jorunn Rasmussen Kroken  Ny 
 
Vararevisorer: 
1. Anne Mari Andersen  Håpet  Gjenvalg 
2. Jan Petter Johannessen Sentrum Gjenvalg 
 
Representanter til representantskapet i Troms Arbeiderparti 
1 Olga Goldfain 
2 Brynjar Andersen Saus 
3 Tone Ingebrigtsen 
4 Jarle Heitmann 
5 Marit Sollie Aukland  
6 Brage Sollund 
7 Rannveig Olaisen 
8 Geir Vollsæter 
9 AUF 
10 AUF 
11 AUF 
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12 AUF 
13 Sidsel Haldorsen 
14 Harald Vestjord 
15 Gunnar Wilhelmsen 
 
Vararepresentanter 
1 Marta Hofsøy  
2 Johan Vasara 
3 Mari Ann Benonisen  
4 Magnar Nilssen 
5 Sølvi Ludvigsen  
6 Torbjørn Bongo 
7 Mona Haugan  
8 Alf Edvard Masternes 
9 Sylvi Hjelle 
10 Ivar Sæther 
11 Kjersti Rosanoff Aronsen 
12 Stein Gunnar Bondevik 
13 Elisabeth Steen 
14 Benjamin Arvola Notkevich 
15 Tove Karoline Knutsen 
16 Vetle Bo Saga 
17 Marit Martinsen Dahle 
18 Joakim With 
19 Wenche-Lovise Larsen 
20 Thomas Birkeland  
21 Martha Ryeng 
22 Svein Ulle 
23 Kari Helene Skog 
24 Babak Sarabi 
25 Kristin Røymo 
26 Odd Arne Thunberg 
27 Trude Ørpetvedt 
28 Per Inge Karlsen 
29 Synnøve Søndergaard 
30 Stein Arnold Kristiansen 
31 Cicilie Yttergård Jensen 
32 Viljar Hanssen 
33 Linda Therese Norrie 
34 Ørjan Sandberg 
 
Styret gis fullmakt til å supplere varalisten ved behov. 
 
 
Representanter til årsmøte/nominasjonsmøte i Troms Arbeiderparti 
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1 Olga Goldfain 
2 Brynjar Andersen Saus 
3 Tone Ingebrigtsen 
4 Jarle Heitmann 
5 Marit Sollie Aukland  
6 Brage Sollund 
7 Rannveig Olaisen 
8 Geir Vollsæter 
9 Sidsel Haldorsen 
10 Harald Vestjord 
11 Gunnar Wilhelmsen 
12 AUF 
13 AUF 
14 AUF 
15 AUF 
16 Marta Hofsøy  
17 Johan Vasara 
18 Mari Ann Benonisen  
19 Magnar Nilssen 
20 Sølvi Ludvigsen  
21 Torbjørn Bongo 
22 Mona Haugan  
23 Alf Edvard Masternes 
24 Sylvi Hjelle 
25 Ivar Sæther 
26 Kjersti Rosanoff Aronsen 
27 Stein Gunnar Bondevik 
28 Elisabeth Steen 
29 Benjamin Notkevich 
30 Tove Karoline Knutsen 
31 Vetle Bo Saga 
 
Vararepresentanter 
1 Marit Martinsen Dahle 
2 Joakim With 
3 Wenche-Lovise Larsen 
4 Thomas Birkeland  
5 Martha Ryeng 
6 Svein Ulle 
7 Kari Helene Skog 
8 Babak Sarabi 
9 Kristin Røymo 
10 Odd Arne Thunberg 
11 Trude Ørpetvedt 
12 Per Inge Karlsen 
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13 Synnøve Søndergaard 
14 Stein Arnold Kristiansen 
15 Cicilie Yttergård Jensen 
16 Viljar Hanssen 
17 Linda Therese Norrie 
18 Ørjan Sandberg 
19 Ingvild Ulrikke Jakobsen 
20 Trygve Myrvang 
21 Svanhild Hansen Posti 
22 Jens Sørensen 
23 Benedicte Jaklin 
24 Yngve Lundblad 
25 Linn Bruholt 
26 Svein Erik Pettersen 
27 Katinka Hofsøy 
28 Øyvind Rognseth 
29 Walborg Fossan 
30 Arild Hausberg 
31 Hennie Isaksen 
32 Inge Takøy 
33 Vibeke Ek 
34 Geir Jarle Voldmo 
 
Styret gis fullmakt til å supplere varalisten ved behov. 
 

 

 

15. Avslutning 
 
Avslutningstale v/ kommunepartiets leder 
 
 

 
16. Vedlegg: 

 

 
VEDTEKTER FOR TROMSØ ARBEIDERPARTI  
 
Sist endret på årsmøtet i 2020.  
 
§1 FORMÅL  
Tromsø Arbeiderparti skal i samarbeid med partiavdelingene arbeide for Arbeiderpartiet, etter de 
retningslinjer som partiet har lagt fram i program, lover og vedtak.  
 
§2 ORGANISASJONENS OPPBYGGING  
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Partiavdelingene i Tromsø kommune danner, sammen med medlemmene direkte innmeldt i partiet, 
kommunepartiet.  
Representantskapet er kommunepartiets høyeste organ mellom årsmøtene.  
Årsmøtet avgjør kommunepartiets organisasjonsoppbygging/ lags-struktur.  
 
§3 ÅRSMØTER  
1. Tromsø Arbeiderparti avholder årsmøte innen utgangen av februar måned hvert år. Årsmøtet 
sammensettes på samme måte som representantskapet, når det gjelder tale- forslags- og 
stemmerett. Alle medlemmer i kommunepartiet inviteres til å delta på årsmøtet med tale- og 
forslagsrett. Nye lag velger representanter i forhold til antall medlemmer ved stiftelsen, eller 
innmeldingen i kommunepartiet. Partilagene skal avholde sine årsmøter innen utgangen av februar 
måned. Partilagene skal på sine årsmøter velge representanter til kommunepartiets 
representantskap for kommende arbeidsår.  
 
2. Årsmøtet i kommunepartiet skal kunngjøres 4 uker i forveien. Saker som ønskes behandlet på 
årsmøtet må være styret i hende innen 14 dager før årsmøtet. Innkallingen med dagsorden må 
sendes ut til partiavdelingene innen 7 dager før årsmøtet.  
 
3. Årsmøtet behandler årsmelding fra styret, kvinnenettverket og kommunestyregruppa. Videre 
behandles regnskap, innkomne forslag og valg i samsvar med kommunepartiets vedtekter.  
 
4. Styrets medlemmer har ikke stemmerett på årsmøtet ved behandling av beretning og regnskap.  
 
5. Ekstraordinært årsmøte avholdes når representantskapet bestemmer det eller når partiavdelinger 
som utgjør minst 2/5 av medlemmene ber om det. På det ekstraordinære årsmøtet kan kun de saker 
behandles som har vært foranledningen til innkallingen. Slikt årsmøte kan innkalles med 14 dagers 
varsel  
 
§4 REPRESENTANTSKAPET  
1. Representantskapet er kommunepartiets høyeste organ mellom årsmøtene og tar avgjørelser i alle 
saker som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.  
 
2. Representantskapet består av 70 representanter fra arbeiderlagene og Tromsø AUF. Hver av disse 
skal sikres minst 1-en representant. For øvrig skal representasjonen beregnes proporsjonalt ut fra 
avdelingenes medlemstall pr. 31.12. det foregående år.  
 
3. Styret er også styre for representantskapet, og møter i representantskapet med stemmerett. 
Representantskapsmøtene ledes av kommunepartiets leder. I leders fravær ledes møtene av politisk 
nestleder. 4. Representantskapsmøte skal holdes så ofte styret bestemmer det (minimum to ganger 
per år), når kommunestyregruppa ber om det, eller når avdelinger som representerer minst 2/5 av 
medlemmene ber om det.  
 
5. Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i representantskapsmøtet. Medlemmer 
av partiets kommunestyregruppe har rett til å ta del i representantskapets behandling av kommunale 
saker. De har da tale- og forslagsrett. Før slike saker legges fram for representantskapet, skal 
kommunestyregruppa fremme innstilling i den enkelte sak. Om kommunepartiet bestemmer det, kan 
kommunale saker behandles i fellesmøter av representantskapet og kommunestyregruppa. I så fall 
har både representantskapets og kommunestyregruppas medlemmer stemmerett  
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6. Øvrige medlemmer i kommunepartiet har møte-, tale- og forslagsrett på 
representantskapsmøtene.  
 
7. Det skal føres referat fra representantskapsmøtene. Dette skal i etterkant sendes partilagene til 
orientering  
 
§ 4A MEDLEMSMØTE  
1. Styret i Tromsø AP kan kalle inn til medlemsmøte i saker hvor vedtak i saken ikke vil gi vesentlige 
føringer for enten styret i Tromsø AP eller kommunestyregruppa.  
2. Alle medlemmer i kommunepartiet har tale- forslags- og stemmerett i medlemsmøtene.  
3. Medlemsmøte holdes så ofte styret bestemmer.  
4. Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i medlemsmøtene.  
5. Det skal føres referat fra medlemsmøtene som sendes partilagene til orientering.  
6. Styret er også styre for medlemsmøtene. Medlemsmøtene ledes av kommunepartiets leder. I 
leders fravær ledes møtene av politisk nestleder.  
 
§ 4B LAGLEDERMØTE  
1. Styret i Tromsø Ap skal en gang hvert halvår innkalle til lagledermøte. Innkallingen skal sendes ut 
med 14 dagers varsel, og lokallagene kan fremme saker til møtet inntil 7 dager før møtet.  
 
2. Lagledermøtet består av kommunepartiets arbeidsutvalg, kommunepartiets frikjøpte 
kommunepolitikere, samt lederne for alle lokallag tilsluttet kommunepartiet.  
 
3. Lagledermøtet har ikke myndighet til å fatte vedtak som binder kommunepartiet, dets styre,  
 
§ 5 STYRET  
1. Kommunepartiets styre består av 9 medlemmer. Blant disse er leder, politisk nestleder, 
organisatorisk nestleder, kasserer, studieleder og kvinnekontakt. Kvinnekontakten skal ha ansvar for 
kvinnenettverket i Tromsø Arbeiderparti. Leder og nestledere velges for 2 år, på en slik måte at 
organisatorisk nestleder og leder ikke velges i valgår. Det velges 5 varamedlemmer til styret. Styrets 
arbeidsutvalg består av leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder. Leder av 
kommunestyregruppa skal ta del i Arbeidsutvalgets møter. Andre styremedlemmer tiltrer ved behov.  
 
2. AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett. 
 
3. Leder i kommunestyregruppa skal ta del i partistyrets møter og har tale- og forslagsrett i 
styremøtene. Ordfører og varaordfører fra Tromsø AP tiltrer styremøtene med tale- og forslagsrett. 
 
4. Leder av samepolitisk utvalg eller dennes vararepresentant skal være representert i styret i 
kommunepartiet med tale- og forslagsrett jfr. Retningslinjene for det samepolitiske arbeidet i 
Arbeiderpartiet. Eventuelt oppnevner årsmøtet representant.  
 
5. Referat fra styremøte skal sendes partilagene til orientering. 
 
 
§ 6 NOMINASJONS TIL KOMMUNESTYREVALG  
1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran kommunestyrevalg.  
 
2. Representantskapet velger en nominasjonskomité på 9 medlemmer og 4 varamedlemmer. 
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Lederen for nominasjonskomiteen velges ved særskilt valg. Komiteen bør ha representasjon fra 
Tromsø AUF og LO. 
 
3. Partistyret ber partiavdelingene innen en fastsatt frist å sende nominasjonskomiteen forslag på 
medlemmer som ønskes nominert.  
 
4. Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig listeforslag som sendes avdelingene til behandling. 
Listeforslaget skal også omfatte forslag på ordfører og varaordfører. 
 
5. Partiavdelingene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 
nominasjonskomiteen.  
 
6. Den endelige nominasjonen foretas på et eget nominasjonsmøte som sammensettes på samme 
måte som for årsmøtet jfr. § 3.1. Nominasjonsmøte i kommunepartiet skal kunngjøres 4 uker i 
forveien. På nominasjonsmøtet legger nominasjonskomiteen fram sitt endelige forslag til liste, der 
det er innarbeidet de endringsforslag som komiteen har sluttet seg til.  
 
7. Før det tar fatt på selve nominasjonen, fastsetter nominasjonsmøtet hvor mange som skal 
utheves. Nominasjonsmøtet nominerer først ordførerkandidat og varaordførerkandidat. De skal stå 
først på valglista og utheves.  
 
8. Ved nominasjonen kan det ikke stilles opp kandidater som tar forbehold om å stå fritt i visse saker, 
og møtet kan heller ikke gi slikt tilsagn.  
 
9. Det kan heller ikke stilles opp kandidater som ikke har betalt kontingenten, eller partiskatten jfr. § 
9 i vedtektene dersom kandidaten har hatt betalt(e) verv for partiet i forutgående periode.  
 
10. Partiets kommunevalgprogram må sluttbehandles før nominasjonen finner sted. 
 
 
§ 7 KOMMUNESTYREGRUPPA  
1. Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter et kommunestyrevalg innkalle partiets 
representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å konstituere 
kommunestyregruppa. På fellesmøtet mellom partistyret og kommunestyregruppa møter 
representanter som er medlem både i gruppa og i styret med stemmerett for kommunestyregruppa.  
 
2. Partistyret og kommunestyregruppa velger hver sitt medlem til et utvalg som sammen med 
lederen av kommunepartiets valgkomité utarbeider forslag på kandidater til kommunale verv. 
Fellesmøte mellom styret og kommunestyregruppa gir videre innstilling til representantskapet på 
partiets kandidater til kommunale styrer, utvalg og råd.  
 
3. Styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på vegne av kommunepartiet skal forhandle 
frem posisjoner i forkant av konstituering av kommunestyret.  
 
Partiets ordførerkandidat og kommunepartiets leder skal være en del av forhandlingsdelegasjonen. 
Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem 
innstilling som behandles av representantskapsmøtet i kommunepartiet.  
 
4. Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program, vedtekter 
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og vedtak. Gruppa er ansvarlig overfor kommunepartiet.  
 
5. Kommunepartiets leder og inntil 2- to andre styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer 
kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Leder av lokallaget Tromsø AUF tiltrer 
kommunestyregruppa med tale-, forslags og stemmerett.  
 
6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyret gå gjennom 
møtets saksliste.  
 
7. Det føres protokoll på gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet i 
kommunepartiet.  
 
8. Vedtak i kommunestyregruppa eller i representantskapet er bindende. Ønsker noen å stå fritt i 
forhold til slike vedtak, må kommunestyregruppa eller representantskapet avgjøre dette.  
 
9. Den som i følge kommuneloven er inhabil ved behandling av en sak, kan ikke ta del i avstemminger 
i saken i kommunestyregruppa eller kommunepartiet.  
 
10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper. Disse gruppene skal 
organiseres og arbeide etter de regler som i foregående punkter er trukket opp for 
kommunestyregruppa  
 
11. Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyregruppa sørge for at det blir holdt 
fellesmøter av partiets representanter i kommunale styrer og utvalg, for å fremme godt og 
planmessig samarbeid mellom gruppene.  
 
12. Kommunale saker skal behandles av representantskapsmøtet når styret for 
kommunestyregruppa ber om det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det, eller når 
partistyret bestemmer det. Vedtak i representantskapsmøtet er bindende for kommunestyregruppa.  
 
13. Kommunestyregruppa skal regelmessig gi informasjon om løpende saker i kommunestyregruppa 
og kommunen i naturlige og egnede kommunikasjonskanaler. 
 
§8 REVISJON  
Årsmøtet velger 2 revisorer med vararevisorer. Disse reviderer årsregnskapet og inngir innberetning 
til årsmøtet og til Troms Arbeiderparti  
 
§9 KONTINGENT OG PARTISKATT  
Kommunepartienes andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet.  
 
Medlemmer av Tromsø Arbeiderparti som har betalte verv skal betale skatt til partiet etter følgende 
satser:  
1. Faste medlemmer av kommunestyret skal betale minimum kr. 2200,- pr. år.  
2. Faste medlemmer av fylkestinget skal betale minimum kr. 4400,- pr år.  
3. Kommunestyrerepresentanter med frikjøp på heltid skal betale minimum kr. 5500 pr år. 
Kommunestyrerepresentanter med deltidsfrikjøp skal betale en forholdsmessig andel ut fra sin 
frikjøpsprosent.  
4. Ordfører, fylkesråder, byråder, stortingsrepresentanter, statssekretærer og statsråder skal betale 
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minimum kr 6600 pr år. 4. Politiske rådgivere i full stilling skal betale minimum kr 4400,- pr år. 
Politiske rådgivere i deltidsstilling skal betale en forholdsmessig andel ut fra sin stillingsprosent.  
5. Varamedlemmer til kommunestyret, samt personer med andre betalte verv skal betale minimum 5 
% av sin godtgjørelse. Varamedlemmer til kommunestyret er ikke forpliktet til å betale mer i 
partiskatt enn satsen for kommunestyrerepresentanter.  
6. Medlemmer bosatt i kommunens ytre distrikt kan trekke fra kr. 300,- på partiskatten som 
godtgjørelse for kjøring  
7. Dersom inntekten fra et verv erstatter annen arbeidsinntekt, eller når et medlem ikke har fast 
arbeidsinntekt, kan det søkes til styret om fritak fra betaling av partiskatten.  
8. Medlemmer som omtalt ovenfor, som ikke betaler sin partiskatt er ikke valgbar ved utnevnelse til 
nye verv i partiet.  
 
§10 RÅDGIVENDE URAVSTEMMING  
1. Representantskapsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form av 
rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer.  
 
2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad belyser 
saken som skal avgjøres.  
 
3. Kommunepartiets styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en forsvarlig måte, 
etter nærmere retningslinjer fastsatt av representantskapet.  
 
4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers behandling.  
 
§11 VALGKOMITEEN  
Årsmøtet velger valgkomité etter innstilling fra styret.  
 
Kommunepartiets valgkomité består av fem medlemmer, hvorav en av disse oppnevnes av AUF. 
Valgkomiteen skal ha tre varamedlemmer. Valgkomiteen velges for ett år.  
 
Valgkomiteen innstiller til årsmøtet på styremedlemmer, revisorer, studieutvalg og representanter til 
fylkespartiets representantskap.  
 
Valgkomiteens arbeid reguleres i egne retningslinjer  
 
§12 KVINNEKONTAKT PÅ KOMMUNENIVÅ 
Organisering av kvinnenettverket på kommunenivå reguleres av retningslinjene for kvinnenettverk i 
Arbeiderpartiet.  
 
§13 - Seniorforum og seniorpolitisk utvalg. 
Seniorforum er en selvdrevet gruppe seniorer som møtes for å diskutere politiske temaer og ta opp 
aktuelle saker. Seniorforum er åpent for partimedlemmer som har AFP (avtalefestet pensjon) eller 
alderspensjon. 
Årsmøtet i Tromsø arbeiderparti velger et Seniorpolitisk utvalg som består av leder, 4 medlemmer og 
to varaer. Seniorforum fungerer som valgkomite.  
Utvalget er bindeledd mellom styret og seniorforum. Utvalgets leder kan møte i Tromsø Aps styre 
med tale-- og forslagsrett. 
 
§14 ADMINISTRERING OG NEDLEGGING AV LAG  
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Partilag som ikke har årsmøtevalgt styre og som over en årsmøteperiode ikke har hatt aktivitet, 
regnes ikke lenger som en partiavdeling. Årsmøtet har i slike tilfeller rett til å gjøre vedtak om at 
partiavdelingen skal opphøre, medlemmene skal overføres til en annen partiavdeling og 
partiavdelingens eiendeler skal tilfalle kommunepartiet. Denne paragrafen gjelder ikke for AUF-lag, 
da disse hjemles av AUFs vedtekter.  
 
§15 VEDTEKTER  
Vedtektene for kommunepartiet vedtas av årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets vedtekter og 
retningslinjer og må ikke stå i strid med dem. For å være gyldige må vedtektene godkjennes av styret 
i vedkommende fylkesparti.  
 
§16 OPPLØSNING  
I tilfelle kommunepartiet blir oppløst tilfaller eiendelene fylkespartiet. Når vedtak om oppløsning er 
fattet, skal økonomiske disponeringer og bevilgninger godkjennes av fylkespartiet. Det er ikke 
anledning til å foreta utdeling av gjenværende midler til medlemmene. 
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