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Teknisk /Klima, økologi og samferdsel 

 

• Eiendomsskatten på næringsbygg skal videreføres i perioden. AP og MDG er enige om at det ikke 
skal innføres eiendomsskatt på boliger i perioden. Lørenskog SV og Rødt står fritt til å fremme 
forslag om dette. 

• Lørenskog skal bestå som en egen kommune 

• Være positive til næringsutvikling i Lørenskog. 

• Markagrensa skal bestå og matjord skal ikke bygges ned. 

• Ved revisjon av kommuneplanen skal det tas inn retningslinjer om «eplehagefortettinger» , som 

kan gi bedre politisk styring av byggingen. 

•  Det skal komme på plass retningslinjer for bokvalitet og estetikk før behandling av nye 

reguleringsplaner for bolig. 

• Arbeide for støy- og fartsregulerende tiltak i kommunen, inklusive en KVU for lokk over RV159 

• Arbeide for en god utforming av Skårersletta som miljøgate og ha trafikkreduserende tiltak. 

• Arbeide for at en reguleringsplan for Feiring Bruk har særlig fokus på å begrense støv- og 
støyplager. Gjøre en mulighetstudie på trafikksituasjonen 

• Arbeide for forlengelse av T-banen til Lørenskog. 

• Strengere kontroll av ulovligheter innen boligbygging og utleie 

• Plan for å nå nullvekstmålet – bedre tilrettelegging for fotgjengere og syklister både under 
anleggsfasen og permanent. 

• Utredning av tursti i Hanaborgåsen stoppes. 

• Arbeide for et bedre busstilbud, som gjør bussen til et reelt alternativ for alle i Lørenskog. 

• Jobbe for å utvide Oslos takstsone til også å gjelde Lørenskog. 

• Stille krav om en grønnest mulig bygg- og anleggssektor 

• Vurdere  forlengelse Elveparken mot Fjellhamar 

• Ivareta eksisterende terreng og vegetasjon i utbyggingsprosjekter 

• Verneplan for skog og grøntområder 

• Utrede en tredje boligsektor med sikte på å gjøre det lettere å komme inn på boligmarkedet 

• Bevare Åmodtdammen og Østbyputten 

• Støtte en etablering av nasjonalpark i Østmarka 

• All regulering av boligbygging utenfor de fem definerte utbyggingsområdene (Fjellhamar, 
Ødegården, Visperud, sentralområdet, Ahus) settes på vent 

• Målet er å kutte 70 % av klimautslippene fra byggesektoren blant annet gjennom bruk av 
klimaregnskap og klimabudsjett. 
 

Oppvekst og utdanning 

• Opprettholde full barnehagedekning. Gradvis utvide til løpende barnehageopptak 

• Fase ut bruken av ukvalifiserte i lærerstillinger i skolen, og ansette flere lærere  

• Bygge Fjellhamar skole og utvide Benterud skole 

• Innføre gratis skolefrukt for elever i Lørenskog-skolen, ved å starte på ungdomstrinnet. 



• Flere ungdomstilbud og sosiale møteplasser som også favner ungdom utenfor organisert 
aktivitet. 

• Jobbe aktivt for å ha et godt, tilstedeværende politi i Lørenskog – med spesiell vekt på 
forebygging. 

• Vi vil ha profittfri velferd og vil ikke privatisere og konkurranseutsette kommunale 
velferdstjenester i Lørenskog. 

• Lokal handlingsplan mot barnefattigdom, sosial ulikhet og ensomhet. Barnetrygden skal ikke 
regnes inn som inntektsgrunnlag ved beregning av sosialstønad 

• Barnehager og skoler skal være på plass før boliger kan flyttes inn i 

• Innføre et arbeidslivsfag i ungdomsskolen 

• Inkludere den lokale kulturarven bedre i undervisning i skole og i barnehage 

• Lage en lokal handlingsplan mot diskriminering på grunnlag av etnisitet, religion, kultur og 
legning. 

• Lørenskog ønsker å opprettholde dagens nivå på mottak av flyktninger og mennesker med 
innvilget asyl, og er villig til å gjøre en ekstra vurdering i krisesituasjoner. 
 

Helse, omsorg og mestring 

• Styrke det forebyggende helsearbeidet blant barn og ungdom, styrke jordmortjenesten og 
Utekontakten 

• Økt satsning på psykisk helse, knytte det opp mot livsmestringsfaget i skolen 

• Sosiale møteplasser for rusmiddelavhengige 

• Oppgradere Lørenskog sykehjem, bygge flere omsorgsboliger og styrke hjemmetjenesten 

• Redusere matsvinn i offentlige institusjoner 
 

Kultur, idrett og frivillighet 

• Følge opp anleggsplanen og øke driftsstøtten til idrett, med prioritet på barn og unge 
(breddeidretten) 

• Lage en «ung-voksen plan» for å beholde unge voksne i Lørenskog 

• Innføre en gatekunstplan for en mer fargerik kommune 

• Innføre tilskuddsordninger for idrett og frivillighet for å motvirke sosial ulikhet og utenforskap 
 

Arbeidsliv 

• Jobbe for en heltidskultur i kommunen, faste, hele stillinger skal være normen 

• Jobbe videre med arbeidet mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet ved å styrke 
Lørenskogmodellen, inklusive styrkning av kontrollfunksjonen. 

• Ansette flere lærlinger i kommunen 

• Gjøre åpen spørretime for kommunens innbyggere i kommunestyremøter bedre kjent for 
innbyggerne. Ordningen utvides til også å gjelde før hovedutvalgsmøter. 

• Aktivt jobbe for økt åpenhet i kommunen.  

• Lørenskog kommune skal arbeide aktivt for å fremme kunnskap om rettigheter i arbeidslivet. 

• Gjennomgå kravene for å gi skjenkebevilgninger 

• Tilrettelegge for økt valgdeltagelse ved valg i Lørenskog, blant annet gjennom flere 
stemmesteder for forhåndsstemming og mer informasjon om hvem som kan stemme 

• Få flere fast ansatte kommunale vikarer gjennom en vikarpool i ulike sektorer i kommunen. 
 


