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1.1 Barn og unge 

 

1.2 Trivsel og mobbefrie arenaer 
Skolen, barnehagene, SFO skal være gode steder å leke og lære, og de skal være trygge steder å 

være. De aller fleste elevene har det bra i disse arenaene, likevel forekommer mobbing. Den digitale 

mobbingen, har i tillegg blitt mer uoversiktlig og omfattende og krever nye aspekter og tilnærminger 

i bekjempelsen av mobbing. Mobbing er et voksenansvar, og Vestby Arbeiderparti vil sette inn 

ytterligere tiltak for å forebygge, avdekke og stoppe mobbing i skolen, SFO, barnehagene og 

ungdomsmiljøene i kommunen. I Vestby kommune har vi nulltoleranse for mobbing. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Fortsette den helhetlige forebyggingen og bekjempelse av mobbing blant barn og unge. 

• At alle ansatte i barnehage og skole skal fortsatt kurses i å oppdage og håndtere mobbing, og 
hvordan dette kan overføres til foreldre. 

• Styrke samarbeid mellom skole, barnehage og helsetjenesten for å jobbe målretta med å 
redusere mobbing. 

• Videreutvikle og styrke rådgiver funksjonen for bedre barnehage- og skolemiljø, i kommunen. 
 

1.3 Egenorganisert fritidstilbud til barn og unge 
Det skjer også mye egenorganisert idrett, men den har ikke så mange talspersoner. Det er derfor 

nødvendig å gi denne idretten spesiell oppmerksomhet. Det er viktig at barn og unge sikres et 

likeverdig idrettstilbud. Sørge for gode tilbud til uorganisert ungdom. Utvikle flere nærmiljøanlegg for 

barn og unge framfor store idrettshaller.  
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Det er behov for et nytt møtested for ungdom. Vestby Arbeiderparti mener at kommunen må legge 

til rette for en ungdomskafe. Kafeen må tilby gratis wifi, og være organisert slik at det er mulighet for 

å gjøre lekser. Videre er det også behov for grøntarealet i Vestby sentrum, som kan benyttes som 

møtested for flere. Dette området burde blant annet inkludere lekeplass, skateplass og ball-binge.  

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Etablere en ungdomskafe i forbindelse med kulturkvartalet i Vestby sentrum. 

• Utvikle naturlige parkområder i Vestby sentrum, som inkluderer lekeplasser og 

aktivitetsområder. 

• Støtte egenorganiserte fritidsaktiviteter. 

 

1.4 Organisert idrett til barn og unge 
Idrett og fysisk aktivitet er viktig for barn og unge i deres daglige liv. I likhet med kultur, spiller 
idretten en viktig rolle som inkluderingsarena for barn og unge. Gjennom idrett kan barn og ungdom  
med utenlandsk bakgrunn komme i kontakt med noen  på samme alder i Norge og utvikle språk, 
bygge vennskap og skape samhold på tvers av kulturer og bakgrunn. Vestby Arbeiderparti mener at 
idretten skal være tilgjengelig for alle. Da må vi tilrettelegge for at alle skal ha råd til å delta. Vestby 
Arbeiderparti mener derfor at alle idrettsanlegg i Vestby kommune fortsatt skal tilby gratis hall- og 
baneleie for lag og foreninger som benytter lokalene til aktiviteter rettet mot barn og unge. 

Dagens kostnader knyttet til idrettsdeltakelse og fysisk aktivitet er alt for høye. Undersøkelser viser 
at en 14-åring som spiller fotball eller håndball aktivt kan ende opp med å bruke rundt 20 000 kroner 
i året på lisens, utstyr, reiser, klubbmedlemskap og andre avgifter for deltakelse. Vestby 
Arbeiderparti mener at dette bidrar til å skape sosial ulikhet i ungdomsidretten og dermed et 
klasseskille mellom folk som har råd til å drive med idrett og folk som ikke har det. Vestby 
Arbeiderparti ønsker derfor at Vestby kommune skal ha utstyrslager for utlån av sportsutstyr slik at 
flere kan ha råd til å delta i organisert idrett. Vestby Arbeiderparti ønsker også en maksgrense for pris 
på klubbmedlemskap og treningsavgift. 

Vestby arbeiderparti vil: 

• Sikre at barn og unge har tilgang til utlånsordninger for sportsutstyr. 

• Opprette en støtteordning der barn og unge fra lavinntektsfamilier, har mulighet til å søke 
støtte for å delta på organisert idrett. 

• Opprettholde støtten til idrettslag som særlig tilrettelegger for fysisk aktivitet for barn, unge 
og mennesker med nedsatt funksjonsevne. 

• Legge til rette for et variert fritidstilbud. 

• At alle kommunale idrettshaller og anlegg i Vestby kommune utvider åpningstiden til å være 
åpne i skoleferier og helger. 

 

1.3 Barnehage 
 

1.3.1 Barnehagen skal være et trygt og tilrettelagt tilbud 
Kommunen har full barnehagedekning og vi vil arbeide for at så mange som mulig får dette tilbudet i 

sitt nærmiljø.  
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Barnehagen skal være et trygt og tilrettelagt tilbud som utvikler barnas iboende nysgjerrighet og 

utforskertrang. For å kunne følge opp hvert enkelt barn på en god måte, er det viktig at det er nok 

voksne i barnehagen, og at flest mulig av disse har relevant utdanning. Vi vil derfor fortsette å gi 

ansatte som er motiverte for videreutdanning og kompetanseheving mulighet til å gjennomføre 

dette, fordi det vil styrke kommunens pedagogiske tilbud og bidra til å skape en attraktiv 

arbeidsplass.  

Vestby arbeiderparti ønsker å fortsette arbeidet for å gjøre barnehagetilbudet bedre. Ved å ha flere 

inntak årlig bedrer vi fleksibiliteten og vi gir småbarnsforeldre muligheten til å komme raskere ut i 

jobb dersom de ønsker det. 

Vestby Arbeiderparti foreslår: 

• Flest mulig skal få tilbud om barnehage i sitt nærmiljø. 

• Fortsette satsningen på etter- og videreutdanning. 

• Opprettholde inntektsgraderte satser i kommunale barnehager. 

• Å ha ordinær barnehage i uke 27 og uke 30, før og etter barnehagene stenger for sommeren. 

• Å innføre ny ansattnorm for antall barn per ansatt og følge opp status gjennom måltavlene. 
 

 

1.4 Skole 
 

1.4.1 Skolen skal sette alle i stand til å realisere sine evner 
Å satse på skolen, er en viktig investering både i nåtid og i framtid. Vestby Arbeiderparti er opptatt av 

at skolen skal ivareta hele mennesket, og gjøre alle i stand til å realisere sine evner og mestre og 

forme sitt eget liv. Alle skal få den samme sjansen i livet. 

Gode arbeidsmetoder og opplevelsen av en meningsfylt skolehverdag bidrar til at elevene opplever 

mestring i fagene. Vestby kommune skal ha skoler hvor kvalitet på undervisningen prioriteres. Dette 

krever en bevisst rekrutteringspolitikk og satsing på utvikling av dagens ansatte i vestbyskolen. Den 

enkelte elev skal fortsatt sikres tilrettelagt undervisning, uansett kunnskapsnivå. 

Læreren er nøkkelen til en god skole. Vi ønsker at lærere skal ha en arbeidshverdag der de kan tenke 

innovativt omkring sin egen undervisning, og der de gis rom og fleksibilitet til å tilpasse 

undervisningen til enkeltindividet – i fellesskapet. Et godt skole-hjemsamarbeid er avgjørende for at 

barna skal få en god skolehverdag. 

Leksehjelp kan for mange elever være nøkkelen til om de lykkes med fagene, samtidig kan tilbudet 

virke bortkastet for andre. Tilbudet om leksehjelp må evalueres og videreutvikles.  

Tidlig innsats i lesing, skriving og regning er avgjørende for elevenes videre faglige utvikling. Vestby 

Arbeiderparti mener at skolen skal tilby ekstra oppfølging når det avdekkes at en elev ligger under 

bekymringsgrensen på nasjonale kartleggingsprøver. For elever på første trinn, hvor prøven ikke 

forekommer før på våren, må læreren gis insentiver for å tilby ekstra oppfølging. Videre må 

kommunen kunne levere de midlene læreren søker om, for å følge opp eleven. 
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Skolen skal være et godt sted å lære og den skal være et trygt sted å være. De aller fleste elevene har 

det bra på skolen. Likevel forekommer mobbing. Dessuten har den digitale mobbingen blitt så 

uoversiktlig og omfattende at den i seg selv gjør det nødvendig med en satsing mot mobbing. 

Mobbing er et voksenansvar, og Vestby Arbeiderparti vil sette inn ytterligere tiltak for å forebygge, 

avdekke og stoppe mobbing i skolen og ungdomsmiljøene i kommunen. I Vestby kommune har vi 

nulltoleranse for mobbing. 

 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Opprettholde og bygge videre på Oasen-prosjektet. 

• At leksehjelptilbudet videreutvikles og jobbe for at flere faglærte lærere benyttes som 

ressurser. 

• At skolen i Vestby skal være inkluderende og vil legge føringer for at privatøkonomien ikke 

utelukker noen fra å delta på aktiviteter i skolens regi. 

• Legge til rette for og utvikle den digitale skolehverdagen. 

• Videreutvikle samarbeidet mellom ungdomsskole og videregående, slik at elever har 
mulighet til å få opplæring på et relevant nivå. 

• Tilby skolene de ressursene de trenger for å følge opp elever som ligger under 
bekymringsgrensen på nasjonale kartleggingsprøver. 

 

 

1.4.2 En flerkulturell skolehverdag 
For mange med flerkulturell bakgrunn er fellesskolen den viktigste arenaen for inkludering. 

Å styrke rettighetene i skolehverdagen for mennesker med flerkulturell bakgrunn er viktig for at 
elevene skal bli godt inkludert og gis god opplæring. En av disse rettighetene er 
morsmålsopplæringen i skolen. Vestby Arbeiderparti mener morsmålsopplæringen skal videreføres, 
og at elevene skal få opplæring av lærere med språklig og pedagogisk kompetanse. 

Elever fra språklige minoriteter som kommer til norsk skole med mangelfull eller ingen kompetanse i 
norsk, vil ha stor nytte av å få opplæring i morsmål. Hovedmålet med opplæringen er å styrke 
elevenes forutsetninger for å beherske det norske språket og derved deres læringsmuligheter 
gjennom utvikling av grunnleggende lese- og skriveferdigheter, ordforråd og begrepsforståelse på 
morsmålet. I tillegg er interkulturell forståelse og utvikling av språklig selvtillit og trygghet sentralt i 
opplæringen. Dette kan bidra til utvikling av en tospråklig identitet og et sammenliknende perspektiv 
på norsk og morsmål. 

Språklige og kulturelle utfordringer skal aldri være et hinder for godt skole-hjemsamarbeid i skolen. 
At skolen, eleven og foresatte får en god informasjonsflyt er nødvendig for å ha en god inkludering av 
mennesker med flerkulturell bakgrunn. Vestby Arbeiderparti mener skole-hjemsamarbeidet må 
styrkes, blant annet gjennom å sikre tolk når dette er nødvendig. 

Arbeidet for inkludering av fremmedspråklige barn i skolen skal ha som formål å gjøre barna godt 
egnet for deltakelse i det norske samfunnet, og beherske det norske språket. 
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Vestby Arbeiderparti vil: 

• Styrke norskopplæringen av fremmedspråklige elever. 

• Videreføre morsmålsopplæringen uten at det går på bekostning av den ordinære 
undervisningen. 

• At skole-hjemsamarbeidet skal styrkes. 

• At det alltid skal være en ekstern tolk tilstede der det er nødvendig i skole-hjemsamarbeidet. 

• At det skal gis et bedre tilbud av tospråklige læringsressurser. 

 

1.4.3 Idrett i skolen 
En skolehverdag med mere fysisk aktivitet kan bidra til at flere unge får bedre motivasjon og 

konsentrasjon til å holde ut lengre økter med teori og stillesitting på skolen. 

I Vestby kommune er det flere idrettslag og foreninger som jobber aktivt for at barn og unge skal 

være aktive på fritiden. Vestby Arbeiderparti ønsker å etablere et samarbeid mellom disse 

foreningene og skolene i kommunen slik at det blir enklere for barn og unge å være i aktivitet, også i 

skolen. I tillegg til denne ordningen, vil Vestby Arbeiderparti oppfordre ungdomsskolene i kommunen 

til å jobbe tettere opp mot lag og foreninger i valgfag. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Utrede et mulig samarbeid mellom idrettslag og foreninger og barne- og ungdomsskoler i 

kommunen, for å gi et tilbud til fysisk aktivitet utenfor kroppsøvingstimene. 

• Oppfordre skoler til å samarbeide med lag og foreninger i kroppsøvingsfaget og andre valgfag der 

det egner seg.  

• Alle barn og unge skal få muligheten til å bli introdusert for lokale idretts- og fritidstilbud fra 

skolestart. 

 

1.4.4 Mat i skolen 
Mat er viktig for utviklingen til barn og unge både mentalt og fysisk, derfor er det naturlig å ta med 

seg dette inn i skolehverdagen. I dag er det kantiner på alle ungdomskolene i kommunen, men maten 

som selges er hverken sunn nok eller billig nok.  

 

 

Ifølge Folkehelserapporten 2018 øker 

helseforskjellene i Norge. Barn og unge i 

Norge spiser for lite frukt og grønt i 

forhold myndighetenes anbefalinger om å 

spise «5 om dagen». Ved å gi alle 

kommunens grunnskoleelever tilgang til 

gratis frukt daglig, vil vi kunne etablere 

gode vaner og redusere sykdomsrisikoen 

og øke konsentrasjonen. 
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Vegetarmat kommer også til å bli en stor del av unges fremtidige kosthold. Å server vegetarmat i 

skolekantiner bidrar ikke bare til bedre helse, men også gode vaner som senker klimagassutslipp. 

Prisene på mat i kantinene på ungdomskolene er for høye. Elever i ungdomsskolen er i en sårbar 

fase. Forskning viser at barn i ungdomsskolealder spiser mindre enn de burde. Ved å senke prisene i 

kantinene gjør vi god og næringsrik mat lett tilgjengelig for barn med flere typer økonomisk 

bakgrunn. 

 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Gi alle elever i grunnskolen tilgang til gratis frukt og grønnsaker minimum en gang om dagen. 

• Senke prisene på mat i alle kommunens skolekantiner. 

• Etterstrebe at elever på grunnskoler i kommunen på sikt skal få gratis mat som en del av 

skolehverdagen. 

• Ha minimum en vegetardag i uken på alle skolekantiner i kommunen. 

 

1.5  Skolefritidsordningen (SFO) 
Mange elever oppholder seg flere timer på SFO, enn de oppholder seg på skolen. SFO-ordningen skal 

tilby foreldrene et trygt tilsyn med barna, og vi vil prioritere økt kvalitet i ordningen. 

Det må opprettes et tettere samarbeid mellom skolen og SFO, og voksentettheten bør økes. 

Stillingsbrøkene bør økes, og stillingene bør deles mellom skolen og SFO, slik at ansatte får mulighet 

til 100 prosent stilling.  De ansatte bør få tilbud om etter- og videreutdanning, slik at man på sikt kan 

øke pedagogtettheten i SFO. 

Et godt kosthold er grunnleggende for en aktiv og god hverdag, og vi ønsker at det skal fokuseres på 

et godt kosthold ved alle SFO. For å unngå geografiske forskjeller, ønsker vi at det utarbeides felles 

retningslinjer for alle SFO i kommunen. 

Vestby Arbeiderparti vil jobbe for:  

• At samarbeidet mellom skolen og SFO styrkes og utvikles. 

• Å tilby etter- og videreutdanning slik at antall fagarbeidere øker. 

• At stillingsbrøkene skal utvides gjennom i større grad å kombinere stillinger i SFO og skolen. 

• At det skal lages felles retningslinjer for alle SFO i Vestby kommune. 

• Å etablere samarbeid mellom SFO, kulturskolen, frivillige lag og idrettslagene i kommunen. 

• At de felles etablerte retningslinjer etterleves og følge opp dette gjennom måltavlene. 

• At leder av SFO skal ha pedagogisk utdanning. 

• At alle som ansettes i SFO som minimum ha fagutdannelse i barne- og ungdomsarbeid. 

• At ansatte som ikke har slik utdanning skal gis tilbud om dette. 
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2.1 Kultur 
 

Vestby kommune har et rikt lag- og foreningsliv som tilbyr innbyggerne varierte og gode tilbud. En 

aktiv fritid skaper god trivsel og sunn folkehelse. Noen trives best i organisert idrett og kulturtilbud, 

andre organiserer sin egen fritid. Vestby Arbeiderparti mener at kommunen skal legge til rette for at 

begge deler er mulig. For at det mangfoldige fritidstilbudet fortsatt skal opprettholdes, er vi 

avhengige av et godt samarbeid med frivillige organisasjoner. Kommunen skal være en konstruktiv og 

god støttespiller. Ved å legge til rette for et tettere samarbeid mellom korpsene og kulturskolen, kan 

vi øke rekrutteringen og styrke korpsene.  

Vi vil også se på muligheter for å integrere kulturskolen og andre aktivitetstilbud i skoletiden, for 

eksempel i forbindelse med valgfag i ungdomsskolen. Vestby Arbeiderparti ønsker å jobbe videre for 

å opprette et kulturknutepunkt i Vestby sentrum.  

Vestby kommune skal stimulere til mangfold slik at alle innbyggere kan finne en aktivitet de vil trives 

med. Nye idretter og aktiviteter skal slippes til og gis muligheter for vekst og utvikling. Idrettenes 

rettigheter skal være knyttet til aktivitet og ikke organisering. 

Vestby arbeiderparti ser sammenhengen mellom kultur og folkehelse. Det er derfor viktig med en 

kulturforvaltning som inkluderer tilbud også utover musikk og idrett. Det er viktig å sikre kulturtilbud 

til alle innbyggere.  

 

Vestby Arbeiderparti vil:  

• Opprettholde støtten til lag og foreninger. 

• Videreutvikle kyststien og gjøre deler av den mer tilgjengelig for alle. 

• Utvikle kulturskoletilbudet. 

• Styrke det frivillige arbeidet. 

• Legge til rette for at bibliotekene kan være et møtested for alle. 

• Ivareta Son som kystkulturarena, reiselivarena og friluftsarena i tråd med strategiplan for 

Son havn. 

 

 

3.1 Natur og friluftsliv 

 
Vestby har en unik beliggenhet ved fjorden, samtidig som vi har en mangfoldig natur. Deler av denne 

er ikke bebygget og gir innbyggerne tilgang til strender som innbyr til fiske, bading, lek og utfoldelse.  

Kommunen har flere gode småbåthavner som gir muligheter til aktivt båtliv og tilgang til vår og 

nabokommunenes flotte skjærgård. Samtidig har vi områder med skog og kulturlandskap, der et nett 

av stier og løyper gir muligheter til et variert friluftsliv sommer som vinter. Alt dette gjør Vestby til 

den unike kommunen den er. Vestby Arbeiderparti skal være garantisten for at Vestby ikke 

misbruker eller mister disse unike ressursene. 
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Vestby Arbeiderparti vil legge til rette for at denne ressursen skal brukes, samtidig som vi må forvalte 

verdiene til beste for framtidige innbyggerne. Vestby skal være en grønn og attraktiv 

friluftskommune. Vi vil balansere hensyn til utvikling mot vern.  

 

Vestby Arbeiderparti vil:    

• I hovedsak bygge boliger i tilknytning til våre tettsteder og derved lette presset på marka og 

strandsonen.  

• Ha et sterkere vern av marka gjennom å innarbeide dette i kommuneplan og ved 

detaljreguleringer. 

• Sikre 100 meterskogene nær boligområdene ved å innarbeide dette i kommuneplan og 

detaljreguleringer. 

• Gjennomføre løpende vedlikehold av våre badeplasser. 

• Rydde strandlinja for søppel en gang i året i samarbeid med frivillige organisasjoner. 

• Ferdigstille regional sykkel- og gangvei over den gamle jernbaneviadukten i Hølen. 

• At kommunen samarbeider med de frivillige organisasjonene om merking, skilting og rydding 

av stier og løyper i marka. Dette gjelder også oppkjøring av skiløyper om vinteren. 

• At kommunen i samarbeid med de frivillige organisasjoner og foreninger, lager en app med 

et informasjonsopplegg som inneholder blant annet, kart, oversikt over turer, løyper og 

parkeringsmuligheter. Dette oppdateres jevnlig.  

• Drifte de faste båtplassene som er i kommunens eie også i fremtiden, der småbåter og 

kommunens innbyggere prioriteres. 

• Ferdigstille flisløypa på Sole skog. 
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4.1 Idrett og folkehelse 
Som så mye annet, er idretten avhengig av det frivillige. Kommunen er en premissaktør som legger 

rammer for idrett og fysisk aktivitet. 

 

Vestby kommune skal stimulere til mangfold og ivaretakelse av alle i idretten ved at nye idretter 

slippes til og gis samme muligheter for vekst og utvikling. Alle idretter behandles etter det samme 

prinsipp internt i idretten og det offentlige. Idrettenes rettigheter skal være knyttet til aktivitet og 

ikke organisering. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Bygge plasthall over en av kunstgressbanene i kommunen, for å legge til rette for aktivitet 

hele sesongen. 

• Bygge utendørs treningsapparater i kommunen. 

• Fortsette det gode samarbeidet med kommunens idrettsforeninger. 

• Se idrettens verdi i forbindelse med nåværende skolefritidsording, slik at barn får tilgang til 

flere typer idretter. 

 

 

 

5.1 Helse og Omsorg 
God folkehelse gir bedre kommuneøkonomi og en befolkning med god livskvalitet. Derfor vil vi øke 

satsningen for å bedre folkehelsen. For å lykkes best mulig med dette, ønsker vi et samarbeid med 

frivillighetssentralen og andre foreninger og lag i kommunen.  
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Videre er det viktig å legge til rette for gode oppvekstsvilkår for barn og unge. Vi vil jobbe for at 

særlig utsatte barn i risikosonen skal få den hjelp og støtte fra Vestby kommune som er nødvendig. 

For å få dette til, må familier hjelpes til å bli selvhjulpne. Barnevernet skal oppfattes som en 

støttespiller for familier og barn som trenger hjelp. Tidlig intervensjon er viktig der en har mistanke 

om uheldig utvikling.  

En god folkehelse innebærer god fysisk og psykisk helse. I ungdataundersøkelser ser man en utvikling 

der unge i dag sliter med mer psykiske vansker enn tidligere. Ved å heve livsmestringsevnen settes vi 

i bedre stand til å takle motgang og vanskelige situasjoner. Forebyggende programmer i skolen for 

alle elever vil kunne gi en bedre livsmestring.  

Vestby Arbeiderparti vil også prioritere arbeidet med å gi innbyggere med psykiske lidelser og 
rusavhengighet hjelp til å bedre sin livskvalitet. Personer med behov for rehabilitering skal ytes hjelp 

for å klare seg best mulig selv i egen bolig. Koordinerte tjenester er helt vesentlig for at utviklings 
hemmede skal få nyttiggjøre seg rettighetene sine: Retten til skole krever god koordinering i 
overgangsfaser mellom grunnskole og VGS, retten til eget hjem krever god koordinering av 
helse- og omsorgssektoren og areal- og plansektoren, retten til arbeid krever god koordinering 
mellom VGS, NAV og kommunene. God koordinering av ulike tjenester er også viktig for en 
effektiv organisering av det offentlige tilbudet. 
 

 

Vestby Arbeiderparti vil jobbe for: 

• En god skolehelsetjeneste med et tilbud tilpasset barn og ungdom. 

• En helsestasjon som er lett tilgjengelig for unge.  

• Å innføre forebyggende psykisk helse i skolen. 

• Etablering av lavterskeltilbud for barn og unge med begynnende psykiske vansker. 

• Økt satsing på folkehelse i samarbeid med Frivillighetssentralen, lag og foreninger. 

• Jobbe aktivt med rusforebyggende arbeid. Særlig ungdom prioriteres. 

• Sørge for oppfølging av personer med dobbeltdiagnoser (rus/psykiatri). 

• En god koordinering av tjenester for utviklingshemmede. 

• At ingen skal dø alene. Vi ønsker å utrede muligheten av å bruke frivillige i omsorgen for 

døende, ikke som erstatning for profesjonell hjelp, men som et supplement. 

 

 

6.1 En aktiv seniorpolitikk 
Vestby Arbeiderparti mener at det ikke er riktig kun å knytte pensjonistene til omsorgsbehov. Vi kan 

dele pensjonisttilværelsen inn i to; eldre som ressurs og eldre med omsorgsbehov. Det har etter vårt 

syn vært for lite fokus på eldre som ressurs. Eldre deltar i lag og foreninger og gir viktige bidrag til 

kommunens innbyggere som foredragsholdere, trenere, arrangører av utstillinger ol. og bidrar på 

mange områder med frivillig arbeid. Vi ønsker å legge forholdene til rette for å utnytte denne 

ressursen bedre.   
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I tillegg vil vi legge forholdene til rette slik at alle skal få en god alderdom, bo hjemme lengst mulig og 

gi pårørende god støtte og hjelp. Vestby skal være en kommune hvor det er godt å bli gammel. Vi 

ønsker at hele kommunen skal bidra med dette på tvers av tjenestetilbud og sektorer. Beboere i 

sykehjem og omsorgsboliger skal ha et godt hverdagsliv og være en del av nærmiljøet.

 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Stimulere eldre både i institusjon og hjemme til daglig fysisk aktivitet gjennom samarbeid 

med lokale lag og foreninger. 

• Gi et godt kulturtilbud til de eldre ved å etablere alders- og demensvennlig bibliotek og ha 

større fokus på seniorenes egne ønsker. Vi vil vurdere å opprette et seniorakademi, 

diskusjonsforum, lesegrupper mm. 

• At Vestby skal utrede behov for nye tilbud til eldre syke mennesker, spesielt mennesker med 

demenssykdom. 

• At Vestby skal satse mer på å legge til rette for frivillig innsats til eldre og ensomme med 

sammensatte behov. 

• Etablere faste generasjonsmøter for å bidra til at livsforståelse og livskvalitet utvikles på tvers 

av generasjonene. Aktuelle møteplasser kan være barnehage og skole. 

• Sette fokus på vold og overgrep i nære relasjoner. Her er eldre en utsatt gruppe. 

• Arbeide for at eldre kan bo lenger i egen bolig ved hjelp av ny velferdsteknologi. 

• Arbeide for at helsearbeiderne i kommunen ansettes i hele stillinger, der dette ikke går ut 

over ansattes egne ønsker. 

• Ha minstekrav i norskkunnskap for de som ansettes på sykehjemmet og hjemmetjenesten.  
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7.1 Trafikk og samferdsel 
 

Vestby Arbeiderparti ønsker trygge trafikale løsninger for fotgjengere og syklister. Her må spesielt 

skole og flerbruksområder prioriteres. Dette gjøres blant annet gjennom å satse på virkemidler som 

gang- og sykkelveier, god varsling om myke trafikanter gjennom skilting eller andre trafikale tiltak, 

samt god belysning.   

Vestby er i vekst, noe som legger press på våre veier og samferdselsstruktur. Godt vedlikehold av 

eksisterende veier, samt gode planer for vei og samferdselsløsninger vil bli viktig i tiden fremover. 

Dette for å skape trygge og miljøvennlige løsninger.  

 

Det er mange som pendler ut av Vestby for å reise til sin arbeidsplass. For å kunne skape et aktivt 

Vestby er det viktig at pendlerne opplever en mest mulig effektiv samferdsel slik at mindre tid brukes 

på reise og mer tid kan brukes på fritid. 

Vestby arbeiderparti vil: 

• Jobbe for bedre offentlig kommunikasjon innenfor Follo, spesielt i rushtiden. 

• Etablere flere busskur for de reisende. 

• Jobbe for en utvidelse av Bane Nor sitt tilbud, med 30 min. avganger fra Sonsveien og Vestby 

stasjon. 

• Jobbe for tilstrekkelige parkeringsmuligheter for tog-pendlerne fra Sonsveien og Vestby 

stasjon. 
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• Jobbe for en forsvarlig veistandard innen kommunen, herunder vedlikehold av eksisterende 

kommunale veier. 

• Ha fokus på kollektivløsninger og mobilitet for gående og syklende i samferdselsprosjekter. 

• Jobbe for alternativ transport mellom Vestby og Oslo i rushtiden så lenge arbeidet med 

Follotunellen ikke er ferdigstilt. 

• Fortsatt jobbe for gang- og sykkelvei fra Berg på Pepperstad. 

• Jobbe for gang- og sykkelvei fra Kolåsveien langs Kjøvangveien. 

 

8.1 Næringsliv 
 

Et allsidig næringsliv i vekst gir grobunn for utvikling for enhver kommune. Næringslivet tilbyr våre 

innbyggere varer og tjenester, samt arbeidsplasser innenfor egen kommune. Næringslivet bidrar 

også med inntekter til kommunen. Det er viktig at kommunen legger til rette for nyetableringer 

samtidig som eksiterende næring har gode forhold for å fortsette. Vestby arbeiderparti ønsker å 

utvikle samarbeidet og kontakten mellom kommunen og våre næringsforeninger.  

 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Legge til rette for kompetansebedrifter, spesielt i Vestby sentrum. 

• At Vestby kommune skal være en forutsigbar og trygg kommune å etablere og drive næring i. 

• Se næringsutvikling i sammenheng med antall pendlere i kommunen. og legge til rette for 

lokale arbeidsplasser. 

• Legge til rette for næringsvirksomhet og en god miks av leietakere i lokalene i Vestby 

sentrum, i tråd med sentrumsplanen. 

• Bidra til et bærekraftig næringsliv i Son gjennom blant annet helårsdrift i havna og aktivitet 

hele året i Son sentrum i tråd med strategiplan for Son havn. 
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9.1    Arbeid 
 

9.2 Vestby kommune som arbeidsplass 
Vestby kommune skal være en god arbeidsgiver. Kommunen er den største arbeidsplassen i Vestby 

og ønsker å være en foregangskommune i forhold til arbeidsmiljø, samarbeid med de ansattes 

organisasjoner, utvikling av medarbeiderne, kreativitet og innsatsvilje. Vestby Arbeiderparti vil ha 

gode offentlige arbeidsplasser der det stilles krav til god kvalitet, korrekthet og effektivitet i 

saksbehandlingen.  

Digitalisering handler om innføring av digital teknologi som effektiviserer prosesser og endrer 

arbeidslivet. Det vil gi Vestby kommune som arbeidsgiver utfordringer, men også nye muligheter. Det 

er viktig at ansatte i alle aldersgrupper henger med på utviklingen, og får utvidet kompetansen sin 

slik at de settes i stand til å utføre arbeidet sitt også i fremtiden. 

Offentlige tjenester i egenregi sikrer bedre lønns-, pensjons- og arbeidsvilkår, og medarbeiderdrevet 

omstilling er et alternativ til privatisering og konkurranseutsetting. Omstilling i tjenester som er 

drevet i egenregi, viser at samarbeid er et reelt og godt alternativ til konkurranse, og gir gode 

resultater. Egenregi gir muligheter for langsiktig planlegging av organisasjon, drift og 

kompetanseutvikling, og sparer kostnader knyttet til anbudsprosesser.  

 

Det må være en rettferdig skift- og helgebelastning på arbeidsplasser som er i gang 24 timer i døgnet, 

sju dager i uka.  
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Vestby Arbeiderparti vil: 

• Ha flere lærlingplasser. 

• Bidra til at personer med nedsatt funksjonsevne får mulighet til å arbeide i kommunen. 

• Fortsette arbeidet med å redusere ufrivillig deltidsarbeid. 

• Det må ansettes faste, kompetente vikarer. Det er viktig at vikarene får god opplæring og blir 

en ressurs, og ikke en belastning. 

• Heve kompetansen hos de ansatte for å utnytte de mulighetene ny teknologi og digitalisering 

fører med seg. 

• Jobbe for å omstille de som mister arbeidsplassen som følge av digitalisering og robotisering. 

• Ha en hensiktsmessig organisering og innføre ny teknologi som skaper en effektiv 

tjenesteyting med god kvalitet. 

• Fortsette og være restriktive til kommersialisering. 

• Opprette varslingskanal for kritikkverdige hendelser. 

 

 

 

9.3  Arbeidsliv 
Svart økonomi og arbeidslivskriminalitet er en enorm utfordring for det norske arbeidslivet. Ifølge 

Statens arbeidsmiljøinstitutt er det 60-70 arbeidsskadedødsfall og rundt 100 000 arbeidsskader i 

Norge i året.  Årlige kostnader ved arbeidsrelaterte dødsfall, sykdom og skader ble i 2016 beregnet til 

i overkant av 30 milliarder kroner. Samfunnsøkonomisk analyse anslår samtidig at 

arbeidskriminaliteten koster oss 28 milliarder kroner i året. I tillegg anslår Kripos og Økokrim at svart 

økonomi og skatteunndragelser utgjør 5 prosent av hele Norges bruttonasjonalprodukt – hele 136 

milliarder kroner netto. Det er altså enorme summer det er snakk om her, og alle tiltak som får ned 

arbeidsmarkedskriminaliteten er viktige. 

Dette er med på å undergrave de fellesskapsverdier vårt samfunn er bygget på. Useriøse aktører 

fortrenger de seriøse i markedet, noe som også fører til manglende fagopplæring og inntak av 

lærlinger i en rekke bransjer. Det er viktig at også det offentlige går foran i arbeidet for å sikre et 

seriøst arbeidsliv med likeverdige konkurransevilkår. Arbeiderpartiet vil jobbe for at kommunen 

innfører Oslomodellen og blir en foregangskommune i kampen mot sosial dumping, 

arbeidslivskriminalitet og svart økonomi. 

 

Vestby Arbeiderparti vil:  

• At Vestby kommune skal fremme et seriøst arbeidsliv – med anstendige arbeidsforhold og 

rettferdig konkurranse mellom seriøse leverandører som tar samfunnsansvar på alvor.  

• Med å fremme et seriøst arbeidsliv, ønsker vi å: 

o innføre krav om at det i all hovedsak skal benyttes fast ansettelse ved utførelse av 

oppdrag for Vestby kommune.   
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o innføre krav om at leverandøren skal sørge for at personell fra bemanningsforetak 

som leverandøren benytter til å oppfylle kontrakten med Vestby kommune, har 

arbeidskontrakter som sikrer disse tarifflønn.   

o stille krav om faglærte håndverkere, at minimum 50 % av arbeidede timer innenfor 

bygg- og anleggsfagene skal utføres av fagarbeidere eller personer med dokumentert 

fagopplæring i henhold til nasjonal fagopplæringslovgivning eller likeverdig 

utenlandsk fagutdanning.  

o innføre krav om lærlinger, og kreve minimum 10 % lærlinger på kontraktene på 

områder med behov for lærlinger. 

o krav til at det kun skal benyttes ett ledd underleverandører i vertikal kjede. 

o krav vedr. internkontroll, sikkerhet, helse og arbeidsmiljø. 

o nøkkelpersoner i prosjektet skal forstå og kunne gjøre seg godt forstått på norsk.  

o krav om HMS-kort fra første dag og system for elektronisk mannskapsoppfølging.  

o rett til innsyn i alle leverandørens forhold som har betydning for oppfyllelse av 

kontrakten. 

o leverandøren skal vederlagsfritt stille nødvendige ressurser og dokumentasjon til 

disposisjon for oppdragsgivers kontroll. Medvirknings og dokumentasjonsplikten 

omfatter også underleverandører. 

 

 

10.1 Klima og Miljø 
 

10.2 Søppel og resirkulering  
Forsøpling er et stort problem i dagens samfunn. Vestby kommune må ta sin del av ansvaret i 

arbeidet mot dette. Kommunen er ikke godt nok utstyrt med offentlige søppelkasser. Vestby 

Arbeiderparti ønsker bedre tilgangen på søppelkasser og resirkulering i hele kommunen og spesielt i 

kommunens sentrumsområder. 

Det er flere steder det trengs flere søppelkasser. I Sentrumsområder foreslår Vestby Arbeiderparti 

også kildesortering og panteringer. Panteringer er ringer på søppelkasser der folk kan putte 

panteflasker slik at de blir resirkulert på en forsvarlig måte. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Plassere flere offentlige søppelkasser rundt om i kommunen. 

• Ha søppelkasser på alle bussholdeplasser i kommunen. 

• Ha offentlig resirkulering flere steder i sentrumsområdene i kommunen. 

• Ha panteringer på alle offentlige søppelkasser.  
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10.3 Kommunalt ansvar i kampen mot klimaendringene 
Klimakrisen er et langvarig problem og trenger en langvarig løsning. Vestby Arbeiderparti mener det 

også er kommunens oppgave å bidra for å løse denne krisen. Dette må gjøres gjennom grundig 

gjennomgang av kommunens muligheter og en grundig plan for hva som skal gjøres i kommunen. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Inkludere hele kommunen i kampen mot klimaendringene. 

• Fortsette rehabilitering og oppgradering av vann- og avløpsrør for å hindre lekkasjer og 

redusere forbruk. 

• Jobbe for at energieffektive løsninger implementeres der det er naturlig. 

 

10.4 Lokalmiljøet 
I en kommune som opplever sterk vekst er det samtidig meget viktig å balansere utviklingen mot det 

aspektet å ta vare på kommunens eksisterende lokalmiljø og historie. Kommunen må tenke på 

hvordan et godt lokalmiljø skal bli ivaretatt samtidig som den gode utviklingen vil fortsette. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Balansere vern og utvikling også i fremtidens Vestby. 

• Ta vare på spor etter menneskers virksomhet i kulturlandskapet gjennom alle tider, 

herunder steder det knytter seg historiske hendelser, tro eller tradisjon til. 

• Legge til rette for eller gjennomføre restaurering og vedlikehold av fredet eller verneverdig 

bygning i kommunen. 

• Hindre gjengroing og ivareta lokal flora. 

• Hindre botn- og sideerosjon i elver. 

• Ta vare på kommunens landbruksområder. 

 

 

11.1  Å bygge og bo i Vestby kommune 

 

Bolig er – ved siden av arbeid, utdanning og helse – det viktigste for folks velferd. Vestby 

Arbeiderparti er opptatt av å bygge videre på det som fungerer godt. Økte boligpriser har gjort det 

vanskeligere for mange – særlig unge – å etablere seg i egen bolig. Det har også ført til et høyt 

gjeldsnivå i norske husholdninger. Husbankens startlån skal bidra til å senke terskelen for etablering i 

egen bolig for vanskeligstilte.  

I perioder av livet passer det best for mange å leie bolig. Men mange blir leietakere over lang tid selv 

om de ikke ønsker det, fordi utleieprisene er så høye at det blir vanskelig å spare nødvendig 

egenkapital til kjøp av egen bolig.  

Flere velger å pusse opp eller bygge ut sin bolig og vil da måtte søke kommunen. Vestby 

arbeiderparti vil sikre nok ressurser på saksbehandlere og legge til rette for digitalisering av 

saksbehandlingen slik at denne prosessen blir mer effektiv, smidig og transparent for søker.  
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Vestby Arbeiderparti vil: 

• Si nei til eiendomsskatt på boliger. 

• Medvirke til en forutsigbar og effektiv saksbehandling av søknader. 

• Regulere for flere boliger tilpasset førstegangsetablering. 

• Regulere for varierte boligtyper. 

• Tilby variert boligtilbud for vanskeligstilte i boligmarkedet. 

• At området Vestby stadion forbeholdes omsorgs – og ungdomsboliger. Studentboliger som 

etableres i tilknytning til omsorgsboligene kan gi studenter rimelig leie av hybel mot å delta 

med for eksempel sosiale aktiviteter med beboerne. 

• At kommunen selv har kontrollen over utviklingen av Vestby stadion og på den måten kan 

være med å regulere hva som skal være utleieboliger, og hva som skal selges til hvilken 

målgruppe. 

• At kommunen ser på muligheten for å sikre billigst mulige boliger til folk med lav 

betalingsevne, og derav selv stå for mer boligutbygging og boligforvaltning. Det bør 

organiseres som borettslag der det offentlige har kontroll med omsetning både ved 

førstegangssalg og senere salg/kjøp. 

• At kommunen leier flere boliger i Vestby sentrum. 

• At eldre skal få kunne bo hjemme så lenge de ønsker. 

• At det fremdeles skal være god spredning av kommunale boliger, videre ønsker vi å se på 

muligheten for proaktivt kjøp i nye byggeprosjekter. 

• At det skal være en spredning på kommunale boliger, slik at de finnes i hele kommunen 

• Fortsette å knytte infrastruktur til boligbygging og øke boligbygging rundt 

kollektivknutepunktene. 

• Bruke leie først- ordningen gjennom Husbanken mer aktivt i et samarbeid mellom 

resultatområdene i kommunen. 

• Opprettholde ordningen med Husbankens startlånsordning. 

 

12.1  Bygningsmasse og nybygg 
 

12.2 Plan for eierskap og vedlikehold 
Vestby arbeiderparti har bidratt til å få vedtatt flere nybygg i kommunen. Dette er viktige vedtak som 

gir grunnlag for å kunne tilby innbyggerne gode tjenester. Samtidig er det viktig å opprettholde 

standarden og vedlikeholde eksisterende bygningsmasse. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Følge opp og videreutvikle kommunens vedlikeholdsplan, samt avsette midler til å 

gjennomføre den. 
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12.3 Ny svømmehall 
Gode svømmeferdigheter kan være livreddende. Som kystkommune er det derfor spesielt viktig at vi 

sikrer barn og unge i kommunen mulighet for å lære seg disse ferdighetene. 

 

 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• At ny svømmehall i Vestby nord ferdigstilles i perioden. 

 

12.4 Solhøy – heldøgnsomsorgsboliger 
Prognosene viser at vi står foran en formidabel vekst i antall eldre. Frem mot 2039 vokser antall eldre 

over 80 år med 266 prosent. Det vil si at vi trenger 340 heldøgnsomsorgsplasser frem til 2039. Dette 

gir store utfordringer. Når vi har bygd på Solhøy, vil Vestby ha 192 plasser for heldøgnsomsorg frem 

til 2026. 

Vestby Arbeiderparti vil: 

• Bygge 88 omsorgsboliger på Solhøytomta.  

 

12.5 Kulturkvartalet i Vestby sentrum 
Vestby sentrum skal utvikles til et livskraftig kommunesenter med kulturtilbud og møteplasser. 

Kommunen har derfor en viktig tilretteleggerfunksjon ved å tilby egnede arenaer. Det må derfor 

være et eksplisitt fokusområde å tilby funksjonelle og egnede lokaler og arenaer for kulturutøvelse 

og kulturopplevelser. Kulturkvartalet i Vestby sentrum vil være grunnsteinen for dette. 

Vestby Arbeiderparti vil:  

• Ferdigstille kulturkvartalet i Vestby sentrum.  

 

 

 

 

Vestby Arbeiderparti har fått flertall for at 

det skal bygges ny svømmehall i Vestby 

nord, og vi ønsker å ferdigstille hallen i 

løpet av kommende periode. 



22 
Program for Vestby Arbeiderparti i perioden 2019-2023.    
 

 

 
 

Listekandidater til kommunevalget 2019 
 

 Tom Anders Ludvigsen, f. 1955, Son - Ordførerkandidat 

Annette Mjåvatn, f. 1973, Hølen - Varaordførerkandidat 

Trond Finstad, f. 1971, Son - Kumulert 

 Bente Andersen Antonsen, f. 1968, Son - Kumulert 

Rune Bjørseth, f. 1974, Vestby - Kumulert 

Ane Nordskar, f. 1956, Vestby- Kumulert  
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  7. Hans-Markus Jensvold Kverneng 19. Steinar Setten 

  8. Ragnhild Lervik Johansen 20. Marit P. Børstad 

  9. Ronny Kjønsø 21. Eugen Bråthen Nesteby 

10. Ida Elisabeth Finstad 22. Camilla Ekelund 

11. Eivind Olsen 23. Tone Blixøen 

12. Inger Heidi Francker 24. Helge Sporsheim 

13. Tariq Javaid Khan Eide 25. Celina Smestad Tveter 

14. Mona Ludvigsen 26. Harald Borgerud 

15. Andre Simonsen 27. Nelly Jacobsen 

16. Unn Tove Hoås 28. Asbjørn Stenberg 

17. Thomas Nesteby Bråthen 29. Mildrid Gustavsen 

18. Kjerstine Nordskar Hoel   
 


