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Årsmøte
Indre Fosen 
Arbeiderparti
2023



Dagsorden:



1. Åpning
2. Konstituering og dagsorden
a. Valg av møteleder		
b. Valg av referent		
c. Valg av to til å skrive under protokollen
3. Årsmelding Indre Fosen Arbeiderparti
4. Årsmelding kommunestyregruppa
5. Regnskap 2022
6. Revisjonsrapport 2022
7. Budsjett 2023
8. Innkomne forslag 
9. Valg
10. Utsendinger til årsmøtet i Trøndelag Arbeiderparti
11. Debatt/innleder
12. Avslutning

Forslag til møteleder:		Per Kristian Skjærvik
Forslag til referent:		Kurt Rønning









Sak 3 Årsmelding Indre Fosen Arbeiderparti

Styret:
Styret har i perioden bestått av 
Leder:			Per Kristian Skjærvik
Nestleder:		Gerd Janne Husby
Kasserer:		Vibeke Røsjø
Sekretær:		Kurt Rønning
Styremedlem:		Solveig Rennan
Styremedlem:		Mathias Solli
Styremedlem:		Sindre Nyborg
AUF leder:		Helene Øvergaard Elvebakken
1. vara		Jarle Westvik
2. vara		Aud Janne Hafeld
3. vara		Torkil Berg
Gruppeleder i kommunestyret, Knut Ola Vang, har fast tiltrådt styret.
I perioden ha vi avviklet 8 styremøter og 3 medlemsmøter inkludert årsmøte.  Styret har behandlet 44 saker. Av viktige saker kan vi nevne:
· årsmøtet
· konstituering
· forslag til nytt partiprogram for 2023-2027
· innspill fylkestingsliste
· medlemsmøter
· innspill til kommunestyregruppa

Styret har vært meget aktivt. Styremøtene har blitt lagt slik at styret har vært med på gruppemøter.  Styret har vært tydelig i sine tilbakemeldinger til kommunestyre gruppen.  På årsmøtet i 2022 var det en avstemming om vi skulle gå ut av posisjonsarbeidet.  Et flertall bestemte at vi skulle bli i posisjon, men måten posisjonen har behandlet budsjettet på har medført at en enstemmig kommunestyregruppe, styre og medlemsmøte bestemte at IFA skulle levere eget budsjett.  Vi ønsket ikke å være med på nedskjæringer blant annet innen Helse (les eldreomsorg).  


Knut Ola er vår gruppeleder gjør en fremragende jobb, og er meget aktiv i å presentere vår politikk og arbeide i kommunestyre.  En populær infokanal er Facebook med «Vara Vang» en genial måte å informere på. Vi nærmer oss 1000 følgere og når mange der. Indre Fosen Ap har også prøvd å gjør vårt i å skape et bedre politisk klima gjennom en interpellasjon i kommunestyret.  Det ble en ganske bra diskusjon, og det har kanskje blitt en liten bedring i det politiske samarbeidet, men dette må det nye styret sette på dagsorden igjen.  
Godt politisk samarbeide er nøkkelen til god politisk styring og god kommuneøkonomi.  Det er noe vi også bør sette på dagsorden i kommunevalgkampen.
Styret takker alle tillitsvalgte og medlemmene for samarbeidet i året som har gått. 
Det nye styre og medlemmene, har en formidabel jobb å gjøre i 2023.  Lage liste til kommunevalget og drive en valgkamp som bringer oss i en bedre posisjon til å ha en hånd på rattet i styring av vår kommune. 
Styret takker for seg. 
Vi bretter vi opp ermene og gjør en kjempe jobb i forbindelse med kommunevalget 2023.
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Sak 4: årsmelding Kommunestyregruppen 2022

2022 har vært det første året siden koronapandemien med tilnærmet normal drift av Indre Fosen kommune. Kommunen har fremdeles en krevende økonomisk situasjon, og krigsutbruddet i Ukraina har også preget kommunen, og ført til at vi har tatt imot mange ukrainske flyktninger. 

Medlemmene i kommunestyregruppa har jobbet godt i et år med mye politisk aktivitet. De har vært synlige og aktive politikere både i utvalg, formannskap og kommunestyre. 

Følgende personer har representert Indre Fosen Arbeiderparti i 2022

Knut Ola Vang 	- Formannskapsmedlem, gruppeleder og varaordfører	
Torkil Berg 		- Leder i helse og omsorgsutvalget
Barbro Hølaas Vang 	- Leder i kulturutvalget og formannskapsmedlem
Trond Sagmyr 	- Medlem i oppvekstutvalget og arealutvalget. (Bytte mars 2022)
Gerd Janne Husby	- Medlem i oppvekstutvalget fra mars 2022
Petter Harald Kimo 	- Medlem i arealutvalget frem til mars 2022
Per Kristian Skjærvik - Medlem i kommunestyret

Petter Harald Kimo fikk i mars 2022 permisjon fra sine politiske verv da han ble leder i Trøndelag Bondelag. Gerd Janne Husby rykket inn som fast medlem i kommunestyret og oppvekstutvalget, mens Trond Sagmyr overtok plassen til Petter Harald Kimo i arealutvalget. 

Her følger en kort oppsummering av de viktigste sakene i 2022.


Stadsbygd Brannstasjon
I februarmøtet vedtok kommunestyret et forslag der vi ikke støttet at Stadsbygd Brannstasjon skulle legges ned, men at vi tok vedtaket representantskapet i TBRT som foreslo nedleggelse av stasjonen, til orientering. Videre ba vi kommunedrektøren arbeide videre med en utredning av medlemskap i Fosen Brann og redning. Det ble jobbet med saken gjennom hele året og saken var opp til behandling flere ganger. Fosen brann og redning var ikke spesielt ivrige på å bidra i en utredning av medlemskap for Indre Fosen, og da arbeidstilsynet påla kommunen å gjøre utbedringer på brannstasjonen på Stadsbygd grunnet arbeidsmiljø, ble det i november 2022 vedtatt å legge ned stasjonen. En utredning mot medlemskap i Fosen Brann og redning ble heller ikke vedtatt å gjennomføre. 

AP har arbeidet for å unngå dette. Vi ser at beredskapen uten stasjonen blir dårligere, men innenfor lovmessige krav, og vil takke mannskapene som lenge har stått i en vanskelig situasjon. 


Lån Fosen Yard
Formannskap og kommunestyre hadde flere møter i forbindelse med et lån til Fosen Yard, der man hjalp selskapet gjennom en vanskelig situasjon rent likviditetsmessig. AP støttet sammen med kommunestyret at vi skulle hjelpe verftet og et lån ble gitt. Lånet ble betalt tilbake i henhold til låneavtale og kommunen hadde ingen utgifter i forbindelse med dette lånet. 


Besøk Statsforvalteren
Statsforvalteren har som målsetting å besøke samtlige trønderske kommuner i løpet av en fireårsperiode. I februar 2022 var turen kommet til Indre Fosen kommune. I forkant av kommunebesøkene gjør Statsforvalteren en vurdering av kommunens håndtering av en rekke fagområder, og i Indre Fosen ble landbruksforvaltning, integrering og bosetting trukket fram som styrker hvor kommunen gjør det godt, mens Statsforvalteren er bekymret for kommunal planlegging og kommuneøkonomien.

Kommunestruktur 
I februar ble det fremmet en interpellasjon der interpellanten fra SP ba om at man så på hvor vellykket kommunesammenslåingen hadde vært. Ordfører svarte at man skulle se på saken og i mars-møtet sa ordfører at det kunne være grunnlag for å fremme en politisk sak hvor man tok utgangspunkt i forslag om folkeavstemminger og arbeid mot en evt splittelse for kommunene. Saken er ikke blitt fulgt opp videre siden møtet i mai 2022. 

Flyktninger
I mars vedtok kommunestyret å ta i mot 125 flyktninger og i løpet av året har kommunen tatt mot rett i overkant av dette tallet. 125 flyktninger er et stort tall når man sammenligner Indre Fosen med andre kommuner. Flyktningetjenesten måtte stables på bena igjen da budsjettvedtak desember 2021 tilsa at vi ikke skulle ta imot flyktninger i 2022. Men sammen med velvillige innbyggere og en hjelpsom frivillighet klarte kommunen å ta imot folk som flyktet fra krigen i Ukraina.

Posisjonssamarbeid
I budsjettarbeidet i 2021 valget AP å levere eget budsjettforslag. Vi var uenige med resten av posisjonen om de økonomiske prioriteringene, og valgte å gå for strukturendringer i skolen for totalt å kunne gi et best mulig tilbud for elevene på alle skolene i kommunen. 
Samarbeidet innad i posisjonen har fungert greit tross disse uenighetene. Men flere medlemmer i Indre Fosen Arbeiderparti var kritiske til at vi skulle fortsette innad i posisjonssamarbeidet. Arbeiderpartiet informerte posisjonen om dette og det ble startet en prosess der man så på fordeler og ulemper ved å sitte videre i posisjonssamarbeidet. Partiet, som var delt rimelig på midten, vedtok på sitt årsmøte at man skulle fortsette i posisjon. Dette var en vanskelig sak der jeg som gruppeleder vil takke medlemmene for en ryddig og konstruktiv debatt!

TrønderEnergi/ANEO
I maimøtet støttet kommunestyret at TrønderEnergi ble delt opp i et selskap som skal drive med vannkraftproduksjon, og i et nytt fornybarselskap (ANEO). Samtlige eierkommuner i Trøndelag støttet fisjonen som skjedde i generalforsamling før sommeren.


Hysnes Ung
Dette prosjektet har vært oppe i kommunestyret ved to anledninger forbindelse med organisering og forlengelse av arbeidet. Målet med prosjektet er å hjelpe ungdommer i utenforskap inn i arbeidslivet, og lykkes man med det samtidig bety kompetansearbeidsplasser i vår kommune.  
 
Årsmelding og Årsregnskap 2021
Kommunestyret behandlet årsregnskap og årsmelding for 2021 i junimøtet. I et år der norske kommuner har levert gode økonomiske resultater, viste Indre Fosen kommune sitt regnskap et overskudd på 8,6 millioner. Likevel viste regnskapet til dels store merforbruk i driften, spesielt innen helse og omsorg, og det var gode avkastninger på pengeplasseringer samt stor skatteinngang som reddet et plussregnskap. 

Restitusjon Leirtaket (Vikingbase) 
Kommunen ble i løpet av 2022 klar over at salget av eiendommen Leirtaket til Vikingbase A/S trolig har skjedd i strid med statsstøttereglementet. Kommunestyret vedtok derfor i juni å starte en rettslig prosess der målet er å finne ut om kjøp ble gjort riktig. 

Næringsareal/Ofaret/Sund Bradden
Kommunen er nå mer proaktiv i tilrettelegging av ferdig regulert næringsareal. Kommunestyret vedtok i september å opparbeide to næringsareal på Kvithylla. Stein fra veiprosjektet i Ofaret og Sund Bradden ble brukt til å ferdigstille tomtene. 
Prosjektet i Ofaret ble utvidet og en større del av denne trafikkfarlige veien blir nå utbedret. 
Brorparten av Sund Bradden ble også åpnet like før jul i 2022 etter at anleggsarbeidene har gått raskere enn planlagt. Begge prosjekt bidrar til bedret trafikksikkerhet og fremkommelighet i kommunen. 

Omstillingsprogrammet
Omstillingsprogrammet skulle egentlig være ferdig 31.12.2022. Man har ikke i løpet av året besluttet hvordan kommunalt næringsarbeid skal organiseres etter at omstillingsprogrammet er over. I tillegg finnes ekstra midler tilgjengelig og derfor vil programmet drifte videre i 2023. Det har ved flere anledninger vært tema i kommunestyret og formannskap hvordan man skal innrette kommunalt næringsarbeid i tiden fremover, og dette vil få stort fokus i 2023. 

Budsjett 2023
Kommunedirektøren valgte å legge frem et budsjett for 2023 i tråd med flertallets vedtak for budsjettåret 2022. Der tok man utgangspunkt i resultatene fra 2. tertial og la budsjettet etter dette. Flertallskameratene fra 2022 valgte i budsjettmøtet å kutte helse med 10,7 mill, og innføre mindre eiendomsskatt. AP skilte tidlig lag med flertallet og fremmet eget budsjettforslag som vernet om helse. Budsjettprosessen ble også denne gangen noe uryddig og flertallets budsjettforslag ble først offentlig et par dager før budsjettmøtet. 

Intensjonsforslag heltid og skole
Kommunens nye saksbehandlingsreglement åpner opp for intensjonsforslag i forbindelse med budsjettvedtaket. Arbeiderpartiet leverte to slike forslag. Det ene gikk på et heltidsprosjekt innen helse, og det andre handlet om skole. 
Arbeiderpartiet har sammen med Fagforbundet jobbet mye med heltid i 2022. Vi har jobbet i Administrasjonsutvalget for innføring av lokale retningslinjer for heltid, og i intensjonsforslaget om heltid ber vi om at tre helsefagarbeidere skal ansettes i hele faste stillinger, og benyttes til sykefravær og annet fravær på flere avdelinger. 
I skoleforslaget ber vi administrasjonen legge frem to alternativ der men svarer opp hva som kreves av midler for å opprette kvalitet i skolen ved dagens struktur, og der man ser på hvilke effekter et strukturgrep kan gi. 

Stadsbygd Eldresenter 
I november behandlet kommunestyret en evaluering av forholdene ved Stadsbygd Eldresenter. Både beboere, ansatte og pårørende har hatt utfordringer med å tilpasse seg nytt tilbud i et nytt bygg. Rapporten var ærlig og AP foreslo å opprette en gruppe med frivillige som kan bidra med å bedre forholdene – noe som har vist seg å fungere godt ifølge helse og omsorgssjefen. 


Gruppeleder vil takke kommunestyregruppa for god innsats i året som har gått!
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Sak 5 Regnskap 2022 
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Sak 6 Revisjonsrapport
Revisjonsrapporten er enda ikke ferdig og blir fremlagt i møtet


Sak 7 Budsjett
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Sak 8 Innkomne forslag



Forslag 1
Noe må gjøres med det unge utenforskapet.
En stor gruppe av våre ungdommer lever i utenforskap. Kun i Trøndelag er det rundt 10 000 unge voksne som står utenfor arbeid og utdanning mellom 15 og 29 år. Mange av disse fanges opp av tiltak av NAV, fylkeskommunen, andre ressurspersoner og organisasjoner som gjør godt arbeid for ungdommene våre. Men for en større andel av våre ungdommer så er prosessene svært krevende og det å komme seg i arbeid og utdanning et for stort steg per i dag. Derfor er det et tydelig behov for et døgnbasert tilbud med en helhetlig tilnærming med fokus både på helseaspektet og det å øke arbeidsevnen. Et tilbud hvor fagpersonene og ungdommene er på samme sted og sammen kan øve seg på å håndtere alle livets små og store falsetter, samtidig som man mottar behandling for aktuelle utfordringer som hindrer arbeids og samfunnsdeltakelse. 
I Aps program står følgende:
«AP vil hindre at stadig flere ungdom og unge voksne faller på utsiden av skole og arbeide ved å sikre en bedre samordning av tjenestene i helsesektoren, NAV, og utdanningssystemet, slik at unge gis en helhetligoppfølging tilpasset den enkeltes med fokus og mestring»
Fagre ord i programmet.
Indre Fosen AP foreslår handling: 
Det etableres en pilot med et samordnet tilbud til ungdom og unge voksne hvor tiltaksapparatet ikke er dekkende. Dette skal gjøres med tverrfaglig kompetanse. Målet med tiltaket er å gi med komplekse utfordringer en mulighet for å komme seg i arbeid og eller utdanning. Lykkes vi med dette vil vi også bespare dagens lokale hjelpeapparat for ressursbruk.







Forslag 2

Heltidskultur i Indre Fosen kommune
Heltidskultur handler om at alle skal ha mulighet til å jobbe heltid, ha en forutsigbar hverdag og ha trygge arbeidsforhold på jobben. For å få til dette, må vi bygge en kultur hvor ansettelser skjer i hele stillinger og hvor deltidsansettelser er unntak fra denne regelen. 
Indre Fosen Arbeiderparti er ikke motstander av at noen jobber deltid, men det må være på bakgrunn av egne valg og ikke fordi man ikke får mulighet til å jobbe i ønsket stillingsprosent.
I dagens arbeidsmarked ser man at det blir vanskeligere å rekruttere og beholde fagfolk på alle utdanningsnivåer. Skal Indre Fosen kommune være attraktiv for å tiltrekke oss den kompetansen vi trenger, må vi kunne tilby hele faste stillinger. 
Det er flest kvinner som jobber deltid. Derfor er heltid også et likestillingsspørsmål. Det handler om økonomi, evnen til å være selvstendig og at alle skal ha like muligheter. Derfor er også heltid en av de viktigste likestillingskampene vi står ovenfor i tillegg til å være attraktiv på arbeidsmarkedet. Vi vet også at mer kunnskap om arbeidsplassen og stabil arbeidskraft øker kvaliteten for både mottager og ansatte.
Heltidsarbeidet må bygges stein for stein. Mye handler om kulturendring. Det er derfor det er viktig å snakke om en heltidskultur.
Forslag:
Indre Fosen Kommune må straks sette i gang arbeidet med en heltidskultur for å sikre at kommunen er attraktiv og for å beholde viktig arbeidskraft i årene fremover.












Forslag 3

Ombygging av hurtigbåthavnen i Vanvikan
Vi ser stadig at hurtigbåttilbudet fra Vanvikan preges av innstillinger. I 2022 og 2023 har det vært så ustabilt at det er blir vanskelig for pendlere å stole på at man kommer seg på jobb til riktig tid. Man har også hatt et lengre opphold på grunn av at havnen i Vanvikan har en utforming som gjør den utsatt for vær. Dette vanskeliggjør hverdagen for pendlere og det er også negativt for bosetting i kommunen.
Trondheim er en viktig arbeidsplass for mange i Indre Fosen Kommune. For å sikre en trygg og stabil pendlerrute må havnen i Vanvikan utbedres for å kunne benyttes i det som i Trondheimsfjorden må kunne kalles normalt vær. Indre Fosen Arbeiderparti må være en pådriver opp mot eieren Trondheim havn for å få bygd om hurtigbåtanløpet slik at det øker sin regularitet.
Forslag:
Indre Fosen Arbeiderparti skal være en pådriver for å få bygd om havnen i Vanvikan slik at regulariteten på hurtigbåtene kommer opp på et akseptabelt nivå.  

















Forslag 4
Kompetansekartlegging
Tiden da man kunne søke etter den kompetansen man trenger virker å være forbi. Både private bedrifter og det offentlige opplever at man ikke får kvalifiserte søkere til utlyste stillinger som er essensielle for kvaliteten og forsvarligheten på arbeidsplassene. 
For å lykkes med å ha tilgang på den arbeidskraften man trenger må man nå i større grad gi de som allerede er ansatt muligheten til å tilegne seg den kompetansen man har bruk for. Kommunen som arbeidsgiver må være mye mer i forkant med å vite hvilken kompetanse man trenger og hvilken kompetanse man må erstatte flere år frem i tid. For eksempel ved at man tidlig starter arbeidet med å gi noen den riktig kompetanse når man vet at en ansatt går av med pensjon om noen år. Man må gi de som ikke har en formell kompetanse muligheten til å ta fagbrev på arbeidsplassen og man må gi de med fagkompetanse muligheten til å ta høyere utdanning mens de står i jobb.
For å klare dette må Indre Fosen Kommune være en foregangskommune og lage gode kompetanseplaner som gir en større mulighet for å unngå å stå uten viktig kompetanse i et presset marked..
Forslag:
Indre Fosen Arbeiderparti fremmer et forslag om å straks starte jobben med å utvikle kompetanseplaner for organisasjonen basert på KS sine planer og maler. Videre må man i tillegg til dette arbeidet se på hvordan man kan gi etter og videreutdanning til ansatte mens de står i jobb.














Sak 9 Valg

Valgkomiteens innstilling vil bli lagt frem i møtet av valgkomiteens leder Sverre Anders Hafeld 


Sak 10 Utsendinger til årsmøtet i Trøndelag Arbeiderparti

I inneværende periode har Indre Fosen Arbeiderparti hatt 4 utsendinger til årsmøtet i Trøndelag Arbeiderparti. For 2023 vil vi, på grunn av veksten i Nidaros Sosialdemokratiske forum, få redusert vår representasjon til 3 utsendinger.
Valgkomiteen legger frem sitt forslag til representasjon i møtet.

Sak 11 Debatt/Innleder

Årsmøtet får besøk av organisasjonsrådgiver Grete Bækken Mollan som innleder til debatt.


Sak 12 Avslutning











Nominasjonsmøte
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Kommunevalg 2023

Indre Fosen Arbeiderparti



Nominasjonsmøtet avholdes rett etter at årsmøtet er hevet. 
Nominasjonskomiteen har følgende forslag til valgliste for Indre Fosen Arbeiderparti. 

	
	 
	NOMINASJONSKOMITEENS FORSLAG  
	 

	
	 
	INDRE FOSEN AP SIN LISTE TIL KOMMUNEVALGET 2023
	 

	
	
	
	

	
	1
	Knut Ola Vang
	Leksvik

	
	2
	Elin Kvidal 
	Stadsbygd

	
	3
	Kurt Rønning
	Rissa

	
	4
	Aud Janne Hafeld
	Rissa

	
	5
	Rainer Storheil
	Vanvikan

	
	6
	Gerd Janne Husby
	Sørfjorden

	
	7
	Mathias Solli
	Rissa

	
	8
	Virgina Rønning
	Vanvikan

	
	9
	Torkil Berg
	Leksvik

	
	10
	Olga Berg
	Rissa

	
	11
	Trond Sagmyr
	Råkvåg

	
	12
	Vibeke Rødsjø
	Fevåg

	
	13
	Barbro Hølaas Vang
	Leksvik

	
	14
	Sverre Anders Hafeld
	Rissa

	
	15
	Helene Elvebakken
	Hasselvika

	
	16
	Tor Anders Aune
	Sørfjorden

	
	17
	Nina Fjeldvær
	Stadsbygd

	
	18
	Per Skjærvik
	Stadsbygd 

	
	19
	Magnar Bremeraunet
	Rissa

	
	20
	Hanne Bugten Aune
	Sørfjorden

	
	21
	Asle Lajos Moholdt
	Rissa

	
	22
	Solveig Rennan
	Rissa

	
	23
	Viggo Lian
	Leksvik

	
	24
	Stine Bakke
	Rissa

	
	25
	Sylvia Elverum
	Leksvik

	
	26
	Jomar Tømmerdal 
	Leksvik 

	
	27
	Anne Berit Skjærve Sæter
	Vanvikan
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