Årsmøtesak 4/2026 for Troms Arbeiderparti
Troms Arbeiderparti sin arbeidsplan
for 2026-2027

Styrets innstilling: Arbeidsplanen for 2026 – 2027 vedtas
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I 2026 er prioriterte oppgaver for fylkespartiet å:
· Starte forberedelsene av valget i 2027 med særlig vekt på å bygge organisasjon og evne/motivasjon til å drive valgkamp
· Følge opp vedtatte strategier
· Ha tett kontakt med kommunepartiene og drive medlemsutvikling

Følgende plandokumenter legges til grunn:
· Organisasjonsuttalelsen som ble vedtatt på landsmøtet i 2025
· Vår plan for Norge
· Fylkespartiets budsjett for 2026 og 2027

Prioriterte målsettinger gjenspeiler sentrale utfordringer og arbeidsoppgaver for organisasjonen:
1. Regjeringsprosjektet skal være et organisasjonsprosjekt
2. Vi skal utvikle oss på digitale flater
3. Vi skal løfte organisasjonens evne til å drive valgkamp
4. Vi må bygge velfungerende kommunepartier
5. Vi skal øke medlemstallet


1. Regjeringsprosjektet skal være et organisasjonsprosjekt

For at regjeringsprosjektet skal være et organisasjonsprosjekt, må det jobbes med involvering på alle nivå i organisasjonen. Plan for Norge skal ikke erstatte program- eller budsjettprosesser, men være et felles styringsverktøy for regjeringen og partiet i arbeidet med å styre og forandre landet. Målet er å forankre prioriteringene så godt at hele organisasjonen kan gå mer i takt og sikre en tydelig kobling mellom regjeringens retning og lokalt eller regionalt politisk arbeid.

Kontakt med ordførernettverket
Tett kontakt med ordførerne våre, er ekstra viktig fram mot kommunevalget. Hele året gjennom er det teamsmøter der politiske beslutninger på nasjonalt nivå forankres hos ordførerne og gruppelederne våre. Samtidig trenger vi også involvering i forkant av viktige beslutninger. I slike tilfeller må vi sørge for at organisasjonen kobles tidligere på i prosessene.
Fylkespartiet har som mål å arrangere samling for ordførerne med besøk på Stortinget og Youngstorget en gang hver periode .Ellers innkalles de til månedlige teamsmøter sammen med kommunepartilederne og gruppelederne. 

Kontakt med kommunepartilederne
For å motivere til og styrke det organisatoriske arbeidet, opprettes en digital møteserie mellom kommuneparti og partikontoret sentralt. Møteserien arrangeres fire ganger i året, og skal handle om det organisatoriske arbeidet; utveksling av informasjon, deling av gode ideer og beste praksis. Arbeidstittel er “organisasjonsnytt”.
Fylkespartiet har teamsmøte med kommunepartilederne en gang hver måned i tillegg til at vi har en fysisk samling minst en gang i året.

Skoleringer
Det er behov for å benytte de skoleringene vi har til å bygge organisasjonen. Her kan vi skape bevissthet rundt regjeringsprosjektet og hvordan partimedlemmer og tillitsvalgte kan påvirke politiske prosesser som går i regjering og Storting, samt fylkespartiets prioriteringer. 
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I 2026 er det lagbygging som står i fokus før vi i 2027 har fokus på valgkampen. 

Vi skal bli bedre på digitale flater
Styrke synlighetsarbeidet
Erfaringen fra de siste valgkampene er at vi må styrke synlighetsarbeidet vårt, eksempelvis ved å drive kampanje gjennomgående eller være mer synlig på digitale flater også i mellomvalgsår.

Ansette flere innholdsprodusenter
Den digitale kommunikasjonen krever stadig mer ressurser til kompetanseheving, skolering, rådgivning og produksjon. Erfaringene fra valgkampen 2025, med en sentralt ansatt som støttet fylkene i digital kampanje, ga tydelige resultater. Troms Ap vil kunne hente hjelp og støtte frå Youngstorget. Vi vil også vurdere om vi har økonomi og mulighet til økte ressurser i Troms Arbeiderparti. 

Skolering
Stadig flere unge får nyhetene sine fra sosiale medier. Skal Arbeiderpartiet beholde posisjonen som landets ledende politiske parti, må vi lykkes digitalt. Det digitale arbeidet er en rød tråd i all skolering. Fylkespartiet vil prioritere dette, og komme tilbake med en plan for hvordan dette skal gjennomføres i praksis. 


[bookmark: _bookmark3]Vi skal drive politikkutvikling

Programprosess i kommune – og fylkespartiene
Programprosessen i kommunepartiene- og fylkeskommunen er en viktig arena for å nå ut med vår politikk, våre saker og knytte bånd til alliansepartnere og velgere. Det skal lages et konsept for programarbeidet som gjør det enklere for kommunepartiene å gjennomføre gode programprosesser. Dette konseptet vil også henge sammen med “Vår plan for Norge”.
Politikkutvikling frem mot landsmøte 2027
Forslagsfristen til landsmøtet er satt til 1. desember 2026. Kommunepartiene sender sine generelle politiske forslag og sine forslag til vedtektsendringer via fylkespartiene.
Landsstyret i februar 2027 oversender samtlige landsmøtedokumenter til partiorganisasjonen. 

[bookmark: _bookmark4]VI MÅ BYGGE VELFUNGERENDE KOMMUNEPARTIER OG BEDRE ORGANISASJONENS EVNE TIL Å DRIVE VALGKAMP

ÅRSMØTER I KOMMUNEPARTIENE
Årsmøtesesongen i kommunepartiene starter i januar. Oppstarten på arbeidet mot kommunevalget i 2026 vil stå sentralt i opplegget for årsmøtene. Partikontoret vil bistå med hovedinnledere til prioriterte kommunepartier samt talemal.
Nominasjonsprosesser
De større kommunepartiene starter sine nominasjonsprosesser tidlig, men for hovedtyngden av kommunepartier og fylkespartiet er det særlig høsten som går med til dette arbeidet. Det er en klar målsetning for Arbeiderpartiet å stille lister i samtlige kommuner. I arbeidet med nominasjonene er det viktig å sikre et mangfold på listene, og å få flere kvinnelige toppkandidater.

Vårkampanje
For å holde ”valgkampformen” ved like i partiorganisasjonen gjennomføres det vårkampanje og høstkampanje også i mellomvalgårene. Konseptet for vårkampanjen vil følge opp strategien som vedtas av landsstyret i mars og vil knyttes til programarbeidet i kommunepartiene. I 2026 vil vårkampanjen gå fra 25. april til 10. mai.

Høstkampanje
I september vil det være ett år igjen til kommunevalget og dette markeres med en høstkampanje. Høstkampanjen vil gå fra 12.-20.september.
grunnskoleringen
I løpet av første kvartal i 2026 gjennomføres det grunnskolering. Denne består av blant annet vår historie, hvordan organisasjonen er bygd opp, samt politikk.
Skoleringene legges ut digitalt, men vi gjennomfører den også som fysiske samlinger i Nordreisa, Tromsø, Finnsnes og Harstad.

SAMARBEID MED FAGBEVEGELSEN
For å vinne valg og oppnå gjennomslag i viktige saker skal vi fortsette med å utvikle samarbeidet med fagbevegelsen. Vi starter nå samarbeidskomiteen opp igjen. Samarbeidskomiteen består av 5representanter fra Troms Ap og 5 representanter fra LO Troms og Finnmark. Samarbeidskomiteen skal legge til rette for bedre samarbeid, politikkutvikling og ha det overordnede blikket for det fagligpolitiske samarbeidet. 
Vi skal fortsette med faste møter mellom partiet og forbundene, samt delta på hverandres arrangementer. På denne måten styrker vi samarbeider og øker muligheten for gjennomslag i saker hvor vi har felles interesser.


[bookmark: _bookmark5]Vi skal nå målet om et medlemstall på 50 000 i 2026

Handlingsplan for rekruttering
Alle fylkespartier skal utarbeide måltall for sine kommunepartier og tiltak for hvordan målene skal nås.
I juni og i oktober vil det gjennomføres nasjonale verveuker hvor hele partiorganisasjonen til skal delta.

Kontingentringing
Som del av arbeidet med medlemsvekst legges det opp til en tidligere kontingentoppfølging med egen ringeperiode fra fylkes- og kommunepartiene på våren.
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KOMPETANSEPLAN
[bookmark: _bookmark7]Mye av skoleringen i partiet, og da særlig i de politiske sakene, skjer uten at det er invitert til en skolering. Medlemsmøter, temamøter, programprosesser osv. er arenaer for politisk skolering, men dette er aktiviteter som skjer i partiorganisasjonen, men som vi ikke har omtalt i denne planen. 

PLATTFORMER
Arbeiderpartiet skal bruke digitale verktøy for å styrke skoleringsarbeidet i hele organisasjonen. Vi bruker skoleringsplattformen Xtramile for digitale skoleringer. Her legger vi ut leksjoner innenfor de ulike skoleringstemaene. Leksjonene er selvstudier, og er laget for å gi deltakerne grunnleggende kunnskap og forståelse innenfor de ulike temaene. Vi lager også skoleringsmateriell (presentasjoner og annet materiell) som skal brukes til fysiske skoleringer i kommune- og fylkespartiene. I disse skoleringene forventes det en noe høyere grad av refleksjon og aktiv deltakelse. Skoleringsmateriellet legges ut på mittap.no. 

Målgrupper
Det er viktig at vi lager skoleringer som er tilpasset ulike målgrupper, og at skoleringene har ulike nivåer og stiller ulike forventninger til deltakerne. Målgruppene kan deles inn slik:
· Nye medlemmer
· Medlemmer og tillitsvalgte på lokalt nivå
· Styremedlemmer i kommunepartiene (og lokallag)
· Valgkampledere og valgkampfrivillige
· Folkevalgte i kommune- og fylkesnivået
· Toppkandidater og ledertalenter
· Yngre medlemmer

ORGANISATORISKE SKOLERINGER
NY I ARBEIDERPARTIET
Alle nye medlemmer får automatisk tilsendt lenke til skoleringen «Ny i Arbeiderpartiet». Formålet med skoleringen er å gi alle nye medlemmer grunnleggende innsikt i følgende tema:
· Arbeiderpartiets historie og verdier
· Organisasjonen vår – hvordan finner du frem og hvordan blir du med
· Politikken vår – kort sammendrag av våre viktigste saker
· Videohilsen fra partilederen

Alle som gjennomfører den digitale skoleringen, får et kursbevis tilsendt på e-post. 

Vi lager også materiell for å kunne ha møter for nye medlemmer i kommunepartiene eller fylkespartiene. Her er temaene de samme, men vi har også med refleksjonsoppgaver som deltakerne kan diskutere seg imellom. For eksempel «Hva betyr Arbeiderpartiets verdisyn om frihet, likhet og solidaritet i dag?”

Læringsmål
· Grunnleggende forståelse for Arbeiderpartiets verdier, organisasjon og politiske prioriteringer. 

Gjennomføring
Kontinuerlig. Utsendingen automatiseres gjennom medlemssystemet. 

Ansvar
Partikontoret utarbeider og sender ut digital skolering til alle medlemmer. Kommunepartiene (leder og medlemsansvarlig) har ansvar for at alle medlemmer blir tatt godt imot og blir gitt et tilbud når de melder seg inn. 

Grunnskolering
Målgruppen for Arbeiderpartiets grunnskoleringen er medlemmer som har, eller ønsker å ta på seg tillitsverv i partiet, men skal også være åpent for alle medlemmer. Grunnskoleringen skal gi medlemmene våre en bred introduksjon til partiet. Grunnskoleringen består av både digitale leksjoner i Xtramile og fysiske skoleringer gjennomført av kommune- eller fylkespartiene.

Innholdet i grunnskoleringen er i fem deler, og vi skal innom temaer som Arbeiderpartiets;  
· historie og verdier, både vår lange historie og nære hendelser som 22. juli inngår her
· politikken vår, både nasjonale og lokale politiske saker
· hvordan organisasjonen er bygget opp
· styrets arbeid og ansvar
· opplæring i digitale verktøy inklusiv bruk av sosiale medier 

Alle som gjennomfører de fem digitale skoleringsbolkene, får automatisk tilsendt et kursbevis på e-post. 

Gjennomføring
Grunnskoleringen kan gjennomføres gjennom hele året, men det er lurt å gjennomføre hele skoleringen når det har vært gjennomført valg av nye styrer i kommunepartiene og lokallagene. 

De digitale leksjonene i Xtramile gjennomføres før man har fysiske samlinger med alle deltakere. De fysiske samlingene bør gjennomføres slik at alle får bidra i refleksjon og samtale om de ulike temaene. Deltakerne skal etter skoleringen selv kunne anvende kunnskapen gjennom å utøve sitt verv på en god måte. 

Læringsmål
· God forståelse for Arbeiderpartiets historie, verdier og ideologi. Skal kunne trekke paralleller mellom ulike epoker i vår historie og de politiske prioriteringene som har vært viktigst i disse epokene. Skal kunne drøfte og reflektere rund våre verdier og hva de betyr i dag. 
· God forståelse for Arbeiderpartiets politikk og prioriteringer, både lokalt og nasjonalt. 
· Svært god forståelse for Arbeiderpartiets organisasjon, hvordan den er bygget opp og hvordan denne bør fungere for å ivareta våre verdier. 
· Ha en god forståelse av hva som kjennetegner god partikultur, og hvordan Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer er bygget opp. 
· God forståelse for hvordan partiet lokalt, regionalt og nasjonalt er bygd opp. 
· Ha god forståelse og grunnleggende ferdigheter i bruk av ulike digitale verktøy som vi bruker i partiarbeidet. Dette gjelder både sosiale medier og hvordan vi bruker digitale verktøy i partiarbeidet. 

Ansvar
Partikontoret utarbeider digitale skoleringer og skoleringsmaler for fysiske skoleringer. Fylkespartikontorene og kommunepartiene har ansvar for å at det jevnlig gjennomføres grunnskolering for medlemmer og tillitsvalgte hos seg. 

Praktisk styrearbeid
Det å sikre god skolering og opplæring av styremedlemmer i kommunepartiene og lokallag er viktig for å sikre god og kontinuerlig organisasjonsutvikling. Derfor har vi en egen skolering for praktisk styrearbeid. Skoleringen er både digitale leksjoner i Xtramile og fysiske skoleringer i fellesskap. Det er viktig at alle styremedlemmene deltar i dette – også de som har gjennomført dette tidligere. 

Innholdet i skoleringen er knyttet til kommunepartistyrenes praktiske arbeid gjennom året. Det er viktig at styrene gjennomgår dette sammen hvert år etter at nytt styre er valgt. 

Innhold i skoleringen om praktisk styrearbeid er:
· Roller, ansvar og arbeidsfordeling i styret
· Vedtekter og retningslinjer
· Medlemspleie
· Planlegging og gjennomføring av aktiviteter i partiet.  Herunder lage en årsplan.
· Program og nominasjonsarbeid
· Partikultur og retningslinjer mot trakassering 
· Digitale hjelpemidler i styrearbeidet

Gjennomføring
Skoleringen skal gjennomføres av alle kommunepartistyrer og lokallagstyrer innen tre måneder etter at de er valgt på årsmøtet. Dersom det er mulig, er det en fordel om lokallagstyrene gjennomfører dette helt eller delvis sammen med kommunepartistyret. 

Læringsmål
· Ha svært god forståelse for roller, arbeidsfordeling og hvem som har ansvar for hva i styret. 
· Ha god forståelse for partiets sentrale og lokale vedtekter og prosedyrer for arbeidet i partiorganisasjonen. 
· Ha god forståelse for hvordan partiet skal drive godt medlemsarbeid, lage og gjennomføre aktiviteter for medlemmer og innbyggere i kommunen.  
· Ha god forståelse for hvordan program- og nominasjonsarbeidet skal gjennomføres. 
· Ha en felles forståelse for hva som kjennetegner god partikultur i kommunepartiet og lokallaget, samt ha god kjennskap til retningslinjer mot trakassering og hva dette betyr i arbeidet lokalt. 
· Ha en god forståelse og ferdigheter i bruk av digitale hjelpemidler i styrearbeidet. Dette gjelder alle verktøy som partiet har tatt i bruk, herunder mittap, sosiale medier, Ecanvasser, Callhub etc. 

Ansvar
Partikontoret sentralt har ansvar for utvikling og utsending av digitale skoleringer og utvikle skoleringsmaler for kommunepartienes fysiske skoleringer. Kommunepartiene har ansvar for å gjennomføre skolering i praktisk styrearbeid hvert år når nytt styre er valgt. Fylkespartikontorene skal følge at kommunepartiene gjennomfører dette og bistå dersom det er behov. 

Folkevalgtskolering 
Folkevalgtskolering retter seg mot partiets folkevalgte, primært i kommune- og fylkesting. Denne skoleringen er et supplement til de skoleringene kommunene og KS tilbyr til alle folkevalgte. Skoleringen skal bidra til å bygge gode rutiner for arbeidet som folkevalgt, samt sikre god partikultur og forebygge trakassering i partiorganisasjonen. 

Innholdet skal være knyttet til politikken vår, hvordan vi utvikler godt samarbeidsklima internt og med eksterne alliansepartnere, hva «ombudsrollen» betyr for Arbeiderpartiet, og hvordan vi skal jobbe for å være synlige i media og i Sosiale medier. I tillegg utarbeider vi skolering på hvordan vi kan drive gode forhandlinger i etterkant av valget. 

Gjennomføring
Folkevalgtskoleringen gjennomføres tidlig i kommunestyreperioden, men mye av budskapet kan gjentas og tas opp på nytt gjennom perioden. 

Læringsmål
· Ha svært god forståelse og oversikt over program og vedtak som gjelder for kommunestyre- eller fylkestingsgruppas arbeid. 
· Ha en felles forståelse for hvordan arbeidet skal utføres, hvilke forventninger gruppa har til hverandre, og hvem som har ansvar for hvilke saker.
· Ha god forståelse av ombudsrollen og hvorfor det er viktig at alle Arbeiderpartiets folkevalgte er opptatt av å være gode ombud for innbyggerne.
· Ha god forståelse for viktigheten av synlighet i media og sosiale medier, og hvordan man kan få til det best mulig.

Ansvar
Partikontoret sentralt har ansvar for å utvikle og sende ut digitale skoleringer til alle folkevalgte på kommune- og fylkesnivå. Partikontoret utarbeider også skoleringsmaler for bruk i kommunestyre- og fylkestingsgruppene. Det er kommunestyre- og fylkestingsgruppene som har ansvar for å gjennomføre skoleringen. Fylkespartikontorene skal følge opp at alle kommunepartiene gjennomfører dette og bistå dersom det er behov. 

Generelle politiske skoleringer
I Arbeiderpartiet har vi mange dyktige politikere som kan tilby innledninger om nær sagt et hvert politisk tema. Dette inngår selvsagt som en del av den løpende politikkutformingen i partiet, men er også en viktig skoleringskanal. 

I tillegg er det også en målsetning for partiet sentralt å gjennomføre mange skoleringer på partiets viktigste saker og temaer. Herunder vil det være naturlig for 2026 å fokusere på skolering i stolpene i Regjeringens plan for Norge, samt å sette partiorganisasjonen i stand til å benytte dette som mal for arbeidet i sine kommuneparti. Dette kan være skoleringer i fylkes- og kommunepartiene, eller digitale medlemsmøter som partikontoret sentralt tar initiativ til. 

I tillegg til at Arbeiderpartiets statsråder og stortingsrepresentanter holder innledninger om de temaene de jobber med i stortinget, så er også ansatte i stortingsgruppa, på partikontoret samt statssekretærer og rådgivere i regjeringsapparatet tilgjengelig for å holde politiske skoleringer i partiet. Partikontoret kartlegger hvilke ressurser vi har og hvilke personer som kan skolere i de ulike fylkespartiene. Denne oversikten deles med fylkeskontorene og det er deres oppgave å følge opp kommunepartienes behov og ønske ovenfor den enkelt innleder individuelt.

Gjennomføring
Skoleringene gjennomføres jevnlig og kontinuerlig gjennom 2026 og frem mot landsmøtet i 2027. 

Læringsmål
Læringsmålene for disse skoleringene vil variere mellom å gi grunnleggende forståelse og til å være innspill til prosesser som skaper nye politiske ideer og analyser. 

Ansvar
Partikontoret lager oversikt over skoleringsressurser fordelt på politiske temaer og fylkene. Kommune- og fylkespartiene har ansvar for å planlegge og gjennomføre samlingene. 

Sentral lederskolering
Det er viktig å utvikle nye ledere i partiet. Personer som tidligere har vært med på disse skoleringene har senere stilt til valg til forskjellige verv og posisjoner. Skoleringen vil blant annet fokusere på hvordan man utøver ledelse, hva er det som identifiserer en god leder, hvordan det er å være leder i Arbeiderpartiet og konflikthåndtering for å nevne noe. I skoleringen vil det være viktig å legge opp til et faglig opplegg som også utfordrer deltakerne til å ta i bruk det de lærer mellom samlingene.

Gjennomføring 
Den sentrale lederskoleringen gjennomføres våren 2026, med tre samlinger, hvor to av samlingene er på partikontoret på Youngstorget og den siste samlingen er på Utøya. Hver samlingene har et program med interne og eksterne innledere, samt mange gruppeoppgaver og refleksjonsoppgaver før, under og mellom samlingene. 

Fylkespartikontorene deltar i denne prosessen og gir anbefalinger om hvem som tas opp på skoleringen. 

Læringsmål
· Skoleringen skal gi svært høy forståelse og refleksjon rundt lederrollen i Arbeiderpartiet, og gjøre deltakerne rustet til å ta på seg lederrollen eller toppkandidatroller i kommune- og fylkespartiet. 

Ansvar
Organisasjonsavdelingen på partikontoret har ansvar for lederskoleringen. 


Sentral “Kvinne på topp”-skolering
Kvinne på topp er en lederskolering i Arbeiderpartiet som retter seg mot kvinnelige ledere, og som har som formål å gjøre det lettere for kvinner å ta lederposisjoner i Arbeiderpartiet. Kvinne på topp skal gi deltakerne inngående kunnskap om hvordan partiet fungerer, organisasjonsbygging, skolering av medlemmer, organisasjonskultur, møteledelse og arbeidet i kvinnenettverket for å nevne noe. 


Gjennomføring:
Kvinne på topp gjennomføres våren 2026, med to fysiske samlinger og en digital samling. Samlingene er på Youngstorget i Oslo. 
Fylkespartikontorene og kvinnenettverket deltar i denne prosessen og gir anbefalinger om hvem som tas opp på skoleringen. 

Læringsmål
· Skoleringen skal gi svært høy forståelse og refleksjon rundt det å ta lederposisjoner og stille som toppkandidat i Arbeiderpartiet. Deltakerne skal være rustet til å ta på seg ulike lederroller og toppkandidatroller i kommune- og fylkespartiet. 

Ansvar
Organisasjonsavdelingen på partikontoret og kvinnenettverket har ansvar for lederskoleringen. 

Valgkampskolering
Toppkandidatene
Det skal gjennomføres skoleringer for alle partiets toppkandidater (ordførerkandidater). De fleste vil delta på fylkespartienes skoleringer, men det vil også bli gjennomført en sentral oppfølging og skolering i forkant av lokalvalgene. Hvem som deltar på den sentrale skoleringen, program og hvordan denne skoleringen legges opp, avklares senere. 

I valgkampår vil de jevnlige ordførermøtene gå over til å bli «ordførerkandidatmøter». Dette gjelder særlig perioden etter landsmøtet. Disse møtene vil både handle om politisk forankring, men også være skolering og støttende for kandidatene ute. Møtene arrangeres jevnlig og ca. en gang annenhver uke. 

Gjennomføring
Det gjennomføres en lagbyggersamling/toppkandidatskolering i januar 2027. Oppfølgingen av ordførerkandidater vil være i perioden etter landsmøtet 2027 og frem til intensiv valgkamp. 

Læringsmål
· Alle ordførerkandidater har gode forutsetninger for å drive en god valgkamp.

Ansvar
Partikontoret har ansvar for å gjennomføre partiets lagbyggersamling/toppkandidatskolering, og utarbeide digitale skoleringer for å skolere alle kandidater. Fylkespartiene og kommunepartiene har ansvar for alle fysiske skoleringssamlinger. 

Valgkampledere i kommunepartiene.  
Partiet sentralt skal sammen med fylkespartiene bidra til at valgkamplederne i kommunepartiene får tilgang på gode verktøy i planleggingen og gjennomføringen av valgkampen. Dette gjelder blant annet å bistå dem i utarbeidelse av lokale valgkampplaner gjennom gode maler og en oppdatert versjon av «Dreiebok for valgkamp», og tilgang og opplæring i bruk av digitale verktøy som Ecanvasser (husbesøksverktøy) og Callhub (ringeverktøy). 

Det blir også utarbeidet skoleringer og leksjoner i Xtramile for å bidra i kommunepartienes valgkampplanlegging. Partikontoret sammen med fylkespartikontorene setter opp webinarer med ulike temaer rundt valgkampplanlegging, valgkampverktøy, Sosiale medier osv. 
Primærmålgruppen for skoleringen er valgkampledere i kommunepartiene, men også andre som har ansvar for kommunepartienes valgkampplanlegging og gjennomføring kan delta. 

Gjennomføring
Skoleringen av valgkampledere bør starte tidlig, og senest når nominasjonene er ferdige. 

Ansvar
Partikontoret sentralt har ansvar for å utvikle skoleringsmateriell og hjelpemateriell for bruk i kommune- og fylkespartiene. Partikontoret gjennomfører møter med valgkampledere i kommunepartiene om ulike temaer. Møtene organiseres regionvis. 

Skolering i våre politiske hovedsaker i valgkampen
Det er viktig å sikre at alle som skal delta i valgkampen for Arbeiderpartiet har god innsikt i partiets politiske hovedsaker. I kommune- og fylkestingsvalgkampen er det kommune- og fylkespartiene som må tilby skolering i de viktigste politiske sakene. 

Partiet sentralt bistår med saker som er overordnet og som henger sammen med partiets stortingsvalgprogram og arbeidet i regjeringen og på stortinget. Det utarbeides skoleringer i våre hovedsaker, som både kan brukes i digitale og fysiske skoleringer i kommune- og fylkespartiene. 

Det gjennomføres jevnlige digitale medlemsmøter med partiledelsen og statsråder om hovedsakene i programmet. 

Det gjennomføres en skoleringsfestival i månedsskifte mai/juni som er en intensiv 10-dagersperiode med flere digitale skoleringssamlinger. 

Gjennomføring:
Den politiske valgkampskoleringen gjennomføres i perioden etter landsmøtet og frem til sommerferien. 

Ansvar
Partikontoret lager generelle skoleringer om partiets hovedsaker i valgkampen og saker som det jobbes med i regjeringen og på stortinget. Partikontoret gjennom også medlemsmøter med statsråder og skoleringsfestival i månedsskiftet mai/juni 2027. Kommune- og fylkespartiene har ansvar for å skolere sine kandidater i programmet og sakene vi går til valg på lokalt. 

Fagligpolitisk skolering: «Den lange valgkampen»
For å vinne valg er det avgjørende at vi sammen med fagbevegelsen formidler våre politiske løsninger til egne medlemmer og velgere. For å få til dette trengs offensiv politisk tenkning, bred forankring av arbeiderbevegelsens verdier og evne og vilje til å kommunisere sosialdemokratisk politikk utad. Det er også viktig at flere i fagbevegelsen har selvtillit og er stolte over, og godt skolerte på sosialdemokratisk politikk. 

Med dette utgangspunktet startet Arbeiderpartiet, Tankesmien Agenda og LO den første fagpolitiske skoleringen som gikk frem mot 2027. I denne skoleringen vil det blir gitt bred innføring i arbeiderbevegelsens historie, ulike strømninger i norsk politikk, sosialdemokratisk idetradisjon og politisk kommunikasjon. Større politiske saksområder vil bli belyst med både faglige og politiske vinkler.

Deltakerne må være medlemmer av Arbeiderpartiet og et LO-forbund, og de forplikter seg til å bruke det de lærer til å gjennomføre lokale arrangement og skoleringer i sine kommuneparti og lokale fagforening.
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