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Forslag: 
1. Valg av leder under årsmøtet 2024 gjøres kun for et år.
2. Fra og med årsmøtet 2025 skal begge kjønn være representert i leder- og nestledervervet. 
3. Vedtektene til Ullensvang Arbeiderparti må endres slik at valg av leder og nestleder ikke velges annet hvert år (motsatte år) slik at det enkelte kjønn ikke blir “låst” til de ulike ledervervene. 
4. Årsmøtet ber styret legge frem forslag til endring av vedtekter til årsmøtet 2024, slik at valg under neste årsmøte følger de nye vedtektene. 

Begrunnelse:
Helt fra Ullensvang Arbeiderparti ble stiftet i 2018 har både leder- og nestledervervet besatt av menn. Dette strider mot de sentrale vedtektene til Arbeiderpartiet. 
Under retningslinjer for Arbeiderpartiets partiavdelinger står det under § 1 Vedtekter bl. a:
“Vedtektene vedtas av årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer og må ikke stå i strid med dem”. (s. 23 i Vedtekter for Arbeiderpartiet, vedtatt 2023)

I vedtektene til Arbeiderpartiet § 13 pkt 10 , siste setning står det følgende: 
“I partiets organisasjonsledd skal begge kjønn være representert i vervene som leder og nestleder.” (s. 9 i Vedtekter for Arbeiderpartiet, vedtatt 2023)

Kvinnenettverket ønsker en presisering i vedtektene for Ullensvang Arbeiderparti angående valg av leder og nestleder, slik at en i fremtiden unngår at vi ikke har riktig kjønnsbalanse i de forannevnte vervene. I tillegg må vedtektene endres slik at valg av leder og nestleder ikke velges annet hvert år (motsatte år), for å unngå at det enkelte kjønn blir låst til de ulike ledervervene.

For kvinnenettverket i Ullensvang Arbeiderparti, 
Marit Jensen Måkestad, kvinnekontakt.


