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Sak 6	Innkomne forslag
Det hadde ved fristens utløp den 20. januar 2026 kommet inn følgende forslag:

Fra Vang Arbeiderforening, forslag:

Etablering av organisasjonsutvalg i Hamar Arbeiderparti
Vang Arbeiderforening foreslår at Hamar Arbeiderparti etablerer et tidsavgrenset organisasjonsutvalg med mandat til å:
· gjennomgå dagens organisasjonsstruktur i lys av kravene til tempo, samordning og politisk påvirkning fram mot valget i 2027
· vurdere om strukturen gir tilstrekkelig handlingsrom for rask politikkutvikling og beslutning
· se på hvordan aktivitet og møteplasser kan samles for å styrke engasjement og gjennomslag
· forholdet mellom kommunepartiet, arbeiderlagene og andre fora i partiet
· hvordan aktivisere flere medlemmer til aktiv deltagelse i partiet
· vurdere alternative organiseringsmodeller, inkludert fordeler og ulemper
· fremme konkrete anbefalinger for videre organisering av kommunepartiet
Utvalget bør settes sammen slik at alle arbeiderlag er representert, og arbeidet skal være åpent, inkluderende og forankret i dialog med medlemmene.
Utvalgets anbefalinger legges fram for behandling innen 30.9.2026.

Styrets innstilling: Tiltres og oversendes det nye styret.

Ny barnehage i Øvre Vang
Vang Arbeiderforening mener at det må bygges ny barnehage i Øvre Vang i området rundt Slemsrud/Lunden. Denne nye barnehagen kan erstatte dagens Slemsrud og Skramstad barnehager. Dette må inn i Hamar Arbeiderpartis program for perioden 2027 – 2031.
Vang Arbeiderforening mener at Hamar kommune også må prioritere fortgang i arbeidet med å innfri ny skolestruktur. Dette må inn i Hamar Arbeiderpartis program for perioden 2027 – 2031.

Styrets innstilling: Tiltres og oversendes kommunestyregruppa, programkomiteen og pressen.


Fra Hamar Arbeidersamfund, forslag:

Staten må lette presset på landets kommuner
Det meldes om en presset økonomi fra kommuner over hele landet, og folk som fortviler over velferdstilbud som forsvinner.  Velferdstjenestene strekker ikke til, og det kuttes i skole-, helse- og eldreomsorg. 

Kommunene har gjort en stor jobb med å bosette og sysselsette flyktninger, og mange steder har nykommerne vært gode tilskudd i mangelen på lokal arbeidskraft i mange sektorer.  Men også de som ikke er i jobb, trenger underhold for å leve, og ferske tall fra Statistisk Sentralbyrå viste at over 70 % av all sosialhjelp som utbetales, går til innvandrere.  Det har økt fra 50 % for 10 år siden. Samtidig vil alle tilflyttede selvsagt øke behovet for skole- og legetilbud. 

Standarden må være at verken ny eller etablert befolkning skal måtte lide for dette. Regjeringen sier at det skal strammes inn i innvandringspolitikken, men først må det økonomisk akutt-hjelp til lokalt, slik Hamar Arbeiderparti oppfatter situasjonen. 

Overføringene til kommunene må økes når revidert nasjonalbudsjett legges fram denne våren.  Bevilgningene fra Regjeringen må være tilstrekkelige til å dekke opp for kommunenes ekstra utgifter, slik at kommunenes økonomi ikke kneler, og innbyggerne får de tjenestene de har krav på.

Styrets innstilling: Tiltres og oversendes Stortingsbenken, Sentralstyret og pressen.

Vi kan ikke vente lenge på dobbeltspor til Hamar
Nyheten fra Bane Nor om at dobbeltsporet ikke kan bygges fram til Hamar før i 2032 er sjokkerende og ubegripelig. Det blir mye mer ille når Bane Nor i HA 22. januar opplyser at det nye sporet fra Espa over Tangenvika og helt fram til Hamar ikke kan tas i bruk før det året. Planen deres er nemlig å koble det nye dobbeltsporet sammen med dagens spor ved Espern like sør for Hamar stasjon. Bane Nor hevder svært overraskende at det ikke kan gjøres før dobbeltsporet er ferdig over Åkersvika.
Under mye oppmerksomhet har regjeringa flere ganger fortalt at dobbeltsporet fram til Hamar kunne tas i bruk i 2027. Det opprinnelige målet var 2024. Den store ombyggingen av Hamar stasjon er alt i gang. Hamar Arbeidersamfund krever at regjeringa griper inn og får fortgang i å bygge ut og ta i bruk dobbeltsporet fram til mjøsbyen.
Slik må det være minst fram til Åkersvika. Bane Nor må dessuten undersøke om det går an å bruke noe annet enn ei fylling under banen over Åkersvika. Er for eksempel ei bru der en enklere løsning å legge banen på?
Helt til 22. januar i år har planen for Bane Nor og regjeringa vært at først skulle dobbeltsporet bygges fram til sørsida av Åkersvika. Det var også en egen parsell, og det skulle gi oss to tog hver time i hver retning og i tillegg raskere tog. Noe slikt vil være svært viktig for de stadig flere som bruker Dovrebanen fra Eidsvoll til Trondheim. Kravet vårt er at regjeringa sørger for at det virkelig blir minst slik i 2027.
Styrets innstilling: Anses ivaretatt i styrets forslag til uttalelse om samme tema.
«Bo trygt hjemme-reformen» - mer enn teori
«Bo trygt hjemme-reformen» er regjeringens videreføring av prosjektet «Leve hele livet» som ble startet av regjeringen Solberg.
Det er en uttalt politisk målsetting av flere eldre skal bo trygt lenger i eget hjem. Det innebærer blant annet at de skal være trygge på å kunne motta relevant informasjon, få medisiner og motta helse- og omsorgstjenester i eget hjem. En million pensjonister bor i eget hjem. En av tre bor alene. I 2050 vil det være rundt 600 000 personer over 80 år. Nesten alle kommer til å bo i eget hjem.
Innlandet fylke har den eldste befolkningen i landet. I Hamar kommune har hver femte innbygger allerede fylt 67 år. Det er god grunn til å mene at «Bo trygt hjemme-reformen» får betydning for våre innbyggere.
Eldre er en sammensatt gruppe som spenner over flere tiår, med store forskjeller innen helse, økonomi, utdanningsnivå og deltakelse, Det finnes likevel noen fellesnevnere:
Eldre er som regel utenfor arbeidslivet, tilbringer mer tid i eget hjem, utgjør en større andel av det digitale utenforskapet, bruker helsetjenester mer og oftere enn andre, har litt lavere deltakelse i samfunnet og bor oftere alene.
Usikkerheten i verden har økt de seinere åra og fokus på sikkerhet og beredskap tilsvarende. Ikke bare gjelder dette krig og konflikter, men også endringer i klima som oftere fører til brudd på fysisk og elektronisk infrastruktur, vannmangel mv.
Det er besluttet at 2026 skal være «Totalberedskapsåret». Slagordet «Hele Norge skal forsvare Norge» må få innhold. Innholdet må være synlig og praktisk slik at den tryggheten som det er ønskelig å skape gjennom «Bo trygt hjemme-reformen» gir mening.
Prosjektet «Dørterskeltjeneste» som ble igangsatt i Posten Bring med støtte fra KS, Fagforbundet og ni pilotkommuner må fortsette. Tjenesten går ut på at postbudene en gang i uka ringer på døra til alle over 75 år og leverer posten og et informasjonsskriv fra det offentlige. I tillegg mottar husstander med personer mellom 65 og 74 år det samme informasjonsskrivet i postkassa. Kommunen og statlige aktører kan bruke dette skrivet aktivt til å formidle informasjon, og rekruttere eldre til lokal frivillighet og aktivitetstilbud. Pilotkommunene opplever at det er bedre kjennskap til mulighetene som formidles gjennom tjenesten, og rapporterer om økt deltakelse på aktiviteter og arrangementer. Tjenesten forebygger og utsetter fremtidige omsorgsbehov og mobiliserer eldre som en ressurs i samfunnet. Flere ulike organisasjoner som KS, LO, Fagforbundet, Civita, FFO, Blindeforbundet og Pensjonistforbundet støtter at prosjektet videreutvikles og utvides.
En utvidelse vil gi raske resultater og være synlig som en positiv aktivitet for å skape trygghet for eldre.
Det er for tiden ikke kjent at andre konkrete tiltak som kan sammenlignes med dette er under utvikling eller etablering.
Hamar Arbeiderparti krever at Dørterskeltjenesten etableres som en landsdekkende, statlig finansiert ordning og behandles som en del av totalberedskapstiltakene allerede i 2026.
Styrets innstilling: Støttes og oversendes Stortingsbenken.

Hamar Arbeiderparti bør forsterke arbeidet for et nytt krematorium på Hamar. 
Hamar er svært sentralt plassert for et nytt krematorium. Det har også tidligere vært på Hamar.  Årsaken til plasseringen den gang var også at Hamar har en sentral geografisk plassering. Det gjelder også vinteren med gode transportveier mellom Østerdalen og Mjøsa. 
Det er beregnet en sterk økning av kremeringer framover, noe som er en ønsket utvikling. 
Gjøvik gir ikke en tilfredsstillende løsning. I dag er krematorier avhengig av god logistikk og transport.  Et alternativ for lokalisering kan være Trehørningen. 

I mulig tilslutning til Krematoriet bør det bygges et Livsynnøytralt seremonirom. 
Det må argumenteres godt og alternativer for lokalisering må utredes. 

Det foreslås at Hamar Arbeiderparti nedsetter en gruppe for å jobbe for et nytt krematorium på Hamar, herunder lokalisering og eventuelt samlokalisering med livssynsnøytralt seremonirom.
Styrets innstilling: Støtter intensjonen og oversender forslaget til det nye styret.



Livssynsåpent seremonirom på Hamar. 
Det er mange år siden Kirkelig fellesråd og kommunen besluttet at det skal være tidligere Hamar Krematorium som skal bli Hamars livssynsnøytrale seremonirom. 

Kirkevergen er fremdeles sekretær, men arbeidet har stoppet helt opp. Unnskyldningen for opphold i saken er at det indre rommet i det tidligere krematoriet, må pusses opp. 

Arbeiderpartiet ønsker å få fortgang i arbeidet med livssynsåpent seremonirom. 
Det er kommunen som har det overordnede ansvaret for å gjennomføre dette. 
Det tidligere krematoriet er svært godt egnet og vil kunne bli et av Norges flotteste Livsynsåpne seremonirom.

Det planlegges også to Minnelunder på Hamar kirkegård. Utforming av de bør også være tilrettelagt for ulike trossamfunn og humanetisk livssyn.

Styrets innstilling: Forslaget oversendes kommunestyregruppa, som bes følge opp arbeidet med Krematoriet som livssynsnøytralt seremonirom. 


Initiativ for å få en storkommune for Løten, Stange og Hamar. 
Arbeiderpartiet lokalt vil stå sterkere ved å være en større kommune med mere desentrale og samordnede felles oppgaver. 

Vi ser også at Gjøvik og Toten-kommunene er godt i gang med en koordinert prosess for samarbeid og sammenslåing. 
En sammenslåing vil kunne styrke de lokale sentrene som Stange-byen og Løten sentrum, og gi grunnlag for en enhetlig strategi for utvikling.

Hvordan organiseringen av de lokale Arbeiderpartiene skal skje må det arbeides med, og det kan løses med lokale AP -lag/ -samfunn. Det finnes mange eksempler på hvordan dette er løst. 

Hamar AP bør diskutere en storkommune grundig, og ha et klart standpunkt om dette viktige spørsmålet.  Det er et spørsmål som bør diskuteres og forberedes som en egen sak.   Vi anbefaler Hamar Arbeiderparti om å holde et medlemsmøte med dette temaet.
Styrets innstilling: Forslaget oversendes det nye styret.
Kommunikasjon lege – pasient
Da fastlegeordningen kom i 2001 hadde vi store forventninger. Alle skulle få en fast lege å forholde seg til, og var du ikke fornøyd, kunne du bytte. Ordningen skulle gi rett til en lege som kjenner deg og din historie, og sikre lik tilgang på en kompetent og moderne primærhelsetjeneste.
Det er mye godt å si om norsk helsevesen, og fastlege-ordningen har stort sett fungert bra for mange.  Problemet nå er at ikke alle har en fast lege, fordi behovet har økt og antall fastleger er for få.  Å bytte fastlege er omtrent umulig, fordi ventelistene hos de fleste er årelange.
Fastlegeordningen ble med andre ord ikke slik forutsetningene var.
I tillegg har kommunikasjonen mellom lege og pasient endret seg radikalt, og mye skjer digitalt.  Bestilling av resepter, mottak av prøver og andre meldinger fra fastlegen foregår digitalt, noe som også kan være både effektivt og bra for en pasient.  Men da må legespråket eller beskjeder fra alle virksomheter innenfor helse-feltet være forståelig.  Nettbasert pasient-kommunikasjon fra laboratorier, fastleger og øvrig helsepersonell må være slik at pasienten skjønner innholdet.  Det må være mulig for en pasient å motta svar på prøver og ellers kommunisere med sin lege digitalt, uten å ty til digitale hjelpemidler, sende e-post eller bestille ny legetime for å forstå innholdet i svaret man har fått.  Mange opplever det ikke slik nå.
Derfor vil årsmøtet i Hamar Arbeiderparti be helseministeren sørge for at dette kravet kommer med i neste helsepolitiske plan for Norge:  
· All nettbasert pasient-kommunikasjon fra laboratorier, fastleger og øvrig helsepersonell må skje på en slik måte at pasienten skjønner innholdet.
Styrets innstilling: Tiltres og oversendes Helseministeren og Stortingsbenken.

Brannvesenet og økonomi.
Brannvesenet er første linjen for befolkningens trygghet og beredskap på kommunalt og regionalt nivå. Dette gjelder ved brann, ulykker, natur- og klimaskader og større naturkatastrofer som skogbrann og flom, m.m. 

Vi mener at brannvesenet med sin nærhet til folk og bosted, utgjør en vesentlig rolle for økt sikkerhet og beredskap for samfunnet. Det er derfor vanskelig å godta at det økonomiske grunnlag for brannvesenet skal stoppes av kommunenes harde prioriteringer, og ikke inngå i den store nasjonale satsingen på økt beredskap og innbyggernes trygghet.

Vi mener at brannvesenet må få økonomisk tilskudd fra staten, og prioriteres innen den statlige satsingen på økt beredskap og trygghet.

Styrets innstilling: Tiltres og oversendes Innlandet Ap og Stortingsbenken.

Fra Styret i Hamar Arbeiderparti:

Dobbeltspor til Hamar stasjon
Dobbeltspor fra Kleverud til Åkersvika i Stange kommune skulle etter planen være ferdig neste år.
Prosjektet var i utgangspunktet to prosjekter, Kleverud-Sørli og Sørli-Åkersvika, men man vedtok at de skal bygges ut parallelt for å hente ut synergier og for å få mer jernbane for pengene. Til sammen utgjør denne strekningen 29,7 km med dobbeltspor.  Reguleringsplanen ble vedtatt i juni 2020.
Planprosessen for dobbeltspor gjennom Hamar har pågått siden 2014, med utredning av ulike traseer gjennom byen, før man i 2020 landet på et kompromiss med å føre dobbeltsporet over Åkersvika og inn til Hamar stasjon og ikke videre gjennom Hamar by.  
Reguleringsplanen ble vedtatt høsten 2022 og inneholdt blant annet ny fylling
og spor i Åkersvika fra Sandvikavegen til Victoriaundergangen, dobbeltspor inn på stasjonen og modernisering av Hamar stasjon.  
Detaljreguleringer for prosjektene er vedtatt i begge kommuner og samtlige innsigelser er svart opp.

Så plutselig, helt ut av det blå, uten forvarsler, sier Bane NOR januar 2026: 
«Prognosen peker nå mot åpning i 2032. Utsettelsen skyldes negativ utvikling i flere kjente risikoer, spesielt knyttet til å bygge den nye jernbanen over Åkersvika.
Vi holder oppe god framdrift sør i prosjektet, blant annet med ny Stange stasjon i 2027. Alt arbeid nord for Ottestad blir satt på vent inntil en løsning i Åkersvika er klar». 

Vi kan ikke godta at Bane NOR, uten troverdige begrunnelser, utsetter hele dobbeltspor-prosjektet med 5 år frem til 2032.  Dette er uakseptabelt, spesielt når det kun er kryssingen av selve Åkersvika som er problemet.

Hamar Arbeiderparti krever at:
· Samferdselsministeren tar styring i prosjektet og sørger for at
· Dobbeltsporet Sørli - Åkersvika ferdigstilles i 2027 i henhold til vedtatt plan.
· Moderniseringen av Hamar stasjon starter opp i 2026 i henhold til vedtatt plan.
· Kryssing av selve Åkersvika tar utgangspunkt i reguleringsplanen vedtatt i 2022 og eventuelle nye risikoer ved kryssingen, løses så raskt som mulig.
· Dobbeltsporet tas i bruk så snart det er ferdigstilt.

Styrets innstilling: Forslaget tiltres og oversendes Samferdselsministeren, Sentralstyret, Stortingsbenken og pressen.

Revidering av Hamar Arbeiderpartis vedtekter
Revidering av vedtektene, skal gjennomføres årlig for å sikre samsvar med vedtatte sentrale vedtekter.  Endringene er merket i gult.

§ 1 Formål
Hamar Arbeiderparti skal i samarbeid med partiavdelingene arbeide for Arbeiderpartiet etter de retningslinjer som partiet har lagt fram i program, vedtekter og vedtak.

§ 2 Organisasjonens oppbygging
1. Det er Arbeiderpartiets medlemmer i Hamar kommune som danner arbeiderlagene og kommunepartiet.
2. Medlemsmøtet er Hamar Arbeiderpartis høyeste organ mellom årsmøtene.  Det er årsmøte i kommunepartiet som avgjør kommunepartiets organisasjonsoppbygging/lagsstruktur.
3. Som medlem regnes en person når innbetalt kontingent er registrert. Valgbarhet til tillitsverv og stemmerett i partiet oppnås etter en måneds medlemskap, det samme gjelder hvis medlemmet endrer partiavdeling eller kommuneparti. 
Oppstår det tvil om valgbarhet, skal kvittering fremvises hvor betalingsdato fremgår.  Bestemmelsen gjelder også for medlemmer i AUF når de deltar i Arbeiderpartiets organer.  Ved nominasjon til kommunevalg viker kravet om en måneds medlemskap for å være valgbar dersom et medlem med kortere medlemstid blir enstemmig valgt på nominasjonsmøtet.
4. Partiavdelinger som ikke har årsmøtevalgt styrer og som over en årsmøteperiode ikke har hatt medlemsaktivitet, regnes ikke lenger som en partiavdeling.  Kommunepartiene har i slike tilfeller rett til å gjøre vedtak om at partiavdelingen skal opphøre, medlemmene skal overføres til en annen partiavdeling og partiavdelingens eiendeler skal tilfalle kommunepartiet.  Det samme gjelder for partiavdelinger som har færre enn 15 medlemmer sammenhengende i to kalenderår.

§ 3 Årsmøter
Til årsmøtet i Hamar Arbeiderparti inviteres alle medlemmer med tale- og forslagsrett.  
Møtet kunngjøres minst 4 uker i forveien.
Innen årsmøtet skal partiavdelingene gjennomføre sine årsmøter og levere årsberetning, årsregnskap og årsmøteprotokoll til kommunepartiet.
Årsmøtet behandler årsmelding fra styret, kommunestyregruppa, kvinnenettverket og internasjonalt utvalg.  Videre behandles regnskap og budsjett, innkomne forslag og valg i samsvar med kommunepartiets vedtekter.
Forslag som arbeiderlaga ønsker behandlet på årsmøtet, må sendes partistyret senest to uker før årsmøtet.  Styrets medlemmer har ikke stemmerett på årsmøtet ved behandling av beretning og regnskap.

Ekstraordinært årsmøte avholdes når medlemsmøtet bestemmer det, eller når arbeiderlag som utgjør minst 2/5 av medlemmene ber om det.  Ekstraordinært årsmøte skal kunngjøres minst fire uker før det skal avholdes, og møtet kan kun behandle de saker som det fremgår av sakslista ved kunngjøring om ekstraordinært årsmøte.

§ 4 Medlemsmøte
Medlemsmøtet er kommunepartiets høyeste myndighet mellom årsmøtene.  Det tar avgjørelser i alle saker som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.
Medlemsmøte avholdes så ofte styret bestemmer det, når kommunestyregruppa ber om det, eller når arbeiderlag som representerer minst 2/5 av medlemmene ber om det.
Alle medlemmer i Hamar Arbeiderparti og dennes arbeiderlag har stemmerett på medlemsmøtet.
Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i medlemsmøtet.  Når medlemsmøtet behandler kommunale saker, skal kommunestyregruppa fremme innstilling i den enkelte sak.

Alle vedtak i partiets organer gjøres med alminnelig flertall, med mindre annet fremgår av disse vedtektene.
Alle valg, hvor det er flere enn en kandidat, skal foretas med skriftlig votering dersom en av de stemmeberettigede som er til stede krever det.

§ 5 Styret
1. Kommunepartiets styre består av 7 medlemmer. Styret består av leder, nestleder, sekretær, kasserer, medlemsansvarlig, kvinnekontakt og ett styremedlem.  Det velges 2 varamedlemmer. Kvinnekontakten skal ha ansvar for kvinnenettverket i kommunepartiet.
2. Alle partiavdelinger, kommunepartier og fylkespartier skal ha nettbankløsninger hvor det er minst to som har tilgang. Det skal være en person som attesterer og en annen som utfører betaling.
3. Hamar og Stange AUF tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett.
4. Kommunepartiets styre skal lede partiarbeidet i kommunen og sikre god kontakt mellom partiets kommunestyregruppe og arbeiderlaga.
5. Gruppeleder tiltrer styret med tale- og forslagsrett. 
6. Leder i lokallag møter i styret med tale- og forslagsrett, og med nestleder i lokallaget som personlig vara.
7. Leder i utvalg som velges av årsmøtet, møter i styret med tale- og forslagsrett, og med oppnevnt representant fra utvalget som personlig vara.

§ 6 Nominasjon til kommunestyrevalg
1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran kommunestyrevalg.
2. Medlemsmøtet velger en nominasjonskomité på minst tre medlemmer med varamedlemmer, etter forslag fra partistyret.
3. Partistyret ber medlemmene/arbeiderlagene/AUF innen en fastsatt frist å sende nominasjonskomiteen forslag på medlemmer de ønsker nominert.
4. Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig forslag til liste, som offentliggjøres for medlemmene og sendes arbeiderlagene til behandling. Listeforslaget skal også omfatte forslag på ordfører og varaordfører.
5. Medlemmene/Arbeiderlagene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til nominasjonskomiteen.
6. Medlemsmøtet foretar den endelige nominasjonen på et eget nominasjonsmøte.
Nominasjonskomiteen legger fram sitt endelige forslag til liste, der det er innarbeidet de endringsforslag som komiteen har sluttet seg til. Før det tar fatt på selve nominasjonen, fastsetter nominasjonsmøtet hvor mange som skal utheves. Nominasjonsmøtet nominerer først ordførerkandidat og varaordførerkandidat. De skal stå først på valglista og utheves.
7. Kommunepartiet kan foreta nominasjon av ordførerkandidat og varaordførerkandidat før resten av lista nomineres.  Kommunepartiet skal i så fall ha fastsatt dette som en del av nominasjonsprosessen.  Forhåndsnominasjonen skal foretas av medlemsmøtet.  Nominasjonskomiteens innstilling til disse plassene må bekjentgjøres før møtet.  Nominasjon av disse plassene er å anse som endelig og kan ikke tas opp igjen på nominasjonsmøtet der nominasjon av de øvrige plassene på lista skal foretas.
8. Partiets kommunevalgprogram må sluttbehandles før nominasjonene finner sted.  Ved forhåndsnominasjon av ordførerkandidat og varaordførerkandidat kreves det ikke at kommunevalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert.
9. Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes, før nominasjonskomiteen fremmer sitt første nummererte listeforslag.

§ 7 Kommunestyregruppa
1. Styret i Hamar Arbeiderparti skal umiddelbart etter at kommunestyrevalget er avholdt innkalle partiets representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å konstituere kommunestyregruppa. Gruppestyret består av leder, nestleder og sekretær og en
vararepresentant.
2. Partistyret og gruppestyret innstiller i fellesskap ovenfor medlemsmøtet på partiets kandidater til formannskapet, og andre kommunale styrer, utvalg og råd.
3. Medlemsmøtet gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på vegne av kommunepartiet skal forhandle frem posisjoner i forkant av konstituering av kommunestyret.
Partiets ordførerkandidat skal være en del av forhandlingsdelegasjonen. Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem innstilling som behandles av medlemsmøtet i kommunepartiet.
4. Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program, vedtekter og vedtak. Gruppa er ansvarlig ovenfor kommunepartiet.
5. Kommunepartiets leder og inntil to andre styremedlemmer utpekt av styret tiltrer kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett.  
6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyret gå gjennom møtets saksliste.  Gruppemøter kan åpnes for alle medlemmer, men kun gruppas medlemmer og styrets medlemmer som tiltrer gruppa har stemmerett.
7. Det føres protokoll på gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet i kommunepartiet.
8. Vedtak i kommunestyregruppa eller kommunepartiet v/ årsmøtet og medlemsmøtet er bindende ved behandling i kommunestyret, dersom det behandlende organ ikke har vedtatt noe annet.
9. Den som er inhabil i en sak som skal behandles i fylkesting eller kommunestyre og/eller har personlige eller familiære interesser (økonomiske, forretningsmessige mv.) i en sak som behandles i partiets organer eller i kommunestyregruppe, fylkestingsgruppe mv. er å anse som inhabile i partiets behandling.
10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper. Disse gruppene skal organiseres og arbeide etter de regler som er trukket opp for kommunestyregruppa i foregående punkt 4 – 9.
11. Partistyret skal i samarbeid med gruppestyret sørge for at det blir holdt fellesmøter av partiets representanter i kommunale styrer og utvalg. Dette skal fremme godt og planmessig samarbeid mellom gruppene.
12. Kommunale saker skal behandles av medlemsmøtet når gruppestyret ber om det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det, når partistyret bestemmer det, eller når medlemsmøtet ber om det.

§ 8 Revisjon
Årsmøtet velger to revisorer med vararevisorer. Disse reviderer regnskapet og gir innberetning til årsmøtet og til fylkespartiet.

§ 9 Kontingenten
Kommunepartienes andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet.

§ 10 Vedtekter
Vedtektene for Hamar Arbeiderparti vedtas av årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets vedtekter og retningslinjer og må ikke stå i strid med dem.  For å være gyldige må vedtektene godkjennes av styret i Innlandet Arbeiderparti. 
Samlet bevilgninger på 10 000 kr eller mer til annet enn partiorganisasjon i et kalenderår skal godkjennes av overordnet ledd før utdeling.
Hamar Arbeiderpartis eiendeler skal tilfalle Innlandet Arbeiderparti dersom kommunepartiet blir oppløst. Når vedtak om oppløsning er fattet, skal økonomiske disponeringer og bevilgninger godkjennes av Innlandet Arbeiderparti.  Det er ikke anledning til å foreta utdeling av gjenværende midler til medlemmene. 
Partiavdelinger skal årlig sende regnskap, årsberetning og årsmøte-protokoll til kommunepartiet.  Kommunepartiet skal årlig sende regnskap og årsberetning til fylkespartiet.


§ 11 Rådgivende uravstemning
1. Medlemsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form av rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer.
2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad belyser saken som skal avgjøres.
3. Hamar Arbeiderpartis styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en forsvarlig måte, etter nærmere retningslinjer fastsatt av medlemsmøtet.
4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers behandling.

§ 12 Kvinnekontakt i Hamar Arbeiderparti
Organisering av kvinnenettverket reguleres av retningslinjene for Arbeiderpartiets kvinnenettverk samt retningslinjer for kvinnenettverket i Hamar Arbeiderparti, se vedlegg 3.

§ 13 «Debattforum» og «Internasjonalt utvalg» i Hamar Arbeiderparti
Organisering av «Debattforum» reguleres av retningslinjer for forumet, se vedlegg 4.
Organisering av internasjonalt utvalg følger retningslinjer for internasjonalt utvalg, se vedlegg 5.

Styrets innstilling: Forslaget tiltres og oversendes fylkespartiets styre for godkjenning.
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