Fremme Enebakks identitet - #StoltEnebakking
Forvalte og formidle Enebakks historie, og fortsette å skape historien om Enebakk for kommende generasjoner

[eventuelle underpunkter]
· Enebakk som kulturkommune – med spennende historie og der kulturlivet blomstrer 
· Enebakk som en unik destinasjon for naturopplevelser og «nærturisme» - kun et steinkast fra hovedstaden
· [eventuelt flere punkter]
Gjøre det lett å være frivillig – etablere «Enebakkmodellen»
Søke muligheter for samarbeid på tvers av offentlig, privat og frivillig sektor for å lage gode tilbud til innbyggerne i Enebakk – oppmuntre til sosialt entreprenørskap
Gå foran og tenke kreativt for å fremme inkludering i arbeidsliv, kulturliv, idrett og friluftsliv
God økonomisk styring
Budsjettere for godt tjenestenivå i dag og i fremtiden – ansvarlig budsjettering uten at vi «sparer oss til fant»
Gjøre fremtidsrettede investeringer basert på god kunnskap om dagens og fremtidens behov
Sørge for helhetlig tilbud til barn og unge slik at alle får muligheten til å utvikle sine kvaliteter 
Bygge videre på Familiens hus som et knutepunkt for å sikre et godt og helhetlig oppveksttilbud. Utarbeide en oppvekstplan for Enebakk kommune
Ytterligere styrke vårt team av sosialfaglig kompetanse og sørge for at kompetansen er tilgjengelig for tidlig innsats og forebygging i skole og barnehage
Sørge for gode læremidler for alle elever i Enebakk-skolen med en god kombinasjon av digitale og fysiske læremidler og mulighet for alternative læringsformer
Bidra til flere gode fysiske og digitale møteplasser, i samarbeid med ungdommene selv og frivillige organisasjoner
Legge til rette for en god alderdom - i egen kommune
Bidra til at eldre kan ta ansvar for egen alderdom, legge til rette tilpassede boliger og sørge for kommunale tjenester for de som kan bo hjemme
Bygge sykehjemsplasser og sørge for heldøgns omsorgsplasser for de som trenger det
Forbedre kommunens tjenester ved aktiv bruk av velferdsteknologi 
Være en god arbeidsgiver og sikre et inkluderende arbeidsliv
Jobbe for hele, faste stillinger i kommunens tjenester og redusere ufrivillig deltid og innleie
Tilby videreutdanning til egne ansatte for å sikre dekning av nødvendig kompetanse
Aktivt benytte lærlinger i kommunens tjenester for å sikre rekruttering og ha en forventning om at kommunens leverandører legger til rette for lærlinger i sine bedrifter

Drive aktiv boligpolitikk 
Sikre boliger tilpasset folk i ulike livssituasjoner, både ved utvikling av egne eiendommer og gjennom samarbeid med private boligutviklere 
Stille krav til boligstruktur og inngå avtaler med utbyggere om kjøp av gode omsorgsboliger i egnede utbyggingsprosjekter
Vurdere skolestrukturen i Enebakk og starte planlegging av fremtidens skole på Flateby
Legge til rette for næringsutvikling
Bidra til utvikling av attraktive næringsarealer i hele Enebakk for å sikre lokale arbeidsplasser og et variert og bærekraftig næringsliv 
Sikre grunnlaget for landbruket i Enebakk ved å både støtte tradisjonelt landbruk og legge til rette for alternativ bruk av landbrukseiendommer 
Etablere funksjon i Enebakk med ansvar for dialog og tilrettelegging for næringsaktører. Bygge kompetanse på innovasjon og bærekraft for å være en støttespiller og pådriver for lokalt næringsliv
Klima og miljø
Bruke Østmarka Nasjonalpark som et positivt element i for Enebakk kommune og jobbe for å etablere et besøkssenter i Enebakk kommune
Aktivt søke etter områder for frivillig vern, avsette erstatning i et fond for tilrettelegging for friluftsliv i nærmiljøet, f.eks. langs vassdragene i kommunen
Utvikle klimabudsjett for Enebakk kommune
Aktivt påvirke fylkeskommunen og andre sentrale aktører for å sikre et godt kollektivtilbud til, fra og på tvers av Enebakk og jobbe for å få etablert tilstrekkelig med innfartsparkeringer
Legge til rette for folkehelse og friluftsliv for alle
Jobbe aktivt for at friluftsliv skal være tilgjengelig for alle, for eksempel ved å ruste opp og bygge badeplasser og fiskeplasser for rullestolbrukere
Sammen med frivilligheten etablere utstyrssentral



