
 

  
INNKALLING TIL GENERALFORSAMLING I NORWEGIAN FINANS HOLDING ASA 
 
Det innkalles med dette til generalforsamling i Norwegian Finans Holding ASA onsdag 29. april 
2015 klokken 16.00 i selskapets lokaler i Oksenøyveien 3, Lysaker.  
 
Følgende saker vil bli behandlet: 
 

1. Åpning av møtet ved representantskapets leder og opptegnelse av møtende aksjonærer  

2. Valg av møteleder og representant til å medundertegne protokollen  

3. Godkjennelse av innkalling og agenda  

4. Godkjennelse av årsregnskap og årsberetning 

5. Valg av representantskapsmedlemmer 

6. Valg av valgkomitemedlemmer 

7. Fastsettelse av godtgjørelse til representantskapet  

8. Fastsettelse av godtgjørelse til kontrollkomiteen 

9. Erklæring om godtgjørelse til ledende ansatte 

10. Styrefullmakt til forhøyelse av aksjekapitalen 

 
 

Bærum, 15. april 2015 
 
 
 

Alf Nielsen 
representantskapets leder 

Aksjonærene i Norwegian Finans Holding ASA  
 
Styret i Norwegian Finans Holding ASA, 
 
Kontrollkomiteen i Norwegian Finans Holding ASA, 
 
Revisor, 
 
Finanstilsynet 
 
 
 

 



VEDLEGG TIL INNKALLING TIL ORDINÆR GENERALFORSAMLING 2015 
 
 
SAK 5 - VALG AV REPRESENTANTSKAPSMEDLEMMER 
Valgkomiteen innstiller på at generalforsamlingen velger følgende personer som medlemmer av 
representantskapet: 
 
Representantskapet i Bank Norwegian AS og Norwegian Finans Holding ASA 

Verv Navn Valgt  På valg Forslag  

Leder Alf Nielsen  2013 • Gjenvalg 
Nestleder Thomas Berntsen 2014   
Medlem Tord Strømme Meling 2014   
Medlem Betty Tandberg 2013 • Gjenvalg 
Medlem Sven Nicolai Eger Eppeland 2013 • Gjenvalg 
Medlem Christian Fredrik Stray 2014   
Medlem Dag Håvard Haug Hansen 2013 • Gjenvalg 
Medlem Gunnar Martinsen 2013 • Gjenvalg 
Medlem Bjørn Olaf Svindal 2013 • Gjenvalg 
Medlem Truls Persen 2014   
Medlem Kristin Møllerplass  2013 • Gjenvalg 
Medlem(ansatt) Håkon Hovde 2013 • Gjenvalg 
Medlem(ansatt) Sammy Caparros 2013 • Andreas Pedersen 
Medlem(ansatt) Anders Gullestad 2013 • Gjenvalg 
Medlem(ansatt) Roger Nilsen 2014   
Varamedlem Helge Bergh 2014   
Varamedlem Asgeir Nyseth  2013 • Gjenvalg 
Varamedlem Lasse Holm 2014   
Varamedlem  Brede Huser 2013 • Anders Fredriksen 
Varamedlem Lars Sande 2013 • Gjenvalg 
Varamedlem Frode Berg 2013 • Gjenvalg 
Varamedlem(ansatt) Olaf Næss 2013 • Gjenvalg 
Varamedlem(ansatt) Jogeir Myklebust 2013 • Gjenvalg 

 
 
 
SAK 6 - VALG AV VALGKOMITEMEDLEMMER 
Styret innstiller på at generalforsamlingen velger følgende personer som medlemmer av valgkomiteen: 
 
Valgkomiteen i Bank Norwegian AS 

   
Verv Navn Valgt På valg Forslag  
Leder Alf Nilsen 2013 • Gjenvalg 
Medlem Gunnar Martinsen 2013 • Gjenvalg 
Medlem (ansatt) Sammy Caparros 2013 • Andreas Pedersen 

 
 
  



SAK 7 – FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL REPRESENTANTSKAPET 
 
Valgkomiteen innstiller overfor generalforsamlingen følgende godtgjørelse til representantskapet for 
2014: 
 
Representantskapets leder kr. 50.000 
Representantskapsmedlemmer kr. 10.000 
 
Godtgjørelse til representantskapet er forutsatt å dekke vervene i både Norwegian Finans Holding og 
Bank Norwegian.  
 
 
SAK 8 – FASTSETTELSE AV GODTGJØRELSE TIL KONTROLLKOMITEEN 
 
Valgkomiteen innstiller overfor generalforsamlingen følgende godtgjørelse til kontrollkomiteen for 
2014: 
 
Kontrollkomiteens leder kr. 130.000 
Kontrollkomiteens medlemmer kr. 100.000 
Kontrollkomiteens varamedlemmer  kr. 50.000 
 
Godtgjørelse til kontrollkomiteen er forutsatt å dekke vervene i både Norwegian Finans Holding og 
Bank Norwegian.  
 
 
SAK 9 - ERKLÆRING OM GODTGJØRELSE TIL LEDENDE ANSATTE 
 
1. Retningslinjer for godtgjørelse til ledende ansatte i Bank Norwegian AS 
 
Retningslinjer for lederlønninger har som formål å bidra til langsiktig verdiskapning for aksjonærene 
samt sikre en sunn og effektiv risikohåndtering. 
 
Retningslinjene skal bidra til å: 
 

• Tiltrekke, utvikle og beholde høyt kvalifiserte og produktive ledere 
• Relatere avlønning til selskapets og lederens resultater 
• Sikre at avlønningsnivået er konkurransedyktig og rimelig innbyrdes fordelt 
• Sikre en kostnadseffektiv avlønningsstruktur 

 
Ledernes totale godtgjørelse kan bestå av følgende elementer: 

 
• Grunnlønn 
• Variabel godtgjørelse 
• Pensjons- og forsikringsordninger 
• Naturalgoder 
• Etterlønnsordning 

 
Grunnlønn 
Grunnlønn skal fastsettes i samsvar med markedsmessige betingelser i henhold til ansvarsområde, 
erfaring og kompetanse. Justering av grunnlønn kan baseres på en individuell evaluering av lederens 
prestasjoner. Det er ingen automatisk årlig indeksregulering. 
 
Variabel godtgjørelse 
Det er etablert et program for variabel godtgjørelse hvor lederne tildeles aksjer i Norwegian Finans 



Holding ASA. Programmet skal ivareta kravene i forskrift om godtgjørelsesordninger i 
finansinstitusjoner mv. 
 
Rammene for den variable godtgjørelsesordningen er som følger: 

• Tre års varighet. 
• Variabel godtgjørelse gis i form av aksjer. 
• Variabel godtgjørelse baseres på en kombinasjon av risikojustert egenkapitalavkastning for 
• banken og ikke-finansielle resultatmål for lederen og enheten. 
• Årlig aksjetildeling utgjør maksimalt 4 % av risikojustert resultat etter skatt. 
• Lederne tildeles disposisjonsrett over aksjene tre år etter tildelingstidspunktet. 
• Omfatter inntil 4 millioner aksjer for hele treårsperioden. 

 
Ved tildeling av aksjer vil det bli inngått avtaler med de ansatte som er omfattet av programmet. 
Avtalene vil være i overensstemmelse med alminnelige markedsmessige betingelser. 
 
Pensjons- og forsikringsordninger 
Lederne deltar i den regulære pensjons- og forsikringsordning for alle ansatte. Pensjons- og 
forsikringsordningene består av en innskuddspensjons- og personforsikringsordning. 
For administrerende direktør kan det avtales egen pensjonsordning. 
 
Naturalgoder 
Ledergruppen kan som en del av sin samlede kompensasjon tildeles andre goder enn ren lønn i 
henhold til markedsmessige betingelser. Disse godene er definert som bilordning, hjemmekontor, fri 
telefon, mobiltelefon og aviser/tidsskrifter. 
 
Etterlønnsordning 
Det kan etableres etterlønnsordning for administrerende direktør. 
 
2. Lederlønnspolitikk for foregående regnskapsår 
 
Retningslinjene for lederlønnspolitikken i foregående regnskapsår har vært de samme som de 
retningslinjene som er beskrevet ovenfor. Retningslinjene er gjennomført i henhold til de vedtatte 
prinsipper. Lønn og annen godtgjørelse for ledende ansatte fremgår av noter til årsregnskapet. 
 
 
SAK 10 – STYREFULLMAKT TIL FORHØYELSE AV AKSJEKAPITALEN 
 
Som et ledd i konsernets avlønningssystem, etablerte styret i 2010 en treårig incentivordning for 
selskapets ansatte. Ordningen innebærer at enkelte av selskapets ansatte under gitte kriterier er 
berettiget til å tegne aksjer i selskapet.  
 
I forbindelse med gjennomføringen av incentivprogrammet, er det et behov for å etablere en ny 
fullmakt til forhøyelse av aksjekapitalen. Fullmakten er begrenset til å benyttes i forbindelse med 
nevnte incentivprogram.  
 
For å sikre fleksibilitet i forbindelse med oppgjør av de aksjer som tegnes, foreslår styret at fullmakten 
omfatter rett til å tegne aksjer mot oppgjør ved motregning av krav den ansatte har overfor selskapet.   
 
Ettersom det forelås at ansatte skal gis rett til å tegne aksjer foreslås det at aksjonærenes fortrinnsrett 
til å tegne aksjer kan fravikes. 
 
På ovennevnte bakgrunn fremmer styret følgende forslag om fullmakt til kapitalforhøyelse: 



 
1. Styret gis, fullmakt til å forhøye aksjekapitalen med inntil NOK 1.000.000 ved utstedelse av 

inntil 1.000.000 nye aksjer, hver pålydende NOK 1,00. 
 

2. Fullmakten gjelder til og med 30. april 2017. 
 

3. Styret skal kunne beslutte fravikelse av aksjeeiernes fortrinnsrett til å tegne aksjer. 
 

4. Styrefullmakten omfatter kapitalforhøyelse mot innskudd i andre eiendeler enn penger, men 
omfatter ikke rett til å pådra selskapet særlige plikter. Styrefullmakten omfatter ikke 
beslutning om fusjon.” 
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