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Un plan de leadership, pourquoi faire?

Un constat partagé : 
Erosion lente et continue des effectifs, disparition de clubs, difficultés de recrutement, 
baisse de motivation ou désengagement ici ou là …

Et malgré cela, demeurent des clubs qui vont bien, des rotariens motivés, des jeunes 
(Rotaractiens/ Interactiens) enthousiastes, des actions remarquables  sont réalisées ...

Le ‘’mal’’ n’est donc pas inéluctable et nous pensons qu’il est possible de 
rendre à nouveau nos clubs attractifs

Pour cela nous avons travailler pour définir des priorités, des objectifs et des 
actions pour les atteindre. 
Ce plan nous voulons le faire partager pour le compléter/l’amender, 
sachant qu’il restera évolutif et sera revisité 2 fois par an.



LES OBJECTIFS À ÉCHÉANCE DE JUIN 2025

47 clubs (au 1/01/2023 : 45 clubs dont 1 en sursis) 

5 à 7 clubs Rotaract (au 1/7/2022 : 4 clubs rotaract)

5 clubs Interact (au 1/7/2022 : 3 clubs interact)

>1250 membres (au 1/01/2023 : 1177 membres actifs)

>+20% de dons à la fondation/2021-2022 – 1 Global Grant sur la période

> 100% des clubs financent le programme Polio+ (cf. objectif 2026) 



LES
PRIORITÉS
ET AXES DE
TRAVAIL

Les 4 priorités du Rotary Internationnal 
 Augmenter notre impact
 Etendre notre notoriété
 Améliorer notre implantation et notre implication 

dans le milieu local 
 Accroître notre capacité d'adaptation

Ces priorités sont déclinées en plan d'action selon deux axes :

 Aider nos clubs à devenir de plus en plus attractifs et à 
recruter

 Dynamiser et ''professionnaliser'' la communication 
(interne/externe)

Et enfin mettre le District en appui des clubs : 

 Clarifier et simplifier la gouvernance du District et renforcer 
l’efficience.



De l’érosion continue des effectifs à 
l’attractivité des clubs
Tous les clubs ne sont pas en situation difficile,  …mais tous peuvent 
améliorer leur attractivité et la fidélisation de leurs membres. 

Aux président-e-s élu-e-s, avec leur comité (et leurs successeurs), 
d’impulser un nouvel élan et de conduire les actions de développement 
du club.



Renforcer l’efficience du District en fonction des 
priorités

 Réflexions sur Aide Rotary et sur l’opportunité de création d’un Fond de Dotation

 Une ’’feuille de route’’ pour chaque responsable de commission et ADG

 Formation, animation et renforcement de l’équipe des ADG pour l'accompagnement 
des clubs. 

 La commission Communication/Image Publique pour structurer la communication 
interne et externe  

 Une commission Formation pour élaborer les formations adaptées

 La commission Effectif pour appuyer la création de clubs et favoriser le recrutement

 La commission Jeunesse pour la création de clubs Rotaract et Interact en liaison avec 
le RRID (Responsable Rotaract et Interact de District – élu rotaractien)  



Les ''grands rendez-vous'' du District 

Renforcer la qualité des formations (SFED/SFPE, AFD, Ateliers de rentrée) 
et améliorer la culture rotarienne (Conférence) : 

En adaptant le contenu et en améliorant l’animation des formations
En invitant des intervenants externes de ’’haut niveau’’ 
En ouvrant aux jeunes (rotaractiens – voire Interactiens) et en leur donnant la parole
En présentant des initiatives remarquables (présentées par leurs auteurs ou les 

bénéficiaires)
En recherchant des mécènes et sponsors pour aider au financement des événements mais 

aussi pour ouvrir vers les ''autres'' ….

Objectif : >25% des membres actifs participent à au moins un événement dans une année



Potentialités de création de club : Les 
Zones ‘’Blanches’’

• DÉPARTEMENT DE L’AUBE

• 310 000 HAB.   9 CLUBS ROTARY

 Rotary : ?
 Rotaract et Interact :  Troyes 
• DÉPARTEMENT DE LA MARNE

• 566 000 HAB.   10 CLUBS ROTARY, 2 CLUBS ROTARACT, 2 INTERACT

 Rotary : Chalons en Champagne ?, Mourmelon? Montmirail?….
 Rotaract et Interact : Chalons en Champagne 
• DÉPARTEMENT DE L’YONNE

• 330 000 HAB.   7 CLUBS ROTARY, 1INTERACT

 Rotary :  Villeneuve sur Yonne ?, Saint-Florentin/Brienon sur Armançon/Tonnerre?
 Rotaract et Interact : Auxerre, Sens, Avallon- Montbard (e-club)

DEPARTEMENT DENSITE (1 RC pour X habitants)

AUBE 34 400

YONNE 47 100

NIEVRE 51 200

MARNE 56 600

COTE D'OR 66 200

SAÔNE ET LOIRE 68 700



Zones ‘’blanches’’ (suite)

• DÉPARTEMENT DE LA CÔTE D’OR

• 530 000 HAB.   8 CLUBS ROTARY, 1 CLUB ROTARACT

 Rotary : Châtillon sur Seine?, Auxonne

• DÉPARTEMENT DE LA SAÔNE ET LOIRE

• 550 000 HAB.   8 CLUBS ROTARY, 1 CLUB ROTARACT, 1 INTERACT

 Rotary : Gueugnon ? ….?
 Rotaract et Interact : Chalon, Mâcon, Creusot-Montceau (e-club) …

• DÉPARTEMENT DE LA NIÈVRE

• 205 000 HAB.  4 CLUBS ROTARY, 1 CLUB ROTARACT

 Rotary Clamecy ? Château-Chinon?, Decize? 

 Rotaract et Interact : Cosne/Loire …
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