
Bienvenue au séminaire de Formation des Présidents Elus et 
à l’Assemblée de Formation du District

Samedi 16 mars 2024 – HÔTEL MERCURE APPOIGNY



Programme
9h00 – 9h05 Ouverture du séminaire par François BERTHELON

9h05 – 9h40 Présentation du thème de l’Année 2024-2025  Philippe GEORGES (DGE)
Le Plan d’Action 2024-2026 Alain PETER (DGN)

9h40 – 10h00 Introduction aux Ateliers par Anne Soto-Mayor

10h00-10h30- Pause
10h30 – 12h15 Les Ateliers (Présidents Elus - 2 groupes, secrétaires , protocoles, trésoriers)

12h15-13h45- Déjeuner
13h45 – 14h30 « Conduire le changement : quelques clés concrètes » (Anne Soto-Mayor)
14h30 – 15h45 Les ressources du District au service des Clubs : 

Présentation de L’Equipe de District
Fond de subventions de District (nouvelles modalités) 
Le Site internet du District et le « memento» 24-25 »

15h45 -15h55 Budget prévisionnel 2024-2025 (Jean-Paul Martin)

15h55 – 16h00 Agenda 24-25 et Conclusion. 



Stéphanie URCHICK sera la seconde femme à la tête du Rotary International 
Célibataire, elle est membre du Rotary club de McMurray (Pennsylvanie) depuis 1991. 



Ses priorités 
s’inscrivent 

dans la 
continuité …

Du Plan d’action (2019) plus que jamais d’actualité

=> décliné dans les plans d’actions des districts et des 
clubs 

Œuvrer pour la paix … dont 
Conférence présidentielle sur la paix en 2025 « Panser 
un monde divisé ».
Ouverture d’un nouveau ‘’Centre du Rotary pour la 
paix’’ à Istanbul (1ère promotion début 2025).

Eradiquer la Polio
« La polio reste notre priorité absolue et nécessite notre 
engagement le plus total. Comme dans un marathon, 
les derniers km exigent une très forte volonté »



Stéphanie a exhorté 
les rotariens à 
s’adapter …

… en trouvant 
l’équilibre entre  
continuité et 
changement

Extraits : 

« Si votre club est à l'image de la collectivité, vous préparez vraiment 
l'avenir. Et si ce n'est pas le cas, vous avez une opportunité à saisir. »

« Toute personne qui a l’envie et la possibilité de servir mérite d’être 
au Rotary. Et j'espère que vous accueillerez à bras ouverts les futures 
personnes d'action, même si — et dans certains cas, surtout si —
elles ne ressemblent pas ou n'agissent pas comme les membres 
typiques de votre club. »

« Apporter un changement positif c’est d’adhérer aux principes de 
diversité, d'équité et d'inclusion (DEI); si on n'est pas volontairement 
inclusif alors on est involontairement exclusif » 

« Changer tout en restant fidèles à ce que nous sommes, en 
s’appuyant sur nos meilleures idées et non pas en les abandonnant»

«Nous devons rester fidèles à nos valeurs …. Mais tout le reste peut 
être adapté. »



LE THEME DE L’ANNEE

2024-25

« La Magie du Rotary, ce n’est pas en finir 
avec la polio ou apporter la paix dans le 
monde en agitant une baguette magique, 
La magie c’est chaque action, chaque don 
et chaque nouveau membre …
… qui renforce notre capacité à avoir  un 
impact durable et à changer des vies … . » 



Le plan d’Action du 
District 1750
2024/2025

Mars 2024



Décliné du plan de leadership 2023-2026
Lors de l’écriture de ce document, les points les plus prégnants pour 
notre organisation sont : 

L’image du Rotary perçue du public
Les effectifs en baissent continue

… malgré les efforts menés par les équipes actuelles et précédentes

Il faut désormais convenir que nous sommes à un point de bifurcation. 
De nombreuses études démontrent les évolutions inéluctables et le 
Rotary International en a pris conscience. Il  l’a traduit en 2019 dans le 
Plan d’action du Rotary.  
Ce plan a inspiré notre Plan Stratégique et le plan d’action qui en 
découle. 



LES
PRIORITÉS ET

AXES DE
TRAVAIL

Le Plan d’action du Rotary International 
 Augmenter notre impact
 Etendre notre notoriété
 Améliorer notre implantation et notre 

implication dans le milieu local 
 Accroître notre capacité d'adaptation

Ces thématiques sont déclinées selon deux axes

 Porter le Plan d’action pour aider nos clubs à devenir
de plus en plus attractifs

 Créer de nouveaux clubs

Et un levier : Mettre le District en appui des clubs

 Renforcer l’efficience.

 Clarifier et simplifier la gouvernance du District



Mettre en œuvre le Plan d’action pour augmenter 
l’attractivité du Club …

Quand un club réunit des acteurs de la collectivité afin d'évaluer les besoins non satisfaits et envisage de monter une action 
''pertinente‘’ en réponse à un ou des besoins.  

Quand ce club met autour d'une table des acteurs compétents (rotariens et non-rotariens) pour définir précisément 
comment réaliser l'action (pour un impact durable). 

Quand la recherche de fonds implique des entreprises locales, des collectivités, des particuliers, la Fondation Rotary …

ALORS

Les membres du club peuvent être fiers de leur action (fidélisation). 

Les contacts noués lors de cette démarche portent une Image positive du Rotary (promotion du Rotary)

Ancre le club dans son environnement ouvrant la voie à des recrutements permettant au club de mieux refléter la société 
au sein de laquelle il évolue (DEI). 

Intéresse les médias (Impact durable)  



Renforcer l’efficience du District

Une ’’feuille de route’’ pour chaque responsable de commission et ADG

Une commission Effectif « Pierre angulaire » du plan d’action 

Renforcer les ADG

La commission Jeunesse pour la création de clubs Rotaract et Interact



Renforcer l’efficience du District 

Un Responsable RESSOURCES pour préparer l’avenir 

Impulser les orientations du Rotary International au sein des clubs 
oAction Professionnelle 
o Environnement
o ‘’Image Publique’’



Zoom sur … 
La DEI  : Pas pour nous?

 Nos clubs reflètent-ils tous la société 
(le milieu) dans laquelle ils évoluent?

 L’équité est-elle de mise partout?

 L’inclusion : « Qui n’est pas 
volontairement inclusif est 
involontairement exclusif



Simplifier la gouvernance du District

 Construire une équipe de District cohérente

 Fluidifier le lien Gouverneur/ADG/Présidents de Club

 Mettre les outils/procédures au service des priorités et des objectifs

 Promouvoir le District : Un responsable de district (past, présent ou en 
Futur en formation) dans chaque club. 



LES OBJECTIFS À ÉCHÉANCE DE JUIN 2026

49 Rotary clubs 

(01/2024 : 45 clubs) 

49 Rotary clubs 

(01/2024 : 45 clubs) 

5 clubs Rotaract 

(01/2024 : 4 clubs)

5 clubs Rotaract 

(01/2024 : 4 clubs)

5 clubs Interact
(03/2024 : 4 clubs)

5 clubs Interact
(03/2024 : 4 clubs)

>1300 membres 
(02/2024 :  1144 

+35= 1179 membres actifs)

>1300 membres 
(02/2024 :  1144 

+35= 1179 membres actifs)

>+20% de dons au 
programme Polio+ soit 

52 000 USD et au 
moins 45 membres du 

Cercle Polio+ 

>+20% de dons au 
programme Polio+ soit 

52 000 USD et au 
moins 45 membres du 

Cercle Polio+ 

> 95 000 USD à la 
Fondation

> 95 000 USD à la 
Fondation



Introduction aux ateliers

Anne SOTO-MAYOR   (www.fabriquedesoi.fr) 
& 

Philippe GEORGES



Les objectifs de la  Formation

 Echanger idées et expériences pour se donner un nouvel élan

 Présenter les moyens pour accompagner les clubs volontaires



Les ateliers

Atelier Présidents Elus
• Salle Bougros (Groupe 2,3 et 5)  - Facilitateurs : Martine /Pierre-Emmanuel/ Michel

• Salle Grenouilles  (Groupe 1,4 et 6) - Facilitateurs : Jean-Luc /Elisabeth/Dolores

Atelier Secrétaires 
Salle Vaudésir Facilitateurs & prise de notes : Monique/ Thierry/ Jean-Paul N.

Atelier Trésoriers 
Salle Valmur Facilitateurs & prise de notes : Jean-Paul M. / Olivier /Philippe

Atelier Protocole/DEI
Salle Blanchot Facilitateurs & prise de notes :  Hélène/ Marc / Christine



Conduire le changement : quelques clés 
concrètes

Anne SOTO-MAYOR



Une Equipe de District 

Au service des clubs



LE COMITE DE DISTRICT 1/3

RC Puisaye-ForterreGEORGESPhilippeGouverneurBUREAU                   

7 à 8 membres

RC Puisaye-Forterre
MAZETHélèneVice-Gouverneure & Cheffe du 

protocole
RC JoignyPETERAlain DGE /Responsable Formation

DGN 
RC Dijon Côte d'OrBERTHELONFrançoisPast Gouverneur
RC Puisaye-ForterreCARREMoniqueSecrétaire
RC Dijon Côte d'OrDE CAMARETThierry Secrétaire Adjoint
RC Auxerre Saint-
GermainMARTINJean-PaulTrésorier



LE COMITE DE DISTRICT 2/3 

LES RESPONSABLES DE COMMISSIONS

7 PRESIDENTS DE 
COMMISSIONS 

RC Reims ClotildeVIGNEJacquesPrésident commission EFFECTIF  - DMC 

RC JoignyPETERAlain Président commission FORMATION

RC Auxerre Saint-
GermainMARTINJean-PaulPrésident Commission FINANCES 

RC AuxerreCHOLLET de la 
JOUSSELINIEREOlivierPrésident  commission FONDATION Rotary  

(DRFC)

RC SensVIRONOlivierPrésident  Commission ENVIRONNEMENT 

RC Chalon-Saint 
VincentSAUTYEricPrésident  commission JEUNESSE /délégué du 

Rotary pour Interact-Rotaract

RC Montbard-
Sémur-AlesiaDESPLAIGNESRichardPrésident commission COMMUNICATION (DPIC)



LE COMITE DE DISTRICT 3/3

RC REIMS EN 
CHAMPAGNEMOYATJean-Luc

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 1

6 ADG (et 5 
APPUIS à 

échéance)

RC TROYES VAL DE 
SEINEARRAGONMichel

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 2

RC AUXERRELESAVREPierre-EmmanuelADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 3

Appui
RC AUXERREVARENNEChristine

RC Dijon Ducs de 
BourgogneCHEVIGNARDElisabethADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 4

RC MACONMARQUET-VINATIERMartine
ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 5

RC Nevers Val de 
LoireANDRIATSIAFAJATODolores

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 6 



LE COMITE DE DISTRICT 3/3
LE COMITE DE DISTRICT, LES RESPONSABLES PROGRAMMES ET LES DELEGUES CONSTITUENT 

L’EQUIPE DE DISTRICT 2024-2025

7 RESPONSABLES 
PROGRAMMES  

ET 
7 DELEGUES

RC Avallon-VezelayMAUNYJean-ChristopheRESPONSABLE ECHANGES DE JEUNES 
/DYEC/Responsable protection des jeunes

RC Dijon Duc de 
BourgognedCôte d'OrFAYARDBertrand RESPONSABLE SITE/WEBMASTER 

RC REIMS EN CHAMPAGNEFLOMONTMarcRESPONSABLE RESSOURCES /RESPONSABLE CREATION 
DE CLUBS

RC MACONGUNNRaymondRESPONSABLE DEI
RECHERCHE EN COURSRESPONSABLE  ACTION PROFESSIONNELLE

Rotaract ?elue par Rotaract Avril  2024RRID Rotaract (Déléguée du Rotaract)
RC BEAUNENARJOLLETJean-Paul RESPONSABLE SUBVENTIONS FONDATION

RC Montbard-Sémur-AlesiaPAGETFrançoisRESPONSABLE SUBVENTIONS ADJOINT

RC Chalon Bourgogne-Niepce
DURAND MichelDELEGUE CIP FRANCE LIBAN

RC Reims Saint RémyGIMATJean-PierreDELEGUE MON SANG POUR LES AUTRES

Reims en ChampagneADJIZIANJean-ClaudeDELEGUE POLIO +

RC Puisaye-ForterreGEORGESPhilippeDELEGUE CONVENTION CALGARY

RC Cosne-SancerreJEANJIRARDBrigitteDELEGUE EET

RC Troyes-Val de SeineJURCZAKMagaliDELEGUE RYLA NORD

RC Chalon Bourgogne-Niepce
DECROOCQPhilippeDELEGUE RYLA SUD



Le site du district

Webmaster  : Bertrand Fayard (RC Dijon Côte d’Or)

ROTARY MdP: 
servirdabord1750 



communication/Image 
Publique 

Responsable
Richard Desplaignes
(RC Monbard-Sémur-Alésia)



communication/Image 
Publique 

Responsable
Richard Desplaignes
(RC Monbard-Sémur-Alésia)



La commission Environnement

District 1750



C’est le 7ème axe stratégique du Rotary 

Les 4 priorités du Rotary International
PRIORITÉ 1 : AUGMENTER L'IMPACT MONDIAL DU ROTARY.

PRIORITÉ 2 : ÉLARGIR NOTRE PORTÉE.

PRIORITÉ 3 : S'ENGAGER PAR LA RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE CARBONE ET DES 
SOLUTIONS BASÉES SUR LA NATURE.

PRIORITÉ 4 : S'ADAPTER EN ALIGNANT NOS INVESTISSEMENTS.

Une nouvelle philosophie de vie
Eviter Réduire Compenser

Pourquoi créer une commission 
« Environnement » dans votre Club ?



Les objectifs de la commission 
Environnement du District

La mission :
• Initier le dialogue
• Identifier les leaders
• Faire connaître
• Aider

Les actions :
• Inspirer et développer la conscience environnementale 
• Favoriser l'activité environnementale 
• Engager, inspirer et soutenir les clubs 

Et pour être plus concret :
• Chaque Club nomme un référent environnement 
• Chaque Club calcule son bilan environnemental
• Recenser les actions organisées par les différents Clubs 



Utiliser la Fondation

Jean-Paul Narjollet - Responsable Subventions Fondation



Subventions mondiales (Global Grant)
Le Projet :
- d’au moins 30,000$ et s’inscrivant dans un des 7 axes stratégiques
- Parrains RC ou Districts (local et international)
- La Fondation abonde à hauteur de 80% le DDF des districts
- Dossier établi en ligne sur My Rotary au fil de l’eau
Eléments d’appréciation : Evaluation des besoins et pérennité.

Pour + d’informations : 
• Jean-Paul Narjollet (RC Beaune)
• Site Mon Rotary
• Séminaire de rentrée du 28 septembre 2024 (atelier Fondation)



Subventions de  district (nouveau)
Objectif : Favoriser les projets ayant plus d’impact (cf. Plan d’action)

Le Projet :
entre 12,000 et 15,000€ et s’inscrivant dans un des 7 axes stratégiques
Abondement à hauteur de 50% du projet (hauteur du RC)
Dossier :

- Fiche de présentation (document type)
- Note explicative (plan type)
- Devis
- Demande à compter du 1er juillet 2024 (1er arrivé, 1er servi)

Formulaire de demande : voir 2 dernières pages  de ‘’REPERES 2024-2025’’



Responsable
Ressources

 Mission
 Vision des ressources de notre District

o Par secteur d’activité
o Par métier

34



 Sous la supervision du gouverneur, vous êtes membre de la commission EFFECTIF

Avec une vision pluriannuelle, vous êtes chargé de la détection - en collaboration active avec les 
ADG/Présidents - de Rotariennes et Rotariens ayant compétences, profil et disponibilités 
pour devenir ‘’officiers de Districts’’ et préparer ainsi avec les DGE et DGN un ‘’plan de succession’’.

Responsable ressources
Mission

18/03/2024 35

 En collaboration avec le Responsable Formation du District, vous proposez une 
formation spécifique aux ‘’candidats’’ pour ‘’Préparer le Rotary de demain’’. 

 Vous êtes  nommé pour un mandat de trois ans, sous réserve d’une revue annuelle, 
avec accord du gouverneur, du gouverneur élu et du gouverneur nommé. 



18/03/2024 3690% des secteurs d’activités sont identifiés

Vision des ressources de notre district
Par secteur d’activité
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18/03/2024 37

Vision des ressources de notre district

Par métiersPrincipaux métiers identifiés
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Vision des ressources de notre district
Par compétences

Rotariennes & rotariens, vous avez une majorité des compétences suivantes !

 Les savoirs : Connaissances acquises lors de vos 
formations initiales et/ou continues. 

 Les savoir-faire : Connaissances acquises avec 
l’expérience et la pratique de vos métiers dans vos 
secteurs d’activités.

 Les savoir-être : Connaissances et 
compétences inhérentes à votre personne, 
vos qualités interpersonnelles (soft skill).

Vous êtes la richesse et les moteurs de vos clubs !

Rejoignez le district pour partager vos compétences & expériences avec tous !!



Responsable Jeunesse

Eric Sauty 
(RC Chalon-Saint Vincent)

1. Coordonner les activités liées aux activités 
‘’jeunesse’’ dans l'ensemble du district.

2. Promouvoir les programmes auprès des ADG et 
des clubs et encourager les membres, les 
participants au programme et les Anciens à 
s'impliquer. 

3. Promouvoir le Rotary auprès des participants et 
de leur famille et garder le contact (opportunités 
de recrutement). 

4. Promouvoir, en lien avec le responsable Image 
Publique, la communication sur le rôle et 
l’engagement du Rotary en faveur des jeunes.    



Eric SAUTY               Responsable Jeunesse

Principaux objectifs
Au 

30/06/2026
Au 30/06/2025Au 

1/07/2024
Objectifs

754
ROTARACT  CLUBS

754
INTERACT bouveaux clubs

151210YOUTH EXCHANGE : à terme 15 clubs parrains. 

+ 10 
nouveaux 

clubs

+ 5 
nouveaux 

clubs

15 Promouvoir le RYLA auprès de clubs qui ne participent 
pas (ou plus) 



Budget prévisionnel 
2024-2025



Jean-Paul MARTIN (Président de la commission des Finances)

BUDGET PREVISIONNEL   ANNEE  2024 /2025            (RECETTES)

S/TOTAUXPREVISIONNELRubriques

COTISATIONS ET DONS  

115 652,00 € 
103 050,00 € 

COTISATIONS RECUES DES CLUBS 
MONTANT (1145 X 90€)

1 500,00 € DONS ET SUBVENTIONS

11 102,00 € ENVELOPPE BUDGETAIRE DU RI

PARTICIPATIONS AUX 
FORMATIONS    

31 250,00 € 

10 400,00 € PARTICIPATIONS SFPE/AFD

9 600,00 € PARTICIPATIONS SEMINAIRE DE RENTREE

11 250,00 € PARTICIPATIONS CONFERENCE DE DISTRICT

AUTRES PRODUITS    
25 850,00 € 

17 850,00 € PRODUITS ECHANGES DE JEUNES

8 000,00 € 
AUTRES PRODUITS (SOIREE DU 
GOUVERNEUR)

172 752,00 € TOTAL DES ENCAISSEMENTS



BUDGET PREVISIONNEL   ANNEE  2024 /2025 (DEPENSES)
S/TOTAUXPREVISIONNELRubriques

ADMINISTRATION                                       
7 980,00 €

2 500,00 € SECRETARIAT/ FOURNITURES  

480,00 € SITE INTERNET

500,00 € FRAIS DE BANQUES 

1 500,00 € COMMISSAIRE AUX COMPTES

2 500,00 € ASSURANCES

GOUVERNEUR                                 
24 000,00 € 

13 000,00 € DEPLACEMENTS DG

7 000,00 € FRAIS DGE 

4 000,00 € CONVENTION INTERNATIONALE

EQUIPE DE DISTRICT                      
57 000,00 € 

14 000,00 € FRAIS COMITES ET DEPLACEMENTS EQUIPE DISTRICT

23 000,00 € FRAIS ADG

20 000,00 € FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS

ASSEMBLEES ET SEMINAIRES               
45 000,00 € 

3 500,00 € FRAIS SFED/SFADG

11 000,00 € FRAIS SFPE/AFD

8 500,00 € SEMINAIRE DE RENTREE

12 000,00 € FRAIS CONFERENCE DE DISTRICT

8 000,00 € FRAIS SOIREE DU GOUVERNEUR

2 000,00 € FORMATION AUTRE

ACTIONS JEUNES                           
32 620,00 € 

2 000,00 € ROTARACT/INTERACT

30 620 € RENCONTRES ET ECHANGES DE JEUNES & CRJ

DIVERS & IMPREVUS                      
6 152,00 € 

2 500,00 € DONS &SUBVENTIONS

1 670,00 € REUNIONS ET COTISATIONS HORS DISTRICT

1 982,00 € IMPREVUS 

172 752,00 € TOTAL DES DEPENSES



Agenda 2024-2025
• 22/24 mars 2024 Journées Rotariennes de la Jeunesse DIJON/BEAUNE

• 25 au 29 mai 2024 Convention Internationale à SINGAPOUR

• 21 et 22 juin  2024 « Garden Party » du Gouverneur à Dijon et Conférence de district 

• 27 septembre 2024 Comité de District (Appoigny)

• 28 septembre2024 Séminaire de Rentrée (Fondation & Effectifs) et
AG des associations de District 

• 30 novembre 2024 Comité de District

• 21 au 25 mai Convention Internationale à CALGARY

• 13 et 14 juin 2025 Soirée du Gouverneur et Conférence de District (Abbaye de Reigny)


