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Bienvenue au séminaire de Formation des Présidents Elus et
a UAssemblée de Formation du District

Samedi 16 mars 2024 — HOTEL MERCURE APPOIGNY



9h00 - 9h05
9h05 —-9h40
9h40 — 10h00

10h30-12h15

13h45 - 14h30
14h30 - 15h45

15h45 -15h55

15h55 —-16h00

Programme

Ouverture du séminaire par Frangois BERTHELON

Présentation du theme de 'Année 2024-2025 Philippe GEORGES (DGE)
Le Plan d’Action 2024-2026 Alain PETER (DGN)

Introduction aux Ateliers par Anne Soto-Mayor

10h00-10h30- Pause
Les Ateliers (Présidents Elus - 2 groupes, secrétaires , protocoles, trésoriers)

12h15-13h45- Déjeuner
« Conduire le changement : quelques clés concretes » (Anne Soto-Mayor)

Les ressources du District au service des Clubs :
Présentation de L’Equipe de District

Fond de subventions de District (nouvelles modalités)
Le Site internet du District et le « memento» 24-25 »
Budget prévisionnel 2024-2025 (Jean-Paul Martin)

Agenda 24-25 et Conclusion.



Stéephanie URCHICK sera la seconde femme a la téte du Rotary International
Célibataire, elle est membre du Rotary club de McMurray (Pennsylvanie) depuis 1991.
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Ses priorités
s’inscrivent
dans la
continuite ...

(dDu Plan d’action (2019) plus que jamais d’actualité

IMPACT PORTEE { | ADAPTATION J

=> décliné dans les plans d’actions des districts et des
clubs

JEuvrer pour la paix ... dont
Conférence présidentielle sur la paix en 2025 « Panser
un monde divisé ».
Ouverture d’un nouveau “Centre du Rotary pour la
paix’’ a Istanbul (1¢"¢ promotion début 2025).

dEradiquer la Polio

« La polio reste notre priorité absolue et nécessite notre
engagement le plus total. Comme dans un marathon,
les derniers km exigent une tres forte volonté »



Extraits :

Stéphanie a exhorté
les rotariens a

s’adapter ...

« Changer tout en restant fidéles a ce que nous sommes, en
s’appuyant sur nos meilleures idées et non pas en les abandonnant»

«Nous devons rester fidéles a nos valeurs .... Mais tout le reste peut
étre adapte. »




« La Magie du Rotary, ce n’est pas en finir
avec la polio ou apporter la paix dans le
monde en agitant une baguette magique,

La magie c’est chaque action, chaque don
LA MAGIE et chague nouveau membre ...

DU ROTARY ... qui renforce notre capacité a avoir un
impact durable et a changer des vies ... . »



Le plan d’Ac
District 175¢




Décliné du plan de leadership 2023-2026

Lors de Uécriture de ce document, les points les plus prégnants pour
notre organisation sont:

» L’'image du Rotary percue du public

» Les effectifs en baissent continue

... malgré les efforts menés par les équipes actuelles et précédentes

Il faut désormais convenir que nous sommes a un point de bifurcation.

De nombreuses études démontrent les évolutions inéluctables et le
Rotary International en a pris conscience. Il U'a traduit en 2019 dans le
Plan d’action du Rotary.

Ce plan a inspiré notre Plan Stratégique et le plan d’action qui en
découle.



LES
PRIORITES ET
AXES DE

TRAVAIL

Le Plan d’action du Rotary International
Augmenter notre impact
Etendre notre notoriéeté

Ameliorer notre implantation et notre
implication dans le milieu local

Accroitre notre capacité d'adaptation

Ces thematiques sont déclinées selon deux axes

» Porter le Plan d’action pour aider nos clubs a devenir
de plus en plus attractifs

> Créer de nouveauxclubs

Et un levier : Mettre le District en appui des clubs
» Renforcer U’efficience.
» Clarifier et simplifier la gouvernance du District



Mettre en ceuvre le Plan d’action pour augmenter

I"attractivité du Club ...

Quand un club réunit des acteurs de la collectivité afin d'évaluer les besoins non satisfaits et envisage de monter une action
"pertinente” en réponse a un ou des besoins.

Quand ce club met autour d'une table des acteurs compétents (rotariens et non-rotariens) pour définir précisément
comment réaliser I'action (pour un impact durable).

Quand la recherche de fonds implique des entreprises locales, des collectivités, des particuliers, la Fondation Rotary ...
ALORS

Les membres du club peuvent étre fiers de leur action (fidélisation).

Les contacts noués lors de cette démarche portent une Image positive du Rotary (promotion du Rotary)

Ancre le club dans son environnement ouvrant la voie a des recrutements permettant au club de mieux refléter la société
au sein de laquelle il évolue (DEI).

Intéresse les médias (Impact durable)



Renforcer 'efficience du District

» Une "feuille de route” pour chaque responsable de commission et ADG
» Une commission Effectif « Pierre angulaire » du plan d’action

» Renforcer les ADG

> La commission Jeunesse pour la création de clubs Rotaract et Interact



Renforcer 'efficience du District

»Un Responsable RESSOURCES pour préparer I'avenir

» Impulser les orientations du Rotary International au sein des clubs
o Action Professionnelle
o Environnement
o “Image Publique”



/00m sur ...
La DEI : Pas pour hous?

= Nos clubs refletent-ils tous la société
(le milieu) dans laquelle ils évoluent?

= 'équité est-elle de mise partout?

= "inclusion : « Qui n’est pas
volontairement inclusif est
involontairement exclusif




Simplifier la gouvernance du District

» Construire une equipe de District cohérente
> Fluidifier le lien Gouverneur/ADG/Presidents de Club
> Mettre les outils/procédures au service des priorités et des objectifs

» Promouvoir le District : Un responsable de district (past, présent ou en
Futur en formation) dans chaque club.



LLES OBJECTIFS A ECHEANCE DE JUIN 2026

49 Rotary clubs 5 clubs Rotaract

5 clubs Interact

(03/2024 : 4 clubs)
(01/2024 : 45 clubs) (01/2024 : 4 clubs)

>+20% de dons au
>1300 membres programme Polio+ soit
(02/2024: 1144 52000 USD et au
+35= 1179 membres actifs) moins 45 membres du
Cercle Polio+

>95000USD a la
Fondation




Introduction aux ateliers

Anne SOTO-MAYOR ( )
&
Philippe GEORGES



Les objectis-ae am;

o

nger idees et expériences pour se donner un nouvel élan

senter les moyens pour accompagner les clubs volontaires




Les ateliers

Atelier Présidents Elus
* Salle Bougros (Groupe 2,3 et 5) - Facilitateurs : Martine /Pierre-Emmanuel/ Michel

* Salle Grenouilles (Groupe 1,4 et 6) - Facilitateurs : Jean-Luc /Elisabeth/Dolores

Atelier Secrétaires

Salle Vaudésir Facilitateurs & prise de notes : Monique/ Thierry/ Jean-Paul N.
Atelier Trésoriers
Salle Valmur Facilitateurs & prise de notes : Jean-Paul M. / Olivier /Philippe

Atelier Protocole/DEI
Salle Blanchot Facilitateurs & prise de notes : Hélene/ Marc / Christine



Conduire le changement : quelques clés
concretes

Anne SOTO-MAYOR



Une Equipe de District

Au service des clubs



BUREAU Philippe | GEORGES _RC Puisaye-Forterre

\p/irzfc-)(s;)ltéverneure & Cheffe du Hélene MAZET RC Puisaye-Forterre
DGE /Responsable Formation Alain PETER RC Joigny
DGN

7 a 8 membres Past Gouverneur Francois BERTHELON RC Dijon Cote d'Or
Secrétaire Monique CARRE RC Puisaye-Forterre
Secrétaire Adjoint Thierry DE CAMARET RC Dijon Cote d'Or
Trésorier Jean-Paul  MARTIN  LoAuxerreSaint-

Germain



LES RESPONSABLES DE COMMISSIONS _

Président commission EFFECTIF - DMC Jacques VIGNE RC Reims Clotilde
Président commission FORMATION Alain PETER RC Joigny

RC Auxerre Saint-
Président Commission FINANCES Jean-Paul MARTIN Germain

USRS b ¢ sident commission FONDATION Rotary Olivier  CHOLLET de la HE ADEITE
COMMISSIONS  [il:1He)) JOUSSELINIERE
Président Commission ENVIRONNEMENT Olivier VIRON RC Sens
, . .. . RC Chalon-Saint

Président commission JEUNESSE /délégué du Eric SAUTY Vincent

Rotary pour Interact-Rotaract

RC Montbard-
Président commission COMMUNICATION (DPIC)  Richard DESPLAIGNES Sémur-Alesia




6 ADG (et5
APPUIS a
échéance)

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 1

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 2

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 3

Appui

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 4

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 5

ADG (Adjoint du Gouverneur) Groupe 6

Jean-Luc

Michel

Pierre-Emmanuel

Christine

Elisabeth

Martine

Dolores

MOYAT

ARRAGON

LESAVRE
VARENNE

CHEVIGNARD

MARQUET-VINATIER

ANDRIATSIAFAJATO

RC REIMS EN
CHAMPAGNE

RC TROYES VAL DE
SEINE

RC AUXERRE
RC AUXERRE

RC Dijon Ducs de
Bourgogne

RC MACON

RC Nevers Val de
Loire



LE COMITE DE DISTRICT, LES RESPONSABLES PROGRAMMES ET LES DELEGUES CONSTITUENT

L’EQUIPE DE DISTRICT 2024-2025

7 RESPONSABLES
PROGRAMMES
ET
7 DELEGUES

RESPONSABLE ECHANGES DE JEUNES

/DYEC/Responsable protection des jeunes CENHGR e MAUNY
RESPONSABLE SITE/WEBMASTER Bertrand FAYARD
RESPONSABLE RESSOURCES /RESPONSABLE CREATION Marc FLOMONT
DE CLUBS

RESPONSABLE DEI Raymond GUNN
RESPONSABLE ACTION PROFESSIONNELLE

RRID Rotaract (Déléguée du Rotaract) elue par Rotaract Avril 2024
RESPONSABLE SUBVENTIONS FONDATION Jean-Paul NARJOLLET
RESPONSABLE SUBVENTIONS ADJOINT Frangois PAGET
DELEGUE CIP FRANCE LIBAN Michel DURAND
DELEGUE MON SANG POUR LES AUTRES Jean-Pierre GIMAT
DELEGUE POLIO + Jean-Claude ADJIZIAN
DELEGUE CONVENTION CALGARY Philippe GEORGES
DELEGUE EET Brigitte JEANJIRARD
DELEGUE RYLA NORD Magali JURCZAK

DELEGUE RYLA SUD Philippe DECROOCQ

RC Avallon-Vezelay

RC Dijon Duc de
BourgognedCobte d'Or

RC REIMS EN CHAMPAGNE

RC MACON

Rotaract ?
RC BEAUNE

RC Montbard-Sémur-Alesia
RC Chalon Bourgogne-Niepce

RC Reims Saint Rémy
Reims en Champagne
RC Puisaye-Forterre

RC Cosne-Sancerre

RC Troyes-Val de Seine
RC Chalon Bourgogne-Niepce



Le site du district

Webmaster : Bertrand Fayard (RC Dijon Cote d’Or)

MdP:
servirdabord17/750

ROTARY




4v LA MAGIE Mes priorités :
- Chaque club dispose d’un responsable

communication identifié pour assurer la
coordination de la communication au sein du district

communication/Image , - ,
Développer la communication externe (réseaux

Publique sociaux, médias, etc) et interne (enrichissement site
internet en lien avec le responsable du site du
district)

Etre au service des clubs: formations, participation
humaine/technique a des événements pour
développer la visibilité

Responsable A
. . - Etre DISRUPTIF dans la maniére de nous exprimer
Richard Desplalgn es tout en s’appuyant sur les valeurs de notre
) s s organisation: Ne pas avoir honte de communiquer
(RC Monba rd'Semur'AleS|a) sur nos réussites : « En communiquant plus et

mieux, on fera briller nos clubs et leurs actions et
notre attractivité en sortira renforcée »




communication/Image
Publique

Responsable
Richard Desplaignes
(RC Monbard-Sémur-Alésia)

Mes principaux objectifs en chiffres :

1 club= 1 responsable de
communication = au moins 1 réseau
social qui vit (contenu régulier,
interactions) par club.

Atteindre les 1000 followers sur les
pages Facebook et Instagram du
District

Qu’au 30/06/2025, au moins 20 clubs
nous sollicitent pour échanger sur la
communication de leur club (partages
de bonnes pratiques, conseil,
formation, etc).




Rotary District 1750

La commission Environnement




[ C’est le 7¢™Me axe stratégique du Rotary ]

Les 4 priorités du Rotary International

PRIORITE 1 : AUGMENTER L'IMPACT MONDIAL DU ROTARY.
PRIORITE 2 : ELARGIR NOTRE PORTEE.

PRIORITE 3 : S'SENGAGER PAR LA REDUCTION DES EMISSIONS DE CARBONE ET DES
SOLUTIONS BASEES SUR LA NATURE.

\ PRIORITE 4 : S'ADAPTER EN ALIGNANT NOS INVESTISSEMENTS. /

[ Une nouvelle philosophie de vie J

Eviter Réduire Compenser

Pourquoi créer une commission

« Environnement » dans votre Club ?




Les objectifs de la commission
Environnement du District

La mission : =
e |Initier le dialogue g
* |dentifier les leaders
* Faire connaitre
e Aider w
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Les actions : R

* Inspirer et développer la conscience environnementale

e Favoriser l'activité environnementale

* Engager, inspirer et soutenir les clubs

Et pour étre plus concret :
* Chaque Club nomme un référent environnement
e Chaque Club calcule son bilan environnemental
* Recenser les actions organisées par les différents Clubs




Utiliser la Fondation

Jean-Paul Narjollet - Responsable Subventions Fondation N o










Responsable
Ressources

= Mission
" Vision des ressources de notre District =%

o Par secteur d’activité
o Par métier

Rotary

District 1750




Responsable ressources
Mission

Avec une vision pluriannuelle, vous étes chargé de la détection - en collaboration active avec les
ADG/Présidents - de Rotariennes et Rotariens ayant compétences, profil et disponibilités

pour devenir “officiers de Districts” et préparer ainsi avec les DGE et DGN un “plan de succession”.

v Sous la supervision du gouverneur, vous étes membre de la commission EFFECTIF

v" En collaboration avec le Responsable Formation du District, vous proposez une
formation spécifique aux “candidats” pour “Préparer le Rotary de demain”.

v Vous étes nommé pour un mandat de trois ans, sous réserve d’une revue annuelle,
avec accord du gouverneur, du gouverneur élu et du gouverneur nomme.

.‘;I;"
Rotary i5<:

18/03/2024 District 1750 "**
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TRANSPORTS/LOGISTIQUE
TOURISME/HOTELLERIE/RESTAURATION
SANTE

PRESTATION DE SERVICES
INFORMATIQUE/ NEW TECHNO
INDUSTRIE

FINANCE BANQUE

EDUCATION FORMATION

DROIT
CONSTRUCTION/IMMOBILIER/TP
COMPTABILITE

COMMERCE DISTRIBUTION
ASSURANCES
ART/CULTURE/EVENEMENT
AGROALIMENTAIRE
AGRICULTURE ELEVAGE
ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
ACTIVITES DE CONSEIL

ACTION SOCIALE

18/03/2024

Vision des ressources de notre district
Par secteur d’activité

11

16

18

32

42

47

48

50

(]

Total

84

87

100

pride
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116

150

200

212

250

90% des secteurs d’activités sont identifiés 36



Vision des ressources de notre district

Principaux métiers identifiés

Par métiers

PROFESSEUR

PHARMACIEN

PDG/GERANT

NOTAIRE/AVOCAT/HUISSIERS/COMMISSAIRE PRISEUR

MEDECIN

INGENIEUR/CONSULTANT/EXPERT

EXPERT COMPTABLE/COMMISSAIRES AUX COMPTES

DIRECTEUR/DIRECTEUR COMMERCIAL

CHIRURGIEN

CHIRUGIEN DENTISTE

CHEF D'ENTREPRISE

Total

0 20 40 60 80 100 120

140

160

18/03/2024
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Vision des ressources de notre district
Par compétences

Rotariennes & rotariens, vous avez une majorité des compétences suivantes !

U Les savoirs : Connaissances acquises lors de vos

formations initiales et/ou continues. 1. Compétences
techniques

2. Compétences
d'organisation

Auto-
organisation

Savoir-faire

liea
1 'expé-
rience

Organisation
collective

U Les savoir-faire : Connaissances acquises avec
I'expérience et la pratique de vos métiers dans vos
secteurs d’activités.

management
organisationnel

Connaissances

Adaptation aux
situations

En interne

] Les savoir-étre : Connaissances et

4. Compétences 3. Compétences

compétences inhérentes a votre personne, d'adaptation At grrrerrey
e . . aux évolutions 1 erteas
vos qualités interpersonnelles (soft skill). i v =
ad:p“tt:ion Relations
Vous étes la richesse et les moteurs de vos clubs !
Rejoignez le district pour partager vos compétences & expériences avec tous !!
18/03/2024 Rotary 38
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Principales missions :

1. Coordonner les activités liées aux activités
“jeunesse” dans I'ensemble du district.

Responsable Jeunesse

2. Promouvoir les programmes auprés des ADG et
des clubs et encourager les membres, les
participants au programme et les Anciens a
s'impliquer.

3. Promouvoir le Rotary auprés des participants et
de leur famille et garder le contact (opportunités

Eric Sa uty de recrutement).
(RC Chalon-Saint Vincent)

4. Promouvoir, en lien avec le responsable Image
Publique, la communication sur le réole et
I’engagement du Rotary en faveur des jeunes.




Eric SAUTY Responsable Jeunesse

Principaux objectifs

Au Au 30/06/2025 Au
1/07/2024 30/06/2026
4 5 7

ROTARACT CLUBS
4 5 7
INTERACT bouveaux clubs

YOUTH EXCHANGE : a terme 15 clubs parrains. 10 12 15

Promouvoir le RYLA aupreés de clubs qui ne participent 15 +5 +10

pas (ou plus) nouveaux houveaux
clubs clubs
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Jean-Paul MARTIN (Président de la commission des Finances)

BUDGET PREVISIONNEL ANNEE 2024 /2025 (RECETTES)
Rubriques PREVISIONNEL | SITOTAUX
COTISATIONS RECUES DES CLUBS
MONTANT (1145 X 90€) QERCSEAN COT/SATIONS ET DONS
DONS ET SUBVENTIONS 1 500,00 €
ENVELOPPE BUDGETAIRE DU RI 11 102,00 € 115 652’00 €
< PARTICIPATIONS AUX
PARTICIPATIONS SFPE/AFD 10 400,00
PARTICIPATIONS SEMINAIRE DE RENTREE 9 600,00 € FORMATIONS
PARTICIPATIONS CONFERENCE DE DISTRICT 11 250,00 € 31 250,00 €
PRODUITS ECHANGES DE JEUNES 17 850,00 € AUTRES PRODUITS
AUTRES PRODUITS (SOIREE DU 8 000.00 € 25 850,00 €
GOUVERNEUR) ’
TOTAL DES ENCAISSEMENTS 172 752.00 €




BUDGET PREVISIONNEL ANNEE 2024 /2025 (DEPENSES)

Rubriques PREVISIONNEL SITOTAUX
SECRETARIAT/ FOURNITURES 2 500,00 €
FRAIS DE BANGUES O AU,
COMMISSAIRE AUX COMPTES 1 500,00 € 7980,00 €
ASSURANCES 2 500,00 €
DEPLACEMENTS DG 13 000,00 €
FRAIS DGE 7 000,00 € GOUVERNEUR
CONVENTION INTERNATIONALE 4 000,00 € 24 000,00 €
FRAIS COMITES ET DEPLACEMENTS EQUIPE DISTRICT 14 000,00 € EQUIPE DE DISTRICT
FRAIS ADG 23 000,00 € 57 000.00 €
FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS 20 000,00 € ’
FRAIS SFED/SFADG 3 500,00 €
FRAIS SFPE/AFD 11 000,00 €
SEMINAIRE DE RENTREE 8 500,00 € ASSEMBLEES ET SEMINAIRES
FRAIS CONFERENCE DE DISTRICT 12 000,00 € 45 000,00 €
FRAIS SOIREE DU GOUVERNEUR 8 000,00 €
FORMATION AUTRE 2 000,00 €

ROTARACT/INTERACT 2 000,00 € ACTIONS JEUNES
RENCONTRES ET ECHANGES DE JEUNES & CRJ 30 620 € 32 620,00 €

DONS &SUBVENTIONS 2 500,00 € DIVERS & IMPREVUS
REUNIONS ET COTISATIONS HORS DISTRICT 1 670,00 € 152 €
IMPREVUS 1982,00 € 6 152,00

TOTAL DES DEPENSES 172 752,00 €



Agenda 2024-2025

22/24 mars 2024
25 au 29 mai 2024
21 et 22 juin 2024
27 septembre 2024
28 septembre2024

30 novembre 2024
21 au 25 mai
13 et 14 juin 2025

X L Macle
Journées Rotariennes de la Jeunesse DIJON/BEAUNE
Convention Internationale a SINGAPOUR

« Garden Party » du Gouverneur a Dijon et Conférence de district
Comité de District (Appoigny)

Séminaire de Rentrée (Fondation & Effectifs) et
AG des associations de District

Comité de District
Convention Internationale a CALGARY

Soirée du Gouverneur et Conférence de District (Abbaye de Reigny)



