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STATUTENWIZIGING STICHTING

Heden, zestien juni tweeduizend zestien {16-06-2016) , verscheen voor mij, mr. —
Lambertus Kremer, notaris met plaats van vestiging Oldebroek:
mevrouw Barbara Elisabeth Caspers, geboren te Arnhem op twintig augustus —
negentienhonderd zesenvijftig (20-8-1956), wonende Eperweg 89 te 8084 HC 't —
Harde, gemeente Elburg, weduwe van de heer Dirk Eric de Witt, thans ongehuwd -
en geen geregistreerd partner, identiteitsbewijs: rijbewijs nummer 4556573706, —
afgegeven op veertien juli tweeduizend tien (14-7-2010), te dezen handelend als -
zelfstandig bevoegd bestuurder van de stichting: Stichting Welzijn in Elburg
(Stichting WIEL), gevestigd te Elburg en kantoorhoudende te 8081 VS Elburg, Lange
Wijden 33, ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 41041805, -
(de “Stichting”). :
De comparante, handelende als gemeld, verklaarde vooraf:
- dat de raad van toezicht de Stichting in haar gezamenlijke vergadering met het
bestuur van de Stichting de dato tien mei tweeduizend zestien (10-05-2016) —
heeft besioten artikel 12 van de statuten van de Stichting te wijzigen;
- dat de raad van toezicht op grond van artikel 13 van de statuten van de
Stichting daartoe is bevoegd besluiten;
- dat van bedoelde besluit blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen van die
vergadering van de raad van toezicht en bestuur;
- dat het besluit tot statutenwijziging op grond van het bepaalde in artikel 13 —
van de statuten van de Stichting pas tot stand komt nadat het bestuur van de
Stichting daarover schriftelijk advies hebben uitgebracht, althans daartoe op -
een behoorlijke wijze door de raad van toezicht in de gelegenheid zijn gesteld;
- dat vorenbedoelde vergadering het bestuur schriftelijk heeft verklaard inte —
stemmen met de onderhavige statutenwijziging.
De comparante verklaarde ter uitvoering van gemeld besluit, dat artikel 12 van de
statuten van de Stichting vanaf heden luidt als volgt:
“Jaarrekening en begroting
Artikel 12
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
2. De boeken worden na afloop van elk jaar afgesioten. Het bestuur stelt vé6r —
één mei de jaarrekening en het jaarverslag op.
3. Het bestuur stelt na goedkeuring van de raad van toezicht de jaarrekening —
vast. De jaarrekening wordt ondertekend door het bestuur en de raad van —
toezicht. Ontbreekt de handtekening van één van de leden van het bestuur of -
de raad van toezicht, dan wordt onder opgaaf van redenen daarvan melding -
gemaakt,
4. Het bestuur dient jaarlijks vé6r één mei bij de raad van toezicht een begroting
voor het volgende jaar en een jaarplan in.
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5. De raad van toezicht besluit omtrent de goedkeuring van de in lid 5 genoemde

begroting en het jaarplan vodr eenendertig mei van het jaar voarafgaande aan

het begrotingsjaar."
Slot.
De comparante verklaarde ten slotte:
- dat van gemeld besluit van de leden van de raad van toezicht en bestuur een -

exemplaar aan deze akte wordt gehecht (Bijlage).
De comparante is mij, notaris, bekend.
Waarvan akte is verleden te Oldebroek, op de datum in het hoofd dezer akte ——
vermeld.
Na zakelijke opgave van de inhoud en toelichting daarop van deze akte aan de —
verschenen persoon heeft deze verklaard van de inhoud van dete akte te hebben
kennisgenomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing daarvan door de —
verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend.
{Volgt ondertekening)

Uitgegeven voor afschrift:







Doorlopende tekst van de statuten van de te gemeente Elburg, gevestigde stichting:
Stichting Welzijn in Elburg, zoals deze luiden na akte van statutenwijziging op
16 juni 2016 verleden voor mr. L. Kremer, notaris te Oldebroek.

STATUTEN

Naam en zetel

Artikel 1

1. De Stichting draagt de naam: Stichting Welzijn in Elburg, bij afkorting aan te
duiden als Stichting WIEL.

2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Elburg.

3. Het werkgebied van de stichting omvat de gemeente Elburg,

Doel

Artikel 2

1. in het algemeen:
het werken aan het welbevinden van de bevolking van de gemeente Elburg op het
gebied van hun woon, werk- en leefsituatie:

2. in het bijzonder: het realiseren van een geintegreerd dienstverleningsaanbod en het
bieden van mogelijkheden voor activiteiten in groepsverband op sociaal, cultureel,
sociaaleconomisch, recreatief en educatief terrein met betrekking tot de
werkvormen:

a. samenlevingsopbouw;

b. ouderenwerk;

c. jongerenwerk;

d. sociaal cultureel werk

3. Al hetgeen met het voorgaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn, zoals het brengen en versterken van doelmatigheid,
samenhang en afstemming tussen de diverse werkvormen.

4. De stichting tracht haar doel te bereiken door het vervulien van de volgende
functies ten behoeve van de in artikel 2 lid 2 genoemde werkvormen:

a. Ontwikkeling: het initi€ren, stimuleren en begeleiden van nieuwe vormen van
dienstverlening of ervoor zorgdragen, dat verbetering wordt gebracht in de vorm
waarin deze plaats vindt. Een randvoorwaarde hierbij is het verzamelen,
analyseren en beschrijven van gegevens en vervolgens het doen van
aanbevelingen.

b. Afstemming en codrdinatie: het mede zorg dragen voor een adequate
afstemming van het aanbod van instellingen en organisaties op vragen en
behoeften van een geintegreerd lokaal en regionaal welzijnsbeleid.



c. Begeleiding: het begeleiden van vrijwilligers, individueel of groepsgewijs, die
een functie vervullen binnen de stichting.

d. Belangenbehartiging: het bevorderen van individuele en collectieve
maatschappelijke participatie bij ontwikkelingen en vormgeving van de
samenleving in het algemeen en de eigen leef-, woon-, en werksituatie in het
bijzonder.

e. Hulp en dienstverlening: het scheppen van voorwaarden en het (doen) uitvoeren
van werkzaamheden op het terrein van hulp- en dienstverlening. Het bieden van.
voorzieningen aan speciale categorieén mensen en groepen, gericht op de
aanvulling van gesignaleerde (maatschappelijke) tekorten.

f Informatie en voorlichting: het geven van schriftelijke en mondelinge informatie
en advies aan individuen en het gevraagd en ongevraagd geven van advies bij de
beleidsvoering van de overheid en instellingen uit het particulier initiatief.

g. Vorming en educatie: het bevorderen van kennis, inzicht en vaardigheden van
individuen, en groepen ter verbetering van het persoonlijk en algemeen
maatschappelijk functioneren.

h. Cultuur en creativiteit: het bevorderen en stimuleren van de deelname van
individuen en groepen aan cultuuruitingen, alsmede door het (doen) organiseren
cursussen, gericht op (persoonlijke) creatieve ontplooiing.

i. Ontmoeting en recreatie: het bevorderen en stimuleren van contacten tussen
individuen en groepen, gericht op ontspanning en gezelligheid en op de
kennismaking met door anderen gehanteerde normen en waarden.

Geldelijke middelen
Artikel 3
1. De geldelijke middelen van de stichting worden gevormd door:

- subsidies en donaties;

- schenkingen, erfstellingen en legaten;

- alle andere verkrijgingen en baten, waaronder begrepen vergoedingen voor door
de stichting ten behoeve van derden geleverde diensten en verrichte
werkzaamheden.

2. Erfenissen kunnen slechts onder voorrecht van boedelbeschrijving worden
aanvaard.

Organen

Artikel 4

De stichting kent als organen:

- et bestuur; en

- de raad van toezicht.

Bestuur en toezicht het bestuur

Artikel 5



- Het bestuur van de stichting is opgedragen aan een bestuur (directie), bestaande uit

é¢én of meer natuurlijke personen.

De raad van toezicht stelt het aantal bestuursleden vast. Indien het bestuur wordt
gevormd door meer dan één lid, wordt door de raad van toezicht één bestuurslid als
voorzitter aangewezen.

De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de bestuursleden.

. De raad van toezicht geeft de onderemingsraad, indien deze aanwezig is, kennis

van een voorgenomen benoeming van een bestuurslid en neemt daarbij de
wettelijke bepalingen in acht.

. De vaststelling van het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van het bestuur

geschiedt door de raad van toezicht.

- Bij ontstentenis of belet van een of meer bestuursleden nemen de overblijvende

leden of neemt het overblijvende lid het bestuur waar.

. Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden wordt de taak van het bestuur

waargenomen op de wijze bepaald in het bestuursreglement een en ander onder
toezicht van de voorzitter van de raad van toezicht.

. Overigens worden de werkwijze en de besluitvorming van het bestuur vastgelegd

in een bestuursreglement. Dit bestuursreglement wordt door het bestuur vastgesteld
en behoeft de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht.

Artikel 6

1.

De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur van de

stichting alsmede, indien het bestuur uit meer personen bestaat, door de voorzitter

van het bestuur alleen, Aan het bestuur komen overigens alle bevoegdheden toe,

die niet door de wet, de statuten of de overeenkomstig deze statuten vastgestelde

reglementen aan andere organen zijn opgedragen.

Het bestuur heeft onverminderd het bepaalde in lid 1 onder meer tot taak:

- het opstellen, actueel houden en uitvoeren van het beleid van de stichting;

- het jaarlijks opstellen van een begroting, die gebaseerd is op het beleid(splan)
van de stichting;

- het informeren van belanghebbenden bij de activiteiten van de stichting.

. De raad van toezicht vertegenwoordigt de stichting in gevallen waarin naar zijn

oordeel sprake is van een tegenstrijdig belang tussen het bestuur en de stichting.

. Aan de voorafgaande goedkeuring door de raad van toezicht zijn onverminderd het

elders in deze statuten bepaalde - de onderstaande besluiten - van het bestuur

onderworpen:

- de vaststelling van de begroting, investeringsramingen en dekkingsplan, de
jaarrekening, meerjarenstrategie en meerjarenraming;

- de benoeming van de accountant;



- de vaststelling en wijziging van de voor enig jaar of reeks van jaren opgestelde
beleidsplannen, waaronder begrepen;

- een belangrijke wijziging in de omvang en/of aard van de dienstverlening van de
stichting;

- het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een andere
rechtspersoon;

- het aangaan van kredietovereenkomsten;

- een belangrijke wijziging, vitbreiding of andere wijziging van de
werkzaamheden van de stichting;

- een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk
aantal personeelsleden;

- een voorstel tot wijziging van de statuten;

- een voorstel tot ontbinding van de stichting;

- de uitgifte en verkrijging van schuldbrieven ten laste van de stichting;

- de aangifte van faillissement en aanvraag van surseance van betaling, het
aangaan van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen alsmede het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Raad van toezicht

Artikel 7

1. De stichting heeft een raad van toezicht, bestaande uit ten minste drie en ten
hoogste vijf natuurlijke personen. ;
Het aantal leden wordt met inachtneming van het in de vorige zin bepaalde door de N
raad van toezicht met algemene stemmen vastgesteld. !

2. Is het ledenaantal minder dan drie, dan neemt de raad onverwijld maatregelen tot
aanvulling van het ledental.

3. Een niet voltallige raad behoudt zijn bevoegdheden.

4. De leden van de raad worden door de raad benoemd, geschorst en ontslagen met
inachtneming van het bepaalde in het reglement voor de raad van toezicht.

5. De raad van toezicht deelt aan het bestuur en de ondernemingsraad, indien deze
aanwezig is, van degene die hij wenst te benoemen mee: de naam, de leeftijd en het
beroep. De raad vermeldt daarbij de betrekkingen die de te benoemen persoon
bekleedt of bekleed heeft voor zover deze in het belang zijn van de vervulling van
de taak van lid van de raad van toezicht.

6. Het bestuur en de ondememingsraad, indien deze aanwezig is, kunnen aan de raad
personen voor benoeming tot lid aanbevelen.

Artikel 8



. Personen in dienst bij de stichting of bij overheidsinstellingen die belast zijn met

toezicht op de stichting dan wel personen die vit anderen hoofde belang hebben bij
of verbonden zijn met de stichting kunnen geen deel nitmaken van de raad van
toezicht. Ditzelfde geldt voor voormalige bestuursleden van de stichting gedurende
de zittingsduur onmiddellijk aansluitend op het terugtreden als bestuurslid van de
stichting,

. Inzake de honorering en vergoeding van kosten van de leden van de raad van

toezicht kan door de raad van toezicht een regeling worden vastgesteld.
Een lid van de raad van toezicht kan ook afzien van eventuele geldelijke
vergoedingen.

Artike] 9

1.

Een lid van de raad van toezicht treedt af volgens een door de raad van toezicht

vast te stellen rooster doch uiterlijk vier jaar na zijn benoeming, Aftredende leden

zijn eenmaal herbenoembaar, waarvan in bijzondere situaties, zulks ter beoordeling

van de raad van toezicht kan worden afgeweken in overleg met het bestuur. Een

dergelijk besluit kan slechts met algemene stemmen door de raad van toezicht

worden genomen,

De raad van toezicht kan een lid ontslaan wegens:

- verwaarlozing van zijn taak;

- structurele onenigheid van inzichten;

- onverenigbaarheid van belangen;

- pedragingen of handelingen ten gevolge waarvan de integriteit in het geding is
of dreigt te komen.

. De raad van toezicht kan een lid schorsen. De schorsing vervalt van rechtswege,

indien de stichting niet binnen één maand na de schorsing overgaat tot ontslag op
€én van de in lid 2 genoemde gronden.

. Een lid over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd moet in de vergadering

de gelegenheid worden geboden om te worden gehoord en heeft het recht zich te
verdedigen of te verantwoorden, Hij neemt echter geen deel aan de beraadslaging
en/of stemming over de schorsing of het ontslag,

Artikel 10

1.

De raad is belast met het toezicht op het bestuur van de stichting, het algemene
beleid en de gang van zaken in de stichting en het bewaken van de doelstelling van
de stichting. De raad van toezicht staat het bestuur met raad terzijde.

De taken en bevoegdheden van de raad van toezicht worden heden nader
uitgewerkt in het door de raad van, toezicht na overleg met het bestuur vast te
stellen reglement voor de raad van toezicht.

. De voorzitter van de raad van toezicht houdt periodiek overleg met het bestuur en

doet hiervan verslag aan de raad van toezicht.



3.

Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens
taak noodzakelijke gegevens.

Artikel 11
1.
2.

De raad benoemt uit zijn midden een voorzitter.

De raad van toezicht vergadert ten minste eenmaal per kwartaal en voorts zo
dikwijls als de voorzitter, een lid van de raad van toezicht of het bestuur dat nodig
acht onder nauwkeurige schriftelijke opgave van de te behandelen onderwerpen.

De raad van toezicht besluit bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen,,
tenzij in de statuten anders is bepaald.

. Bij staking van de stemmen vindt een herstemming plaats. Staken de stemmen

wederom, dan is het voorstel verworpen. In alle geschillen omtrent stemmingen
beslist de voorzitter.

. De raad van toezicht kan rechtsgeldige besluiten nemen als de meerderheid van de

leden van de raad aanwezig is. Indien in de betreffende vergadering het vereiste
aantal leden niet aanwezig is, kan in een volgende vergadering over het betreffende
voorstel een besluit worden genomen ongeacht het aantal aanwezige leden.

. Zolang in een vergadering van de raad van toezicht alle leden aanwezig zijn,

kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende
onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de statutaire voorschriften
voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits de

zienswijze van de leden van de raad van toezicht schriftelijk, per e-mail of per
telefax wordt ingenomen en geen van de leden zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet.

. De vergaderingen van de raad worden bijgewoond door het bestuur, tenzij de raad ‘

van toezicht de wens te kennen geeft zonder het bestuur te willen vergaderen.

. De raad van toezicht vergadert één keer per jaar zonder het bestuur. In deze

vergadering wordt het functioneren van de raad alsmede het functioneren van- en
de samenwerking met het bestuur geévalueerd.

Jaarrekening en begroting
Artikel 12

1.
2.

3.

Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten. Het bestuur stelt v66r één
mei de jaarrekening en het jaarverslag op.

Het bestuur stelt na goedkeuring van de raad van toezicht de jaarrekening vast. De
jaarrekening wordt ondertekend door het bestuur en de raad van toezicht.
Ontbreekt de handtekening van één van de leden van het bestuur of de raad van
toezicht, dan wordt onder opgaaf van redenen daarvan melding gemaakt.

Het bestuur dient jaarlijks voor één mei bij de raad van toezicht een begroting
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voor het volgende jaar en een jaarplan in.

De raad van toezicht besluit omtrent de goedkeuring van de in lid 5 genoemde
begroting en het jaarplan v66r eenendertig mei van het jaar voorafgaande aan het
begrotingsjaar.

Artikel 13

s

2.

Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de raad van
toezicht, al dan niet op voorstel van het bestuur.

Daartoe worden de leden van de raad van toezicht door of namens de voorzitter van
de raad bijeengeroepen, waarbij in de oproep de voorgestelde statutenwijziging
wordt gemeld.

- Een besluit tot statutenwijziging kan slechts worden genomen met algemene

stemmen van de raad van toezicht in een vergadering, waarin alle leden aanwezig
zijn. Indien in de betreffende vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig is,
dan wordt ten minste één maand na de eerste vergadering onder opgave van
redenen een nieuwe vergadering uitgeschreven, waarin over het voorstel tot
statutenwijziging een besluit kan worden genomen met algemene stemmen van de
dan aanwezige leden van de raad van toezicht.

De statutenwijziging komt niet tot stand dan nadat het bestuur en de
ondernemingsraad, indien deze aanwezig is, daarover schriftelijk advies hebben
uitgebracht, althans daartoe op een behoorlijke wijze door de raad van toezicht in
de gelegenheid te zijn gesteld.

. De statutenwijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand

komen.

- De raad van toezicht is verplicht een anthentiek afschrift van de wijziging alsmede

de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister van de
Kamer van Koophandel en Fabrieken.

Ontbinding
Artike] 14

1.

2.

3.

De raad van toezicht is bevoegd de stichting te ontbinden, al dan niet op voorstel
van het bestuur.

Op een besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 13 leden 1 tot en met 3 van
toepassing.

De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen noodzakelijk is.

De vereffening geschiedt door het bestuur. Gedurende de vereffening blijven de
statuten zoveel mogelijk van kracht.



5. De raad van toezicht bepaalt voor welk doel een eventueel batig saldo wordt
bestemd. De bestemming geschiedt zoveel mogelijk in overeenstemming met het
doel van de stichting.

Slotbepalingen

Artikel 15

1. De bepalingen van de statuten kunnen nader worden uitgewerkt in reglementen.

2. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met deze
statuten.

3. In alle geschillen omtrent de betekenis van de statuten en/of reglementen beslist de
raad van toezicht.

Overgangsbepalingen

Artikel 16

1. Het bepaalde in artikel 8 1id 1. is niet van toepassing op de bij deze akte te
benoemen leden van de raad van toezicht.

2. Bij de vaststelling van het rooster van aftreden bedoeld in artikel 9 lid 1 en de
aldaar genoemde termijnen worden voor de bij deze akte te benoemen leden van de
raad van toezicht meegerekend de termijnen die zij reeds als bestuurder van de
stichting hebben gefungeerd.

—



