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Aan het bestuur van
Stichting Welzijn in Elburg
Lange Wijden 33

8081 VS Elburg

Kenmerk Datum
138730/AMV/RS/CU 14 april 2023

Geachte directeur-bestuurder en leden Raad van Toezicht,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2022 met betrekking tot de stichting.

1 OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2022 van de stichting, waarin begrepen de
enkelvoudige balans met tellingen van € 643.001, de geconsolideerde balans met tellingen van
€643.001 en de geconsolideerde en enkelvoudige winst-en-verliesrekening sluitende met een resultaat
van € 22.395, beoordeeld.

2 BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: de aandeelhouders

Onze conclusie

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening van Stichting Welzijn in Elburg te Elburg over
2022 beoordeeld.

Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de jaarrekening geen

getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Welzijn in

Elburg per 31 december 2022 en van het resultaat over 2022 in overeenstemming met Titel 9 Boek 2
W.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de geconsolideerde en enkelvoudige balans per 31 december 2022;
2. de geconsolideerde en enkelvoudige winst-en-verliesrekening over 2022;
3. de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle

verslaggeving en andere toelichtingen.
De basis voor onze conclusie

Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de
Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financiéle overzichten'. Deze
beoordeling is gericht op het verkrijgen van een beperkte mate van zekerheid. Onze
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor
de beoordeling van de jaarrekening.'

Wij zijn onafhankelijk van Stichting Welzijn in Elburg zoals vereist in de Verordening inzake de
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Daarnaast hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en
beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen assurance-informatie voldoende en geschikt is als basis voor
onze conclusie.



Stichting Welzijn in Elburg te Elburg

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in
overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige
interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te
maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of fraude.

Onze verantwoordelijkheden voor de beoordeling van de jaarrekening

Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een beoordelingsopdracht dat Wij
daarmee voldoende en geschikte assurance-informatie verkrijgen voor de door ons af te geven
conclusie.

De mate van zekerheid die wordt verkregen bij een beoordelingsopdracht is aanzienlijk lager dan de
zekerheid die wordt verkregen bij een controleopdracht verricht in overeenstemming met de
Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot uitdrukking.

Wij hebben deze beoordeling professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400.

Onze beoordeling bestond onder andere uit:

- Het verwerven van inzicht in de entiteit en haar omgeving en in het van toepassing zijnde
stelsel inzake financiéle verslaggeving, om gebieden in de jaarrekening te kunnen
identificeren waar het waarschijnlijk is dat zich risico’s op afwijkingen van materieel belang
voor zullen doen als gevolg van fouten of fraude, het in reactie hierop opzetten en uitvoeren
van werkzaamheden om op die gebieden in te spelen en het verkrijgen van assurance-
informatie die voldoende en geschikt is als basis voor onze conclusie;

- Het verkrijgen van inzicht in de administratieve systemen en administratie van de entiteit en
het overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat zijn voor het doel van het
uitvoeren van cijferanalyses;

- Het inwinnen van inlichtingen bij het bestuur en andere functionarissen van de entiteit :

- Het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de informatie opgenomen in de
jaarrekening;

- Het verkrijgen van assurance-informatie dat de jaarrekening overeenstemt met of aansluit
op de onderliggende administratie van de entiteit;

- Het evalueren van de verkregen assurance-informatie;

- Het overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiéle
verslaggeving en het evalueren of de door het bestuur gemaakte schattingen redelijk lijken;

- Het overwegen van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de
daarin opgenomen toelichtingen; en

- Het overwegen of de jaarrekening, inclusief de gerelateerde toelichtingen, een getrouw
beeld lijkt te geven van de onderliggende transacties en gebeurtenissen.

Zwolle, 14 april 2023

BROUWERS AUDITB.V.

Valid@ door J.J.H. Jassies

J.J.H. Jassies AA
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BESTUURSVERSLAG
TOELICHTING Bl DE JAARREKENING 2022

Hans Stalknecht, Directeur -bestuurder

Stichting WIEL boekte in 2022 een bruto omzetresultaat van € 1.659.977,- Hiervan is een totaal van
€ 1.190.061,- aan structurele subsidies ontvangen voor de domeinen Buurt en Wijk, Senioren,
Meedoen, Jongerenwerk en Leefstijl. In deze subsidie is een bezuiniging in verband met tekorten in
de Jeugdzorg van € 22.000,- verdisconteerd.

Bovenop de structurele subsidie komt de arbeidsmarkttoeslag. In 2022 heeft het kabinet extra geld
vrijgemaakt voor de middeninkomens in Zorg & Welzijn, wat geresulteerd heeft in een structurele
arbeidsmarkttoeslag van 1.13% over de salarissen van medewerkers in de schalen 4 tot en met 9 met
functies in het primaire proces. Voor WIEL was daarmee in 2022 een bedrag van € 8.915,- gemoeid
(een berekening waarin overigens de vacante functies, die invulling hebben gekregen in de tweede
helft van 2022, niet zijn meegenomen). Aangevuld met deze arbeidsmarkttoeslag komt het totaal
aan ontvangen structurele gemeentelijke subsidies op € 1.198.976,-

In totaal hebben wij van de gemeente aan projectsubsidies een bedrag van € 203.424,- ontvangen.
Dat bedrag is als volgt opgebouwd:

- Uitvoeringsbudget voor de regiegroep Preventieakkoord van € 20.000,-

- Uitvoeringsbudget voor regiegroep Sportakkoord € 20.000,-

- ‘Inclusie Challenge’ € 49.500,-

- ‘Vraaggerichte Dagbesteding’ € 50.000,-

- ‘Elburg voor Elkaar’ € 5.000,-

- ‘Met Elkaar’ (samenwerkingsproject met Woon Zorg Unie) € 48.875,-

- Extra uren voor de codrdinatie van het Sociaal Financieel Trefpunt € 5.049,-

- Ameland Challenge € 5.000,-

Het totaal van de structurele subsidie (€ 1.198.976,-) en projectsubsidies is € 1.402.400,-

Omdat we van de projectsubsidies € 84.192,- meenemen naar het boekjaar 2023 is het bruto
omzetresultaat aan projectsubsidies in 2022 in totaal € 119.232,- Dat maakt het totaal aan baten van
de gemeentelijke subsidies € 1.318.208,- (Voor een specificatie hiervan verwijzen we naar de bijlage
bij deze jaarrekening).

Aan incidentele subsidies van derden hebben wij in 2022 voor een totaal van € 245.772,- ontvangen
Dit bedrag is als volgt opgebouwd:
- Bijdragen van scholen voor het bewegingsonderwijs € 115.274, -
- Gemeente Nunspeet € 5.000,- voor de uitrol van Better2Gether in Nunspeet
- Van Spectrum Elan voor het project Jong en Meer 2.0 in het kader van de Maatschappelijke
Diensttijd: € 80.625,-
- Van het Oranje Fonds voor het project ‘Elburg voor Elkaar” € 12.000,-
- Overige fondsen en bijdragen (Cool2BFit, codrdinatie Preventieakkoord, uitvoeringsbudget
Sportakkoord, Bijdrage Provincie Gelderland, Fonds Nuts Ohra, Krajicek Foundation,
Gereformeerde kerk Vrijgemaakt e.a.) € 32.873,-

Tot slot hebben wij in 2022 overige bedrijfsinkomsten ontvangen in de vorm van
deelnemersbijdragen, onkostenvergoedingen, contributies en lidmaatschappen van in totaal
€95.997,-
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BESTUURSVERSLAG
TOELICHTING BlJ DE JAARREKENING 2022

Hans Stalknecht, Directeur-bestuurder

OVERLOPENDE PASSIVA

Op de balans van het boekjaar 2022 is een bedrag van € 406.274,- aan kortlopende schulden en
overlopende passiva opgenomen. Dit bedrag bestaat voor € 30.592,- uit kortlopende schulden en
voor € 82.486,- uit handelskredieten, belastingen en premies sociale verzekeringen, die hier geen
nadere toelichting behoeven. Het resterende bedrag van € 293.196,- is een optelsom van ontvangen
projectsubsidies en bijdragen van derden die we meenemen naar 2023. We zullen dit deel van de
overlopende passiva hier zo volledig mogelijk toelichten. Bij de vaststelling van de gemeentelijke
subsidie 2021 heeft de gemeente namelijk een drietal punten geformuleerd die zij in de
verantwoording terug wil zien: 1) Dat de overlopende verplichtingen in de jaarrekening en toelichting
zichtbaar worden gemaakt. 2) Dat de overgehevelde subsidies in de jaarrekening worden
gespecificeerd, met een onderscheid tussen gemeentelijke subsidies en die van derden. 3) Tot slot
wil de gemeente een inhoudelijke en financiéle verantwoording per project.

Voor een toelichting bij deze jaarrekening zijn vooral de eerste twee punten van belang.
De € 293.196,- die we meenemen naar 2023 bestaat uit 1) bedragen voor de bedrijfsvoering, 2)
overgehevelde gemeentelijke projectsubsidies en 3) bijdragen van derden.

1. Wat de bedrijfsvoering betreft gaat het om een totaal van € 67.486,- aan verschuldigde
bedragen aan vakantiegeld, opgebouwd loopbaanbudget en accountantskosten.

2. Aan gemeentelijke projectsubsidies wordt een bedrag van € 166.849,- overgeheveld naar
2023. Dit is een optelsom van de volgende projecten en bedragen:

- Vraaggerichte Dagbesteding: € 8.333,-
Het project ‘Vraaggerichte Dagbesteding’, dat in de loop van 2022 is omgedoopt tot ‘Kwiek
Nu’, is ingegaan op 1 maart 2022 met een looptijd tot 28 februari 2023. Met de projectduur
van een jaar heeft € 8.333,- betrekking op de twee resterende projectmaanden in 2023.

- Met Elkaar: € 18.355,-
In het kader van het coronasteunpakket 'intensivering initiatieven kwetsbare groepen’ heeft
WIEL een samenwerkingsproject met Woon-Zorg-Unie ontwikkeld met de naam “Met Elkaar.
Samen eten, samenzijn en samen bewegen”. Om uitvoering aan dit project te geven ontving
WIEL in 2022 € 48.875,-
Dit project had een moeizame start. Hoewel de meeste coronamaatregelen in het voorjaar
van 2022 reeds waren opgeheven bleef de besmettingsangst onder veel mensen uit de
kwetsbare groepen nog geruime tijd bestaan. Als gevolg daarvan kwamen de
projectactiviteiten pas in de zomer van 2022 goed op gang. Dat heeft ertoe geleid dat we in
2022 slechts 61% van het beschikbare budget hebben benut. Van het totaal aan
projectmiddelen nemen we € 18.355,- mee om in 2023 een voortvarend vervolg te geven aan
de projectactiviteiten die pas in de loop van 2022 een vlucht hebben genomen.

- lLokaal Sportakkoord: € 20.467,-
Op de balans boekjaar 2021 stond een bedrag van € 35.149,- Naast de ontvangen subsidie in
2022 van € 20.000,- is in dat boekjaar een bedrag van € 14.682,- besteed aan de
projectdoelstellingen. Om die reden staat er nog een bedrag van € 20.467,- op de balans,
waarvan de Regiegroep heeft besloten dat dit wordt meegenomen naar 2023. De Regiegroep
van het Lokaal Sportakkoord heeft besloten dat de overgehevelde bedragen, aangevuld met
het budget voor 2023 in z'n geheel zal worden aangewend in 2023 voor het ontwikkelen van
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Hans Stalknecht, Directeur-bestuurder

het nieuwe sport- en beweegplatform ‘Elburg Actief, een leefstijlbeurs die WIEL in
voorbereiding heeft en andere uitgaven.
- Lokaal Preventieakkoord: € 43.875,-

o Een bedrag van € 5.000,- wordt in 2023 aangewend voor de codrdinatie van het
Preventieakkoord. In 2021 hebben wij voor het project met een looptijd van 3 jaar
ten behoeve van de codrdinatie € 15.000,- ontvangen, waarvan € 5.000,- bestemd
was voor 2023 (het derde en laatste projectjaar).

o €18.875,- betreft uitvoeringsbudget van het Preventieakkoord uit 2021, waarvoor
wij destijds € 20.000,- hebben ontvangen en waarvan slechts een klein deel is
aangesproken. Van dat bedrag nemen wij derhalve 94% mee naar 2023.

o Voor het uitvoeringsbudget van 2022 hebben wij eveneens € 20.000,- ontvangen,
wat we in 2’n geheel meenemen naar 2023.

Voor het Lokaal Preventieakkoord geldt hetzelfde als het Lokaal Sportakkoord, namelijk dat
WIEL deze budgetten weliswaar heeft ontvangen omdat zij de coérdinatie voert, maar het is
de regiegroep die beslist over besteding van de uitvoeringsbudgetten.

- Inclusie Challenge: € 16.500,-
In 2022 ontvingen wij € 49.500,- voor dit project met een looptijd van 1,5 jaar. Derhalve
nemen wij een derde deel van dit budget (= € 16.500,-) mee naar de eerste helft van 2023.

- Vergoeding waardebonnen: € 37.190,-

o Dit bedrag betreft het verstrekken van de mantelzorgwaardering in ‘de week van de
mantelzorg’ (van 7 tot 12 november) in de vorm van waardebonnen die
mantelzorgers tot halverwege 2023 kunnen verzilveren bij lokale ondernemers.
Ondernemers factureren de door hun ontvangen waardebonnen bij WIEL.
Mantelzorgers hebben waardebonnen gekregen ter waarde van € 75,- Jonge
mantelzorgers hebben (naast wat extra’s) voor € 50,- aan waardebonnen gekregen.
Voor een totaalbedrag van € 47.750,- hebben wij aan mantelzorgers waardebonnen
verstrekt.

o Daarnaast hebben we vrijwilligers eind van 2022 voor € 25,- per persoon aan
waardebonnen verstrekt als blijk van waardering voor hun inzet in 2022, voor een
totaalbedrag van € 3.725,-

o In totaal hebben wij voor € 51.475,- aan waardebonnen verstrekt, waarvan voor een
bedrag van € 14.285,- in 2022 al door ondernemers aan WIEL is gefactureerd. Het
resterende bedrag van € 37.190,- zal in de eerste helft van 2023 nog gefactureerd
worden.

- Subsidie Gemeente Elburg: € 22.129,-
Het bedrag van € 22.129,- is het teveel ontvangen subsidiebedrag als onderdeel van de
structurele subsidie voor Leefstijl. De gemeente zal dit teveel ontvangen bedrag in 2023
verrekenen in de subsidiebeschikking van 2022. Dit hangt samen met de in 2022 gewijzigde
betalingssystematiek van het bewegingsonderwijs. Traditioneel betaalden scholen hun
bijdrage voor de lessen bewegingsonderwijs aan de gemeente, die dit vervolgens aan WIEL
als subsidie uitkeerde, aangevuld met de gemeentelijke bijdrage voor de brede impuls
combinatiefunctionarissen. Vanaf het schooljaar 2022/2023 is deze systematiek gewijzigd.
Scholen betalen hun bijdrage sinds september 2022 rechtstreeks aan WIEL. Sindsdien
ontvangt de gemeente deze bijdrage niet meer van scholen, terwijl daar in de structurele
subsidie wél mee gerekend was.
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Hans Stalknecht, Directeur-bestuurder

3. We besluiten deze toelichting van de overlopende passiva met een overzicht van de

bijdragen van derden die overgeheveld worden naar 2023 voor in totaal € 58.861,-

- In 2022 ontvingen wij een donatie van € 6.445,- van basisschool De Parel voor een
armoedeproject dat in 2023 uitvoering gaat krijgen.

- Eind 2021 ontvingen wij € 26.300,- van het VSB Fonds voor uitvoering van het 4-jarige
samenwerkingsproject met stichting Present Elburg, genaamd Klushulp. Effectief was
2022 het eerste projectjaar, waaraan we een kwart van de projectmiddelen toerekenen.
Daarmee nemen we 3/4° van het budget mee (= € 19.725,-) voor 2023 en de volgende
projectjaren.

- Van de gemeente Nunspeet ontvingen wij € 5.000,- als bijdrage voor de uitrol van
Better2Gether in de gemeente Nunspeet in 2023.

- Vande middelen die we ontvingen van de provincie Gelderland voor Better2Gether en
de Ameland Challenge nemen we € 19.999,- mee voor de regionale uitrol van
Better2Gether in 2023,

- Een bedrag van €7.692,- is de optelsom van diverse kortlopende schulden.

RESULTAAT EN RESERVE

WIEL sluit het jaar 2022 af met een positief resultaat van € 22.395,- dat toegevoegd wordt aan de
algemene reserve.

De totstandkoming van dit resultaat hangt samen met enkele factoren. Om te beginnen hebben we
extra personeel aangenomen om het aantal uren bewegingsonderwijs uit te breiden voor het
schooljaar 2022/2023. Enkele buurtsportcoaches zijn later in dienst getreden dan gepland, waardoor
de medewerkers in team Leefstijl tijdelijk extra inzet hebben moeten leveren, maar al met al heeft
dit wel geresulteerd in lagere personeelskosten. Bovendien hebben we meer ziekengeld ontvangen
voor een medewerkster dan dat we aan vervangingskosten kwijt waren. Omdat zij ziek werd vo6r
haar bevallingsverlof ontvingen wij direct vanaf dag 1 een ziekengelduitkering in plaats van na de
gebruikelijke 6 weken. Tot slot is het bedrijfsresultaat ook te danken aan een strakke sturing op de
bedrijfsvoering.

Met een toevoeging van € 22.395,- komt de algemene reserve op een totaalbedrag van € 236.727,-
Gelet op een gezonde bedrijfsvoering is de omvang van de reserve geen overbodige luxe. Stijgende
omzet vereist ook een stijgende reserve. We hebben nu eenmaal weerstandsvermogen nodig om
financiéle tegenvallers op te vangen. En hoewel de omzetstroom van WIEL redelijk bestendig is, zijn
er wel degelijk financiéle zorgen waarmee wij te kampen hebben.

ZORGPUNTEN

Zo worden we in toenemende mate geconfronteerd met oplopende kosten als volg van stijgende
inflatiecijfers. Verhuurders en leveranciers rekenen hun kostenstijging door aan WIEL. De huur van
accommodaties bijvoorbeeld wordt verhoogd aan de hand van het prijsindexcijfer en dat ligt
aanzienlijk hoger dan het jaarlijkse indexeringspercentage van 2% die toegepast wordt op onze
structurele subsidie. Datzelfde geldt voor de almaar stijgende loonkosten (veruit de grootse
kostenpost van WIEL), als gevolg van de periodieke loonsverhoging (medewerkers die nog niet aan
het einde van hun loonschaal zitten schuiven jaarlijks een periodiek op) en het
onderhandelaarsakkoord Cao Sociaal Werk, waardoor er de afgelopen jaren diverse
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loonsverhogingen zijn doorgevoerd en er ook eentje voor 2023 in het verschiet ligt. Deze
loonkostenontwikkeling loopt ver uit de pas met het gebruikelijke indexeringspercentage.

En WIEL is niet de enige die de kosten almaar ziet stijgen. Steeds meer inwoners van onze gemeente
hebben door de stijgende inflatie en energielasten grote moeite om de eindjes aan elkaar te knopen.
Het armoedevraagstuk vormt niet voor niks een belangrijk speerpunt voor ons werk in 2023. WIEL wil
een bijdrage leveren aan de financiéle weerbaarheid van kwetsbare groepen en dat behelst dat we
de stijging van onze kosten in elk geval niet gaan verhalen op inwoners. In tegendeel. We zullen voor
kwetsbare groepen eerder prijzen moeten matigen om ons aanbod toegankelijk te houden.

Voorts kampt WIEL sinds 2021 met een structurele bezuiniging van € 22.000,- die in 2024 structureel
wordt opgehoogd tot € 72.000,- Deze bezuiniging hangt samen met de tekorten in de Jeugdzorg. Bij
meerdere gelegenheden (zoals in de bestuurlijke verslagen bij de jaarrekening) hebben we betoogd
dat met deze bezuinigingen het paard achter de wagen wordt gespannen. Tekorten in de zorg los je
niet op door te bezuinigen dp welzijn maar juist mét welzijn. We hopen dan ook vurig dat de
bezuiniging die we in 2024 moeten doorvoeren alsnog van tafel gaat. Maar mocht dat niet het geval
zijn, dan willen we -graag nog véér de zomer van 2023- duidelijkheid krijgen over beéindiging van de
mantelzorgwaardering of een alternatief om deze bezuiniging door te voeren.

Tot slot hebben wij zorgen over de toekomst van onze Memovo-dienstverlening.

Hoewel deze dienstverlening door vrijwilligers een waardevolle bijdrage levert aan de mobiliteit van
veel senioren binnen de gemeente Elburg, is het zeer de vraag of we deze in de toekomst kunnen
voortzetten. Al jaren investeren we in onderhoud van het wagenpark, maar in 2023 en/of 2024 zal
een deel of het gehele wagenpark onvermijdelijk aan vernieuwing toe zijn. Echter, bij het vervangen
van een Memovo-bus willen we ook de milieu-impact van de organisatie verminderen, zoals een
reductie van de CO2-emissie. Dat vereist een overgang naar elektrische rolstoelbussen. Maar gezien
de hoge kosten is dat geen haalbare kaart. WIEL heeft verschillende opties onderzocht maar die
bieden geen soelaas. Op de lange termijn is er voor de Memovo-dienstverlening dus geen
perspectief. Dit betekent dat we de dienstverlening voortzetten voor zolang dat kan, maar het
wegvallen van een voertuig zal noodgedwongen leiden tot krimp in de dienstverlening. En als meer
bussen wegvallen zullen we niet meer in staat zijn om te voldoen aan onze verplichtingen jegens de
contributie betalende leden en de WZU, voor wie wij het vervoer naar de dagbesteding verzorgen.
Op dat moment zullen we gedwongen zijn om de Memovo-dienstverlening te beéindigen. Willen we
deze dienstverlening in de toekomst behouden, dan zal er een oplossing gevonden moeten worden
die momenteel nog niet voorhanden lijkt te zijn.

OVERIGE BIJZONDERHEDEN
Gedurende 2022 had WIEL 21 fte. Dit was verdeeld over gemiddeld 26 werknemers.
In april 2022 is dhr. Marcel van 't Hul officieel geinstalleerd als lid van de Raad van Toezicht.

TOT SLOT
Ondanks de in deze toelichting genoemde zorgpunten blijft Stichting WIEL vastberaden en vol

vertrouwen inzetten op het ondersteunen van onze lokale samenleving, zoals we dat al jarenlang
doen.
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In dit bestuursverslag heb ik me beperkt tot een toelichting op de jaarcijfers van 2022. Een schets van
de ontwikkelingen in het werk, de uitvoering van projecten en behaalde resultaten treft u aan in het
inhoudelijk jaarverslag.

Hans Stalknecht,
Directeur-bestuurder



Specificatie ontvangen subsidies gemeente Elburg 2022

Structurele subsidie

Buurt en Wijk € 112.537
Senioren € 174.271
Meedoen 3 271.487
longerenwerk € 346.635
Leefstijt € 307.131
Structurele bezuiniging € -22.000
Arbeidsmarkttoeslag € 8.915
Totaal € 1.198.976
Projecten/incidentele activiteiten Subsidie naar 2023 Opmerking
Inciusie Challenge 3 49.500 € 16.500 Project van anderhalf jaar, dus 1/3 naar 2023
Vraaggerichte dagbesteding € 50.000 € 8.333 Project loop 2 maanden door in 2023
Met Elkaar € 48.875 € 18.355 Zie verklaring in bestuursverslag
Bijdrage Elburg voor Elkaar € 5.000
Preventieakkoord uitvoering € 20.000 € 18.875 Project loopt door in 2023
Sportakkoord uitvoering € 20.000
Aanvullende subsidie SFT € 5.049
B2G Ameland Challenge £ 5.000
Totaal € 203.424 € 62.063
Totaal ontvangen € 1.402.400

Subsidie boekjaar 2022 € 1.318.208



Stichting Welzijn in Elburg te Elburg

1 ENKELVOUDIGE BALANS PER 31 DECEMBER 2022

(na resultaatbestemming)

ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa (1)

Bedrijfsgebouwen en -terreinen
Andere vaste bedrijfsmiddelen

Viottende activa

Vorderingen (2
Handelsdebiteuren

Overige belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overlopende activa

Liquide middelen @)

Beoordelingsverklaring afgegeven

31 december 2022

31 december 2021

€ €

27.839

27.839

27.839
13.724
551
13.578

27.853

587.309

615.162

643.001

€

2.750
21.890

3.277

1.604
25.857

€

24.640

24.640

30.738
483.520

514.258

538.898



31 december 2022 31 december 2021

€ € € €
PASSIVA
Reserves en fondsen 4)
Overige reserves 236.727 214.333
Kortlopende schulden (5)
Schulden aan leveranciers en
handelskredieten 30.592 25.953
Overige belastingen en premies sociale
verzekeringen 82.486 54.746
Overlopende passiva 293.196 243.866
406.274 324.565
643.001 538.898

Beoordelingsverklaring afgegeven -14 -



Stichting Welzijn in Elburg te Elburg

2 ENKELVOUDIGE WINST-EN-VERLIESREKENING OVER 2022

Saldo 2022 Saldo 2021

€ €

Baten
Baten van subsidies van overheden 6) 1.663.980 1.333.481
Som van de geworven baten 1.563.980 1.333.481
Overige bedrijffsopbrengsten @) 95.997 45241
Som der baten 1.659.977 1.378.722
Lasten
Besteed aan de doelstellingen 257.706 169.938
Kosten van personeel, heheer en administratie
Personeelskosten (8 1.267.442 1.092.904
Afschrijvingen 21.508 10.083
Overige bedrijfskosten 9) 90.141 104.806

1.379.091 1.207.793
Saldo voor financiéle baten en lasten 23.180 991
Financiéle baten en lasten (10) -785 -464
Resultaat 22.395 527

Beoordelingsverklaring afgegeven -15-





