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In dit jaarverslag schetsen wij de ontwikkelingen in het werk, de uitvoering van projecten en behaalde resultaten in 2022. Bij het lezen 

ervan is het goed om deze tegen de achtergrond van een aantal ontwikkelingen te zien. 

Het lijkt alweer ver achter ons, maar pas dit jaar is de coronapandemie officieel teneinde gekomen. Op 10 maart 2023 heeft het 

kabinet besloten het advies van het OMT hiertoe over te nemen. Na een harde lockdown werden de coronamaatregelen begin 2022 

langzaamaan versoepeld. Uiteindelijk vervielen de laatste maatregelen pas in maart 2022. De samenleving ging dan wel van slot, maar 

daarmee verdween de besmettingsangst die tijdens de pandemie om zich heen had gegrepen, niet spoorslags. Dat merkten wij onder 

andere bij de uitvoering van het samenwerkingsproject met Woon-Zorg-Unie met de naam “Met Elkaar. Samen eten, samenzijn en 

samen bewegen” in het kader van het coronasteunpakket ‘intensivering initiatieven kwetsbare groepen’. Omdat de angst er bij kwetsbare 

groepen nog goed inzat, had dit project een moeizame start. Pas in de zomer van 2022 kwamen de projectactiviteiten goed op gang, 

waarvan we in dit jaarverslag een impressie geven. Maar al met al hebben we in 2022 slechts 61% van het beschikbare budget benut. Het 

resterende deel van het budget willen we graag aanwenden om hieraan in 2023 een voortvarend vervolg te geven.

De pandemie heeft veel kwetsbare levens op z’n kop gezet. Naast de negatieve effecten op de persoonlijke ontwikkeling van veel 

jongeren en het mentaal welbevinden van kwetsbare groepen zijn er ook gevolgen voor de fysieke gezondheid, onderwijs en de invloed 

op het sociale leven. Zo geven opvallend veel jongeren aan dat zij last hebben van sociaal ongemak, omdat zij tijdens de coronaperiode 

een ‘sociale achterstand’ hebben opgelopen. Enerzijds kampen ze vaker met eenzaamheid, anderzijds hebben groepen jongeren meer 

moeite om hun gedrag in publieke ruimte af te stemmen op hun omgeving. Zo zien we in de gemeente Elburg het aantal (overlast-)

incidenten op straat (die jongeren tijdens de lockdowns hebben (her)ontdekt) fors toenemen. Voor het straathoekwerk van WIEL was het 

werk aan de winkel.

Alsof de samenleving nog niet genoeg onder de pandemie had te lijden, begon op 24 februari de Russische invasie van Oekraïne. 

Daarmee kwam -ook naar Elburg- een vluchtelingenstroom op gang. Dit hadden we in ons jaarplan 2022 natuurlijk niet voorzien, maar 

het vroeg van ons wel om direct te schakelen en een extra tandje bij te zetten. Vanuit het jongerenwerk en buurtwerk van WIEL zijn de 

nodige inspanningen geleverd om vrijwillige inzet te coördineren en een activiteitenaanbod te verzorgen. Sowieso was het best bijzonder 

om te zien hoe voortvarend er op deze crisis vanuit de samenleving (burgerinitiatieven), de gemeente en partners 

werd geacteerd. In het kielzog van de oorlog kregen we ook te kampen met torenhoge energieprijzen en 

stijgende inflatie. Niet alleen de meest kwetsbaren, maar tal van huishoudens die tot dan toe het hoofd aardig 

boven water wisten te houden, liepen ineens het risico op armoedeproblemen en schulden. 

In ons werk zien we dagelijks hoe al die ontwikkelingen op het wereldtoneel ingrijpen op de lokale 

samenleving en in het leven van inwoners van deze gemeente. We zien dat veel groepen in de samenleving 

een grote onzekerheid ervaren voor de toekomst als gevolg van de pandemie en crises zoals klimaat, 

natuur en milieu, polarisatie, oorlog, energieprijzen en inflatie. Allemaal ontwikkelingen die een 

stevige weerslag hebben op ons werk. Van ons vroeg dat, naast het uitvoering geven aan de 

werkplannen, om steeds maar weer wendbaar te zijn en snel te schakelen. Die flexibele speler 

heeft WIEL zich in 2022 dubbel en dwars betoond.

Inleiding

Hans Stalknecht 
Directeur-bestuurder Stichting WIEL
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Domein Leefstijl

Sinds 2021 werkt Domein Leefstijl vanuit vijf programma’s aan 

een gezonde en actieve leefstijl bij inwoners. Veel inzet is gericht 

op de opgroeiende jeugd (4 tot 12 jaar). In deze levensjaren wordt 

de basis gelegd voor een leven lang sociaal, gezond en actief 

leven. Met de JOGG-aanpak ligt de focus op de omgeving van 

opgroeiende jeugd, waarbij we streven naar het zo gemakkelijk 

mogelijk maken van de gezonde keuze. Op de momenten 

dat het niet vanzelf gaat (jong tot oud), is er aandacht vanuit 

specifiek aangepast, maar ook inclusief beweegaanbod. De 

ondersteuning is erop gericht dat inwoners op eigen niveau en 

met een eigen kwetsbaarheid, volwaardig onderdeel kunnen zijn 

van de samenleving. Om deze ambitie mogelijk te maken, worden 

sportverenigingen ondersteund en geadviseerd, zodat er een sterk 

netwerk aan vitale verenigingen in de gemeente Elburg ontstaat.

Domein Leefstijl bestaat uit een team van Buurtsportcoaches 

(BSC). In 2022 is dit team met drie BSC uitgebreid, waardoor er 

nu wekelijks acht collega’s werken aan een gezonde en actieve 

leefstijl bij Elburgse inwoners. De forse numerieke uitbreiding heeft 

enerzijds te maken met de aanstaande wettelijke verplichting 

bewegingsonderwijs en de voorlopersrol die WIEL hierin heeft 

opgepakt. Anderzijds met onze keuze om de buurtsportcoaches 

naast het bewegingsonderwijs ook te betrekken bij de organisatie 

van naschools beweegaanbod, activiteiten voor kwetsbare 

inwoners en aanbod dat inwoners moet inspireren om gezonde 

keuzes te maken. 

Vaardig in Bewegen

Vanaf schooljaar 2023-2024 moeten alle basisscholen verplicht 

twee keer per week bewegingsonderwijs aanbieden aan 

leerlingen van groep 3 t/m 8. Onder aanvoering van Stichting 

WIEL is er in het schooljaar 2022-2023 al voor gekozen om 

aan deze wettelijke verplichting te voldoen. Eind 2022 gaven de 

vakdocenten van WIEL in totaal 117,5 uur les per week aan ruim 

1500 leerlingen in de gemeente Elburg. 

Een groot aantal leerlingen geven wij twee keer per week les, 

waardoor de motorische vaardigheid van kinderen sterk verbetert. 

Als rolmodel inspireren en activeren onze vakdocenten de jeugd in 

Elburg om ook na schooltijd actief te blijven spelen en bewegen.
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Gezond Opgroeien

Vanuit de JOGG-aanpak is het afgelopen jaar actief ingezet 

op het creëren van een gezonde leefomgeving bij jeugd én 

jongeren. Na het succes in 2021 is de ‘Lekker Fit Challenge’ voor 

een tweede keer georganiseerd. Dit jaar deed naast het Nuborgh 

College Oostenlicht, ook het Van Kinsbergen College mee. En zij 

niet alleen… Er zijn meer partijen binnen welzijn en sport die zijn 

aangehaakt. 

 � Nieuwsgierig geworden? Bekijk de aftermovie 

Gedurende het gehele jaar is op verschillende manieren aandacht 

voor de vier leefstijlthema’s van de JOGG-aanpak. Vaak 

gebeurt dit campagnematig, wat het voor aangesloten partners 

mogelijk maakt om concreet deel te kunnen nemen. Succesvolle 

voorbeelden van deze campagnes zijn: 

• Gezond Tussend’ooren 

• #7Dagenwater Challenge 

• Peuter4daagse (nieuw in 2022) 

Evenementen en Activiteiten

Het afgelopen jaar zijn er een aantal evenementen en activiteiten 

georganiseerd die ‘eruit springen’. Zoals elk jaar hebben de BSC 

weer alles uit de kast getrokken om de Koningsspelen groots 

op te tuigen. En niet zonder reden, de Koningsspelen beleefde in 

2022 haar 10-jarig jubileum. Tijd voor een feestje dus! Op vrijdag 

20 april 2022 hebben ruim 1100 leerlingen van 12 basisscholen uit 

de gemeente Elburg een groots Koningsfestival voorgeschoteld 

gekregen. 

 � Ons online fotoboek bekijken? Klik hier

In 2022 hebben we extra ingezet op bewegen in de buurt en wijk. 

Ter gelegenheid van het WK Volleybal voor vrouwen in september, 

georganiseerd in Gelderland, hebben we vanuit een subsidie van 

de Gelderse Sport Federatie materialen ontvangen. In de nazomer 

hebben we gedurende tien weken, twee keer per week een 

laagdrempelige en toegankelijke activiteit georganiseerd, waarbij 

meer dan eens ook vanuit de andere teams van WIEL werd 

aangesloten. Team Leefstijl verzorgt het aanbod en buurt- en 

jongerenwerkers leggen de contacten en gaan aan de slag met 

signalen. Echt een teamprestatie!

Iets minder succesvol bleek de activatie rondom de buitenspeel-

app ‘Pleintje’. Vanuit een financiële bijdrage van het Lokaal 

Sportakkoord Elburg is deze app uitgerold in de gemeente. Vanuit 

de overtuiging dat het noodzakelijk was om kinderen mee te 

nemen in deze nieuwe ontwikkeling en wegwijs te maken met de 

mogelijkheden van de app, is zowel in het voorjaar als najaar een 

activatietraject opgestart. In het voorjaar is deze zelfs afgesloten 

met een grootse ‘Kick-off’. Hoewel de deelnemersaantallen 

tijdens ons aanbod goed waren, bleek het voor kinderen lastig 

om de app te gebruiken. 

Kinderen gaven vaak als reden niet te beschikken over een 

mobiele telefoon (met databundel) of deze niet mee te mogen 

nemen van ouders. Hoewel een dergelijk aanbod (digitale 

spelelementen gebruiken om kinderen buiten aan het bewegen 

te krijgen) in onze ogen potentie heeft, is dit niet de juiste app of 

het juiste moment gebleken voor een dergelijke innovatie in de 

gemeente Elburg.

Dit jaar is ook gestart met extra activiteitenaanbod voor de 

groepen 1-4 uit het basisonderwijs. Het gaat hierbij om activiteiten 

die zowel door de kinderen zelf als in samenwerking met ouders 

en grootouders konden worden gedaan. Enerzijds willen we zo 

kinderen al op jonge leeftijd uitdagen en stimuleren om met 

plezier te bewegen. Anderzijds laten we (groot)ouders ervaren 

dat het leuk en gemakkelijk is om samen met hun (klein)kind te 

bewegen. Bijkomend voordeel is dat het direct contactmomenten 

oplevert met een -voor ons niet eenvoudig te bereiken- groep 

inwoners.

Koningsspelen 2022 (Studio Lusin)

https://www.youtube.com/watch?v=HIGX3C-Enfc
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.7243539655721354&type=3
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Inclusief Sporten en Bewegen

Naast de inzet op jeugd en jongeren (en de directe leefomgeving) 

is er ook aandacht en aanbod voor inwoners voor wie meedoen 

niet vanzelfsprekend is of die een drempel ervaren om te (gaan) 

bewegen. Meerder BSC hebben in hun dagelijkse werkzaamheden 

focus op deze groep inwoners. De ervaren kwetsbaarheid is 

divers, bijvoorbeeld een fysieke beperking in het functioneren, een 

(tijdelijke) afstand tot de arbeidsmarkt of het ontbreken van een 

sociaal netwerk. Beweegaanbod, in combinatie met ontmoeten, 

blijkt doorgaans een goede facilitator om deze achterstanden 

aan te pakken. Een vast beweegpatroon geeft meer structuur (en 

ruimte) in het leven, waardoor meedoen in de samenleving weer 

tot de mogelijkheden behoort. 

Een mooi voorbeeld hiervan is het programma ‘Doorbewegen’. 

Dit wekelijkse beweegaanbod is er speciaal voor inwoners 

die meer structuur kunnen gebruiken in het dagelijkse leven. 

Na een intensief uur op eigen niveau bewegen, drinken de 

deelnemers nog een kop koffie of thee met elkaar. Collega’s van 

team Samenlevingsopbouw sluiten hierbij aan, waardoor een 

dergelijk informeel contactmoment impact krijgt. Deelnemers 

ontvangen een luisterend oor, krijgen tips en adviezen en worden 

soms doorverwezen naar ondersteunend aanbod. Meerdere 

deelnemers van ‘Doorbewegen’ zien onze collega’s bij andere 

ondersteunende activiteiten terugkeren en meedoen.

Meedoen op eigen niveau, zonder oordeel, is belangrijk om je 

volwaardig onderdeel te laten voelen van de samenleving. Ieder 

met eigen talenten en kwetsbaarheden, al dan niet ondersteund 

op de manier die voor hen het beste passend is. Better2gether 

(B2G) is het voorbeeld in de gemeente Elburg (en omstreken) hoe 

inclusief sporten en bewegen daadwerkelijk vorm gegeven kan 

worden. Wekelijks sporten minimaal 25 deelnemers met én zonder 

kwetsbaarheid met elkaar. Hoewel de activiteiten een competitief 

karakter hebben, gaat het vooral om de sociale contacten en 

het gevoel ‘erbij te horen’. Dit kwam in 2022 tot uiting tijdens de 

Ameland Challenge. 

“Het project (Ameland Challenge 2022) heeft de 

deelnemersperspectief en zelfvertrouwen gegeven. Zeker na een 

zware periode van corona bleek de behoefte aan ontmoeting en 

ontwikkeling groter dan ooit. De stip aan de horizon om samen 

naar toe te werken (en leven) heeft het beste in de deelnemers 

naar boven gehaald en zowel de voorbereidingen als de tijd op 

Ameland zijn zeer voorspoedig verlopen. Dat was vooraf niet de 

verwachting (zeker niet vanuit de betrokken zorgorganisaties), 

want er zaten een aantal deelnemers bij met zware indicaties. 

De gelijkwaardigheid die is gecreëerd in een inclusieve omgeving 

heeft talenten tot wasdom laten komen.

Zo bleek er een goede fotograaf in de groep deelnemers te 

zitten. De deelnemers hebben interviews gegeven aan lokale en 

provinciale media, er is geholpen met koken en de optredens 

tijdens de bonte avond bleken verassend veelzijdig. Bovenal is 

er tijdens het Rondje Ameland veel contact geweest met andere 

deelnemers die erg onder de indruk waren van dit bijzondere 

team. Meedoen aan zo’n grootschalig evenement alsof het de 

normaalste zaak van de wereld is. Dat is toch wel inclusie pur 

sang!”

 � Meer beelden bekijken? Klik hier

“Meedoen alsof het de normaalste zaak 
van de wereld is!” 

Jan Willem Koopman - Projectleider Ameland Challenge

Rondje Ameland (eigen archief)

https://b2g.nl/fotos-2/#page-content
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Advies en Ondersteuning

Naast alle inzet op het creëren, ondersteunen en faciliteren van 

beweegaanbod (in organiserende, maar zeker ook verbindende 

rol) hebben de BSC in 2022 veel tijd geïnvesteerd in het Lokaal 

Sportakkoord en Lokaal Preventieakkoord Elburg. WIEL vertolkt 

meerdere rollen binnen beide akkoorden, waardoor we bij veel 

initiatieven betrokken zijn als kartrekker of actieve speler. En 

hoewel over het succes van beide akkoorden de meningen 

verschillen, zijn er wel meerdere mooie initiatieven opgestart en 

uitgerold. De eerder genoemde Lekker Fit Challenge is hiervan 

zo’n voorbeeld, maar ook de aanschaf van meerdere licenties 

MQ-scan in het bewegingsonderwijs is een direct gevolgd van 

de samenwerking binnen (in dit geval) het Lokaal Sportakkoord 

Elburg.

In 2022 is daarnaast actief gewerkt aan een onderzoek naar en 

de aanschaf van een lokaal digitaal sportplatform. De realisatie 

van een dergelijk sportplatform was een sterke wens van (bijna) 

alle deelnemers in het Lokaal Sportakkoord Elburg en zal eraan 

bijdragen dat aanbod beter vindbaar en toegankelijk wordt voor 

inwoners, dat sport- en beweegaanbieders elkaar beter weten te 

vinden en dat er een platform is waarop nieuwe ontwikkelingen 

snel gedeeld kunnen worden. In 2023 worden verenigingen en 

inwoners aangesloten en staat de lancering (september 2023) 

van www.elburgactief.nl gepland. 

2022 bleek voor het Lokaal Preventieakkoord Elburg een 

lastiger jaar. De energie en samenwerking tussen deelnemers 

in het akkoord ontbrak gedurende een groot gedeelte van het 

jaar. Binnen de kopgroep, waarin WIEL is vertegenwoordigd, 

hebben we niet kunnen traceren wat hiervan de oorzaak is. Wel 

hebben we in het tweede deel van 2022 stappen gezet om het 

preventieakkoord een nieuwe boost mee te geven. De kopgroep 

heeft haar periodieke overleg geïntensiveerd en toegewerkt 

naar een inspiratiesessie voor 2023. Lokaal hebben we de 

ondersteuning voor GLI-aanbieders doorontwikkeld. 

Hoe nu verder?

2022 is in meerdere opzichten een succesvol jaar gebleken. 

Team Leefstijl is gegroeid, er zijn mooie nieuwe producten 

ontwikkeld en de samenwerking met partners in het speelveld 

is versterkt. Voor 2023 liggen er een aantal grotere opgaves te 

wachten, die ook zijn vertaalslag zullen maken in het Domein 

Leefstijl. Zo zal er meer inzet en aandacht moeten komen voor de 

focusgroep senioren, maar zullen ook een aantal aangepaste en 

inclusieve sportactiviteiten worden ingericht. Hierover meer in de 

tussenrapportage 2023.

Telresultaten 2022

Vaardig in Bewegen

• Aantal basisscholen bewegingsonderwijs:  11

• Aantal leerlingen bewegingsonderwijs:  1.409

Inclusief Sporten en Bewegen

• Aantal activiteiten voor senioren:  6

• Aantal incidentele activiteiten alle inwoners: 2

Evenementen en Activiteiten

• Aantal clinics door sportverenigingen:  95

• Aantal naschoolse activiteiten:   45

• Aantal deelnemers (naschoolse act.):  1.690

• Aantal sportinstuiven:   33

• Aantal deelnemers (sportinstuiven):  737
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Buitenspeelaandod (eigen archief)

https://www.elburgactief.nl/
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Domein Jongerenwerk

In het leven van jongeren verandert er heel veel. Ze veranderen 

van school, doen nieuwe sociale contacten op en krijgen andere 

interesses, maar ook de ‘buitenwereld’ gaat je anders benaderen. 

Deze levensfase wordt dan ook gekenmerkt door ontdekken, 

grenzen opzoeken en soms daar overheen gaan. Het is van 

belang dat jongeren in dit ontwikkelingsstadium aandachtige 

en begripvolle jongerenwerkers treffen, die ook heldere grenzen 

stellen. En dat is precies wat de jongerenwerkers van WIEL elke 

dag opnieuw doen.

Preventie en vroegsignalering

De jongerenwerkers stonden in 2022 24/7 (dus dag en nacht) 

klaar voor jongeren, maar ook voor ouders, buurtbewoners en 

maatschappelijke partners. Ze waren wekelijks meerdere avonden 

zichtbaar aanwezig op vindplaatsen van jongeren (offline én 

online) en stimuleerden voortdurend positief contact tussen 

jongeren, ouders en buurtbewoners.

Een belangrijke plek voor veel jongeren is het jongerencentrum. 

Hier ontmoeten ze vrienden en doen nieuwe sociale contacten op, 

kunnen ze in een veilige omgeving leren en ontwikkelen en wordt 

gevraagd en ongevraagd advies en voorlichting gegeven. In de 

gemeente Elburg zijn er drie jongerencentra, namelijk Escape 

(Elburg), Toko (’t Harde) en Zone30 (Doornspijk). 

Na een aantal jaar van restricties en coronabeperkingen rondom 

de bezoeken aan de jongerencentra, waren jongeren een 

groot deel van 2022 weer in grote getalen welkom. Dit was ook 

direct te merken aan het aantal unieke jongeren (456) dat de 

jongerencentra bezochten. Jongeren hebben weer een vaste plek 

gevonden, waardoor het voor onze jongerenwerkers nog beter 

mogelijk is om laagdrempelig contact te leggen en onderhouden 

en te sturen op verschillend gedrag. In 2022 zijn er in totaal 6.500 

bezoeken aan de jongerencentra geregistreerd.

Naast de jongerencentra zijn jongeren op meer plekken in de 

gemeente Elburg te vinden. Meerdere keren per week bezoeken 

de jongerenwerkers, soms samen met maatschappelijke partners, 

minstens 25 bekende hotspots. Hier leggen ze contact met 

jongeren, voeren individuele gesprekken en groepsdialogen. De 

aanwezigheid en inzet van onze jongerenwerkers helpt overlast te 

voorkomen en maakt direct en positief contact tussen jongeren en 

buurtbewoners mogelijk.

Voorlichting

In hun ontwikkeling komen jongeren tal van uitdagingen tegen. 

Ze ontwikkelen zelfstandigheid en balanceren tussen vrijheid 

en verantwoordelijkheid. De jongerenwerkers begeleiden en 

ondersteunen hen hierbij. Zij wijzen jongeren op de risico’s van 

gedrag en stimuleren het oppakken van verantwoordelijkheid. 

Dit doen zij door er gewoon ‘te zijn’ en positieve aandacht te 

geven, maar ook door preventieve ondersteuningsactiviteiten en 

voorlichting. 

Die ondersteuning en voorlichting bieden zij aan zowel individuele 

als groepen jongeren en ook aan hun sociale omgeving. In 2022 

is geïnvesteerd in voorlichting in de digitale leefomgeving van 

jongeren. Deze vorm van voorlichting heeft in het corona-tijdperk 

een vlucht genomen, met een fors bereik. Alle reden om het voort 

te zetten. Met 11 voorlichtingsactiviteiten zijn ruim 5.000 inwoners 

bereikt. Het gaat hierbij over het totale bereik, wat betekent dat het 

bereik de gemeentegrenzen en de focusgroep jongeren overstijgt.

Jongeren (pexels.com)
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Ook individueel (of in klein groepsverband) wordt voorlichting 

gegeven. Landelijke trends, maar zeker ook ‘life-events’ zijn veel 

voorkomende thema’s tijdens deze voorlichtingsmomenten. 

Voorbeelden hiervan zijn bijvoorbeeld de periode rondom de 

eindexamens, het zoeken naar een vervolgopleiding, maar ook 

scheidingen van ouders en verlies van dierbaren. Jongeren vinden 

in de jongerenwerkers een sparringpartner zonder oordeel. Ze 

luisteren naar de jongere(n), kijken met een open blik naar de 

mogelijke opties en laten jongeren in hun waarde.

Weerbaarheid

Naast het preventieve aanbod, hebben jongerenwerkers ook 

contact met jongeren (en gezinnen) waar het nodige mee ‘aan de 

hand is’. De problematieken zijn uiteenlopend en de ondersteuning 

daarop is divers. In 2022 zijn 128 jongeren met een hulpvraag 

ondersteund. 

In toenemende mate ervaren kinderen en jongeren problemen, 

stress en prestatiedruk. Het is niet verwonderlijk in deze prestatie-

maatschappij, dat jongeren zichzelf die druk óók opleggen. 

Al met al zijn veel jongeren niet goed opwassen tegen alle eisen 

die op hen afkomen. Voor een belangrijkrijk deel acteert het 

jongerenwerk hierop door het gesprek van jongeren onderling 

en met hun sociale omgeving te stimuleren en te faciliteren. 

Jongeren en ouders kunnen veel (h)erkenning vinden bij en steun 

krijgen van elkaar. Maar soms kan het ook helpend zijn om de 

weerbaarheid te vergroten. Daarvoor zetten jongerenwerkers de 

weerbaarheidstraining ‘Rots & Water’ in, waarbinnen jongeren 

zich zelfverzekerder gaan voelen en leren om te gaan met 

verschillende vormen van weerstand. Binnen de Rots & Water-

trajecten worden jongeren gecoacht in het hanteren van stress en 

prestatiedruk. Afgelopen jaar zijn 26 jongeren ondersteund met 

een traject ‘Rots & Water’. Bij 6 jongeren was de problematiek 

complexer en is er opgeschaald naar een traject ‘Doorbraak’.

Zinvolle vrijetijdsbesteding

In de vorige jaarverslagen werd al benoemd dat de beperkende 

coronamaatregelen vaak een zinvolle vrijetijdsbesteding in de 

weg zaten. Gelukkig was 2022 het jaar van openstellingen en 

nieuwe mogelijkheden. Waar in de jongerencentra een toeloop 

in (nieuwe) jeugd merkbaar was, heeft ook het aanbod aan 

activiteiten en de maatschappelijke inzet van jongeren een vlucht 

genomen. Een positieve ontwikkeling, die voor zowel de jongeren 

als de samenleving positieve gevolgen heeft gehad.

In 2022 hebben de teams Jongerenwerk, Leefstijl en 

Samenlevingsopbouw nauw samengewerkt aan aanbod voor 

een jongere doelgroep, onder de noemer ‘kinderwerk’ (de 

leeftijdscategorie van groep 7 en 8 in het basisonderwijs).  In 2022 

zijn er 35 activiteiten voor kinderen aangeboden, hieraan hebben 

ca 1.200 kinderen deelgenomen.  Bij dit aanbod leren kinderen 

de jongerenwerkers kennen en vice versa, wat het onderlinge 

contact later  -als de kinderen opgroeiende pubers zijn- zal 

vergemakkelijken. 

Maar ook het activiteitenaanbod voor en door jongeren was 

in trek. Het gaat hierbij om activiteiten  die zowel door onze 

jongerenwerkers, als samen met jongeren worden georganiseerd 

voor andere jongeren. Met 64 activiteiten zijn ruim 1.350 jongeren 

van 12 jaar en ouder bereikt. Door jongeren zelf actief te 

betrekken in de organisatie en uitvoering van activiteiten, kan 

goed worden aangesloten bij hun intrinsieke motivatie en wordt 

hun verantwoordelijkheidsgevoel gestimuleerd.

“Jongeren vinden in de jongerenwerkers 
een sparringpartner zonder oordeel. Ze 

luisteren en kijken met open blik.”

Jongeren kookactiviteit (eigen archief)
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Vanuit het project ‘Maatschappelijke Diensttijd’ (MDT) 

zijn door jongeren activiteiten georganiseerd voor andere 

doelgroepen. Zo is er een Hollandse Avond georganiseerd in 

een wijkontmoetingscentrum of een Lasergame activiteit voor 

kinderen (meer dan 60 deelnemers). MDT is waardevol voor 

jongeren, omdat ze in een veilige omgeving in contact kunnen 

komen met andere doelgroepen. In een klein groepje leren ze 

vervolgens om een eigen gekozen activiteit voor deze groep te 

organiseren. Vanuit MDT hebben 75 jongeren zich in 2022 ingezet 

voor de samenleving. (Zie ook: domein Samenlevingsopbouw). 

Criminaliteit en Openbare orde

“Op ’t Harde waren er in 2022 veel signalen van overlast en 

grensoverschrijdend gedrag van jongeren. “Voor ons is er niks. We 

kunnen op zaterdag nergens terecht”, zeiden jongeren. Balorigheid 

als gevolg van verveling en gebrek aan een ‘eigen plek’. Na 

overleg met jongeren, ouders, politie, handhaving en gemeente 

besloot het jongerenwerk in het vierde kwartaal van 2022 tot een 

extra openingsavond van jongerencentrum De Toko op zaterdag. 

Tijdens deze drie maanden kwamen er per extra openingsavond 

gemiddeld 25 jongeren naar het jongerencentrum. Jongeren 

waarderen zo’n eigen plek en de overlast op straat is zienderogen 

afgenomen”. 

Voorbeeldsituatie uit de aanvraag:  ‘Meer armslag voor het jongerenwerk 

WIEL’

Het zijn situaties waarin jongerenwerkers een extra tandje 

bijzetten om een bijdrage te leveren aan oplossingen bij 

overlastvraagstukken. Het jongerenwerk speelt in op signalen 

en sluit aan bij de behoefte van jongeren. De bijdrage die 

jongerenwerkers leveren aan het terugdringen van overlast 

beperkt zich overigens niet tot het bieden van een plek. Die ‘eigen 

plek’ vormt onderdeel van een breed scala aan preventieve 

interventies gericht op het betrekken van ouders, de buurt, 

(onderwijs)instellingen, het bespreekbaar stellen van gedrag en 

het uitdagen van jongeren om verantwoordelijkheid te dragen. 

Hoe nu verder?

2022 was een intensief jaar. De jongerenwerkers hebben een 

groot gedeelte van het jaar een verhoogde werkdruk ervaren. 

Het ‘heropenen’ van de wereld door het afschalen en afschaffing 

van beperkende maatregelen, zorgde ervoor dat jongeren 

opnieuw op zoek moesten naar hun eigen plek. Bekende groepen 

jongeren waren veranderd en er waren veel nieuwe gezichten 

op straat en in de jongerencentra. Ook de dynamiek tussen 

jongeren was veranderd. In 2023 zullen de werkzaamheden van 

onze jongerenwerkers, net als voorgaande jaren, niet heel anders 

zijn. Er zal oog zijn voor jongeren, er wordt geïnvesteerd in direct 

contact en landelijke trends en signalen uit de samenleving blijven 

de voedingsbodem om het werk vorm te geven. Meer hierover in 

de tussenrapportage van 2023.  

Telresultaten 2022

Preventie en Vroegsignalering

• Aantal (regelmatig) bezochte vindplekken:  25

• Aantal unieke bezoekers jongerencentra:  456

• Aantal bezoeken jongerencentra:  6.468

• Aantal (online) voorlichtingsgesprekken/-act.: 11

• Bereik (online) voorlichting:   5.292

• Aantal jongeren met een hulpvraag ondersteund: 128

• Aantal jongeren traject ‘Rots & Water’:  26

• Aantal trajecten ‘Doorbraak’:   6

• Aantal hulpvragen maatschappelijke partners: 22

• Aantal doorverwijzingen naar maatsch. partners: 28

Zinvolle vrijetijdsbesteding

• Aantal activiteiten (kinderen en jongeren):  83

• Aantal deelnemers activiteiten:   2.241

• Aantal jongeren in ‘Helden van WIEL’ appgroep: 39

• Aantal jongeren begeleid vanuit MDT:  75

• Aantal activiteiten (voor en door) jongeren: 64

• Aantal deelnemers:    1.350

Activiteit Oekraïnse kinderen (eigen archief)
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Domein Samenlevingsopbouw*

Bij de introductie op dit jaarverslag schreven we dat wij erin 

geloven dat iedereen gelukkiger leeft, als zij in staat zijn om 

een sociaal en actief leven te leiden. Wij zien het als onze 

maatschappelijke opdracht om inwoners te ondersteunen om zo 

lang mogelijk zelfstandig en actief deel te laten nemen aan de 

samenleving.

Vanuit Domein Samenlevingsopbouw, in samenwerking met 

de domeinen Leefstijl en Jongeren, doen wij dit door samen 

met buurtbewoners en maatschappelijke partners te werken 

aan een prettige en sociale buurt. Een buurt waarin bewoners 

oog hebben voor en omkijken naar elkaar en bereid zijn om 

elkaar ‘een handje’ te helpen. Maar ook door te werken aan 

een (micro)samenleving waarin iedereen telt en mee kan doen. 

Een samenleving waarin iedereen, al dan niet met de juiste 

ondersteuning, een eigen plek heeft en zichzelf mag zijn.

Als lokale welzijnsstichting willen wij er voor iedereen zijn, maar we 

richten onze focus en ondersteuning voornamelijk op (kwetsbare) 

inwonersgroepen. Groepen inwoners die het minder goed op eigen 

kracht redden, een klein (of zelfs geen) eigen netwerk hebben en 

die daardoor meer afhankelijk zijn van de ondersteuning door 

buurtgenoten, informele en formele zorg.

Senioren

Een groeiende groep senioren woont langer zelfstandig thuis. Een 

deel redt zich prima, een deel heeft extra ondersteuning nodig. 

WIEL investeert in contacten met senioren door de ze actief op te 

zoeken, te vragen naar wat zij nodig hebben om prettig thuis te 

kunnen blijven wonen en onze diensten constant aan te passen 

aan deze wensen.

Ondersteuning en Advies

De ondersteuning van senioren, en dan met name het directe 

contact, heeft de afgelopen jaren door corona zwaar onder druk 

gestaan. ‘Social distance’ en de nadruk op ‘binnen blijven’ maakte 

direct contact lastig. Daardoor waren we aangewezen op andere 

manieren om contact te leggen en vast te houden. Dat lukte ons in 

2020 en 2021 en ook in 2022 is het gelukt om in contact komen en 

te blijven met veel senioren. Het afgelopen jaar is er met ruim 200 

senioren direct contact geweest. Enerzijds door het voeren van 

‘bewonersgesprekken aan en achter de voordeur’, anderzijds door 

aan te sluiten bij activiteiten voor senioren en het organiseren van 

buurtkoffies in ‘seniorrijke buurten’.

Helaas heeft de tijd van maatregelen wel zijn weerslag gehad op 

de groep ‘Vrijwillige Ouderenadviseurs’ (VOA) van WIEL. Ondanks 

een wervingsperiode in de eerste helft van 2022 (één nieuwe 

VOA), blijkt dat de groep vrijwilligers flink is uitgedund. Omdat het 

fysiek bezoeken van senioren in coronatijd vaak onmogelijk was, 

hebben de meeste oud-VOA’s ander vrijwilligerswerk gezocht en 

gevonden.

MEMOVO

De mogelijkheden van MEMOVO waren in coronatijd eveneens 

beperkt en hebben met het opheffen van maatregelen in de loop 

van 2022 weer een vlucht genomen. Met deze dienstverlening zijn 

we in staat laagdrempelig en toegankelijk vervoer voor senioren 

te organiseren. Vervoer van deur tot deur! Of het nu gaat om 

een doktersafspraak, een boodschap of even op de koffie bij 

vrienden… De MEMOVO brengt wekelijks een grote groep senioren 

binnen de gemeentegrenzen naar locaties buitenshuis. Vooral eind 

2022 was er een sterke toename in het gebruik van MEMOVO, 

zowel voor vervoer naar de dagbesteding als de ritten van 

Memovo-leden. Eind 2022 telde MEMOVO 67 gebruikers, waarvan 

ruim 40% voor vervoer naar de dagbesteding. 

* Domein Samenlevingsopbouw is een samentrekking van de (vroegere) domeinen 

Senioren, Meedoen en Buurt & Wijk. 

Elburgvoorelkaar (Studio Lusin)



Jaarverslag 2022    Stichting WIEL    |    Pagina 12 van 46

Zonder de inzet van veel vrijwilligers is de MEMOVO-

dienstverlening niet mogelijk. De vrijwilligers aan de telefoon 

plannen de ritten in en de routes en het dagelijkse vervoer wordt 

verzorgd door vrijwillige chauffeurs. Het zijn deze vrijwilligers die 

het voor een groep senioren in Elburg mogelijk maakt om deel te 

nemen aan het sociale leven.  Dat er een grote groep vrijwilligers 

is die zich hiervoor inzet en ondanks corona actief en loyaal is 

gebleven, stemt ons dankbaar en trots 

Waardevolle toevoeging in buurten

De groep senioren vormt niet alleen een focusgroep omdat met 

het verstrijken der jaren de kwetsbaarheid toeneemt. In tegendeel!  

In buurten voegen senioren niet zelden ervaring en levenswijsheid 

toe. Zij beschikken veelal over meer vrijetijd dan andere 

leeftijdsgroepen, die ten goede kan komen aan buurten. Het is 

dan ook goed om te constateren dat senioren mee blijven doen 

aan georganiseerd aanbod in buurt en wijk. Bij tal van activiteiten 

hebben we het afgelopen jaar contact gehad met groepen 

buurtbewoners, waarbij steevast ook senioren waren aangesloten.

Vanuit het gedachtegoed ‘vraaggerichte dagbesteding’ is in 2022 

de makelaarsfunctie binnen het project ‘kwiek-nu’ opgestart. 

Doen waar je blij van wordt en goed in bent! Dat staat centraal 

bij kwiek-nu. Een vernieuwende wijze om de dagbesteding 

van senioren zinvol in te vullen en ze ook op latere leeftijd van 

betekenis te laten zijn voor buurten en organisaties. Eind 2022 

zijn er 12 hulpvragers actief ondersteund en gekoppeld aan een 

passende dagbesteding.

Meedoen

Mantelzorgers zijn van onschatbare waarde voor het ‘op gang 

houden’ van de samenleving. De tijd en energie die zij aan 

(liefdevolle) zorg voor een naaste leveren, is niet in geld uit te 

drukken of op te vangen met professionals. De zorg aan een 

naaste komt veelal voort uit de ‘liefde voor elkaar’. Het gebeurt 

in eigen tijd. Gelukkig zien wij dat steeds meer werkgevers oog 

hebben voor deze groep. Maar soms wringt het. Dan botsen 

verschillende ‘verplichtingen’ en kan het mantelzorgers te veel 

worden. Zeker voor de groep (kwetsbare) mantelzorgers is het 

goed dat er extra ondersteuning geboden wordt om ze mee te 

laten blijven doen in de samenleving.

De ondersteuning aan mantelzorgers is vanuit WIEL zowel 

individueel als collectief ingericht. De individuele ondersteuning 

gaat vaak over vraagverheldering, coaching en doorverwijzing 

naar maatschappelijke partners en ondersteuningsaanbod. 

Collectief voorziet WIEL in informatie en advies, organiseren wij 

lotgenotencontact en ondersteunende (ontspannende) diensten 

en activiteiten. Jaarlijks verstrekken wij, namens de gemeente 

Elburg, het mantelzorgcompliment, waarmee we de grote groep 

mantelzorgers expliciet waarderen voor hun niet aflatende inzet.

Collectieve ondersteuning mantelzorgers

Op collectief niveau is in 2022 gewerkt aan het opstarten van 

twee nieuwe lotgenotencontactgroepen. Vanuit de wens van en 

in samenwerking met mantelzorgers is een start gemaakt met 

een groep die te maken heeft met de zorg voor een naaste met 

Telresultaten 2022

Wonen, zorg en welzijn

• Aantal unieke contacten met senioren:  225

• Aantal gebruikers MEMOVO:   67

Bewegen en ontmoeten

• Aantal activiteiten in WOC voor senioren:  70

• Aantal ‘Boost je Buurt’ aanvragen:  6

• Aantal fysieke ontmoetingsmomenten:  5

Elburgvoorelkaar (Studio Lusin)
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Parkinson. Ook is er een ‘rouwcafé’ opgestart voor mantelzorgers 

die te maken krijgen of hebben gekregen met het overlijden van 

degene voor wie zij zorgden. Onder andere de acties ‘Hemelpost’ 

en ‘Lichtjesdag’ zijn hieruit voortgekomen. In 2022 zijn er 36 

lotgenotencontactmomenten georganiseerd, verspreid over 

verschillende groepen mantelzorgers.

Daarnaast is een belangrijk deel van het lotgenotencontact 

gericht op jonge mantelzorgers. In het jaarverslag van 2021 

hebben wij hieraan extra aandacht gegeven. In 2022 is veel 

aandacht uitgegaan naar de groep jonge mantelzorgers 

zelf, maar ook naar het creëren van bewustwording bij 

leeftijdsgenoten en het onderwijs. Vanuit WIEL hebben we 

samen met jonge mantelzorgers presentaties gegeven bij 

maatschappelijke organisaties, waaronder 9 presentaties aan 

klassen van het Van Kinsbergen College. Hierdoor zijn deze 

jongeren beter gaan begrijpen dat klasgenoten soms thuis 

ook andere taken hebben en niet altijd mee kunnen doen aan 

activiteiten met leeftijdgenoten.

Ook dit jaar is wederom de waardering uitgedeeld (634) aan 

mantelzorgers. Nieuw in 2022 was de keuze om een extra 

‘kleinere’ waardering in het leven te roepen. Elk jaar merken wij 

dat veel mantelzorgers zich niet aanmelden, omdat zij vinden dat 

de zorgtaak ‘er nu eenmaal bij hoort’. Inwoners die mantelzorg 

ontvangen, konden via WIEL een bloemenbon aanvragen, die zij 

konden geven aan een mantelzorger of professional om ze zo 

extra in het zonnetje te zetten. Er is 72 keer van dit aanbod gebruik 

gemaakt.

Vrijwilligerswerk

In 2022 is veel tijd geïnvesteerd in het realiseren van het online-

platform elburgvoorelkaar.nl. Dit is hét vrijwilligersplatform waar 

vraag en aanbod bij elkaar samenkomen. De inzet vanuit WIEL 

was tweeledig. Enerzijds gericht op het realiseren en vullen van het 

platform, anderzijds op het aansluiten van vrijwilligersorganisaties, 

informele zorgpartijen en inwoners. Eind 2022 is het platform 

gelanceerd en zijn de eerste ‘matches’ gerealiseerd.

Naast het opbouwen van Elburgvoorelkaar, kende 2022 voor het 

vrijwilligerswerk nog een belangrijk omslagpunt. In dat jaar werd 

de tweede tranche van het project Jong en Meer 2.0 in het kader 

van de Maatschappelijke Diensttijd (MDT) afgerond. Al bijna drie 

jaar voerde WIEL projecten uit in het kader van de MDT, die voor 

de gemeente Elburg een mooie opbrengst hebben gehad. Meer 

dan honderd jongeren hebben de Young Leaders-training gevolgd 

en verbindende activiteiten georganiseerd voor uiteenlopende 

groepen inwoners, variërend van leeftijdgenoten tot ouderen 

in verzorgingstehuizen. Met de MDT ontwikkelen veel jongeren 

zelfvertrouwen en leveren ze een actieve bijdrage in de lokale 

gemeenschap. Omdat we het MDT-aanbod voor alle jongeren 

in de gemeente wilden vergroten en om het MDT- netwerk uit 

te breiden naar VO-onderwijsinstellingen, hebben we met deze 

partijen de samenwerking gezocht en hebben we de gemeente 

Elburg gevraagd zich te committeren met 15% cofinanciering 

(omdat dit vereist was in de programmalijn).  Hoewel pas eind 

2022 tot de vervolgtranche werd besloten, is vanaf de zomer 

al een groot deel van de 147 jongeren die we in drie jaar willen 

betrekken bereikt.

Armoede preventie

Voor inwoners (en gezinnen) die het financieel zwaar hebben 

is het deelnemen aan tal van activiteiten in de samenleving niet 

vanzelfsprekend. Soms is deelname financieel niet haalbaar en/of 

psychische en fysieke klachten werpen drempels voor deelname 

op. Ook het sociale leven staat onder druk. 

WIEL maakt zich sterk voor meer kansen voor deze kwetsbare 

groep inwoners. Dit doen wij door het inrichten van collectieve 

(preventieve) ondersteuning en organiseren van toegankelijk 

activiteitenaanbod.

Kwiek-nu (Studio Lusin)
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Eén van de, succesvolle, collectieve ondersteuningsinitiatieven zijn 

de preventielessen ‘Geld enzo’ die wij aanbieden op Voortgezet 

Onderwijsscholen. De preventielessen zijn ontwikkeld in 

samenwerking met scholen, gemeente, Regiobank Doornspijk en 

het jongerenwerk. Tijdens deze interactieve lessen leren leerlingen 

uit het VO meer over het omgaan met geld (en meer). Het doel 

van deze lessen is om jongeren vroegtijdig financieel vaardig en 

wijs te maken. Het is de bedoeling om de lessen jaarlijks aan alle 

eerstejaars leerlingen in het VO aan te bieden.

In 2022 hebben we ons ondersteuningsaanbod vanuit 

WIEL uitgebreid met de oprichting van een werkgroep met 

5 ervaringsdeskundigen. Deze groep komt zo goed als 

wekelijks bijeen om de voortgang van projecten en activiteiten 

te bespreken, signalen te delen en als denktank voor het 

inventariseren en toepassen van werkzame ingrediënten voor 

het effectief ondersteunen van financieel kwetsbare inwoners. 

‘Meedoen’ is belangrijk voor de groep ervaringsdeskundigen. 

Zij zijn (mede) initiatiefnemer en organisator van meerdere 

activiteiten zoals de Kledingmarkt, Sinterklaasfeest en de Pop-up 

Camping.

Reactie deelnemer Ervaringsdeskundigenwerkgroep: 

 “Vanwege een moeilijk verleden heb ik te maken met geestelijke 

en lichamelijk klachten. Ik ben niet in staat om te werken, maar 

door mee te doen aan de werkgroep werk ik aan mijn eigen 

herstel. Het is goed voor me om de deur uit te (moeten) gaan, 

sociale contacten te onderhouden en ik krijg voldoening door 

mee te doen aan de activiteiten.”

Telresultaten 2022

Mantelzorgondersteuning

• Aantal individuele ondersteuningsgesprekken: 21

• Aantal doorverwijzingen:   4

• Aantal lotgenotencontactmomenten:  36

• Aantal uitgedeelde mantelzorgwaarderingen: 634

Vrijwilligerswerk

• Aantal ondersteuningsgesprekken organisaties: 11

• Aantal aangeboden cursussen/trainingen:  3

• Aantal matches kwetsbare vrijwilligers:  23

• Aantal ondersteuningsgesprekken vrijw. WOC: 14

• Aantal koppelingen vrijwilliger - organisatie: 64

Armoede preventie

• Aantal activiteiten voor minima:  6 

• Aantal activiteiten WIELIES:   x

Opgenomen in het programma van ‘Kinderwerk’

Buurt & Wijk

Als WIEL werken we aan een inclusieve samenleving. Een 

samenleving waarin iedereen, al dan niet met gepaste 

ondersteuning, een eigen plek heeft en zichzelf mag zijn. Deze 

ambitie komt nergens zo nadrukkelijk tot uiting als binnen de 

werkzaamheden binnen het domein Buurt en Wijk.

De uiteenlopende buurten (en wijken) in de gemeente Elburg 

zijn logischerwijs onze belangrijkste werkterreinen. Het zijn deze 

buurten en wijken waar we signalen opvangen, buurtbewoners 

spreken en activiteiten organiseren en faciliteren. En zoveel 

mogelijk samen met buurtbewoners werken aan een prettig, 

sociaal en veilig leefklimaat. Dit bereiken we door zelf veel 

zichtbaar aanwezig te zijn op vindplekken, door sleutelfiguren 

in de buurt te kennen en mee samen te werken en gerichte 

(collectieve) ondersteuning op de locatie af te stemmen. 

We hebben actief bijgedragen aan het herstellen en versterken 

van de sociale cohesie in meerdere buurten. Enerzijds door het 

organiseren van ontmoetingsmomenten in de directe omgeving 

van buurtbewoners, bijvoorbeeld buurtkoffies en -campagnes 

(oa. straattaart, kerstbomen). Anderzijds door actief in te zetten 

op burenhulp, het oplossen van ‘kleine’ problemen met elkaar 

in de straat en buurt. Voorbeelden hiervan zijn tuinonderhoud, 

boodschappen doen of hondjes uitlaten. In sommige gevallen 

blijkt hulp vragen nog lastig, waardoor problemen zich kunnen 

opstapelen. Speciaal hiervoor is het project ‘Klushulp’ opgericht. 

Dit project is een samenwerkingsinitiatief met Stichting Present en 
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heeft als doel om problemen op te lossen en duurzame relaties tot 

stand te brengen.

Voorbeeld impact Klushulp: 

Een oudere dame had niemand in haar netwerk die haar kon 

helpen bij het onderhouden van haar tuin. Vanwege haar leeftijd 

kon ze dit ook niet zelf meer. De Aanpakkers zijn daarom langs 

geweest om haar hier eenmalig bij te helpen. Tussen haar en een 

van de vrijwilligers is contact ontstaan en deze vrijwilliger komt nu 

af en toe bij haar langs om even een praatje te maken. Zo kan er 

uit een kortdurend contact, soms hele mooie duurzame contacten 

ontstaan.

Een tweede project die we in dit jaarverslag nog willen uitlichten 

is ‘Met Elkaar’. Dit project heeft als doel om inwoners, na de 

moeizame jaren van corona, weer samen te brengen en 

ontmoeting te stimuleren. Talloze initiatieven zijn in 2022 door 

onszelf geïnitieerd en ondersteund. Denk bijvoorbeeld aan de actie 

‘Straattaart’, jongeren die gezelschapspellen spelen met ouderen 

en ‘Vergeet-je-niet zaadjes’ in de Week tegen eenzaamheid.

Enkele hoogtepunten in 2022, vanuit het jaaroverzicht ‘Met Elkaar’:

• 21 straten hebben een gezamenlijke eetactiviteit georganiseerd;

• 16 Buurtkoffies (154 deelnemers);

• 155 Straattaarten verdeeld over 60 buurten;

• 5000 Vergeet-je-niet zakjes uitgedeeld.

Hoe nu verder?

We kijken terug op een positief jaar met mooie resultaten. 

Inwoners hebben ervaren dat er weer meer mogelijk was, hadden 

behoefte aan contact met anderen en vonden tijd om zichzelf in 

te zetten voor een ander. Buurten gingen weer ‘open’ en buren 

keken meer naar elkaar om en hielpen elkaar waar mogelijk. 

Op momenten dat dit minder goed lukte, is vanuit verschillende 

ondersteunende diensten en activiteiten gezorgd voor een 

passende oplossing. Het contact met maatschappelijke partners 

is de afgelopen jaren sterk gebleven, waardoor het ook in 2022 

mogelijk was om snel samen op te trekken. In 2023 zetten we dit 

voort, houden we oog voor het leefklimaat in buurten en wijken 

en blijven we stappen voorwaarts zetten in samenwerking met 

buurtbewoners! 

Telresultaten 2022

Inclusief Samenleven

• Aantal hulpvragen buurtbewoners:  67

• Aantal buurtonderzoeken:   4

• Aantal koppelingen (burenhulp):  11

• Aantal ondersteunde buurtinitiatieven:  96

Project ‘Met Elkaar’

• Aantal activiteiten Eten met je buren:  21

• Aantal Buurtkoffies:    16

• Aantal STRAAT-Taarten:   60

• Aantal zakjes ‘Vergeet-je-nietjes’:  5.000

• Aantal beweegactiviteiten:   10

Elburgvoorelkaar (Studio Lusin)
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Werkplannen 2022 
Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Motorische ontwikkeling 
(2-4 jaar)

• Wensen en behoeften onderzoek bij 
kinderopvanglocaties.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de opbrengsten van het onderzoek en vertaling naar (structurele) werkzaamheden. 
Er zijn meerdere signalen ontvangen over een gewenst beweegaanbod in de leeftijd 2 tot 4 jaar. 
Kinderdagverblijf Prokino is met een verzoek gekomen, maar dit heeft geen prioriteit voor hen.  
Een pilot is te realiseren wanneer WIEL een vakdocent beschikbaar heeft. Het inzetten van een MBO’er met 
afgeronde sport & bewegen opleiding behoort tot de mogelijkheden.

Motorische ontwikkeling 
(4-12 jaar)

• Inroostering bewegingsonderwijs 
gymzalen gemeente Elburg;

• Voorbereiden en aanbieden lessen 
bewegingsonderwijs;

• Monitoren beweegontwikkeling van 
kinderen;

• Ondersteuning voor kinderen met 
motorische achterstand (Extra Gym);

• Deskundigheidsbevordering vakdocenten.

• MQ-scan uitvoeren bij 5 basisscholen;

• Resultaten MQ-scan inzetten voor 
doorverwijzing naar Extra Gym;

• Herijking en verniewen contracten 
bewegingsonderwijs;

• Impuls bewegingsonderwijs (t/m 01-2023).

Wat tellen we?

• 11 basisscholen (schooljaar 2021-2022)
• 1409 leerlingen (schooljaar 2021-2022)

Wat vertellen we?

1. Over de opbrengsten van de MQ-scan; 
In 2022 zijn er op vijf basisscholen MQ-scans uitgevoerd. De scans helpen in kaart te brengen welke 
leerlingen opvallende resultaten (positief/negatief) behalen op motorische ontwikkeling. Opvallende 
leerlingen en (groeps)resultaten worden besproken met de intern begeleider van de betreffende 
basisschool. Dit maakt doorverwijzing naar ondersteuningsaanbod als Extra Gym mogelijk. Er is een 
toename van het aantal deelnemers bij deze interventie.

2. Over de wijze waarop de MQ-scan bijdraagt aan de ontwikkeling van het bewegingsonderwijs; 
De resultaten van de scans worden gebruikt om het bewegingsonderwijs op maat aan te passen per 
school. Groepsresultaten dragen zo bij aan de specifieke motorische ontwikkeling van leerlingen. Lessen zijn 
beter passend bij de uitdagingen die leerlingen ervaren en gerichte doorverwijzing naar ondersteuning (of 
topsport) wordt mogelijk.

3. Over de ervaringen van scholen / Intern Begeleiders met de uitkomsten. 
De ervaringen met de scan zijn positief. Naast betere doorverwijzing door scholen, helpt de scan ook bij 
het opstellen van een ‘beoordeling’ op het rapport. Wel zijn er nog enkele zorgen over de betrouwbaarheid 
van de scan. Twee metingen kunnen erg van elkaar verschillen. Dit heeft te maken met de deelname van de 
leerling bij de test. De verwachting is dat dit, doordat we het over meerdere jaren uitvoeren, genuanceerder 
en betrouwbaarder wordt. 

De positieve geluiden hebben er aan bijgedragen om per 2023 een licentie aan te schaffen voor de 11 
basisscholen waar wij de lessen verzorgen.

Let op: tabel gaat verder op volgende pagina.

Werkplannen 2022 
Programma: Vaardig in Bewegen Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Versterken netwerk • Deelname Lokaal Sportakkoord Elburg. • Kartrekker deelambitie ‘Vaardig in 
Bewegen - Ambitie 4 - Monitoren 
beweegontwikkeling’.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de inspanningen en het resultaat. 
Door wisselingen binnen de deelnemende basisscholen, is deze ambitie stil komen te liggen. WIEL heeft op 

eigen initiatief wel de MQ-scan uitgevoerd en besproken met de deelnemende scholen. Uitkomst is eind 

2022 dat de MQ-scan een bruikbaar instrument is en dat deze voor alle 11 basisscholen wordt aangeschaft. 

Hiermee is het doel van deze ambitie behaald.

Werkplannen 2022 
Programma: Vaardig in Bewegen Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Aangepast beweegaanbod • Structureel wekelijks beweegaanbod voor 
senioren; 

• Coördinatiefunctie Aangepast Sporten in 
de gemeente Elburg.

• Herprogrammering beweeg-activiteiten 
voor senioren;

• Ontwikkeling fitheidstraject (bijv. GALM, 
valpreventie);

• Opstarten beweeggroep 12-16 jaar 
(schakel tussen Extra Gym en B2G);

• Opstart en ontwikkeling Beweeg TV;

• Aandacht voor project ‘Bewegen naar 
werk’;

• Focus op het thema ‘Gezond ouder 
worden’.

Wat tellen we?

• 6 structurele activiteiten voor senioren.

Wat vertellen we?

1. Over de positieve opbrengst en het bereik van Beweeg TV; 
Buurtsportcoaches hebben in 2022 meerdere afleveringen van Beweeg TV opgenomen. Deze zijn 
uitgezonden via LOE Media. Senioren kunnen elke werkdag thuis meedoen met beweegoefeningen

Tijdens de afleveringen worden betekenisvolle dagelijkse handelingen nagebootst, denk bijvoorbeeld aan 
dweilen, opstaan uit de stoel, planten water geven, reiken uit een hoge kast, etc. Hiermee worden senioren 
ondersteund in het langer vitaal en zelfstandig thuis wonen. Het bereik van Beweeg TV is niet te achterhalen.

2. Over de opbrengsten van een fitheidstraject.  
Dit traject is gekoppeld aan de leefstijlmarkt die oorspronkelijk, vanuit het Sportakkoord met meerdere 
partijen, in 2022 georganiseerd zou worden. WIEL heeft aangegeven te willen meedenken in de realisatie 
van een dergelijk traject. Fysiotherapie de Akker heeft aangegeven een dergelijk traject te willen aanbieden. 

De leefstijlmarkt is verplaatst naar medio september 2023.

Inclusief beweegaanbod • Structureel wekelijks beweegaanbod 
gericht op inclusie (B2G); 

• Incidenteel/periodiek beweegaanbod met 
nadruk op ontmoeten; 

• Incidenteel beweegaanbod op 
ontmoetingsplekken in buurt/wijk ter 
versterking sociale cohesie. 

• Sport en Bewegen inzetten als middel in 
buurten/wijken vanuit signalen TSO;

• ‘Ameland Challenge 2022’ vanuit B2G.

Wat tellen we?

• 2 (incidentele) activiteiten voor alle inwoners;
• 28 deelnemers.

Wat vertellen we?

1. Over het proces naar en de uitvoering van de ‘Ameland Challenge’; 
Het project heeft de deelnemers perspectief en zelfvertrouwen gegeven. Zeker na een zware periode van 
corona bleek de behoefte aan ontmoeting en ontwikkeling groter dan ooit. De stip aan de horizon om 
samen naar toe te werken (en leven) heeft het beste in de deelnemers naar boven gehaald en zowel de 
voorbereidingen als de tijd op Ameland zijn zeer voorspoedig verlopen. Dat was vooraf niet de verwachting 
(zeker niet vanuit de betrokken zorgorganisaties), want er zaten een aantal deelnemers bij met zware 
indicaties. De gelijkwaardigheid die is gecreëerd in een inclusieve omgeving heeft talenten tot wasdom laten 
komen. 

Er bleek een goede fotograaf in de groep te zitten, deelnemers hebben interviews gegeven aan lokale en 
provinciale media, er is geholpen met koken en de optredens tijdens de bonte avond bleken verrassend 
veelzijdig. Bovenal is er tijdens het Rondje Ameland veel contact geweest met andere deelnemers die erg 
onder de indruk waren van ons bijzondere team. Meedoen aan zo’n grootschalig evenement alsof het de 
normaalste zaak van de wereld is. Dat is toch wel conclusie pur sang.

Werkplannen 2022 
Programma: Inclusief Sporten en Bewegen Domein Leefstijl

Let op: tabel gaat verder op volgende pagina.
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Versterken netwerk • Deelname regionaal overleg ‘aangepast 

sporten’;

• Regionale samenwerking NEO-verband 

B2G; 

• Deelname Sportakkoord Elburg. 

• Kartrekker deelambitie ‘Inclusief Sporten 

en Bewegen – ambitie 1 – Werkgroep 

inclusief sporten’;

• Uitbreiding B2G naar Oldebroek.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

• Sportakkoord Elburg heeft in 2022 een andere koers gevaren, waardoor deze ambitie minder aandacht 

heeft gekregen. De kartrekkersrol in de werkgroep heeft er wel aan bijgedragen dat KVE een Korfbal+ 

team heeft opgericht.

• Uitbreiding B2G naar Nunspeet is gerealiseerd. Start medio 2023. Contacten met Oldebroek zijn gelegd, 

er is daar enthousiasme. Zij kiezen voor een andere benadering, waardoor er nog geen zicht is op de 

start daar.

Werkplannen 2022 
Programma: Inclusief Sporten en Bewegen Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Duurzame lokale JOGG-
organisatie

• Opstarten en onderhouden van Publieke 
Private Samenwerkingen (PPS);

• In gezamenlijkheid met partners invulling 
geven aan lokale JOGG-beweging. 

• Aantrekken nieuwe samenwerkings-
partners;

• Opstarten klankbordgroep met opvoeders;

• Opstarten samenwerking met Nuborgh 
College Oostenlicht voor het betrekken van 
jongeren bij de JOGG-aanpak.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de impact van samenwerking (PPS). 
JOGG werkt veel vanuit campagnes en programma’s. Dit maakt meedoen en -denken voor partners 
concreet en gemakkelijk. Campagnes stellen partners in staat om ook zelf goede ideeën te ontwikkelen en 
uit te voeren. Samenwerken versterkt zodoende de boodschap, draagt bij aan de onderlinge betrokken- en 
verbondenheid en versterkt middelen, kennis en ervaring. 

Kinderdagopvang locaties werken zeer goed mee aan de JOGG-doelstellingen. Gezond opgroeien is voor 
hen een vanzelfsprekend thema, waarin ze een natuurlijke rol pakken. Thema’s als waterdrinken, gezonde 
snacks en veel bewegen zijn terugkerende items in het beleid.

Enkele mooie voorbeelden van campagnes:

• Gezond Tussend’ooren: jaarlijks terugkerende campagne i.s.m. de Jumbo, Prokino, Bijdehandjes, SKO 
en CJG. Ook dit jaar weer een groot bereik 4 weken lang! 

• Peuter4daagse (nieuw in 2022): i.s.m. Prokino, Bijdehandjes en SKO. Organisaties pakten zelf veel op, 
erg actief met deze activiteit. 

• Lekker Fit Challenge: 2e editie met enorm veel partijen. Met namen Oostenlicht heeft meer 
eigenaarschap gepakt tijdens deze actie. Erg prettig! Zie link voor impressie.

2. Over de samenwerking met Oostenlicht om jongeren te betrekken. 
De samenwerking wordt als zeer prettig ervaren. Leerlingen van de school assisteren bij activiteiten en 
hebben een actieve rol gehad in de Fitweek. In 2022 heeft een select groepje leerlingen een promotieteam 
gevormd voor deelname aan de #7dagenwater Challenge. Hierdoor is meer bereik gegenereerd. 

De samenwerking heeft er ook actief aan bijgedragen dat de school meedoet met een pilot van JOGG NL: 
de Waterbar. Deze bar promoot waterdrinken en heeft een prominente plek in de kantine.

3. Opbrengsten vanuit klankbordgroep. 

De eerste stappen zijn gezet. Helaas is de klankbordgroep nog niet gerealiseerd. In 2023 wordt gezocht 
naar een passend vervolg.

Werkplannen 2022 
Programma: Gezond Opgroeien Domein Leefstijl

Let op: tabel gaat verder op volgende pagina.
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Campagnes en thema’s • Veelvuldig aandacht voor een gezonde 
leefstijl bij activiteiten en diensten van 
Stichting WIEL en partners; 

• Bereiken van focusgroep ‘Ouders’; 

• Inzetten op focusthema ‘Groente eten’; 

• Ontwikkelen/deelnemen aan regionale 
campagnes en partners gebruiken voor 
lokale vertaling;

• Organiseren en aanbieden activiteiten. 

• Actieve inzet op gezonde sportkantine in 
samenwerking met TEAM:FIT;

• Doorontwikkeling van het thema 
‘SnoepGroente!’.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de uitgevoerde campagnes (en het bereik).

• JOGG-Caching: heeft vooral in het eerste half jaar veel bereik gegenereerd. Gezinnen aangezet tot 
bewegen. Aandacht voor deze activiteit is noodzakelijk om succesvol te blijven.

• Gezond Tussend’ooren: Veel partners met aandacht voor gezonde tussendoortjes begin 2023. Veel 
online aandacht gegenereerd.

• Fitweek: Alle 14 scholen hebben deelgenomen. Een week lang aandacht voor een gezonde leefstijl bij 
kinderen (en ouders) uit groep 4.

• Peuter4daagse (nieuw): 5 deelnemende locaties. Vier dagen achter elkaar hebben peuters 15 minuten 
gewandeld. 

• #7dagenwater Challenge: Breed ingezet. Ruim 1100 deelnemers. Alle VO-scholen hebben de actie actief 
gepromoot.

• Slaap Lekker: 2 basisscholen hebben deelgenomen, in totaal 80 leerlingen. Daarnaast nog 45 
deelnemers bij het Elburgse Kussengevecht. 2 VO scholen hebben aandacht via de Slaap Challenge van 
de Hersenstichting gegeven aan dit onderwerp.

Selectieve Preventie • Organisatie ‘Fitweek’ voor leerlingen uit 

groep 4 van het basisonderwijs;

• Promotie en aanbod beweeglessen GLI 

Cool2BFit;

• Deelname Sport- en Preventieakkoord 

Elburg.

• Aanbod beweeglessen Cool2BFit;

• Deelname kopgroep Preventieakkoord 

Elburg, thema ‘Overgewicht’;

• Kartrekker deelambitie Sportakkoord 

‘Vaardig in Bewegen – ambitie 1 – Gezonde 

leefstijl’. 

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de vertaling van collectieve preventie naar selectieve preventie en de daarbij horende impact. 
De ondersteuning daar krijgen, waar de nood het hoogst is. Dat is de intentie van selectieve preventie. Focus 
op groepen inwoners of gebieden met een verhoogd risico en daar de ondersteuning op inrichten. Loslaten 
van bereikcijfers en accepteren dat veel werk weinig zichtbaar is. Met als positieve winst dat de impact die 
we maken vele malen groter is.

Dat dit in de praktijk moeilijk is in een kleine(re) gemeente als Elburg heeft 2022 wel uitgewezen. De 
gezondheidsverschillen zijn vaak klein en moeilijk aantoonbaar, wat keuzes maken bemoeilijkt. Toch zijn er 
wel enkele succes te vermelden:

1. De Fitweek: speciaal ingericht voor leerlingen uit groep 4 en de ouders;

2. Cool2Bfit: vijf deelnemers met positieve resultaten. 

3. Lekker Fit Challenge: speciaal ingericht programma voor VO-klassen.

Werkplannen 2022 
Programma: Gezond Opgroeien Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Aanbod tijdens schooltijd • Voorbereiden, coördineren en uitvoeren 
(verplicht) beweegaanbod leerlingen 
basisonderwijs; 

• Inzetten en begeleiden van jongeren bij 
organiseren en aanbieden van activiteiten.

• Relatiebeheer onderwijs – sport.

• Sportdag groep 7 & 8;

• Koningsspelen groep 1 t/m 4;

• Koningsspelen groep 5 t/m 8.

Wat tellen we?

• 34 clinics ESC;
• 23 clinics SV ‘t Harde;
• 38 clinics EVV.

Wat vertellen we?

1. Over de jubileumeditie van de Koningsspelen; 
Dit jaar hebben we het 10-jarig jubileum van de koningsspelen gevierd. We hebben groots uitgepakt in de 
vorm van een evenement met 1100 leerlingen op het sportterrein van ESC. Er zijn 18 clinics aangeboden door 
verschillende (sport)verenigingen. Alle leerlingen uit groep 5 t/m 8 van de scholen in de gemeente Elburg 
konden hieruit 3 clinics kiezen om aan deel te nemen. 

De kinderen van groep 1 t/m 4 hebben op hun eigen locatie verschillende sport en spel activiteiten gedaan. 
We kijken terug op een succesvol evenement samen met alle betrokken partijen!

2. Over de meerwaarde van clinics door sportverenigingen. 
Het afgelopen jaar zijn er tijdens de lessen bewegingsonderwijs door 3 verenigingen clinics verzorgd. 
Enerzijds om kennis te maken met de sport (ESC Elburg en SV ‘t Harde) en anderzijds om regels van een 
scholentoernooi onder de aandacht te brengen (EVV Elburg).

Verenigingen kunnen zich presenteren aan kinderen. Wanneer er een ‘echte’ voetbaltrainer de clinic 
aanbiedt dan heeft dit volgens ons een positief effect op kinderen en de beleving. Alle verenigingen hebben 
twee clinics aangeboden per groep, waardoor de sport (en beleving) beter overkomt. Kinderen kunnen 
hierdoor op een laagdrempelige manier kennismaken met een sport.

Aanbod na schooltijd • Veelvuldig aandacht voor een gezonde 
leefstijl bij activiteiten en diensten van 
Stichting WIEL en partners; 

• Bereiken van focusgroep ‘Ouders’; 

• Inzetten op focusthema ‘Groente eten’; 

• Ontwikkelen/deelnemen aan regionale 
campagnes en partners gebruiken voor 
lokale vertaling;

• Organiseren en aanbieden activiteiten. 

• Actieve inzet op gezonde sportkantine in 
samenwerking met TEAM:FIT;

• Doorontwikkeling van het thema 
‘SnoepGroente!’.

Wat tellen we?

• 45 activiteiten;
• 677 deelnemers groep 1/tm 4;
• 933 deelnemers groep 5 t/m 8;
• 80 deelnemers 12-23 jaar;

Wat vertellen we?

1. Over het nieuwe aanbod voor de jongste jeugd en jongeren; 
In 2022 hebben we meerdere van onze activiteiten geschikt gemaakt voor jeugd uit groep 1 t/m 4. Dit nav. 
signalen/vragen via Social Media en scholen. Publiekstrekker was wederom het jaarlijkse Pietengym met 
ruim 400 deelnemers.

In samenwerking met het jongerenwerk zijn daarnaast meerdere sportieve activiteiten georganiseerd voor 
jongeren. Ondanks meerdere succesvolle activiteiten, zijn er ook een aantal activiteiten niet door gegaan. 
Het aanbod was niet attractief genoeg, maar jongeren blijken ook gemakkelijk andere prioriteiten te stellen.

Werkplannen 2022 
Programma: Evenementen en Activiteiten Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Aanbod na schooltijd 
(vervolg)

2. Over de bijdrage van dit aanbod aan ‘plezier krijgen in en behouden van’ plezier in sport en 
bewegen. 
Ons aanbod voor kinderen uit groep 1 t/m 4 was beperkt. Het creëren van aanbod voor deze doelgroep 

heeft eraan bijgedragen dat meer kinderen met verschillende bewegingsvormen in aanraking zijn gekomen. 

Ze hebben ervaren dat bewegen gemakkelijk is, overal kan en dat het vooral heel leuk is om samen met 

anderen te bewegen. Een goede start is de basis voor een leven lang bewegen.

Jongeren blijken lastiger te motiveren om deel te nemen aan ons aanbod. Toch is er een groep jongeren die 

graag meedoet met onze activiteiten. In 2023 zoeken we verder naar een goede manier om deze doelgroep 

deel te laten (blijven) nemen.

Sportinstuiven • Voorbereiden, coördineren en uitvoeren 

structureel naschools beweegaanbod met 

de bakfiets.

• Voorbereiden, coördineren en uitvoeren 

periodiek naschools beweegaanbod in de 

gymzaal;

• Opstartfase en uitvoering geven aan 

buitenspeel-app ‘Pleintje’ (10-14 jr).

Wat tellen we?

• 33 instuiven;
• 737 deelnmers.

Wat vertellen we?

1. Over het doel van, de inzet op en de impact op beweegdeelname door ‘Pleintje’. 
Uit verschillende onderzoeken blijkt dat kinderen steeds minder buiten spelen. Dit heeft onder andere te 
maken met de opkomst en ontwikkeling van digitaal spelmateriaal. Buitenspeelapp ‘Pleintje’ wil deze digitale 
middelen juist gebruiken om kinderen weer naar buiten te krijgen. 

Om Pleintje te introduceren bij de doelgroep zijn er meerdere activiteiten georganiseerd met als hoogtepunt 
een kick-off evenement. Helaas blijkt het lastig om de app gebruikt te laten worden buiten ons aanbod om. 
Eind 2022 is besloten, in samenspraak met de Gemeente Elburg, om de app niet verder in te zetten.

Werkplannen 2022 
Programma: Evenementen en Activiteiten Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Ondersteuning en advies • Vraaggerichte en thematische 
ondersteuning en begeleiding van 
sportverenigingen; 

• Ondersteunen van breed toegankelijke 
activiteiten van sportverenigingen; 

• Versterken relatie en samenbrengen van 
vraag en aanbod onderwijs en sport. 

• Actieve inzet op gezonde sportkantine in 
samenwerking met TEAM:FIT;

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de opbrengsten van de inzet op TEAM:FIT. 
In april 2022 is een kennissessie georganiseerd, gekoppeld aan de evaluatie van het alcoholconvenant. 
Onder leiding van de TEAM:Fit Coach zijn deelnemende verenigingen geïnspireerd ook de eerste stap(pen) 
te zetten. Door wisselingen bij TEAM:FIT heeft vooralsnog geen voortgang plaatsgevonden.

Wel is er gewerkt aan de voorbereidingen van rookvrije sportaccommodaties. Dit nav. een verzoek vanuit 
DSV ’61. In 2023 hopen wij een campagne uit te rollen om sportaccommodaties rookvrij te krijgen bij 
jeugdactiviteiten.

Lokaal Preventieakkoord 
Elburg

• Coördinator en aanjager Preventieakkoord 
Elburg 2021-2023; 

• Kartrekker op onderdelen in thema 
‘overgewicht’. 

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de voortgang van de thema’s in het Preventieakkoord; 
Een groot deel van het jaar heeft het Preventieakkoord niet de opbrengsten gehad die het zou kunnen 
hebben. Medio september 2022 is het akkoord nieuw leven ingeblazen door de kopgroep te (her)activeren. 
Vanuit de kopgroep zijn speerpunten voor 2023 bepaald en is een inspiratiesessie voorbereid. Deze 
inspiratiesessie (maart 2023) zal de deelnemers in het akkoord hopelijk activeren samen stappen te maken 
op weg naar een gezonde generatie in 2040.

2. Belichten van positieve opbrengsten. 
Binnen het thema middelengebruik zijn voorlichtingsmomenten georganiseerd voor kerken. Dit is uitgevoerd 
door Tactus. In december is de besluitvorming voor ondersteuning van GLI’s door de kopgroep vastgesteld. 
Eén GLI is ondersteund.

Werkplannen 2022 
Programma: Verenigingsondersteuning en -advies Domein Leefstijl
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Lokaal Sportakkoord 
Elburg

• Coördinator en aanjager Sportakkoord 

Elburg 2020-2022; 

• Kartrekker in thema ‘Inclusief Sport en 

Bewegen’; 

• Kartrekker in thema ‘Vaardig in Bewegen’. 

• Realisatie thema-afspraken Sportakkoord 

Elburg;

• Borging en voortzetting Sportakkoord 

Elburg (2023 ev.).

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de voortgang van de thema’s in het Sportakkoord; 
2022 stond in het teken van het realiseren van een aantal speerpunten. De grootste inzet was gericht op 
het realiseren van een digitaal platform. In november is dit platform ‘aangekocht’. Vanaf medio 2023 is het 
platform operationeel (voor nu al wel te bekijken via elburgactief.nl). 

Daarnaast zijn collega’s van start gegaan met de organisatie van een Leefstijlmarkt voor senioren. 
Gaandeweg het proces is besloten om deze te verplaatsen naar medio september 2023. Het Sportakkoord 
is eind 2022 afgelopen, het proces is op enkele momenten in het akkoord moeizaam verlopen. Wel is 
besloten om het akkoord voort te zetten en samen te voegen met het Preventieakkoord. Dit betekent dat we 
vanaf 2023 spreken van het Sport- en Preventieakkoord. 

2. Belichten van positieve opbrengsten; 
Er is een digitaal Sportplatform, Elburg Actief, ingericht. Medio 2023 wordt deze operationeel. Dit platform 
was een wens van een groot aantal spelers. 

Er zijn enkele initiatieven ondersteund. Een mooi voorbeeld is ‘Multi Sport Skillz’. Een extra beweegmoment 
voor jeugd in de gemeente Elburg. Er is ook ingezet op deskundigheidsbevordering van (kleine) 
verenigingen.

 
3. Over de wijze van voortzetting na 2022. 
Het Sportakkoord wordt in 2023 samengevoegd met het Preventieakkoord tot het ‘Sport- en 
Preventieakkoord Elburg’. Hierin krijgt bewegen een plaats. Medio juni 2023 moet wel een herijking van het 
vorige akkoord worden opgeleverd.

Werkplannen 2022 
Programma: Verenigingsondersteuning en -advies Domein Leefstijl

https://www.elburgactief.nl/
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Domein Jongeren
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Resultaten

Present werken • 24/7 bereikbaar voor jongeren, ouders, buurtbewoners en maatschappelijke 
partners; 

• Meerdere avonden per week aanwezig zichtbaar aanwezig op vindplaatsen 
van jongeren; zowel online als offline

• Stimuleren positief contact tussen jongeren en buurtbewoners.

Wat tellen we?

• 25 vindplekken die we met regelmaat bezoeken.

Wat vertellen we?

1. Adhv. een casus schetsen we de betekenis van presentie voor jongeren. 
Er zijn korte lijntjes met zowel ambtenaren leerplicht, scholen en jongeren. Onze jongerenwerkers worden vaak ingezet als 
tijdelijke vervanging van school. Doel is dan om samen met jongere te kijken naar een passendere oplossing voor hen. 

Voorbeeld: een 16-jarige jongen die zoekend is in wat hij nu eigenlijk wil én kan. Hij is vastgelopen op school, spijbelt veel 
en er zijn zorgen om de thuissituatie. Met de ondersteuning van onze jongerenwerkers heeft de jongen zijn gedachten 
kunnen structureren en keuzes kunnen maken. Zo is onder andere gekozen voor een schoolwissel. De jongerenwerkers 
hebben ondersteund, de keuze is gemaakt door de jongen zelf. Dit heeft motiverend gewerkt en sinds september zit er 
progressie in zijn situatie.

Verterken sociale cohesie • Coördineren van en aanwezig in de drie jongerencentra in de gemeente 
Elburg; 

• Leggen en onderhouden onbevooroordeeld contact met én tussen jongeren;

• Meer samenhang aanbrengen in onze gezamenlijke inzet voor kinderen, 
alsmede dit versterken en verbreden (kinderwerk).

Wat tellen we?

• 456 jongeren hebben de jongerencentra bezocht;
• 6468 bezoeken in totaal geregistreerd. 

Sterke groei van het aantal bezoeken in de laatste drie maanden van 2022.

Wat vertellen we?

1. Op welke wijze de jongerencentra een bijdrage leveren aan ons contact met jongeren en jongeren onderling. 
Na een aantal moeilijke jaren (veel restricties en beperkingen ivm. coronapandemie) waren jongeren een groot gedeelte 
van het jaar weer ‘echt’ helemaal welkom. Dit merk je direct terug in het gestegen aantal unieke bezoekers (+ 50% tov. 
2021). Jongeren hebben weer een vaste plek gevonden waar zij samen met vriend(inn)en kunnen samenkomen en waar 
onze jongerenwerkers zeer laagdrempelig kunnen sturen op verschillend gedrag.

Voorlichting • Collectieve voorlichting in jongerencentra; 

• Collectieve voorlichting bij maatschappelijke partners; 

• Gevraagd en ongevraagd advies en informatie aan jongeren;

• Preventie verbreden op basis van life-events.

Wat tellen we?

• 11 online voorlichtingsgesprekken/-activiteiten voor jongeren;
• 5292 jongeren bereikt.
• 795 jongeren interactief met quizzen. 

Online bereik is hoog. Het bereik overstijgt de doelgroep jongeren en de gemeentegrenzen.

Wat vertellen we?

1. Over de levensgebieden en de aanleiding waarop voorlichting is. 
Door overal aanwezig te zijn, vangen onze jongerenwerkers signalen bij jongeren snel op. Daardoor is het mogelijk om 
direct voorlichting te kunnen geven over dat wat op dat moment speelt. Het kan gaan om een direct gesprek, maar ook 
om een grotere activiteit. Denk bijvoorbeeld aan voorlichting over geldezels, psychische gesteldheid of seksualiteit. Er is 
geen onderwerp dat onze jongerenwerkers uit de weg gaan, over alles kan gesproken worden.

Werkplannen 2022 
Preventie en Vroegsignalering Domein Jongeren
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Voorlichting (vervolg) 2. Welke life-events een rol spelen in het leven van jongeren en wat hiermee is gedaan. 
Er zijn meerdere life-events in het leven van een jongere. Enkele voorbeelden geldend voor alle jongeren zijn de voortgang 
op school, de eindexamens en aanhangend oordeel en de keuze voor een vervolgstudie. Maar er zijn ook jongeren die 
een scheiding van ouders meemaken, met daarbij horende zorgen of overlijden van vrienden en/of familieleden. In de 
jongerencentra gaan veel gesprekken over dit soort life-events. Jongeren maken dingen mee en vinden het fijn om hier 
met een volwassene over te sparren. Dit doen zij graag met onze jongerenwerkers, omdat zij geen oordeel vormen. Onze 
jongerenwerkers luisteren naar wat de jongeren zeggen, kijken met de jongere mee naar mogelijke opties en helpen 
keuzes maken. En dit alles in volle waardigheid van de jongere.

Ondersteuning en 
vergroten weerbaarheid

• Individuele ondersteuning van jongeren middels coaching- en 

ondersteuningsgesprekken; 

• Concretiseren van individuele hulpvragen, samen ondernemen van actie en 

bieden van nazorg; 

• Individuele en collectieve ondersteuning aan gezinnen met jongeren; 

• Collectieve gesprekken met jongeren op vindplaatsen en in jongerencentra; 

• Individuele Rots & Water trajecten; 

• Inzetten van traject Doorbraak als reguliere ondersteuning niet toereikend is.

Wat tellen we?

• 128 jongeren ondersteund met een hulpvraag;
• 26 jongeren ondersteund met een traject Rots & Water;
• 6 jongeren begeleid in een een traject Doorbraak.

Wat vertellen we?

1. Over ondersteuning aan gezinnen. 
Een dochter die werd aangemeld voor ‘Rots & Water’ bleek met name thuis niet te handhaven. Er was sprake van veel 
agressie over en weer, doordat er niet meer rustig gekeken kon worden naar de ontstane situatie. Door middel van de 
training en gesprekken met moeder begrijpt het gezin elkaar nu beter, worden grenzen duidelijk aangegeven én worden 
deze grenzen ook gerespecteerd.

2. Relatie tussen lokale en landelijke thema’s waarop is ondersteund. 
In de ‘week van de mantelzorger’ hebben wij aandacht besteed aan dit onderwerp, omdat veel jongeren mantelzorger 
zijn of in de directe omgeving een mantelzorger kennen. Onze jongerenwerkers hebben dit onder andere gedaan door 
gesprekken op straat en met quizzen en posts op Social Media. Dit is helpend in het creëren van bewustzijn bij jongeren 
over dit onderwerp, maar ook bij de omgeving van jongeren over hun rol en impact op het leven van jongeren. 

De posts op Social Media zijn aanleiding geweest om in de jongerencentra, op laagdrempelige manier, gesprekken aan 
te gaan over jonge mantelzorger zijn. Veel van deze jonge mantelzorgers zien zichzelf niet als zodanig. Door de aandacht 
voor dit thema, zien andere jongeren wat de impact is als je deze rol hebt, maar merken jonge mantelzorgers ook dat zij 
er niet alleen voor staan en dat er veel meer jonge mantelzorgers zijn.

3. Succesverhalen van Doorbraak. 
Eén van de jongeren die is begeleid in een traject Doorbraak, heeft na een moeilijke periode weer werk gevonden. 
Daarnaast is zijn netwerk weer positief vergroot door lid te worden van een vereniging waar nieuwe contacten zijn 
opgedaan. De cirkel van negatieve invloeden (en keuzes) is doorbroken en de jongere kijkt weer positief naar de toekomst. 
Iets wat voorafgaande aan het Doorbraak-traject niet door de jongere voor mogelijk werd geacht.

Werkplannen 2022 
Preventie en Vroegsignalering Domein Jongeren
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Samenwerken • Samen met partners oppakken van signalen uit samenleving; 

• Beantwoorden van hulpvragen door partners, evenals informeren en 

adviseren; 

• Direct contact met ‘sleutelfiguren’ bij partners; 

• Doorverwijzen naar maatschappelijke partners als het 

ondersteuningsaanbod passender is; 

• Deelnemen aan diverse overlegstructuren, als bijvoorbeeld de Zorg Advies 

Teams;

• Integrale en interprofessionele samenwerking vormgeven in de domeinen 

jeugd, onderwijs, kinderopvang, welzijn en jeugdhulp binnen het project 

“Samenwerken voor de Jeugd”  

Wat tellen we?

• 22 hulpvragen van maatschappelijke partners;
• 28 doorverwijzingen naar maatschappelijke partners.

Wat vertellen we?

1. Over de rol die welzijn heeft in de sociale infrastructuur. 
Het jongerenwerk van WIEL is het afgelopen jaar actief betrokken geweest bij de dagbesteding van de Oekraïense 
vluchtelingen. Vanaf 11 maart 2022 is geïnvesteerd in een aanbod drie maal per week. Naast het bieden van een leuke 
tijdsbesteding, is ook actief gezocht naar contact met inwoners. Alle activiteiten waren gericht op ontspanning en 
ontmoeting. Na de eerste intensieve periode hebben andere teams van WIEL, maar ook partnerorganisaties activiteiten 
overgenomen, omdat deze beter passend waren bij de expertise van deze partij. Het jongerenwerk is betrokken geweest 
bij 17 activiteiten (380 deelnemers). Naast deze organiserende betrokkenheid is het jongerenwerk ook bemiddelaar 
geweest in een gevarieerd aanbod aan ondersteuningsvragen voor kinderen en jongeren uit Oekraïne.

Werkplannen 2022 
Preventie en Vroegsignalering Domein Jongeren
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Werkplannen 2022 
Zinvolle vrijetijdsbesteding Domein Jongeren

Onderdeel Structurele werkzaamheden Resultaten

Participatie • Samen met jongeren organiseren en uitvoeren van activiteiten voor de 
samenleving; 

• Coördineren en begeleiden van (groepen) jongeren die in eigen beheer 
jongerencentra openstellen; 

• Enthousiasmeren voor en coördineren van vrijwilligersgroep ‘Helden van 
WIEL’;

• Aanbieden van activiteiten voor kinderen vanaf 10 jaar (kinderwerk);

• In samenwerking met team Leefstijl en TSO aanbieden en ondersteunen van 
activiteiten voor alle leeftijden.

Wat tellen we?

• 48 activiteiten voor jongeren van 12+ met 1064 deelnemers;
• 35 activiteiten voor kinderen met 1177 deelnemers;
• 39 jongeren in de ‘Helden van WIEL’ appgroep; 

Vanuit het project MDT zijn 75 jongeren begeleid.
• 0 openingen jongerencentra in eigen beheer door jongeren. 

Door intrede nieuwe groepen was dit nog niet op een verantwoorde wijze mogelijk. Wel extra openingsmomenten eind 
2022 (Toko) ism. oud-jongeren.

Wat vertellen we?

1. Over de activiteiten die zonder de inzet van jongeren niet haalbaar zijn. 
Er zijn meerdere activiteiten die niet haalbaar zijn zonder de vrijwillige inzet van de jongeren uit de gemeente Elburg. Een 
mooi voorbeeld is het Huttenbouwen. Een grote groep jongeren zet zich deze dagen in om er een echt bouwfeest voor de 
kinderen van te maken! Ook de extra activiteiten voor kinderen, georganiseerd door jongeren vanuit het MDT-traject, zijn 
voorbeelden van activiteiten die niet realiseerbaar zijn zonder jongeren.

Ontmoeting • Samen met jongeren organiseren en uitvoeren van activiteiten (in 
jongerencentra) voor leeftijdsgenoten.

Wat tellen we?

• 64 activiteiten voor en door jongeren;
• 1350 deelnemers.

Wat vertellen we?

1. Over wat de inzet van jongeren is geweest. 
Jongeren leveren met name een belangrijke bijdragen in het bedenken en initiëren van activiteiten. De jongerenwerkers 
vangen deze signalen op en gaan er, samen metde jongeren, mee ze aan de slag. Het ligt aan de groep wat er uiteindelijk 
mee gedaan wordt. Kan de groep al veel zelf, dan faciliteren de jongerenwerkers. Heeft de groep extra ondersteuning 
nodig, dan doet de jongerenwerker een extra stapje vooruit. Een mooi voorbeeld hiervan is het realiseren van de 
opnamestudio in één van de jongerencentra. Vanuit eigen interesse en met de inzet van velen is deze studio gerealiseerd.

Maar ook binnen de MDT zijn er veel gave activiteiten georganiseerd door jongeren voor andere focusgroepen. Zo is er 
een ‘Hollandse Avond’ georganiseerd in een wijkontmoetingscentrum en zijn jongeren druk geweest met het organiseren 
van een lasergame-event voor kinderen (60 deelnemers).
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Werkplannen 2022 
Criminaliteit en Openbare orde Domein Jongeren

Onderdeel Structurele werkzaamheden Resultaten

Tegengaan van overlast • Samen met maatschappelijke partners signaleren en aanpakken overlast 
door jongeren; 

• Inzetten van preventieve interventies om vroegtijdig overlast tegen te gaan; 

• Stimuleren positief contact tussen jongeren en buurtbewoners.

Wat tellen we?

• 25 vindplekken die met regelmaat worden bezocht.

Wat vertellen we?

1. Voorbeeld van signalen die is opgepakt. 
Er zijn diverse signalen die tot actie hebben geleid. Een mooi voorbeeld is het signaal dat werd afgegeven door een 
groepje jongeren. Zij misten een mogelijkheid tot bewegen in de publieke ruimte, een pump-track baan om specifieker te 
zijn. De jongerenwerkers hebben samen met de jongeren eerste stappen gezet om te onderzoeken wat nodig is om deze 
wens te realiseren.

2. Voorbeeld van preventieve interventie die is ingezet. 
Om overlast in de weekenden tegen te gaan, is er in de laatste maanden van 2022 voor gekozen om jongerencentrum 
Toko (’t Harde) ook op zaterdag te openen. Dit is een schot in de roos gebleken. Er was een duidelijke toestroom aan 
jongeren, de meldingen van overlast verdwenen en de jongeren hebben een plek gevonden waar zij ook in het weekend 
gebruik van konden maken.

Versterken netwerk • Actieve deelname in overlastnetwerk; 

• Deelname overleggen rondom de jaarwisseling; 

• Deskundigheidsbevordering jongerenwerkers en maatschappelijke partners. 

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Op welke wijze het jongerenwerk bijdraagt aan het voorkomen en beheersen van overlast. 
Het jongerenwerk werkt nauw samen met zowel de politie als de boa’s, maar ook met buurtbewoners en jongeren zelf. 
Ze zijn direct en laagdrempelig bereikbaar, waardoor zij vaak bij onrustige plekken als eerste worden ingeschakeld.  
Door de korte lijntjes met verschillende betrokkenen weten zij vaak overlast te verminderen en zelfs te voorkomen. 
Bij aanhoudende overlast wordt gezocht naar andere oplossingen. Zie ook het voorbeeld hierboven (openstelling 
jongerencentrum Toko).
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Werkplannen 2022 
Domein Samenlevingsopbouw
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Informatie en advies • Individuele gesprekken bij senioren thuis 
en op locaties waar senioren veelvuldig 
komen;

• Collectieve gesprekken op locaties 
(vindplaatsen) waar senioren veelvuldig 
komen;

• Deskundigheidsbevordering van Vrijwillige 
Ouderen Adviseurs (VOA’s);

• Duurzaam contact met 85+’ers.

• Huisbezoek ontwikkelen in samenwerking 
met Icare (en mogelijk kerken);

• Speerpunt eerste helft 2022: Werving en 
deskundigheidsbevordering nieuwe groep 
VOA’s 

• Speerpunt tweede helft 2022 
Huisbezoeken 85+’ers

Wat tellen we?

• 225 unieke contacten senioren. 
Geen onderscheid gemaakt in contacten 70+ en 85+. Wordt niet altijd uitgevraagd.

Wat vertellen we?

1. Over de impact van coronamaatregelen op het leven van senioren. 
De coronamaatregelen heeft senioren afwachtender gemaakt; in het eerste half jaar van 2022 kwamen 
senioren mondjesmaat en voorzichtig naar activiteiten. Na het verder versoepelen van de maatregelen 
is een stijging in het deelnemersaantal merkbaar. Gelijktijdig is het gemakkelijker geworden om 
ondersteunende activiteiten dichter bij de senioren te laten plaatsvinden. 

2. Over de ondersteuningswensen van senioren. 
We stellen vast dat in coronatijd -al met al- veel senioren vaker alleen zijn geweest en sociaal geïsoleerder 
waren dan daarvoor. Dat is een beetje een open deur. Tegelijkertijd geldt het beslist niet voor alle senioren. 
Het wil evenmin zeggen dat dit automatisch ook tot meer eenzaamheid onder ouderen heeft geleid. 
Eenzaamheid houdt niet noodzakelijk verband met het verlies van kwantiteit, maar wel aan verlies van 
betekenisvolle contacten. Toch zegt onze intuïtie, gesteund door meerdere aanwijzingen, dat corona 
wel degelijk debet is aan meer eenzaamheid onder ouderen. Zo hebben we in gesprekken met ouderen 
gemerkt dat juist het gemis aan het gewone, alledaagse contact (zoals het kopje koffiedrinken bij de buren, 
het naar de zondagse kerkdienst gaan, etc.) tot een verschraling van het sociale leven heeft geleid. Het gaf 
het gevoel buitengesloten te zijn van het maatschappelijke leven. 

Vervoer • Coördineren en ondersteunen van 
vrijwilligersvervoersdienst MEMOVO;

• Deskundigheidsbevordering van MEMOVO 
vrijwilligers.

• Mogelijkheden onderzoeken voor 
uitbreiding dienst naar Nunspeet en 
Oldebroek (n.a.v. vragen van senioren 
om naar locaties buiten de gemeente te 
kunnen).

Wat tellen we?

• 67 gebruikers MEMOVO

Wat vertellen we?

Geen afgesproken vertelresultaten.

Ondersteuning • Organiseren van collectieve thema-
bijeenkomsten;

• Inschakelen van informele zorg;

• Deelname Sociaal Trefpunt en bijdrage in 
casuïstiek.

• Extra aandacht voor thema’s ‘Wonen’, 
‘Eenzaamheid’ en Ouderenmishandeling 
bij senioren.

• Actieve rol in de nieuw op te zetten coalitie 
‘Eén tegen Eenzaamheid’.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de opbrengsten van collectieve gethematiseerde bijeenkomsten. 
In 2022 is er bijgedragen aan een gethematiseerde bijeenkomst (voor senioren). Het betrof een bredere 

informatiemiddag/-avond voor bewoners van de buurt ‘Vossenakker’. De gemeente wilde hier inwoners 

informeren over bouwplannen in hun buurt en bevragen op voorkeuren (woningaantallen en aanpassing 

speelterrein). 

Werkplannen 2022 
Wonen, Zorg en Welzijn Domein Samenlevingsopbouw (Senioren)
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Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Ondersteuning (vervolg) Wat vertellen we?

2. Over de extra inzet op thema’s. 
Vanuit WIEL is het drieluik ‘Verhalen van ‘t Harde’ georganiseerd. Deze bijeenkomsten waren in het kader 

van activiteiten voor ouderen met gevoelens van eenzaamheid/sociaal isolement. Deze bijeenkomsten 

werden bezocht door gemiddeld 20 senioren (70+)

3. Over de ontwikkelingen rondom de coalitie ‘Een tegen Eenzaamheid’. 
Vanuit ‘Samenwerken in de Wijk’, geïnitieerd door huisartsen, is de wens uitgesproken door verschillende 

organisaties om iets te doen aan eenzaamheid. WIEL is gevraagd om deze werkgroep te leiden en 

initiatief te nemen voor de agenda. De werkgroep ‘Eenzaamheid’ is heel divers, daar zitten Icare, huisarts, 

praktijkondersteuner, verschillende kerken, Jumbo (kletskassa) en directeur basisschool. Ook met andere 

ondernemers wordt er samengewerkt, denk dan bijv. aan kappers, supermarkten, ondernemersvereniging. 

In de werkgroep wordt er nagedacht over werkzame elementen en concrete acties die eenzaamheid 

tegengaan. 

Er is een gezamenlijke programmering bedacht en uitvoering aangegeven tijdens de ‘Week tegen de 

Eenzaamheid’. Zo heeft deze werkgroep de ‘Ik-vergeet-je-niet-zaadjes’ bedacht, hebben zij meegedacht 

aan initiatief rond de feestdagen met ‘Gast aan tafel’ en een PR-campagne voor dit thema en zouden zij 

het heel wenselijk vinden om een ‘gezelligheidsagenda’ te hebben. Over dat laatste zijn gesprekken met de 

‘Huis-aan-huis’ krant geweest en die gaan n 2023 vervolg geven aan deze wens.

Op ’t Harde is de werkgroep Jeanne D’Arc voor het eerst sinds corona weer bijeen geweest; deze 

werkgroep is een aantal nieuwe initiatieven gestart, waar onder een leesgroep, schilderen, koffie met vlaai 

op zaterdagochtend en de Zondagzoos op zondagmiddag. Deze laatstgenoemde activiteiten zijn speciaal 

in het leven geroepen met het doel inwoners met weinig of geen bezigheden in het weekend een kans te 

geven anderen te ontmoeten.

Werkplannen 2022 
Wonen, Zorg en Welzijn Domein Samenlevingsopbouw (Senioren)
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Ontmoeting • Organiseren en coördineren van 
activiteiten in WOC’s, actieve rol in WOC 
’t Huiken;

• Vergroten sociale cohesie in de buurt.

• Meer inzet op het bereiken van senioren in 
de buurt;

• Ondersteuning in de ontwikkeling van 
‘vraaggerichte dagbesteding’.

Wat tellen we?

• 70 activiteiten in het WOC voor senioren;
• 6 ‘Boost je Buurt’ aanvragen;
• 5 fysieke ontmoetingsactiviteiten voor senioren;

Wat vertellen we?

1. Over de ontwikkeling van ‘vraaggerichte dagbesteding’ (kwiek-nu). 
In 2022 is de makelaarsfunctie van ‘kwie-nu’ opgestart. Doen waar je blij van wordt! Dat staat centraal 
bij kwiek-nu. Een vernieuwende wijze om de dagbesteding van senioren zincol in te vullen en ze ook op 
latere leeftijd van betekenis te laten zijn voor buurten en organisaties. In 2022 zijn 12 hulpvragers actief 
ondersteund en gekoppeld aan een passende dagbesteding.

Bewegen

Komt terug bij Domein 
Leefstijl (Programma: 
Inclusief Sporten en 
Bewegen).

• Zie werkplannen 2022 – Domein Leefstijl – 
2. Inclusief Sporten en Bewegen.

• Aansluiten bij en meedenken over (de 
ontwikkeling van) beweegactiviteiten voor 
senioren.

• Focus op thema Gezond ouder worden’. Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

Geen afgesproken vertelresultaten.

Werkplannen 2022 
Bewegen en Ontmoeten Domein Samenlevingsopbouw (Senioren)
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Werkplannen 2022 
Mantelzorgondersteuning Domein Samenlevingsopbouw (Meedoen)

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Individuele ondersteuning • Vraagverheldering middels direct contact;

• Coaching en/of doorverwijzing naar 
maatschappelijke partners;

• Samen organiseren van respijtzorg;

• Bijdragen aan het verminderen van 
regeldruk;

• Buurtwerk als middel inzetten voor 
mantelzorgondersteuning.

• Vroegtijdig ondersteunen van 
mantelzorgers als belasting toeneemt

Wat tellen we?

• 21 individuele ondersteuningsgesprekken;
• 4 doorverwijzingen/koppelingen met maatschappelijke partners.

Wat vertellen we?

1. Over de ondersteuning van mantelzorgers. 
Mantelzorgers worden op diverse manieren ondersteund. Meestal gaat het hierbij om kortstondige of 
eenmalige ondersteuning. Er zijn echter ook een aantal terugkerende mantelzorgers. Dit zijn inwoners die, af 
en toe, vastlopen in de zorg voor de ander en het eigen leven. Door hen wordt het als prettig ervaren om te 
spreken met iemand die luistert en kennis heeft van de situatie en de ondersteuningsmogelijkheden. 

Mantelzorgers nemen zelf contact op met Stichting WIEL, maar worden ook doorverwezen vanuit partners 
zoals WZU Veluwe, Icare en het Sociaal Financieel Trefpunt. Gerichte vragen worden direct ondersteund, 
anders volgt er een gesprek met de mantelzorgconsulent van WIEL.

Collectieve ondersteuning • Organiseren van lotgenotencontact;

• Jonge mantelzorgers een ‘stem’ geven via 
Samen Elburg.

• Inloopvoorziening voor jonge 
mantelzorgers;

• Verstrekken van informatie en advies;

• Actieve inzet op een dementie-vriendelijke 
samenleving;

• Uitdelen van de mantelzorg-waardering;

• Bieden van recreatieve activiteiten/ 
diensten.

• Hervormen mantelzorgwaardering. Wat tellen we?

• 36 lotgenotencontact bijeenkomsten;
• 634 uitgedeelde mantelzorgwaarderingen;

Extra: 72 keer een bloemenbon;
Extra: 51 kerstattenties jonge mantelzorgers.

Wat vertellen we?

1. Over de impact van ‘Samen Elburg’ op het leven van jonge mantelzorgers. 
De huiselijke sfeer en de herkenbaarheid van de situatie, zorgt ervoor dat jonge mantelzorgers die 
deelnemen in ‘Samen Elburg’ zich niet alleen voelen. Dat ze merken dat er meer jongeren zijn zoals zijzelf. 
De bijeenkomsten worden als zeer waardevol ervaren. Naast lotgenotencontact is er ook ruimte voor 
een lach, gewoon even plezier maken met elkaar en ruimte om iets te organiseren voor andere jonge 
mantelzorgers. Rondom de kerstdagen heeft de groep ‘Samen Elburg’ aan 51 jonge mantelzorgers een 
kerstattentie gegeven. Zo heeft de groep niet alleen oog voor elkaar, maar maken zij impact op het leven 
van een grotere groep jonge mantelzorgers.
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Versterken netwerk • Deelname Sociaal Trefpunt en bijdrage in 
casuïstiek;

• Ondersteunen en faciliteren informele 
zorg;

• Bijwonen regionale bijeenkomsten

• PIO weer ‘in kracht’ krijgen en 
onderzoeken hoe verjonging mogelijk is 
binnen informele zorg;

• Lokale netwerkversterking betreffende 
bewustwording jonge mantelzorgers.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

• 4 bijeenkomsten PIO

• 9 gesprekken Informele zorg

• 9 presentaties aan klassen VO

• 1 presentatie Integraal jeugdoverleg

• 7 regionale overleggen

• 4 gesprekken met klankbordgroep Mantelzorg

• 1 training

Wat vertellen we?

Geen afgesproken vertelresultaten.

Werkplannen 2022 
Mantelzorgondersteuning Domein Samenlevingsopbouw (Meedoen)
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Werkplannen 2022 
Vrijwilligerswerk Domein Samenlevingsopbouw (Meedoen)

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Deskundigheids-
bevordering

• Uitvoeren periodiek behoefteonderzoek 
onder vrijwilligers/-organisaties;

• Voeren van (verkennings)gesprekken met 
maatschappelijke partners;

• Ontwikkelen, coördineren en (deels) 
aanbieden cursusaanbod.

• Vrijwillige inzet future proof maken door 
met name jongeren meer te interesseren.

Wat tellen we?

• 11 gesprekken met vrijwilligersorganisaties;
• 3 aangeboden cursussen/trainingen..

Wat vertellen we?

Geen afgesproken vertelresultaten.

Sociale activering • Aanjagen, coördineren en faciliteren 
van projecten (oa. De Aanpakkers, PVT, 
Inclusie Challenge);

• Ondersteuningsgesprekken met 
(kwetsbare) vrijwilligers;

• Intermediair tussen organisaties en 
(kwetsbare) vrijwilligers;

• Deelname sociaal trefpunt en bijdrage in 
casuïstiek.

• Digitaal prikbord voor samenbrengen van 
vraag en aanbod;

• Routebepaling talentcentrale;

• Nieuwe inburgeringsstelsel (oa. 
ondersteuning bezoekvrouwen, 
praktijkcomponent Z-Route en verbinding 
taalpunt).

Wat tellen we?

• 23 matches kwetsbare vrijwilligers;
• 14 ondersteuningsgesprekken vrijwilligers WOC.

Wat vertellen we?

1. Over de routebepaling talentcentrale. 
De uitgangspunten van de talentcentrale worden uitgevoerd, maar niet onder de noemer ‘talentcentrale’. 
Voor inwoners met wie wij zelf in contact staan/komen of die worden doorverwezen vanuit de gemeente, 
waarbij sociale activering of maatschappelijke participatie nodig is, ondersteunen wij. Dit doen wij door 
de best passende plek te zoeken binnen aanbod van WIEL of maatschappelijke partners, maar ook bij 
ondernemers en andere organisaties.

2. Over onze nieuwe rol in het inburgeringsstelsel. 
WIEL begeleidt statushouders in het participatiedeel van de ‘Z-route, om hen deel te laten nemen aan de 
samenleving in de gemeente Elburg. Dit doen we door middel van maatwerk. Per persoon kijken we naar de 
mogelijkheden, wensen en talenten om hen zo te begeleiden naar passend vrijwilligerswerk of activiteiten. In 
2022 zijn er 3 statushouders ondersteund.

Ondersteuning • Coördinatie MaS en Jong & Meer 2.0;

• Koppelen van potentiële vrijwilligers aan 
organisaties/klussen;

• Monitoren van koppelingen (vrijwilliger-
organisatie) en daar waar noodzakelijk 
drempels helpen verlagen die nodig zijn 
voor succesvol functioneren;

• Ondersteuning en faciliteren WOC’s;

• Coördineren vrijwilligersaanbod/-
vacatures in de gemeente Elburg.

• Expeditie ‘Nieuwe gezichten’ inzetten, 
zodat organisaties omslag maken van 
structurele naar incidentele inzet.

Wat tellen we?

• 64 koppelingen tussen vrijwilliger(s) en organisatie(s)

Wat vertellen we?

1. Over de opbrengsten van de expiditie ‘Nieuwe gezichten’. 
Deze expeditie heeft niet plaatsgevonden in 2022. Te weinig organisaties hebben zich aangemeld. In 2023 
wordt een nieuwe expeditie ingericht.
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Werkplannen 2022 
Vrijwilligerswerk Domein Samenlevingsopbouw (Meedoen)

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Versterken netwerk • Vrijwilligerswerk/burenhulp als 
terugkerend item in buurtwerk;

• Contact met en op bezoek bij andere 
vrijwilligerspunten om van elkaar te leren 
en elkaar te inspireren;

• Verbindende schakel met informele zorg.

• Ketenaanpak met Gemeente en Inclusief 
Groep

• PIO weer ‘in kracht’ krijgen en 
onderzoeken hoe verjonging mogelijk is 
binnen informele zorg.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de impact van burenhulp. 
Bij burenhulp wordt er voor de praktische vragen eerst gekeken naar het eigen netwerk en de buurt van de 
hulpvrager. We zien dat als de buurt wordt ingeschakeld dit vaak duurzame contacten oplevert. Doordat de 
buren bijvoorbeeld blijven helpen bij het tuinonderhoud en er vaker onderling contact is. Goed burencontact 
helpt ook om spanningen in buurten en wijken te verminderen.

2. Over de ontwikkelingen binnen PIO. 
Met organisaties binnen PIO zijn gesprekken gevoerd over hun rol en betrokkenheid bij Elburgvoorelkaar. 
Een deel van de organisaties neemt actief deel aan dit platform. Te denken valt dan aan het plaatsen van 
vacatures, vragen van inwoners te beantwoorden en aanbod te checken. Een deel neemt voor nu nog 
‘offline’ deel aan het platform. Dat houdt in dat wij ze mogen benaderen op het moment dat er iets wordt 
geplaatst op het platform waarin zij iets zouden kunnen betekenen.

Waardering • Vrijwilligers/-organisaties periodiek ‘in het 
zonnetje zetten’;

• Uitdelen van jaarlijkse waardering aan een 
vrijwilligersorganisatie.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de waardering. 
De jury was unaniem in de beslissing, van de zes aanmeldingen was het snel duidelijk dat het compliment 
dit jaar naar de KNRM zou gaan. De KNRM is 24/7 beschikbaar en verdient het om in het zonnetje gezet te 
worden. Zeker n.a.v. het kano-ongeluk in juli op het Veluwe meer, waar de KNRM een belangrijk rol in heeft 
gehad. De waardering is uitgereikt, maar de activiteit moet nog plaatsvinden. Waarschijnlijk zal er in de 
zomer een barbecue zijn.
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Werkplannen 2022 
Armoede Domein Samenlevingsopbouw (Meedoen)

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Collectieve ondersteuning • Deelname financieel trefpunt;

• Preventielessen Voortgezet Onderwijs;

• Verstrekken informatie en advies;

• Stimuleren dat kinderen uit 
minimagezinnen breed mee kunnen doen.

• Ervaringsdeskundigenpool opzetten om 
thema’s en inzet te bepalen.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de inzet van ervaringsdeskundigenpool. 
De ‘ervaringsdeskundigenpool’ is een werkgroep, bestaande uit 5 leden, die bijna wekelijks met elkaar de 
voortgang van de projecten en activiteiten bespreken, signalen delen en waarbinnen wordt nagedacht over 
werkzame elementen om de doelgroep te ondersteunen.

Deze groep vindt het ook belangrijk om mee te doen en zijn initiatiefnemer/(mede)organisator van 
meerdere activiteiten als het Sinterklaasfeest en de Pop-up Camping. 

Reactie deelnemer: 
“Vanwege een moeilijk verleden heb ik te maken met geestelijke en lichamelijk klachten. Ik ben niet in staat 
om te werken, maar door mee te doen aan de werkgroep werk ik aan mijn eigen herstel. Het is goed voor 
me om de deur uit te (moeten) gaan, sociale contacten te onderhouden en ik krijg voldoening door mee te 
doen aan de activiteiten.”

Activtiteiten aanbod • Organiseren, coördineren en faciliteren van 
activiteiten voor minima.

Wat tellen we?

• x activiteiten (en deelnemers) bij WIELIES; 
WIELIES is per januari 2022 opgegaan in het ‘kinderwerk’, aangestuurd vanuit het jongerenwerk.

• 6 activiteiten voor minima. 
Preventielessen (minimaal 8 lessen, 165 leerlingen) 
Kleding- & snuffelmarkt (39 aanbieders, 150 bezoekers) 
Pop-up Camping (11 gezinnen, 20 kinderen en 15 volwassenen, meerdaags event)Sinterklaasfeest (76 
kinderen) 
Werkgroep ‘Ervaringsdeskundigen Samen Sterk tegen Armoede’ (5 deelnemers) 
Knippen in WOC (9 momenten, 54 gebruikers geschat aantal)

Wat vertellen we?

Geen afgesproken vertelresultaten.
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Werkplannen 2022 
Inclusie Domein Samenlevingsopbouw (Meedoen)

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Inclusie • Stimuleren van inclusie binnen de 
werkzaamheden van WIEL;

• Stimuleren van inclusie bij 
maatschappelijke partners;

• Buurtwerk als middel inzetten om inclusie 
te stimuleren.

• Inclusie agenda helpen implementeren;

• Opzetten klankborgroep 
ervaringsdeskundigen;

• Uitvoering geven aan de Inclusie 
Challenge;

• Doorontwikkeling Better2gether (onder 
leiding van Domein Leefstijl).

• Nieuwe inburgeringsstelsel (oa. 
ondersteuning bezoekvrouwen, 
praktijkcomponent Z-Route en verbinding 
taalpunt).

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Over de opbrengsten van de klankbordgroep. 
Zie antwoord bij ‘Armoede - Collectieve ondersteuning - Ervaringsdeskundigenpool’.

2. Over de doorontwikkeling Better2gether. 
Zie antwoord bij Domein Leefstijl, programma Inclusief Sporten en Bewegen.

3. Over onze nieuwe rol in het inburgeringsstelsel (link met bezoekvrouwen). 
De bezoekvrouwen hebben in 2022 bij 23 hulpvragen ondersteuning geboden. De bezoekvrouwen bieden 
hulp met het gaan naar de huisarts of psycholoog en verwijzen & begeleiden naar het sociaal trefpunt. 
Er zijn veel vragen rondom kinderopvangtoeslag. WIEL begeleidt de bezoekvrouwen door maandelijkse 
intervisie.
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Inclusief Samenleven Domein Samenlevingsopbouw (Buurt & Wijk)

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Present in buurt en wijk • Actief en veelvuldig aanwezig in buurt en 
wijken aanwezig;

• Direct contact met sleutelfiguren in buurt/
wijk;

• Ophalen vragen en wensen 
buurtbewoners;

• Deelname sociaal trefpunt en bijdrage in 
casuïstiek;

• Extra aandacht voor de positie van 
kwetsbare inwoners in de buurt.

• Zichtbaarheid in de buurt/wijk vergroten. Wat tellen we?

• 67 hulpvragen van buurtbewoners;
• 4 buurtonderzoeken.

Wat vertellen we?

1. Over de welzijnsrol in het Sociaal Financieel Trefpunt (SFT).

De ‘Welzijnsrol’ is groeiende in het SFT.. Dit merken we onder andere doordat de sociaal werkers actief 
bevraagd worden tijdens casusbesprekingen en de inloopmomenten. Belangrijk in deze ontwikkeling is het 
kennen van elkaars werksoort en expertise. Die leer je vooral door gezamenlijk op te trekken. 

Voorbeeld:  
“De sociaal werker heeft dienst tijdens een inloop. Er komt een echtpaar binnen waarbij de vraag is: kan 
iemand ons helpen met het vinden van sociale contacten;? Het echtpaar wordt doorverwezen naar de 
sociaal werker. Er ontstaat een gesprek waarin er veel mogelijkheden voorbij komen op het terrein van 
anderen ontmoeten via het doen van activiteiten, waar het echtpaar mee verder kan. Wanneer het echtpaar 
vertrokken is, zegt de consulent: “Ik zat even mee te luisteren, ik wist niet dat er zoveel activiteiten zijn waar 
senioren bij aan kunnen sluiten. En daarnaast wist ik ook niet dat jij er zoveel van afweet!”

De welzijnsrol kan nog een veel duidelijkere plek krijgen en veel beter benut worden in het Sociaal Financieel 
Trefpunt. Dat sociaal werkers mee blijven doen en zichtbaar zijn in het team is van groot belang. 

Versterken sociale cohesie • Organiseren en ondersteunen van 
buurtactiviteiten;

• Ondersteunen en faciliteren van 
buurtinitiatieven;

• Organiseren burenhulp;

• Inschakelen informele zorg indien 
burenhulp niet toereikend is;

• Uitvoeren buurtcampagnes.

• Instrumenten ‘Klushulp’ en ‘Inclusie 
Challenge’ inzetten om sociale cohesie te 
versterken.

• Versterken sociale cohesie door 
onbevooroordeeld op vindplaatsen het 
gesprek en de dialoog met inwoners te 
initiëren over hun zorgen omtrent corona 
en veiligheid vs vrijheid.

Wat tellen we?

• 11 koppelingen (burenhulp);
• 96 ondersteunde buurtinitiatieven.

Wat vertellen we?

1. Over de werkwijze en opbrengsten van ‘Klushulp’.

Klushulp is goed gevonden afgelopen jaar. In totaal zijn er 52 ondersteuningsvragen aangemeld via WIEL 
of Stichting Present. Een enkeling is aangedragen vanuit het bestaande netwerk. 41 van de aanvragen 
zijn succesvol uitgevoerd door WIEL (16), Present (9), Cliënten dagbesteding ’s Heerenloo (5) of door het 
eigen netwerk. Het merendeel van de vragen heeft betrekking op de tuin. Niet alle ondersteuningsvragen 
zijn passend binnen Klushulp. Dit heeft uiteenlopende reden, maar dan wordt altijd geprobeerd om 
de vraagsteller met een andere organisatie in contact te brengen. Soms kan met een klein beetje 
ondersteuning de vraagsteller ook zelf weer vooruit. 

Voorbeeld duurzame relatie: 
Een oudere dame had niemand in haar netwerk die haar kon helpen bij het onderhouden van haar tuin. 
Vanwege haar leeftijd kon ze dit ook niet zelf meer. De Aanpakkers zijn daarom langs geweest om haar hier 
eenmalig bij te helpen. Tussen haar en een van de vrijwilligers is contact ontstaan en deze vrijwilliger komt 
nu af en toe bij haar langs om even een praatje te maken. Zo kan er uit een kortdurend contact, soms hele 
mooie duurzame contacten ontstaan.



Jaarverslag 2022    Stichting WIEL    |    Bijlagen    |    Pagina 46 van 46

Onderdeel Structurele werkzaamheden Speerpunten 2022 Resultaten

Integrale aanpak 
buurtproblemen/-
ontwikkeling

• Actualiseren van wijkanalyses;

• Veelvuldig aandacht voor thema’s in de 
buurt (zowel landelijke als lokale thema’s).

• In gezamenlijkheid, en op gelijk niveau, 
aanpakken van buurtproblemen met 
partners en buurtbewoners.

Wat tellen we?

Geen afgesproken telresultaten.

Wat vertellen we?

1. Vooorbeeld(en) gezamenlijke aanpak bij buurtproblemen.

Wanneer er signalen op individueel burenniveau binnenkomen, kijken we welke partners er nodig 
zijn om het probleem in de buurt op te lossen. Zo is er bijvoorbeeld contact geweest met Present 
en de woningcorporatie bij een overlastvraagstuk wat betreft de tuin. Of is er contact geweest met 
vluchtelingenwerk bij een casus waar zorgen waren over een statushouder.

Doornspijk pakt aan is dit jaar gevraagd om het thema eenzaamheid te “adopteren” in het kader van 
de coalitie tegen eenzaamheid. DPA is al een groep inwoners en professionals die zich o.a. inzet voor 
thema’s die spelen in de kern Doornspijk (denk aan: nieuwe kern in het dorp, zorgmijding, veiligheid, 
informatievoorziening over diverse zorg-gerelateerde thema’s etc.). Daarnaast worden er hier ook signalen 
die spelen in de wijk besproken en zo is er in het voorjaar ook een buurtkoffie georganiseerd aan een straat, 
omdat daar van alles speelde.  In DPA zitten de kerken, voetbal, huisarts/POH, dagopvang voor ouderen, 
gemeente, WIEL, politie, CJG, SFT, Stimenz. Gekeken wordt of in 2023 ook ondernemers zouden kunnen 
aansluiten.

Werkplannen 2022 
Inclusief Samenleven Domein Samenlevingsopbouw (Buurt & Wijk)


