IB110-1Z*3FOL

Standaardformulier
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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Stichting Welzijn in Elburg (WIEL)

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e e e o e Fom o o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Het bestuur van de organisatie wodt gevormd door dhr. Hans Stalknecht, directeur
bestuur (*) Ebestuurder Het toezicht op het bestuur wordt uitgeoefend door de Raad van Tpezich

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting WIEL heeft als doel het (doen) bevorderen van de sociale en
. maatschappelijke ontwikkeling in het algemeen, het welbevinden van de bevolking op .
ihet gebied van wonen, werken en de leefsituatie, alsmede het (doen) bevorderen van
;een gezonde leefstijl van inwoners, alles in de meest ruime zin van het woord.
i De doelstelling van de organisatie is vastgelegd in de statuten: het realiseren van een
.geintegreerd dienstverleningsaanbod en het bieden van mogelijkheden voor '
‘activiteiten in groepsverband op sociaal cultureel, sociaal economisch, recreatief en
ieducatief terrein met betrekking tot de werkvormen samenlevingsopbouw,
iouderenwerk, jongerenwerk, sociaal cultureel werk en leefstijl.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Stichting WIEL tracht deze doelstelling te bereiken door:
.- ontwikkeling

i- afstemming en coordinatie

.- begeleiding

i- belangenbehartiging

.- hulp- en dienstverlening

i~ informatie en voorlichting

- vorming en educatie

i- cultuur en creativiteit

'- ontmoeting en recreatie

:De stichting ontvangt haar inkomsten uit:

.- subsidies en donaties van overheden, fondsen en particulieren

i- schenkingen, erfstellingen en legaten

deelnemersbijdragen en overige baten, waaronder begrepen vergoedingen ten
:behoeve van derden geleverde diensten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van alle activiteiten
.van de stichting, de financiering van salarissen van het personeel, de huur en
:onderhoud van accommodaties en de algehele bedrijffsvoering van de organisatie.

: Stichting WIEL valt onder de branche Sociaal Werk (Welzijn en Maatchappelijke

. Dienstverlening). Voor ons personeelsbeleid volgen wij de CAO Sociaal Werk, waarin
ide arbeidsvoorwaarden (waaronder salaris, functies, werktijden, toeslagen,
;opzegtermijn, pensioen) zijn vastgelegd. Dze CAO geldt ook voor de

i directeur-bestuurder.

.De Raad van Toezicht stelt de inschaling en overige arbiedsvoorwaarden van het
‘bestuur vast.

§De Raad van Toezicht heeft geen recht op een beloning voor hun werkzaamheden.
"Wél hebben de leden van de Raad van Toezicht recht op vacatiegeld en een
‘vergoeding voor in redelijkheid gemaakte onkosten. De hoogte hiervan wordt
‘vastgesteld door de Raad van Toezicht en is conform de voor de sector gebruikelijke
irichtlijnen en zal bovendien passend zijn.

5https://www.wiel.nI/wp—content/upIoads/2023/06/2022—Jaarverslag—DEF—l.0 Open

.. pdf

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderi & : :
OrEEmEENT g 27.853; € 30.738:
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 643.001 € 538.898  Totaal
Toelichting https://www.wiel.nl/wp-content/uploads/2023/06/ANBI-JAARREKENING-2022-ACCOUNTANT.pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten € 1.659.192: € 1.378.258:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 22.395: € 527:
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3 |staatvanbatenenlasteneog) |
Toelichting : https://www.wiel.nl/wp-content/uploads/2023/06/ANBI-JAARREKENING-2022-ACCOU
Geef hier een toelichting :NTANT.pdf
bij de staat van baten en :
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

https IIwww.wiel.nl/wp-content/uploads/2023/06/ANBI-JAARREKENING- 20 Open

YUldeh’nﬁ? in naar de 22 ACCOUNTANT.pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.

Urlvan de jaarrekening
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