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BlAis eenleiderin de verkoop en het onderhoud van machines voor mijnbouw en steengroeven, openbare werken,
recycling, transport en productie van energie.

Voor BIA zijn Gezondheid, Veiligheid en Milieu topprioriteiten die integraal deel uitmaken van onze activiteiten.
Streven naar topkwaliteit is essentieel om aan de verwachtingen van onze klanten, leveranciers en medewerkers
te beantwoorden en onze visie te realiseren “om de voorkeursleverancier te zijn van efficiénte, innoverende en
milieuvriendelijke oplossingen.”

Omdit doel te bereiken, zetten we ons in voor het behoud van de fysieke en psychologische integriteit van onze
medewerkers, het behoud van het milieu, het naleven van de wettelijke vereisten die in al onze gebieden van
kracht zijn, het verbeteren van ons beheersysteem inzake gezondheid en veiligheid op het werk en voor het
implementeren van de raadpleging en participatie van het personeel.

Daarom zet BIA zich in voor:

Voorkom van arbeidsongevallen en beroepsziekten

Het is een prioriteit om een gezonde en aangepaste werkomgeving bieden aan onze medewerkers,
technici en onderaannemers op al onze entiteiten. We moeten gevaren tegengaan, gezondheidsri-
sico’s verminderen en zorgen voor de veiligheid op het werk. De integratie van ons beheersysteem
voor Veiligheid, Gezondheid en Milieu in al onze interne en externe operaties, staat op de eerste
plaats.

Verminder de impact op het milieu

Door nauw samen te werken met onze klanten en leveranciers, implementeren we concrete initi-
atieven en maatregelen om de impact van onze activiteit op het milieu te verminderen en om het
milieu te beschermen.

Voldoen aan de wettelijke vereisten

Voldoen aan de wettelijke vereisten inzake gezondheid, veiligheid en milieu in al onze gebieden
en het handhaven van een voortdurend toezicht op de naleving van de regelgeving, is essentieel
voor de continuiteit van onze activiteiten.

Continu verbeteren

Onze VGM-prestaties continu verbeteren door middel van een transparant evaluatiesysteem van
onze resultaten aangaande veiligheid, gezondheid en milieu om onze belangrijkse doelstellingen
te handhaven:

ZERO ongevallen en ZERO beroepsziekten!

Zorgen voor inspraak en overleg personeel

Het betrekken en raadplegen van medewerkers is belangrijk voor het behoud van onze VGM-cultuur.
De duurzaamheid van deze cultuur vereist het ter beschikking stellen van onze personeelsdienst
alsook de nodige technieken, gebruikt voor het beheer en de controle van ons beheerssysteem
Gezondheid, Veiligheid op het werk en Milieu.

Dit beleid wordt periodiek geévalueerd en zal beschikbaar zijn voor geinteresseerde partijen via
onze communicatiekanalen.
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Het veiligheid-, gezondheid- en milieubeleid is een vaste waarde bij BIA. Wij gaan ervoor !

P

Romain Bia
CEO BIA Group

[Version 30/04/2025]



