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Innhold

1. Introduksjon og organisering

Bredengen vil med apenhetsloven synliggjere var fremgangsmate for hvordan vi som en del av
naringslivet jobber for a ha en barekraftig forretningspraksis. Vi jobber aktivt og systematisk for a
kartlegge, forbygge, begrense, redegjare og tilrettelegge for hvordan vi handterer risikoen for negativ
pavirkning for mennesker, samfunnet og milja.

2. Fremgangsmate for aktsomhetsvurderinger

1. Aktsomhetsvurderinger gjennomfares etter falgende metodikk:

* Hvert ar avholdes mater for a gjennomfare aktsomhetsvurderinger, vanligvis i lapet av tredje
kvartal.

* Disse matene inkluderer en grundig risikokartlegging knyttet til vare innkjep av varer og
tjenester.

* Vi sgker aktivt etter tilgjengelig informasjon om vare leverandgrer for a kunne vurdere og
kartlegge eventuelle risikoer.

* Basert pa resultatene av risikokartleggingen og vurderinger av vesentlighet, prioriteres
omrader for forbedring og implementering av tiltak.
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* Resultatene av aktsomhetsvurderingene dokumenteres i en skriftlig redegjerelse, som i trad
med apenhetsloven, blir gjort lett tilgjengelig pa var virksomhets nettside.

* | arsberetningen informerer vi om hvor denne redegjgrelsen kan finnes, og vi oppdaterer og
offentliggjer den innen 30. juni hvert ar i henhold til lovens krav.

2. Tiltak for a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade:

* Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak vurderes

og besluttes av ledergruppen i bedriften.
* Tiltak kan gjennomfgres direkte ovenfor leverandarer/grossister fra var virksomhet.

3. Hvis endringer oppstar:

¢ Dersom Bredengen AS blir kjent med at det kan vaere vesentlige endringer hos leverandgrer,
skal QA sjefen i samarbeid med daglig leder falge opp dette og eventuelt sarge for revidering
av aktsomhetsvurderinger og dokumentere dette.

4. Oppfelging av tiltak:

*| motet (ref. punktet om aktsomhetsvurderinger over) skal ledergruppen/innkjaper, sarge for
oppfelging og evaluering av tiltak.

5. Hvis awvik oppstar:

*Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven skal dette meldes
som avvik.

* QA sjef vil falge opp ovenfor innkjsp og respektive leverandarer.

* Avviksbehandling dokumenteres i vart kvalitetssystem EQS.
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3. Selskapets arbeid med kartlegging, avgrensning
aktsomhetsvurderinger

Bredengen AS jobber kontinuerlig med a sikre at virksomheten ivaretar grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi arbeider med samfunnsansvar i henhold til vare etiske retningslinjer.
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tjenester over hele verden. Loven inngar derfor i vart allerede pagaende arbeid. Vi har jevnlig oppfelging av
leverandgrene gjennom samtaler, besak, sparreundersakelser og risikobaserte analyser.

Pa generelt grunnlag er dette hovedregelen for alle vi samarbeider med. Vi stiller strenge krav for a sikre
best mulig ivaretakelse av milja, arbeidsforhold og sosiale rettigheter, i tillegg til nasjonale lover og regler.

3.1 Kartlegging og avgrensing
Gjennom vart arbeid med ISO 9001 og 14001 har vi kommet langt med a kartlegge vare utfordringer. Alle

Vi har delt inn vare leverandgrer i falgende grupper; driftsleveranderer, transportleveranderer og
vareleverandgrer.

* Driftsleveranderer: Vare driftsleverandarer er stort sett lokale selskaper, der har vi tatt en
gjennomgang og vi anser risikoen som lav for disse selskapene.
* Transportselskaper: Vare transportselskaper er delt i to kategorier:

© Transportselskapene vi bruker pa import. Dette er store internasjonale selskaper der de har
fokus pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold og vi har liten mulighet for
pavirkning.

o Transportselskapene vi bruker pa varelevering i Norge. Ramberg og Transportsentralen er var
leverander pa vareutlevering i Norge. Her har vi god dialog og oversikt hvordan de arbeider
med menneskerettigheter og arbeidsforhold og risikoen er derfor lav for disse selskapene.

* Vareleverandgrer: Vi har derfor valgt a fokusere pa vare utenlandske vareleveranderer. Vi har tatt
utgangspunktet i de 10 storste som star for ca 90% av var omsetning.

Vi skal i tillegg jobbe videre med de resterende sma leverandgrene. Dette er leverandarer som vi ikke
kjoper fast fra, som er basert hovedsakelig i Asia og USA.

3.2 Aktsomhetsvurderinger av vareleverandgrer

Hos vare starste vareleverandgrer handles hovedsakelig gjennom langsiktige samarbeidsavtaler med
veletablerte leverandaerer som forplikter seg til a levere pa HMS, arbeidsforhold, sosiale rettigheter og
ivaretakelse av miljget. Vare starste leverandarer holder til i Europa, men produserer forskjellige steder i
verden. Vi har en grundig oversikt over deres arbeidsmetoder, og dette gir oss den starste muligheten til a
pavirke dem.

3.3 Vare ti sterste leveranderer er
Vi har tatt utgangspunkt i leveranderer som kjeper for mer enn 1 mill i aret.

Disse leverandaerene alene star ogsa for nesten 90% av alle innkjapene vi gjar.
De klasifiserer derfor som de viktigste leverandgrene vare.
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Basert pa undersokelser utfort ble det ikke avdekket brudd pa menneskerettighetene eller risikoer for
uanstendige arbeidsforhold eller miljgforhold. Dette er leverandarer som onsker a bli sett pd som seriose
og etterstreber a ha pa plass beerekraftige regler for sin bedrift.

Vart inntrykk er at leveranderene har god kontroll pa dette etter at vi har fatt svar pa sperreskjema som vi
har sendt de.

Resten av smdleverandarene som vi handler med utgjor ca. 1% eller lavere andel av totalt varekjop. Vi
onsker d gjore mere undersokelser av disse mindre ogsa og er i prosessen for dette. Vi sender
sparreskjemas til alle leveranderer uansett om de er store eller smd. Svarene vi far tilbake vurderer vi og
gjor en riskikoanalyse. Hvis vi far avvik sa gir vi de en frist til a utbedre det de mangler og gjor en ny
risikovurdering etter dette. Det gjor at vi har kontinuitet i det arbeidet vi gjor. Vi kan derfor vise til at vi tar
beerekraft pa alvor.

3.4 Risiko for negative konsekvenser

Risikoanalysen omfatter alle Bredengen AS' leverandearer ikke bare de aller starste. Vi har derfor avdekket
at vi vi ma jobbe mer mot sma leverandarer sortert etter land. Vurderinger omfatter bade forhold som far
betydning for apenhetsloven (grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold) og
miljerisiko. Vi har egen statistikk som viser dette i vart kvalitetssystem. Dette er sortert etter kjap vi gjer fra
de.

Vi har laget et eget spgrreskjema som sendes til leverandgrer som gar pa barekraft. Dette gir oss svar som
gar rett inn i vart kvalitetssystem. Svarene blir risikovurdert av kavliatetssjef og ledelsen i bedriften.

Mottatte besvarelser

Her er en overordnet statistikk pa det som var i ar 2023. Vi har ogsa tatt noen fa undersekelser i ar 2024
men skal fortsette denne prosessen ut aret.

Vi forventer i tiden som kommer gkt press pa a ha dokumentasjon i orden. Det er ikke bare leverandaren
det vil bli fokus pa men ogsa underleverandarer. Dette vil medfere at kravene rettes bakover i verdikjeden
og krever dermed enda bedre kontroll pa hele verdikjeden.

3.5 Iverksatt tiltak for a begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser

Vi har nylig gjennomfart en omfattende gjennomgang av hjemmesidene til alle vare leverandgrer for a
evaluere dokumentasjonen de har tilgjengelig der. Som en del av vart kontinuerlige forbedringsarbeid har vi
ogsa oppdatert vart sparreskjema og distribuerer det na til alle vare vareleverandgrer, inkludert de mindre
i Asia og USA. Dette er en pagaende prosess som er avgjerende for a sikre at vare leverandarer oppfyller
vare krav til baerekraft og etisk praksis.

Vi legger stor vekt pa a ha revisjoner av vare leverandgrer regelmessig for a sikre kontinuitet i vart arbeid.
Det er ikke tilstrekkelig at en leverander har blitt godkjent en gang; vi forventer at de opprettholder vare
standarder over tid. Nar feil, mangler eller brudd pa lover, regler eller vare etiske retningslinjer oppdages,
blir leverandarene gitt en frist til a rette opp forholdene.

Vi planlegger a gjennomfgare revisjoner av vare leverandgrer annenhvert ar for a overvake deres fremgang
og kontinuerlige utvikling innenfor baerekraft. | tilfeller der vi har alternative leverandarer som oppnar

bedre resultater enn de som ikke har oppfylt alle kravene, vil vi foretrekke disse. Dette valget tas uavhengig
av mengde og pris, da vi er forpliktet til a bidra til 2 gjgre verden til et bedre sted for alle involverte parter.
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4, Konklusjon

Som en organisasjon som er forpliktet til barekraft og etisk forretningspraksis, har vi nylig gjennomfart en
omfattende gjennomgang av vare leverandgrer. Vart mal er a sikre at alle vare partnere oppfyller vare
strenge standarder for barekraft, miljgvern og menneskerettigheter. Som en del av dette arbeidet har vi
implementert en strategi som inkluderer grundige vurderinger, regelmessig oppfelging og en arlig
rapportering av vare barekraftsinitiativer. Vi ensker a vaere en palitelig og barekraftig akter i markedet, og
dette innebarer a ta aktivt ansvar for var pavirkning pa samfunnet og miljget. Nedenfor presenterer vi vare
viktigste funn og tiltak for a oppna vare mal for baerekraft og ansvarlig forretningspraksis.

1. Kontinuerlig forbedring: Vi erkjenner viktigheten av kontinuerlig overvakning og oppdatering av vare
leverandgrers praksis for a sikre at de oppfyller vare standarder for baerekraft og etikk.

2. Regelmessige revisjoner: Planen om a gjennomfare regelmessige revisjoner av vare leverandgrer
annenhvert ar vil bidra til a sikre at de opprettholder hgye standarder og fortsetter sin utvikling
innen baerekraft.

3. Handlingsrettet tilnaerming: Nar feil eller brudd pa retningslinjer oppdages, tar vi umiddelbare skritt
for a korrigere situasjonen og sikre at leverandarene tar ansvar for sine handlinger.

4. Fremme av beste praksis: Vi foretrekker leverandarer som demonstrerer et sterkt engasjement for
barekraft, selv om dette kan innebare a velge alternative leveranderer som skarer hgyere pa
baerekraftskriterier.

5. Transparens og apenhet: Vi forplikter oss til a veere apne og transparente om vare
baerekraftsinitiativer, inkludert var tilnaerming til leveranderstyring og evaluering.

6. Kundens forventninger: Som en baerekraftig aktgr i markedet er det viktig a kontinuerlig overvake og
tilpasse seg kundenes forventninger og krav nar det gjelder barekraftspraksis.

7. Samfunnsansvar: Vi anerkjenner var rolle og forplikter oss til a bidra positivt til samfunnet gjennom
var virksomhet, bade lokalt og globalt.

8. Arsrapport pa baerekraft: Vi gnsker & vise at vi tar baerekraft pa alvor og vil gjerne vaere med pa a
skape verden til et bedre sted. Derfor utarbeider vi en arsrapport pa baerekraft, milje og
menneskerettigheter, som blir utarbeidet av ledelsen i bedriften. Denne rapporten vil gi detaljert
informasjon om vare initiativer, fremgang og utfordringer innen disse omradene, og demonstrere
var forpliktelse til a drive virksomhet pa en mate som er ansvarlig og barekraftig pa lang sikt.

Trine Ramsland Hilde Sommerfelt

Daglig leder Kvalitetssjef/QA Manager
Digitalt signert ved godkjenning Digitalt signert ved godkjenning
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