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1. Introduksjon og organisering

Bredengen vil med dpenhetsloven synliggjere var fremgangsmate for hvordan vi som en del av naringslivet jobber for
a ha en baerekraftig forretningspraksis. Vi jobber aktivt og systematisk for a kartlegge, forbygge, begrense, redegjore
og tilrettelegge for hvordan vi handterer risikoen for negativ pavirkning for mennesker, samfunnet og miljg.
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2. Fremgangsmate for aktsomhetsvurderinger

1. Aktsomhetsvurderinger gjennomferes etter felgende metodikk:

* Hvert ar giennomfaeres aktsomhetsvurderinger, vanligvis i lgpet av sommeren.

¢ Aktomhetsvurderingen inkluderer en grundig risikokartlegging knyttet til vare innkjep av varer og
tjenester.

* Vi sgker aktivt etter tilgjengelig informasjon om vére leverandgrer for & kunne vurdere og kartlegge
eventuelle risikoer.

e Basert pa resultatene av risikokartleggingen og vurderinger av vesentlighet, prioriteres omrader for
forbedring og implementering av tiltak.

* Resultatene av aktsomhetsvurderingene dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse som blir gjort tilgjengelig
pa var nettside.

® | arsberetningen informerer vi om hvor denne redegjgrelsen kan finnes, og vi oppdaterer og offentliggjer
den innen 30. juni hvert ar i henhold til lovens krav.

2. Tiltak for a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade:
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e Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak vurderes og besluttes

av ledergruppen i bedriften.
¢ Tiltak kan gjennomfgres direkte ovenfor leveranderer/grossister fra var virksomhet.

3. Hvis endringer oppstar:

¢ Dersom Bredengen AS blir kient med at det kan veere vesentlige endringer hos leverandgrer, skal QA-
sjefen i samarbeid med daglig leder fglge opp dette og eventuelt sgrge for revidering av
aktsomhetsvurderinger og dokumentere dette.

4. Oppfolging av tiltak:
¢ Etter aktomhetsvurderingen skal ledergruppen/innkjgper, segrge for oppfelging og evaluering av tiltak.
5. Hvis awvik oppstar:

¢ Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven skal dette meldes som awvik.
* QA-sjef vil falge opp ovenfor innkjep og respektive leveranderer.
* Awiksbehandling dokumenteres i vart kvalitetssystem EQS.
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3. Selskapets arbeid med kartlegging, avgrensning
aktsomhetsvurderinger

Bredengen AS jobber kontinuerlig med a sikre at virksomheten ivaretar grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Vi arbeider med samfunnsansvar i henhold til vare etiske retningslinjer.

(https://www.bredengen.no/ethical-guidelines) som forplikter vare egne ansatte, sa vel som vare Code of Conduct
(https://www.bredengen.no/code-of-conduct) som forplikter vare leverandgrer av varer og tjenester over hele verden.
Loven inngar derfor i vart allerede pagaende arbeid. Vi har jevnlig oppfelging av leverandgrene gjennom samtaler,
besgk, revisjoner, spgrreundersgkelser og risikobaserte analyser.

P3 generelt grunnlag er dette hovedregelen for alle vi samarbeider med. Vi stiller strenge krav for a sikre best mulig
ivaretakelse av miljg, arbeidsforhold og sosiale rettigheter, i tillegg til nasjonale lover og regler.

3.1 Kartlegging og avgrensing
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Gjennom var deltakelse i Ecovadis har vi kartlagt og vurdert risiko knyttet til

menneskerettigheter, arbeidsforhold, etisk forretningspraksis og miljgpavirkning i var -
leveranderkjede. Vi har dokumentert vare rutiner for leverandegroppfelging, etablert krav 4 GOLD | Top 5%
om etisk handel og gjennomfert tiltak for a fglge opp leveranderer med hoyere

risikoprofil. eCOVGdiS

Dette arbeidet samsvarer i stor grad med apenhetslovens krav til

aktsomhetsvurderinger, og gir oss et godt systemgrunnlag for a identifisere, forebygge Sustainability Rating
og begrense negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og -NOV 202;
anstendige arbeidsforhold.

Vare sertifiseringer i ISO 9001 og ISO 14001 stetter dette ytterligere ved a sikre forankring i styringssystemet,
strukturerte forbedringsprosesser og krav til leveranderoppfelging.

Dette arbeidet bygger pa var Code of Conduct, som stiller klare krav til etisk forretningspraksis bade internt og overfor
vare leverandgrer. Den fungerer som et sentralt verktey for & fremme ansvarlighet i hele verdikjeden.

Vi har delt inn vare leveranderer i fglgende grupper; driftsleveranderer, transportleveranderer og vareleveranderer.

* Driftsleveranderer: Vare driftsleveranderer er stort sett lokale selskaper, der har vi tatt en gjennomgang og vi
anser risikoen som lav for disse selskapene.
* Transportselskaper: Vare transportselskaper er delt i to kategorier:

o Transportselskapene vi bruker pa import. Dette er store internasjonale selskaper der de har fokus pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold og vi har liten mulighet for pavirkning.

o Transportselskapene vi bruker pa varelevering i Norge. Ramberg og Transportsentralen er vare
hovedleverandarer pd vareutlevering i Norge. Her har vi god dialog og oversikt hvordan de arbeider med
menneskerettigheter og arbeidsforhold og risikoen er derfor lav for disse selskapene.

* Vareleverandearer: Vi gjor arlige aktsomhetsvurderinger av alle leveranderer som star for minst 1% av vare
varekjep.

3.2 Aktsomhetsvurderinger av vareleverandorer

Hos vare sterste vareleverandgrer handles hovedsakelig giennom langsiktige samarbeidsavtaler med veletablerte
leverandarer som forplikter seg til & levere pa HMS, arbeidsforhold, sosiale rettigheter og ivaretakelse av miljget. Vare
starste leverandarer holder til i Europa, men produserer forskjellige steder i verden. Vi har en grundig oversikt over
deres arbeidsmetoder, og dette gir oss den sterste muligheten til 8 pavirke dem.

3.3 Vare storste leverandorer

Disse leverandgrene star for 90% av vare innkjep av varer.

* Huber+Suhner - https://www.bredengen.no/huber-suhner-ag
® Prysmian Group - https://www.bredengen.no/prysmian

* FIMO - https://www.bredengen.no/fimo

* NKT AB - https://www.bredengen.no/nkt

¢ SPINNER Group - https://www.bredengen.no/spinner

* JMA Wireless Ltd - https://www.bredengen.no/jma

¢ ASSMANN - https://www.bredengen.no/assmann

¢ CCl Products Ltd - https://www.bredengen.no/cci

* SIVA SRL - https://www.bredengen.no/siva

¢ MENTOR GmbH & Co - https://www.bredengen.no/mentor-1

Basert pa gjennomferte aktsomhetsvurderinger av de aktuelle leverandgrene er det ikke avdekket brudd pa
menneskerettigheter eller vesentlig risiko knyttet til uanstendige arbeidsforhold eller negative miljgpavirkninger.
Leverandgrene fremstar som serigse aktgrer med etablerte retningslinjer og praksiser for baerekraftig og ansvarlig
drift.
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Vurderingene bygger pa informasjon innhentet giennom leverandersperreskiema, og vart samlede inntrykk er at
leverandgrene har tilfredsstillende styring og kontroll innenfor omraddene menneskerettigheter, arbeidsforhold og
miljg.

@vrige leverandgrer utgjer samlet om lag 1 % eller mindre av virksomhetens totale varekjgp. Alle nye leverandearer,
uavhengig av starrelse, blir fulgt opp gjennom samme aktsomhetsprosess. Innhentet informasjon vurderes, og det
gjennomfgres en risikovurdering. Dersom det avdekkes awvik, gis leveranderen en frist for korrigerende tiltak, fer en ny
vurdering gjennomfgres. Denne systematiske tilneermingen sikrer kontinuitet i arbeidet og understgtter virksomhetens
mal om ansvarlig og baerekraftig leveranderoppfelging.

3.4 Risiko for negative konsekvenser

Risikoanalysen omfatter alle Bredengen AS sine leverandgrer, ikke bare de stegrste. Analysen har vist at det er behov
for gkt oppfelging av mindre leverandgrer, serlig sett i sammenheng med leverandagrenes geografiske tilhgrighet.
Vurderingene omfatter bade forhold som er relevante for apenhetsloven, herunder grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt risiko knyttet til miljgpavirkning. Virksomheten har egen
statistikk i kvalitetssystemet som gir oversikt over disse forholdene, sortert etter innkjgpsvolum.

Det er utarbeidet et eget sparreskjema for baerekraft som sendes til relevante leverandarer. Svarene registreres
direkte i kvalitetssystemet og blir risikovurdert av kvalitetssjef i samarbeid med virksomhetens ledelse. | tillegg
giennomfgres det interne vurderinger basert pa tilgjengelig informasjon, blant annet fra leverandgrenes egne
nettsider.

Virksomheten forventer et gkende krav til dokumentasjon i tiden fremover. Fokus vil ikke bare vaere rettet mot
leveranderer, men ogsa mot deres underleveranderer. Dette innebaerer at krav i stgrre grad vil forplante seg bakover i
verdikjeden og stiller gkte krav til oversikt, kontroll og systematisk oppfelging av hele verdikjeden.

Mottatte besvarelser

Tabellen viser gjennomferte aktsomhetsvurderinger. Disse revideres arlig.

ID (Antall) | Totalt

Endret (Ar)
2026 6
2025 78
2024 1

Risikomatrise etter vurdering

Risikomatrisen gir en visuell fremstilling av hvordan leveranderene plasserer seg i risikobildet basert pa
virksomhetens vurderinger. Matrisen fungerer som et verktey for a identifisere leverandagrer som ikke fullt ut oppfyller
virksomhetens krav, og som derfor krever sarskilt oppfalging.

Det er relativt fa leveranderer som klassifiseres som grenne i matrisen, men 7 av de 10 sterste leveranderene nevnt
ovenfor, er grgnne. Dette henger sammen med at baerekraft er et relativt nytt fokusomrade for mange virksomheter,
og at flere leverandarer fortsatt er i en utviklingsfase. Selv om mange investerer betydelige ressurser for a forbedre
sitt arbeid innen baerekraft, er det fortsatt behov for videre modning. Som felge av dette blir de fleste leverandarer

klassifisert i gul kategori.

Fargekodene i risikomatrisen benyttes for & gi felgende forklaring pa resultatene:
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Sannsynlighet

Very high

High

Medium

Low

Very low

Konsekvens

Forklaring til resultatet

* Leveranderen vurderes til & ha lav risiko og ingen flere tiltak er ngdvendig.
e Leverandgren vurderes til & ha medium risiko, tiltak vurderes og leverander fglges opp arlig.
o @ Leveranderen vurderes til & ha hey risiko, tiltak ma iverksettes.

3.5 Iverksatt tiltak for a begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser

Virksomheten legger stor vekt pa regelmessige revisjoner av sine sterste leveranderer for & sikre kontinuitet og
etterlevelse over tid. Det er ikke tilstrekkelig at en leverander blir godkjent én gang; leveranderene forventes &
opprettholde virksomhetens krav og standarder kontinuerlig. Dersom det avdekkes feil, mangler eller brudd pa
gjeldende lover, forskrifter eller virksomhetens etiske retningslinjer, blir leverandgren gitt en fastsatt frist for &
gjennomfgre korrigerende tiltak.

Det planlegges revisjoner av de sterste leverandgrene annet hvert ar for a felge opp fremdrift og kontinuerlig
forbedring innen baerekraft. | tilfeller der alternative leveranderer kan dokumentere bedre etterlevelse enn
leverandgrer som ikke oppfyller alle krav, vil disse bli foretrukket. Slike vurderinger gjgres uavhengig av volum og pris,
som en del av virksomhetens forpliktelse til ansvarlig og baerekraftig verdiskaping.

4. Hva har vi gjort

Som en organisasjon som er forpliktet til baerekraft og etisk forretningspraksis, har vi nylig giennomfert en omfattende
gjennomgang av vare leveranderer. Vart mal er a sikre at alle vare partnere oppfyller vare strenge standarder for
barekraft, miljgvern og menneskerettigheter. Som en del av dette arbeidet har vi implementert en strategi som
inkluderer grundige vurderinger, regelmessig oppfelging og en arlig rapportering av vare barekraftsinitiativer.

Vi gnsker a veere en palitelig og baerekraftig akter i markedet, og dette innebaerer a ta aktivt ansvar for var pavirkning
pa samfunnet og miljget. Nedenfor presenterer vi vare viktigste funn og tiltak for & oppna vare mal for baerekraft og
ansvarlig forretningspraksis.

1. Kontinuerlig forbedring: Vi erkjenner viktigheten av kontinuerlig overvakning og oppdatering av vare
leveranderers praksis for a sikre at de oppfyller vare standarder for barekraft og etikk.

2. Regelmessige revisjoner: Planen om 3 gijennomfare regelmessige revisjoner av vare sterste leverandgrer
annenhvert ar vil bidra til 3 sikre at de opprettholder hgye standarder og fortsetter sin utvikling innen baerekraft.
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3. Handlingsrettet tilneerming: Nar feil eller brudd pa retningslinjer oppdages, tar vi umiddelbare skritt for a
korrigere situasjonen og sikre at leverandgrene tar ansvar for sine handlinger.

4. Leveranderer med lav baerekraftsprioritet: Vi forsgker a pavirke leveranderer som ikke tar baerekraft pa alvor,
gjennom dialog, tydelige forventninger og oppfalging. Ved manglende vilje til forbedring vurderer vi alternative
leverandgrer.

5. Fremme av beste praksis: Vi foretrekker leverandgrer som demonstrerer et sterkt engasjement for baerekraft,
selv om dette kan innebaere a velge alternative leveranderer som skarer hayere pa baerekraftskriterier.

6. Transparens og apenhet: Vi forplikter oss til & vaere dpne og transparente om vare baerekraftsinitiativer,
inkludert var tilnaeerming til leveranderstyring og evaluering. Var deltakelse i EcoVadis er et eksempel pa dette.

7. Kundens forventninger: Som en barekraftig akter i markedet er det viktig a kontinuerlig overvake og tilpasse seg
kundenes forventninger og krav nar det gjelder baerekraftspraksis.

8. Samfunnsansvar: Vi anerkjenner var rolle og forplikter oss til & bidra positivt til samfunnet gjennom var
virksomhet, bade lokalt og globalt.

9. Arsrapport pa baerekraft: Vi gnsker a vise at vi tar baerekraft pa alvor og vil gjerne vaere med pé & skape verden
til et bedre sted. Derfor utarbeider vi en arsrapport pa baerekraft, miljg og menneskerettigheter, som blir
utarbeidet av ledelsen i bedriften. Denne rapporten vil gi detaljert informasjon om vare initiativer, fremgang og
utfordringer innen disse omradene, og demonstrere var forpliktelse til & drive virksomhet pa en mate som er
ansvarlig og barekraftig pa lang sikt.

5. Konklusjon og veien videre

Bredengen AS har gjennom sitt systematiske arbeid med aktsomhetsvurderinger, leverandgroppfelging og baerekraft
etablert et solid grunnlag for ansvarlig og transparent forretningsdrift. Arbeidet viser tydelig at virksomheten tar sitt
samfunnsansvar pa alvor og kontinuerlig sgker forbedringer for a sikre at menneskerettigheter, arbeidsforhold og
miljg ivaretas i hele leveranderkjeden.

For & videreutvikle dette arbeidet og sikre at virksomheten er godt rustet for fremtidens krav, vil Bredengen AS
prioritere felgende omrader fremover:

Oppsummering av konklusjon

e Bredengen AS har etablert gode rutiner for aktsomhetsvurderinger i trad med apenhetsloven og internasjonale
standarder.

* Det er ikke identifisert vesentlige brudd pa menneskerettigheter eller alvorlige risikoer hos de sterste
leverandgrene.

* Leveranderene vare viser gijennomgdaende god modenhet innen arbeidsforhold, etikk og miljg, med starst styrke
hos hovedleverandgrene i Europa.

¢ Virksomheten har gode systemer (EQS, ISO 9001, ISO 14001 og Ecovadis) som sikrer struktur, dokumentasjon og
kontinuitet.

* Det pagar kontinuerlig forbedring i oppfelgingen av mindre leveranderer og leveranderer med gkt risikoprofil.

e Bredengen AS har en tydelig strategi for &8 fremme ansvarlig og baerekraftig verdiskaping gjennom revisjoner,
dialog og kravsetting.

Veien videre - prioriterte satsingsomrader

¢ Styrke oppfelgingen av mindre og risikoutsatte leverandgrer
Viderefgre og forbedre risikovurderinger, spesielt der geografiske og strukturelle forhold tilsier gkt risiko.

¢ Videreutvikle revisjonsplanen
Gjennomfgre planlagte revisjoner annet hvert ar av de sterste leverandgrene og vurdere behovet for hyppigere
oppfelging i risikofylte kategorier.

* Forsterke krav til dokumentasjon gjennom hele leverandgrkjeden
Ettersom forventningene i markedet gker, vil Bredengen stille tydeligere og mer omfattende krav til bade
leverandgrer og deres underleverandorer.

* Qke intern kompetanse og bevissthet
Sikre at ansatte som jobber med innkjgp, kvalitet og baerekraft har oppdatert kunnskap om regelverk, risikoer og
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beste praksis.

* Fortsatt deltakelse i Ecovadis og videre utvikling av beerekraftsdata
Bruke vurderinger, analyser og tilbakemeldinger fra Ecovadis aktivt for & styrke leverandgrdialog og
beslutningsgrunnlag.

e Styrke virksomhetens arlige rapportering
Utarbeide en tydelig og pedagogisk holdt baerekrafts- og dpenhetsrapport hvert ar som viser status, fremgang og
tiltak.

* Bidra positivt i markedet og samfunnet
Fortsette a velge leverandgrer som viser vilje til forbedring og som deler vare verdier innen ansvarlighet og
baerekraft - og vurdere alternativer ved manglende etterlevelse.

* Opprettholde en dpen og transparent praksis
Sikre at informasjon om aktsomhetsvurderinger og tiltak er tilgjengelig og forstaelig for kunder,
samarbeidspartnere og andre interessenter.

Trine Ramsland Hilde Sommerfelt

Daglig leder Kvalitetssjef/QA Manager

Digitalt signert ved godkjenning Digitalt signert ved godkjenning
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