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Trygt og sikkert sammen
I Prosero Security samles de ledende ekspertene innen teknisk sikkerhet. Her forenes lokal 
tilstedeværelse og entreprenørskap med styrken til et internasjonalt nettverk av eksperter; 
hastigheten til det mindre selskapet med kompetansen, sikkerheten og utviklingskraften til den 
større gruppen.

Målet vårt er å skape trygghet og sikkerhet for mennesker og bedrifter. Dette gjelder selvsagt 
også våre egne ansatte. 

Vi ønsker å tilby arbeidsplasser man trives på og er stolt av. Derfor har vi et etiske 
retningslinjer som hjelper oss å handle riktig i hverdagen, både mot hverandre og mot 
omverdenen. Den viser hva du som ansatt kan forvente av Prosero Security – og hva 
Prosero Security forventer av deg. Det gjelder for alle i Prosero-gruppen,  uansett  
hvilken rolle vi har eller hvilken virksomhet vi jobber for. Vi bygger vår kultur på tillit, 
respekt og individuelt ansvar.

De etiske retningslinjene våre er ikke bare et dokument, det er en del av vår 
måte å være på. Når vi jobber i henhold til dette bidrar vi alle til et sterkt, 
bærekraftig og trygt Prosero Security. 

Denne brosjyren er en forkortet versjon av de etiske retningslinjene. De 
etiske retningslinjene er tilgjengelige i sin helhet på prosero.com, på 
intranettet og kan fås gjennom din leder.
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En arbeidsplass å trives på
Vi ønsker en arbeidsplass der alle føler seg trygge, velkomne og respekterte, uansett hvem du er eller hvilken 
rolle du har. Her tar vi et felles ansvar for å skape en positiv kultur der det er morsomt, inspirerende og 
utviklende å gå på jobb hver dag. Sammen bygger vi et miljø der vi støtter hverandre, deler kunnskap og feirer 
suksesser, store som små.

• Vi står opp for mangfold og respekt.
• Vi aksepterer ikke diskriminering eller krenkninger.
• Sikkerhet og helse er alltid en prioritet.
• Vi sier nei til narkotika og alkohol på jobben.

Etikk og ansvar i det vi gjør
Hos oss gjelder høy forretningsetikk. Vi følger lover og forskrifter, sier nei til bestikkelser og utilbørlig 
påvirkning. Som ansatt er det viktig at du opptrer ærlig, ansvarlig og alltid har selskapets og kundenes beste i 
tankene.

• Vi følger lover og forskrifter.
• Vi sier nei til bestikkelser og utilbørlig påvirkning.
• Vi er ærlige, åpne og unngår situasjoner der personlige interesser kan gå foran det beste for selskapet eller 

kundene. 
• Bakgrunnskontroller mot politiets registre er en naturlig del av å beskytte virksomhet en og kundene våre.

Ansvar i en digital verden 
I en stadig mer digitalisert verden er det avgjørende at vi opptrer ansvarlig og beskytter informasjonen til både 
kundene og selskapet. Alle ansatte har et felles ansvar for å bidra til et trygt digitalt arbeidsmiljø.

• Vi beskytter sensitiv informasjon. 
• Vi bruker sosiale medier på en ansvarlig måte og unngår å opptre på en  måte som  kan skade  selskapet  eller 

kundene våre. Hvis vi oppgir informasjon om arbeidsgiveren vår i offentlige brukerprofiler, representerer vi 
også selskapet utenfor arbeidstid.

Vi bryr oss om miljøet
Bærekraft er en del av det daglige arbeidet vårt. Vi tar sikte på å redusere vår påvirkning på miljøet og 
oppfordrer deg til å tenke miljøsmart i alt du gjør – fra reise til resirkulering og gjenbruk, samt hvordan vi 
bruker ressurser.  

• Vi tenker miljøsmart og bruker ressursene med omhu.
• Vi tar bevisste valg for å redusere klimapåvirkningen vår.
• Vi bidrar til et mer bærekraftig Prosero.

Slik beholder vi retningen
Dette er en forkortet versjon av de etiske retningslinjene våre. Du finner den i sin helhet på prosero.com. For at 
etiske retningslinjer skal være mer enn bare ord, tilbyr vi også kort kurs for selvstudie. Dette får du tilgang til via 
intranettet eller lederen din. 

Hvis du føler at noe ikke stemmer, har vi en trygg kanal der du kan rapportere anonymt. Du finner varslerkanalen 
vår på prosero.com.  
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Hvorfor har vi etiske retningslinjer? 

Etiske retningslinjer er tilgjengelig som en støtte i hverdagen. 
De gjør det klart hva vi står for og hvordan vi ønsker å behandle 

hverandre, kundene våre og verden rundt oss. 
 

Du skal kunne føle deg trygg på hvordan du oppfører deg – selv 
i vanskelig situasjoner. Etiske retningslinjer gir veiledning og 

viser at vi alle har et felles ansvar for å bidra til et rettferdig og 
respektfullt arbeidsmiljø. 

 
De hjelper oss å ta gode beslutninger og være stolte av det vi 

gjør sammen. 

-----------  
 

Dette er en forenklet versjon av Prosero Securitys generelle 
etiske retningslinjer. De komplette etiske retningslinjene finner 

du på intranettet eller gjennom lederen din. 


