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ZADEVA: Odgovor na vprašanje Celjske županove liste – število zaposlenih in število prekinitev 
delovnega razmerja

Spoštovani!

v zvezi z vprašanji, ki jih je članica Mestnega sveta Mestne občine Celje Breda Arnšek podala na
15. redni seji Mestnega sveta Mestne občine Celje 11. 12 2024, vam v nadaljevanju posredujemo
odgovor.

1. število zaposlenih na Mestni občini Celje na dan 1. 1. 2023: 139

število zaposlenih na Mestni občini Celje na dan 11. 12. 2024: 144

število prekinitev delovnega razmerja v obdobju od 1. 1. 2023 do 11. 12. 2024 
(odpoved, upokojitev, iztek pogodbe) in za katera delovna mesta (skladno s sistemizacijo):

V navedenem obdobju je bilo skupaj 26 prenehanj delovnih razmerij, od tega 6 upokojitev, 10 
prenehanj delovnih razmerij na uradniških delovnih mestih (sekretar, višji svetovalec, svetovalec, 
občinski redar) ter 10 prenehanj delovnih razmerij na strokovno tehničnih delovnih mestih 
(razvojni inženir, koordinator, strokovni sodelavec, koordinator pripravnik, tajnica, arhitekt).

število novih zaposlitev (nedoločen čas, določen čas, polni delovni čas, krajši delovni čas) 
v obdobju do 1. 1.  2023 do 11. 12. 2024 in na katerih delovnih mestih (skladno s sistemizacijo):

V navedenem obdobju je bilo skupaj 31 novih zaposlitev, od tega 5 zaposlitev za nadomeščanja 
porodniških in bolniških odsotnosti ter upokojitev. Preostale zaposlitve so bile izvedene na 
uradniških delovnih mestih (sekretar, višji svetovalec, svetovalec, občinski redar) ter na strokovno 
tehničnih delovnih mestih (strokovni sodelavec in koordinator) za potrebe zapolnitve delovnih 
mest, kjer je javnim uslužbencem delovno razmerje prenehalo. 

2. število zaposlenih na Mestni občini Celje na dan 1. 1. 2019: 147

število zaposlenih na Mestni občini Celje na dan 11. 12. 2020: 141

število prekinitev delovnega razmerja v obdobju od 1. 1. 2019 do 11. 12. 2020 
(odpoved, upokojitev, iztek pogodbe) in za katera delovna mesta (skladno s sistemizacijo):

V navedenem obdobju je bilo skupno 15 prenehanj delovnih razmerij, od tega 4 upokojitve ter 6 
prenehanj delovnih razmerij na uradniških delovnih mestih (področje notranje revizije, višji 
svetovalec, občinski redar) ter 5 prenehanj na strokovno tehničnih delovnih mestih (razvojni 
inženir, strokovni sodelavec, koordinator).
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število novih zaposlitev (nedoločen čas, določen čas, polni delovni čas, krajši delovni čas) 
v obdobju do 1. 1.  2019 do 11. 12. 2020 in na katerih delovnih mestih (skladno s sistemizacijo):

V navedenem obdobju je bilo skupaj 24 novih zaposlitev. Zaposlitve so bile izvedene na uradniških 
delovnih mestih (višji svetovalec, inšpektor, občinski redar) ter na strokovno tehničnih delovnih 
mestih (razvojni inženir, strokovni sodelavec, koordinator, operater, čistilec). 

3. koliko novih zaposlitev je predvidenih v kadrovskem načrtu za leto 2025, za katera 
delovna mesta in v katerem oddelku

V kadrovskem načrtu za leto 2025 so v skladu s cilji Mestne občine Celje načrtovane 4 dodatne 
zaposlitve strokovnih kadrov v Kabinetu župana za dosego razvojnih usmeritev, trajnostnega 
razvoja in digitalizacije za čas trajanja projekta MAG-NET, ki bodo v celoti financirane iz naslova 
projekta. Prav tako so načrtovane 4 nove zaposlitve strokovnih kadrov: ena zaposlitev na področju 
razvojnih projektov in ena zaposlitev za področje izvajanja participativnega proračuna, obe 
delovni mesti sta predvideni na Oddelku za okolje in prostor ter komunalo ter ena zaposlitev na 
področju informatike in ena na področju kadrov na Oddelku za splošne zadeve. Pojasnjujemo, da 
gre zgolj za načrtovane zaposlitve, ki pa ne bodo nujno realizirane. 

S spoštovanjem.

Katja Sentočnik Tjaša Kovač
Center za kadrovske zadeve vodja oddelka

Celje, 20. januar 2025
Številka: 031-11/2024
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